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คํานํา

คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินเล่มน้ี จัดทําข้ึนเพ่ือเป็นเอกสาร
ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน ท้องถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองท้องถิ่น โดยเน้ือหาภายในเล่มจําแนกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย

ส่วนท่ี 1 สาระสําคัญเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการ และลูกจ้างของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ส่วนท่ี 2 ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง

ส่วน ท่ี 3 ภาคผนวก ประกอบด้วย แบบพิมพ์ต่างๆ สําหรับการขอรับบําเหน็จบํานาญตัวอย่าง
คําสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญวิธีการคํานวณบําเหน็จบํานาญและตัวอย่างประเด็นทักท้วงกรณีต่างๆ

คณะ ผู้ จัดทําหวังเป็นอย่างย่ิงว่าหนังสือคู่มือน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งรับผิดชอบด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติงานเป็น ไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว
ตามระเบียบกฎหมาย สร้างความพึงพอใจ ขวัญและกําลังใจให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนทายาทผู้มีสิทธิรับสวัสดิการด้านบําเหน็จบํานาญตังกล่าวซึ่งถือเป็นอีกหน่ึง
ในภารกิจสําคัญของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

สํานักงานกองทุนปาเหนัจบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
มีนาคม 2559
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ส่วนท่ี1 สิทธิประโยชน์ด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
และลูกข้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1. บําเหน็จบํานาญพนักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
1.1 ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
1.2 งบประมาณสําหรับสวัสดิการบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
1.3 กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)
1.4 สิทธปิระโยชน์เกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญ

• หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญปกติ

• ประเภทของบําเหน็จบํานาญปกติ

• เวลาราชการและการนับเวลาราชการปกติ

• การนับเวลาราชการทวดิูณ

• การนับเวลาราชการต่อเน่ืองกรณีการกลับเข้ารับราชการใหม่

1.5 แนวทางปฎิบัติ และการคํานวณสิทธปิระโยชน์ต่างๆ

• เงินเดือนท่ีใชส้ําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ

• วิธคํีานวณบําเหน็จบํานาญ

• การขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ

• บําเหน็จบํานาญพิเศษ

• บําเหน็จดํารงชีพ

• บําเหน็จตกทอด

1.6 การเสียสิทธรัิบสวัสดิการด้านบําเหน็จบํานาญของทายาท
1.7 เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญ
1.8 เงินช่วยพิเศษ
1.9 เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(ช.ค.บ.)
1.10 การสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญ
1.11 การเบิกจ่ายบําเหน็จบํานาญ
1.12 การตรวจสอบการจ่ายบําเหน็จบํานาญ
1.13 การแสดงการดํารงชีวิตอยู่ของผู้รับบําน่ใญ
1.14 การเปล่ียนแปลงสถานท่ีรับบํานาญ
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2. เงินทดแทนข้าราชการส่วนท้องถ่ินวิสามัญประจําการท่ีออกจากราชการ
2.1 ข้าราชการส่วนท้องล่ินวิสามัญประจําการท่ีมีสิทธิรับเงินทดแทน
2.2 การจ่ายเงินทดแทนข้าราชการส่วนท้องล่ินวิสามัญประจําการ
2.3 ข้าราชการส่วนท้องล่ินวิสามัญประจําการผู้ไม่มีสิทธไิดรั้บเงินทดแทน
2.4 งบประมาณในการจ่ายเงินทดแทนให้แก'ข้าราชการส่วนท้องล่ินวิสามัญประจําการ 40

39
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40

40

3. บําเหน็จลูกจ้าง 40

3.1 ลูกจ้างผู้มีสิทธิรับบําเหน็จ
3.2 สิทธปิระโยชน์ด้านบําเหน็จของลูกจ้าง

• บําเหน็จปกติ

41

41

41

• บําเหน็จพิเศษ

• บําเหน็จรายเดือน

• บําเหน็จพิเศษรายเดือน

• บําเหน็จตกทอด

4. ผังภาพแสดงสิทธิประโยชน์บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
• ข้าราชการ/พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องล่ิน

• ตําแหน่งครู ครูถ่ายโอน ครูผู้ดูแลเด็ก

• ตําแหน่งครูถ่ายโอน/บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเป็นสมาชิก กบข.

• ข้าราชการถ่ายโอน เป็นสมาชิก กบข.
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ส่วนท่ี 2 ระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้อง i *1. ระเบียบกฎหมาย

• พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500

(แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 8)พ.ศ. 2556)

• กฎกระทรวง ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ69

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500

• กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ พ.ศ. 2548

• กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552

• ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 75

• ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2522 (ฉบับแรก จนถึงฉบับบีจธุบัน (ฉบับท่ี 16) พ.ศ. 2558)

• ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธกีารเกี่ยวกับระยะเวลาในการคืน 114

บําเหน็จข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือนับเวลาราชการต่อเน่ือง

52
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73
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• ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินทดแทนแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญ 117

ประจําการท่ีออกจากราชการ พ.ศ. 2509

• ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4)พ.ศ. 2555)

2. หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง
• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี 97/2505 ลงวันท่ี 3 มกราคม 2505 เร่ือง สิทธรัิบบําเหน็จ

บํานาญปกติตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
• หนังสือกรมการปกครอง ด่วน ท่ีสุด ท่ี มท 0313.4/ว 18597 ลงวัน ท่ี 27 มิถุนายน 2537

เร่ือง การนับอายุบุคคล

• หนังสือกรมการปกครอง ท่ี มท 0313.4/ว 1819 ลงวันท่ี 1สิงหาคม 2544

เร่ือง การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอด

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.4/ว 591 ลงวัน ท่ี 11 พฤษภาคม 2547 142

(ซักซ้อมกรณีข้าราชการถ่ายโอนไม่มสีิทธิรับเงินเพ่ิมร้อยละ 25 จากเงินบํานาญ)

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.5/ว 468 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2548

เร่ือง ซักซ้อมแนวทางและวิธีการขอรับบําเหน็จดํารงชีพของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.5/ว 2598 ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2548

เร่ือง การเบิกจ่ายเงินบํานาญประจําเดือน

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.5/ว 2444 ลงวัน ท่ี 30 กรกฎาคม 2552

เร่ืองแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จดํารงชีพกรณีผู้รับบํานาญอายุต้ังแต่
65 ปีบริบุรณ์ขึนไป

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.5/ว 53 ลงวันท่ี 21 กันยายน 2552

นําส่งสําเนาคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขแดงท่ี อ.392/2550

ลงวัน ท่ี 26 พฤศจิกายน 2550 ( กรณีข้าราชการท่ีโอนมารับราชการส่วนท้องถิ่น
ต้ังแต่วัน ท่ี 1 ตุลาคม 2535 เป็นต้นไป ไม่มีสิทธรัิบเงินเพ่ิมร้อยละ 25 จากเงินบํานาญ)

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.5/ว 391 ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2553

เร่ือง วิธีปฏิบัติในการขอรับบําเหน็จรายเดือน และบําเหน็จพิเศษรายเดือนลูกจ้างประจํา

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.5/ว 726 ลงวัน ท่ี 12 เมษายน 2553

เร่ือง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.5/4265 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2553 172

เร่ือง การหารือบําเหน็จดํารงชีพของข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นเป็นเงินไดพึ้งประเมิน
ประเภทท่ีไดรั้บ ยกเว้นไมต้่องรวมคํานวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดห้รือไม่
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• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.5/ว 1050 ลงวันท่ี 24พฤษภาคม 2554 177

เร่ือง การเบิกจ่ายเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ช.ค.บ.)

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.5/ว 1093 ลงวัน ท่ี 31 พฤษภาคม 2554 178

เร่ือง การจ่ายเงินช่วยพิเศษของข้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้รับบํานาญและข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ซึ่งถึงแกค่วามตาย

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.5/ว 1873 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2555 180

เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.5/ว 2131 ลงวัน ท่ี 15 สิงหาคม 2555

เร่ือง การตรวจสอบและปรับปรุงทะเบียนข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่น

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.5/ว 4061 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2555 เร่ือง การแสดง
เจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดของลูกจ้างประจําหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.5/ว 896 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2556

เร่ือง การเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และบําเหน็จลูกจ้างประจํา
• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.5/ว 924 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2556

เร่ือง พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2556

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.5/ว 3102 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2556

เร่ือง การคืนบําเหน็จข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือนับเวลาราชการต่อเน่ือง

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.5/ว 1264 ลงวัน ท่ี 30 พฤษภาคม 2557

เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
กรณีมกีารตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2557

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ต่วนมาก ท่ี มท 0808.5/ว 348 ลงวัน ท่ี
18 กุมภาพันธ์ 2558 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ
ของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 15)พ.ศ. 2558

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ต่วนมาก ท่ี มท 0808.5/ 2914 ลงวัน ท่ี
18 กุมภาพันธ์ 2558 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ
ของราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 15) พ.ศ. 2558

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ต่วนมาก ท่ี มท 0808.5/ว 1294 ลงวัน ท่ี
23 มิถุนายน 2558 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ
ของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 16) พ.ศ. 2558
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• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนมาก ท่ี มท 0808.5/ 9132 ลงวันท่ี
23 มิถุนายน 2558 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ
ของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 16) พ.ศ. 2558

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.5/ว 3739 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2558

เร่ือง การขอรับบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือลูกจ้างประจําชึ่งมีกรณีหรือ
ต้องหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือมกีรณีถูกฟ้อง หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา
โดยกรณีหรือคดีอาญายังไมถ่ึงท่ีสุค

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.5/ว 1443 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2558 235

เร่ือง ซ้อมความเข้าใจวิธีปฏิบัติกรณีผู้รับบํานาญท่ีมกีารถ่ายโอนภารกิจไปยังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อปท.) ท่ีประสงค์ย่ืน undo

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.5/ว 16669 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2558 239

เร่ือง การรายงานข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธจิะไต้รับบําเหน็จบํานาญในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2560 ซึ่งมีอายุจะครบ 60 ปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559

• หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ท่ี มท
0808.5/ว 40 ,41 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2558 เร่ือง ชักซ้อมการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.5/ว 5481ลงวันท่ี 23 กันยายน 2558 เร่ือง แนวทาง 251

การเรียกคืนเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ช.ค.บ.)
ซึ่งผู้รับบํานาญพิเศษในฐานะทายาทท่ีไต้รับไปเกินสิทธิ

• หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน ท่ีสุด ท่ี กค 0406.5/ว 491 ลง วัน ท่ี 3 ธันวาคม 2558

เร่ือง การจ่ายเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญ(ช.ค.บ.) สําหรับผู้ท่ีแสดงความประสงค์
ขอกลับไปใช้สิทธิรับบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2494

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ีมท 0808.5/ว 20 ลง วัน ท่ี 6 มกราคม 2559 255

เร่ือง การ จ่ายเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(ช.ค.บ.) สําหรับผู้ท่ีแสดงความประสงค์
ขอกลับไปใชส้ิทธิรับบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2494
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ส่วนที1
สิทธิประโยชน์ด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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สิทธิประโยชน์ด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

»๗1«๒
�กํานวยการส้'วนบําเหน็จป้านไญและสวั\'สดิกไร

1. บําเหน็จบํานาญพนักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
1.1 ระเบียบกฦหมายท่ีเกี่ยวข้อง

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500ซึ่งมีผลใชบั้งคับต้ังแต่วัน ท่ี
20 พฤศจิกายน 2500 คือ กฎหมายท่ีตราข้ึนเพ่ือกําหนดสิทธิประโยชน์ด้านบําเหน็จบํานาญให้แก่
พนักงาน/ช้าราชการส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยาพนักงานส่วนตําบล
และข้าราชการส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยพระราชบัญญัติดังกล่าวได้มีการแก้ไข
เพ่ิมเติมมาโดยตลอด เพ่ือให้พนักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถิ่นไดรั้บสิทธิประโยชน์ด้านบําเหน็จบํานาญ
เช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือน ท่ีมีสิทธรัิบบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ พ.ศ.2494 และ ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยกฎหมายฉบับล่าสุดท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนของ

พนักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถิ่น คือพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 8)

พ.ศ. 2556

นอกเหนือจากพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 ดังกล่าวแล้ว

ยังมรีะเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับบําเหน็จบํานาญของพนักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถ่ินอีกหลายฉบับ
อาทิ กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)

พ.ศ. 2552 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546

และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2522

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 16) พ.ศ. 2558

1.2 งบประมาณสําหรับสวัสดิการบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องล่ิน
หากเปรียบเทียบกรณีบําเหน็จบํานาญของข้าราชการพลเรือน รวมถึงข้าราชการพลเรือน ท่ีเป็น

สมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) จะเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดินซึ่งอยู่ใน
ความรับผิดชอบของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งบางครังยังมีความเข้าใจผิดว่า ข้าราชการท่ี
เป็นสมาชิก กบข. รับเงินบําเหน็จบํานาญจาก กบข. สําหรับกรณีเงินบําเหน็จบํานาญของพนักงาน/
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น จะเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณท่ีแตกต่างกันตามประเภทตําแหน่งดังน้ี
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1.2.1 ตําแหน่งครู ครูถ่ายโอน ครูผู้ดูแลเด็ก
สิทธิสวัสดิการด้านบําเหน็จบํานาญจะเบิกจ่ายจากเงิน อุดหนุน ท่ัวไป ซึ่งกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่นจะตังไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจําปีรายการเงินอุดหนุนสําหรับการจัดการศึกษา
ภาคบังคับ (บําเหน็จบํานาญ)ซึ่งเมื่อสํานักงบประมาณแจ้งอนุมัติงวดเงิน อุดหนุนน้ี กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจะดําเนินการโอนจัดสรรงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโอนจัดสรร
งบประมาณผ่านระบบ e-LAAS ยกเว้น กรณีเงินเพ่ิมร้อยละ 25 จากเงินบํานาญและ เงินช่วยพิเศษ 3 เท่า

ในส่วนของเงินเพิมร้อยละ 25 จากเงินบํานาญของข้าราชการบํานาญตําแหน่งครู ให้เบิกจ่ายจากเงิน
ส่งสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน ท้องถ่ิน (กบท.) ซึ่งองค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน
ตังจ่ายในงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือกรณีงบประมาณตังกล่าวต้ังไว้ไม่พอจ่าย องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องแจ้งจังหวัดเพ่ือดําเนินการขออนุมัติโอนเงินจาก กบท.
บํานาญตําแหน่งครู หรือทายาท ผู้มีสิทธต่ิอไป

1.2.2 ตําแหน่งอ่ืน
สิทธิสวัสดิการด้าน บําเหน็จบํานาญของพนักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตําแหน่งอ่ืน

ยกเว้น ตําแหน่งครู ครูผู้ดูแลเด็ก ครูถ่ายโอน และข้าราชการถ่ายโอน ให้เบิกจ่ายจากเงินส่งสมทบ กบท.
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้ังจ่ายในงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือกรณีงบประมาณตังกล่าวต้ังไว้
ไม่พอจ่าย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแจ้งจังหวัดเพ่ือดําเนินการขออนุมัติโอนเงินจาก กบท.

มาเพ่ิมเพ่ือจ่ายต่อไป ยกเว้นกรณี เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับปานไญ (ช.ค.บ.) และ เงินช่วยพิเศษ 3 เท่า

ในส่วนของเงิน ช.ค.บ. ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรใเกครองส่วนท้องถิ่น
ซึ่งตังจ่ายในรายจ่ายงบกลาง ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน รายการเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ

1.2.3 ข้าราชการถ่ายโอน ตําแหน่งอ่ืน
สิทธิสวัสดิการด้านบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตําแหน่งอ่ืน ท่ีถ่ายโอน

จากส่วนราชการตามภารกิจถ่ายโอนต่างๆ ยกเว้น ตําแหน่งครูถ่ายโอน จะเบิกจ่ายโดยแบ่งส่วนการรับภาระ
จ่ายคํานวณตามระยะเวลาราชการ โดยสัดส่วน ท่ีคํ
จะเบิกจ่ายจากเงิน อุดหนุน ท่ัวไป ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะต้ังไว้ในงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีรายการเงิน อุดหนุนสําหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร และสําหรับสัดส่วน ท่ีเหลือท่ี
คํานวณจากเวลาราชการท่ีเป็นข้าราชการท้องถิ่นให้เบิกจ่ายจากเงินส่งสมทบ กบท. ซึ่งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้ังจ่ายในงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือกรณีงบประมาณตังกล่าวต้ังไว้ไม'พอจ่าย องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแจ้งจังหวัดเพ่ือตําเนินการขออนุมัติโอนเงินจาก กบท. มาเพ่ิมเพ่ือจ่ายต่อไป
ยกเว้น กรณีเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(ช.ค.บ.)และเงินช่วยพิเศษ 3 เท่าในส่วนของเงิน ช.ค.บ.
ให้เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากรโดยไมต้่อง
แบ่งส่วนการรับภาระ

มาเพ่ิมเพ่ือจ่ายให้แก่ข้าราชการ

a c4zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi>ทฌนขาราชการพณรอนานวณจากเวลาราชการ
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1.3 กองทุนปนหนีจบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.)

ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 กําหนด
ให้มีกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน ท้องถ่ิน (กบท.) เพ่ือเป็นหลักประกันในการรับภาระ
การจ่าย เงินบําเหน็จบํานาญให้แก่พนักงาน /ข้าราชการส่วนท้องถิ่นทุกตําแหน่งยกเว้น ตําแหน่งครู
ครูถ่ายโอน ครูผู้ดูแลเด็ก (จ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปดังกล่าวแลัวตามข้อ 1.2.1) และข้าราชการถ่ายโอน
ตําแหน่งอ่ืนในสังกัดส่วน ท่ีคํานวณเวลาราชการท่ีเป็นข้าราชการพลเรือน (จ่ายจากเงินอุดหนุน ท่ัวไป
ดังกล่าว ตามข้อ 1.2.3)

1.3.1 แหล่งท่ีมาของเงิน
แหล่งท่ีมาของเงิน กบท. ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

ส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 ข้อ 7 และ ข้อ 8 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องหักเงินจาก

ประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามอัตราท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวงไม่เกินร้อยละ 3

ของประมาณการรายรับ โดยไม’นํารายรับประเภทพันธบัตร เงินผู้ เงิน ท่ีมีผู้อุทิศให้ หรือเงิน อุดหนุน
มารวมคํานวณเงินส่งสมทบ กบท. น้ี ให้ต้ังจ่ายในรายจ่ายงบกลาง ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน
รายการ “เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน” บีจจุบันอัตราการส่งเงินสมทบ
กบท. เป็นไปตาม กฎกระทรวง ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2542) ออกตามความใน พ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเงิน

กบท.

สมทบ กบท. ใน อัตราร้อยละ 1 ยกเว้น เทศบาล และเมืองพัทยา ให้ส่งใน อัตราร้อยละ 2 ทังนี ดังแต่

วันท่ี 1 ตุลาคม 2542 เป็นด้นไป โดยก่อนนําเงินส่งสมทบ กบท. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหักเงิน
เพ่ือจ่ายเป็นบําเหน็จบํานาญ'ให้แก่พนักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือผู้มีสิทธิก่อนส่วนท่ีเหลือให้ส่ง
สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณ

1.3.2 แนวทางการส่งเงินสมทบ กบท.

(1) การส่งเงินสมทบกบท. ประจําปีงบประมาณ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทําหนังสือนําส่งเช็ค แคชเชียร์เช็ค หรือต้ัวเ เลกเงิน

ขีดคร่อม สั่งจ่ายในนาม “กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน” โดยหนังสือนําส่งจะต้อง
ระบุไว้โดยชัดเจนด้วยว่า เป็นเงินส่งสมทบ กบท. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ใด งบประมาณต้ังจ่าย
เท่าใด หักจ่ายเป็นบําเหน็จและหรือบํานาญรายใด แต่ละรายเป็นจํานวนเงินเท่าใด รวมเงิน หักจ่าย

บําเหน็จบํานาญเท่าใด แล้วรายงานให้จังหวัดทราบทุกครังท่ีมกีารนําส่งเงินสมทบ กบท. ด้วย

ตัวอย่าง องค์การบริหารส่วน จังหวัด ก. ต้ังประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี(ไม่รวมรายรับประเภทพันธบัตร เงินผู้ เงิน ท่ีมีผู้อุทิศให้ หรือเงินอุดหนุน)
จํานวน100,000,000 บาท คํานวณเงินส่งสมทบ กบท. ในอัตราร้อยละ 1 ต้องดังงบประมาณรายจ่าย

เพ่ือส่งเงินสมทบ กบท. จํานวน1,000,000 บาท ในรายจ่ายงบกลาง ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน
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และปรากฏว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด ก. มีข้าราชการบํานาญส่วน จังหวัด ตําแหน่งนักบริหารงาน
อบจ. รับบํานาญปกติเดือนละ 48,000 บาท เงินเพ่ิมร้อยละ 25 จากเงินบํานาญเดือนละ 12,000 บาท
(ไต้รับตามสิทธเิน่ืองจากบรรจุเป็น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นก่อน 1 ตุลาคม 2535) รวมเป็นเงิน ท้ังส้ิน
เดือนละ 60,000 บาท คํานวณจ่ายท้ังปี เป็นเงิน 720,000 บาท ซึ่งเมื่อนําไปหักออกจากเงินส่งสมทบ

กบท. แล้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัด ก. จะต้องนําเงินส่วน ท่ีเหลือจํานวน280,000 บาท ส่งสํานักงาน

กบท. ภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณ

(2) การหักเงินก่อนส่งสมทบกบท.
y รายการดังต่อไปน้ี (ถ้ามี) สามารถ นําไปหักออกจากเงินส่งสมทบ กบท.

๐ เงินบําเหน็จเงินบํานาญเงินบํานาญพิเศษ และเงินบําเหน็จดํารงชีพของ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตําแหน่งอ่ืนทุกตําแหน่งยกเว้นตําแหน่งครู ครูผู้ดูแลเด็ก
o เงินบําเหน็จเงินบํานาญเงิน บํานาญพิเศษ และเงินบําเหน็จดํารงชีพของ

ข้าราชการถ่ายโอน เฉพาะส่วนท่ี จ่ายจากเงินส่งสมทบ กบท. (ตําแหน่งอ่ืนทุกตําแหน่งยกเว้น ตําแหน่ง

ครูถ่ายโอน)

๐ เงินเพ่ิมร้อยละ 25 จากเงินบํานาญ(ตําแหน่งอ่ืน และ ตําแหน่งครู)

o เงินบําเหน็จตกทอดของข้าราชการบํานาญและของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ซึ่งถึงแกค่วามตายระหว่างรับราชการ (ตําแหน่งอ่ืนทุกตําแหน่งยกเว้นตําแหน่งครู ครูผู้ดูแลเด็ก)

o เงินบําเหน็จตกทอดของข้าราชการบํานาญถ่ายโอน และของข้าราชการถ่ายโอน
ซึ่งถึงแกค่วามตายระหว่างรับราชการเฉพาะส่วน ท่ีจ่ายจากเงินส่งสมทบ กบท. (ตําแหน่งอ่ืนทุกตําแหน่ง
ยกเว้น ตําแหน่งครูถ่ายโอน)

o เงินช่วยพิเศษ 3 เท่า ของเงินบํานาญและเงินเพ่ิมร้อยละ 25 จากเงิน บํานาญ
ตําแหน่งอ่ืน

o เงินช่วยพิเศษ 3 เท่า ของเงินบํานาญข้าราชการถ่ายโอน เฉพาะส่วน ท่ีจ่ายจาก

เงินส่งสมทบ กบท.

o เงินช่วยพิเศษ 3 เท่า ของเงินเพ่ิมร้อยละ 25 จากเงินบํานาญตําแหน่งครู

� รายการดังต่อไปน้ี (ถ้ามี) ไม'สามารถ นําไปหักออกฉากเงินส่งสมทบ กบท.

♦♦♦ เงิน บําเหน็จเงิน บํานาญเงิน บํานาญพิเศษ และเงิน บําเหน็จดํารงชีพ
ตําแหน่งครู และครูถ่ายโอน ซึ่งต้องเบิกจ่ายจากเงิน อุดหนุน

♦♦♦ เงินบําเหน็จเงินบํานาญเงินบํานาญพิเศษ และเงินบําเหน็จดํารงชีพของ

ข้าราชการถ่ายโอน เฉพาะส่วน ท่ีจ่ายจากเงิน อุดหนุน
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♦♦♦ เงินบําเหน็จเงิน บําเหน็จรายเดือน เงินบําเหน็จพิเศษ เงินบําเหน็จพิเศษ
รายเดือน และเงินบําเหน็จตกทอด ของลูกจ้างประจําตําแหน่งภารโรงโรงเรียน ซึ่งต้องเบิกจ่ายจาก

เงินอุดหนุน
เงิน บําเหน็จเงินบําเหน็จรายเดือน เงินบําเหน็จพิเศษ เงินบําเหน็จพิเศษ

รายเดือน และเงินบําเหน็จตกทอด ของลูกจ้างประจําตําแหน่งอ่ืน ซึ่งต้องจ่ายจากงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดลัุกษณะค่าตอบแทน หรือหากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีการจัดทํางบประมาณตามรูปแบบของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ต้องจ่ายจากงบประมาณ
รายจ่ายงบกลาง

♦♦♦ เงินบําเหน็จเงินบําเหน็จรายเดือน เงินบําเหน็จพิเศษ เงินบําเหน็จพิเศษ
รายเดือน และเงินบําเหน็จตกทอด ของลูกจ้างประจําถ่ายโอน ซึ่งแบ่งสัดส่วนจ่ายโดยจ่ายจากเงินอุดหนุน
และเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

*1* เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(ช.ค.บ.) ตําแหน่งอ่ืน ซึ่งต้องจ่ายจาก
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายจ่าย งบกลาง ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(ช.ค.บ.)ตําแหน่งครู ครูถ่ายโอน และข้าราชการ

ถ่ายโอน ซึ่งจ่ายจากเงิน อุดหนุน
♦♦♦ เงินช่วยพิเศษ 3 เท่าของเงินบํานาญและเงิน ช.ค.บ.และตําแหน่งครู ครูถ่ายโอน

ซึ่งจ่ายจากเงิน อุดหนุน
♦♦♦ เงินช่วยพิเศษ 3 เท่าของเงินบํานาญข้าราชการถ่ายโอน เฉพาะส่วนท่ีรัฐบาล

รับภาระ และเงินช่วยพิเศษ 3 เท่าของเงิน ช.ค.บ. ข้าราชการถ่ายโอน ซึ่งจ่ายจากเงินอุดหนุน
เงินช่วยพิเศษ 3 เท่าของเงิน ช.ค.บ.และเงินช่วยพิเศษ 3 เท่าของเงินเดือน

เดือนสุดท้ายของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ตําแหน่งอ่ืน) ซึ่งถึงแกค่วามตายระหว่างรับราชการ ซึ่งต้องจ่าย
จากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

♦♦♦ เงินช่วยพิเศษ 3 เท่า ของเงินเดือนเดือนสุดท้ายของครู ครูถ่ายโอน และ

ข้าราชการถ่ายโอนซึ่งถึงแกค่วามตายระหว่างรับราชการ ซึ่งต้องจ่ายจากเงินอุดหนุน

(3) กรณีข'อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรพจ่ายประจําปีจัดทําไมแ่ล้วเสร็จ
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถส่งเงินสมทบไต้ภายในเดือนธันวาคม

เน่ืองจากการ จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปียังไม่แล้วเสร็จ ให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น
ใช้ประมาณการรายรับ ตามข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ท่ีล่วงมา
เพ่ือคํานวณส่งเงินสมทบ กบท. ไปพลางก่อน และหากข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีมกีารประกาศใชเ้มื่อใด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งเงินสมทบ กบท. เพ่ิมเติมในส่วน
ท่ีขาดพร้อมสําเนาเอกสารประมาณการรายรับประกอบข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีให้สํานักงาน กบท. ภายใน 15 วันนับแต่วัน ท่ีไต้มีการประกาศใชข้้อบัญญัติ/เทศบัญญัติฯ
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(4) กรณีมกีารตราข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม
กรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมกีารตราข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายเพ่ิมเติม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องจัดส่งเงินสมทบ กบท. เพ่ิมเติม ด้วย โดยเฉพาะ
การตราข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เพ่ิมเติม ต้ังแต่ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

เป็นต้นไป ในการคํานวณส่งเงินสมทบ กบท. เพ่ิมเติม ให้คํานวณจากยอดประมาณการรายรับ
(ตามรูปแบบของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)) มิใช่ใช้ยอดรายรับจริงท่ีเพ่ิมข้ึนเป็นฐานการ
คํานวณดังเช่นการส่งเงินสมทบ กบท. ตามข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เพ่ิมเติมในปี
ก่อน ๆ ท่ีผ่านมา ท้ังน้ี เป็น ไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.ร/ว 1264 ลงวัน ท่ี
30 พฤษภาคม 2557

(5) การส่งเงินสมทบกบท. กรณี อบต. เปล่ียนแปลงฐานะเป็นเทศบาล
ก. กรณี ท่ี อบต. ไต้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีก่อนวัน ท่ี

ไต้รับการ จัดต้ังเป็นเทศบาลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย การจัดส่งเงินสมทบ กบท. ให้คํานวณ
ในอัตราร้อยละ 1

หากเม่ือใดมีการประกาศใชเ้ทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในปีท่ีไต้รับ

การเปล่ียนแปลงฐานะอีก ซึ่งเทศบัญญัติฯ ท่ีประกาศใช้น้ันมีประมาณการรายรับรายการใดสูงกว่า
ข้อบัญญัติฯ เติมตามวรรคแรก จะต้องส่งเงินสมทบ กบท. เพ่ิมเติม โดยคํานวณใน อัตราร้อยละ 2

เฉพาะประมาณการรายรับส่วน ท่ีเพ่ิมสูงข้ึน (ยกเว้น ประมาณการรายรับรายการพันธบัตร เงินกู้
เงิน ท่ีมีผู้อุทิศให้ และเงินอุดหนุน)

ข. กรณี อบต. ไต้รับการ จัดต้ังเป็นเทศบาลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยแล้ว
แต่ในปีงบประมาณถัดมายังมิไต้มีการประกาศใชเ้ทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีโดยยังคงใช้
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ของ อบต.ประจําปีท่ีผ่านมา เบิกจ่ายไปพลางก่อนน้ัน ในการคํานวณการ
ส่งเงินสมทบ กบท. ให้คํานวณใน อัตราร้อยละ 2 ของประมาณการรับตามข้อบัญญัติฯ เติม สําหรับ

งบประมาณส่วนท่ีต้ังไว้ซึ่งมีไมเ่พียงพอให้พิจารณาดําเนินการส่งเงินสมทบ กบท. เพ่ิมเติม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541และดําเนินการ
ตามข้อ ก. วรรคสอง แล้วแต่กรณีด้วย

(6) การส่งเงินสมทบกบท. กรณี มกีารจัดทํางบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ

กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมกีารจัดทํางบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ เช่น

กิจการประปา กิจการขนส่ง ฯลฯ ซึ่งจัดทําข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติแยกจากงบประมาณรายจ่ายประจําปี
จะต้องดําเนินการ จัดส่งเงินสมทบ กบท. ใน ส่วนนีต้วย โดยไม่ต้องนําประมาณการรายรับประเภท

เงินงบประมาณท่ัวไปช่วยเหลืองบประมาณเฉพาะการ ซึ่งต้ังไว้ในงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ

มารวมเป็นฐานในการคํานวณ
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1.3.3 การขอโอนเงิน กบท. เพ่ือจ่ายบําเหน็จบํานาญ
ในกรณีท่ีจํานวนเงินเพ่ือจ่ายเป็นบําเหน็จบํานาญให้แก่พนักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

หรือผู้มีสิทธสิูงกว่าเงิน ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องส่งสมทบ กบท.
ส่วนท้องถิ่นส่งเงินสมทบกบท. แล้ว แต่ปรากฏมีรายการต้องจ่ายบําเหน็จบํานาญเกิดข้ึนภายหลัง ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานจังหวัด เพ่ือแจ้งไปยังสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเสนอคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติโอนเงิน กบท.
ไปเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจ่ายให้แก่พนักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือผู้มีสิทธิ ต่อไป

1.3.4 การคืนเงินเหลือจ่ายส่งกองทุนฯ
กรณี ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไต้หักเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญไว้จ่ายเป็น

เงินบําเหน็จบํานาญท้ังปีแล้ว ปรากฏว่ามีเงินดังกล่าวเหลือจ่าย ทงน

ข้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้รับบํานาญขอย้ายสถาน ท่ีรับบํานาญหรือมีข้าราชการบํานาญรายใดถึงแก่
ความตาย ทําให้มีภาระในการจ่ายบํานาญน้อยลง เม่ือถึงวันสิ้นปีหากมเีงินเหลือจ่ายเป็นจํานวนเท่าใด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องนําส่งสํานักงาน กบท. แล้วรายงานจังหวัดทราบด้วย

1.4 สิทธปิระโยชน์เกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญ
สิทธิประโยชน์ เก่ียวกับบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน เป็นสิทธิประโยชน์ท่ีให้แก่

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ท่ีรับราชการครบ 1 ปีบริบุรณ์ โดยเม่ือพ้น หรือ ออกจากราชการด้วยเหตุและ
ระยะเวลา ตามท่ีกฎหมายกําหนดจะมีสิทธิไต้รับเงินตอบแทนจากการท่ีปฏิบัติหน้าท่ี สิทธิประโยชน์
ดังกล่าวประกอบด้วย

1) บําเหน็จปกติ

หรือกรณีท่ีองค์กรปกครอง

z J! อาจจะเป็นกรณี ท่ีในระหว่างปี

2) บํานาญปกติ
3) บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ หรือบําเหน็จพิเศษ (จ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถ่ินท่ีต้อง

พ้นจากราชการ เพราะเหตุทุพพลภาพอันเน่ืองจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ นอกเหนือจากสิทธิในการ
รับบําเหน็จบํานาญปกติ)

4) บํานาญพิเศษ (จ่ายให้แก่ทายาทกรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นเสียชีวิตระหว่างการปฏิบัติ
หน้าท่ีเสี่ยงภัยหรือนอกเขตพ้ืนท่ีต้ังสํานักงาน)

5) บําเหน็จดํารงชีพ
6) บําเหน็จตกทอด (จ่ายให้แกท่ายาทกรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผู้รับบํานาญท่ีเสียชีวิต

หรือกรณีไม่มทีายาทตามกฎหมาย ให้จ่ายแก่บุคคลท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผู้รับบํานาญท่ีเสียชีวิต
แสดงเจตนาไว้)

7) เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญ
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8) เงินช่วยพิเศษ (จ่ายให้แกบุ่คคลท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผู้รับบํานาญท่ีเสียชีวิต ระบุไว้

ในหนังสือแสดงเจตนาให้เป็นผู้มีสิทธรัิบ หรือผู้มีสิทธติามท่ีกฎหมายกําหนดกรณีไม่ได้มีการแสดง
เจตนาไว้)

9) เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(ช.ค.บ.)

1.4.1 หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญปกติ
1) สิทธใินบําเหน็จหรือบํานาญเป็นสิทธเิฉพาะตัวโอนไม่ได้ ‘และก่อนออกจากราชการ

ต้องไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น้ัน2
2) ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ท่ีไม่มีสิทธิไดรั้บบําเหน็จบํานาญปกติ ได้แก่ 3

� ผู้ถูกไล่ออกจากราชการเพราะมีความผิด
� ผู้ซึ่งมเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไม,ครบหน่ึงปีบริบูรณ์

3) สิทธใินการขอรับบําเหน็จบํานาญปกติมอีายุความ 3 ปี 4

4) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีพ้นหรือออกจากราชการ โดยมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญปกติ
ด้วยเหตุตามความในมาตรา 12 คือ เหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ เหตุสูงอายุ และเหตุรับราชการนาน

� กรณเีวลาราชการ (รวมทวคูีณ) ไม่ถึง 10ปีบริบูรณ์ มีสิทธิไดบํ้าเหน็จ5
� กรณเีวลาราชการ (รวมทวคูีณ) ต้ังแต่ 10 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป มีสิทธิได้บํานาญ5

� กรณีท่ีมีสิทธิไดบํ้านาญจะย่ืนคําขอรับบําเหน็จแทนก็ได้ 6

5) ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ท่ีลาออกจากราชการด้วยความสมัครใจ โดยไม่มีสิทธิ
รับบําเหน็จบํานาญปกติด้วยเหตุตามความในมาตรา 12

� กรณีมเีวลาราชการ (รวมทวคูีณ)ครบ 10 ปีบริบูรณ์แล้ว มีสิทธิไดรั้บบําเหน็จ7

� ถ้ามเีวลาราชการ (รวมทวคูีณ) ไมค่รบ 10ปี ไม,มีสิทธรัิบบําเหน็จบํานาญใด ๆ เลย

6) เม่ือไดแ้จ้งการคํานวณบําเหน็จบํานาญปกติให้ผู้มีสิทธรัิบทราบล่วงพ้น 2 ปีแล้ว
ให้ถือว่าการคํานวณนันเป็นอันเด็ดขาด 8

' พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2500 มาตรา 9 วรรคสอง
2 มาดรา 10
3 มาตรา 11 (1)และ (4) แก้ไขเพ่ิมเดิมโตย (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2543
4 มาตรา 13
5 มาตรา 18
6 มาดรา 19

20 แก้ไขเพ่ิมเดิมโดย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2508มาตรา

* มาตรา 33
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1.4.2 ประ๓ทของบําเหน็จบํานาญปกติ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมสีิทธิไดรั้บบําเหน็จบํานาญปกติด้วยเหตุใดเหตุหน่ึง ตามมาตรา 12

แห่ง พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 ดังน้ี
1) เหตุทดแทน

กรณี ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจากราชการเพราะเลิกหรือยุบตําแหน่งหรือไปดํารง
ตําแหน่งทางการเมืองหรือซึ่งมคํีาสั่งให้ออกโดยไม'มีความผิด9ซึ่งกรณีการออกจากราชการด้วยเหตุทดแทน
จะมีไดก้็แต่กรณีราชการสั่งให้ออกจากราชการเท่าน้ัน ไม่ใช่ลาออกด้วยความสมัครใจของตนเอง

2) เหตุทุพพลภาพ
กรณี ข้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้ป่วยเจ็บทุพพลภาพ ซึ่งแพทย์ท่ีทางราชการรับรองได้

ตรวจแสดงความเห็น ว่า ไม่สามารถ ท่ีจะ รับราชการในตําแหน่งหน้าท่ีซึ่งปฏิบัติอยู่น้ันต่อไปได้10

การออกจากราชการด้วยเหตุน้ีจะเป็นกรณี ท่ีลาออกเองหรือทางราชการสั่งให้ออกก็ได้
3) เหตุสุงอายุ

กรณีท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีอายุครบ60ปีบริบูรณแ์ล้ว ต้องพ้นจากราชการเพราะ

เกษียณอายุ หรือกรณีข้าราชการส่วนท้องถ่ินมีอายุครบ50ปีบริบูรณแ์ล้วประสงค์จะลาออกจากราชการ

และผู้มีอํานาจสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุได้11
4) เหตุรับราชการนาน

กรณีข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ซึ่งมเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ
30ปีบริบูรณแ์ล้วมสีิทธิท่ีจะลาออกจากราชการด้วยเหตุรับราชการนาน กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมี
เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 25 ปีบริบูรณ์แล้ว ประสงค์จะลาออกจากราชการ

และผู้มีอํานาจสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานได้ 12

1.4.3 เวลาราชการและการนับเวลาราชการปกติ
1) การพ้นจากราชการเน่ืองจากการเกษียณอายุ

กฎหมายกําหนดให้ข้าราชการส่วนท้องถ่ินท่ีมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้ว เป็นอันพ้น

จากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ท่ีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์น้ัน โดยให้ผู้ว่าราชการ จังหวัดเป็นเจ้าหน้าท่ี
ควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และให้เป็นหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีควบคุมเกษียณอายุ
ย่ืนบัญชีรายชื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธิจะไดรั้บบําเหน็จบํานาญซึ่งจะมีอายุจะครบ 60ปีบริบูรณ์
ในปีงบประมาณถัดไปต่อคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 13

9 พ.ร.บ.ทําเหน็จบํานาญ1ไทราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2500มาครา 14

10 นาตรา 15

" มาตรา 16 แอัไท)!•พม!ติม'โดย (ฉบับท่ี 2 )พ.ศ. 2508
12 มาตรา 17 แบัไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2508
15 มาตรา 21 - 23 แบัไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2508 และ (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ. 2520
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2) การนับเวลาเพ่ือคํานวณอายุของบุคคล
การนับอายุให้เร่ิมนับแต่วัน ท่ีเกิด ตามมาตรา 16 แห่งประมวลกฎหมายแพ่ง

และพาณิชย์ เช่นกรณีเกิดวันท่ี 1 ตุลาคม 2496 จะมอีายุครบ 60 ปีบริบุรณ์ ใน วันท่ี 30 กันยายน 2556

และเป็นผลให้บุคคลผู้น้ันพ้นจากราชการ ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2500 ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2556สําหรับผู้ท่ีเกิดวันท่ี 2 ตุลาคม จะครบ 60ปีบริบุรณ์ในวันท่ี 1 ตุลาคม
ดังน้ัน จะเกษียณอายุราชการในวันท่ี 30 กันยายนของปีถัดไป จึงทําให้มีสิทธรัิบราชการต่อไปได้อีก 1ปี 14

3) การนับเวลาราชการ15
� การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญให้นับแต่วันรับราชการและ

รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน แต่ต้องไมก่่อนวันท่ีมีอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์เป็นด้นไป
� ผู้ซึ่งไดข้ึ้นทะเบียนทหารกองประจําการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร

ให้มีสิทธนัิบเวลาราชการตังแต่วัน ข้ึนทะเบียนกองประจําการเป็นเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ
บํานาญ

� กรณี ท่ีมีการลาป่วย หรือลา หรือต้องพักราชการไดรั้บอนุญาตให้รับเงินเดือนเต็ม
เมื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญให้นับเหมือนเต็มเวลาราชการ และในกรณี ท่ีได้รับอนุญาตให้รับเงินเดือน
ไมเ่ต็ม เม่ือคํานวณบําเหน็จบํานาญให้นับเวลาตามส่วนแห่งเงินเดือน ท่ีไดรั้บ และถ้าไม่ไดรั้บอนุญาต
ให้รับเงินเดือน จะไมนั่บเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญแต่ท้ังน้ี มิได้หมายความรวมถึง
ผู้ท่ีมิไดอ้ยู่รับราชการด้วยเหตุท่ีถูกลงทัณฑท์างวินัยตามกฎหมายว่าด้วยวินัยตํารวจ__

*. ฯเ
________

I _ รุ/ a *4 111 J/w

___
« 111 J/ _ «/_

__
จ รุ/พ I

r กรณิขาราชการส่วนท้องถนซง เดรับการดัดเลอกหริอ เดัสอบดัดเลอก เห เป

ดูงานหรือศึกษาวิชาในต่างประเทศและให้นับเวลาดังกล่าวสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญในระหว่าง
น้ันเหมือนเต็มเวลาราชการ

� เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญให้นับแต่จํานวนปี เศษของปีถ้าถึง
คร่ึงปี (6 เดือน) ให้นับเป็น 1ปี และสําหรับเดือนหรือวัน ให้คํานวณตามวิธีการจ่ายเงินเดือน และให้นับ

12 เดือนเป็น 1ปี สําหรับจํานวนวัน ถ้ามรีวมกันหลายระยะให้นับ 30 วันเป็น 1 เดือน

1.4.4 การนับเวลาราชการทวีดูณ
1) ข้าราชการส่วนท้องถิ่น มีสิทธนัิบเวลาราชการท่ีปฏิบัติราชการเป็นทวคูีณ ดังน้ี16

� กรณีกระทําหน้าท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดระหว่างเวลาท่ีมกีารรบ
หรือการสงคราม หรือมกีารปราบปรามการจลาจล หรือในระหว่างเวลาท่ีมีการประกาศสถานการณ์

ฉุกเฉินให้นับเวลาราชการท่ีปฏิบัติการตามคําสั่งเป็นทวคูีณ

'รายละเอียดตามหนังสือกรมการปกครอง ด่วนท่ีชุด ท่ี มท 0313.4/ว 18597 ลงวันท่ี 27 มิธุนายน 2537

15 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญท้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.พ.2500 มาตรา 25 แท้ไขเท่ีมเติมโดย (ฉนับท่ี 4 ) พ.ศ. 2520

และ มาตรา 27- มาตรา 29
16 มาตรา 26แก'!ขเพ่ิมเติม โดย (ทนับท่ี 6) พ.พ. 2543

www.yotathai.com



> กรณี ท่ีมีการประกาศใชก้ฎอัยการศึกในเขตพ้ืนท่ีใด ให้คณะรัฐมนต1มีอํานาจ
พิจารณาให้ช้าราชการส่วนท้องถ่ินซึ่งประจําปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในเขตท่ีได้ประกาศใชก้ฎอัยการศึกน้ัน
เป็นทวคูีณ

� ถ้าผู้ใดมเีวลาราชการทวคูีณในเวลาเดียวกันหลายประการ ให้นับเวลาระหว่างน้ัน
เป็นทวคูีณแต่ประการเดียว

2) ประกาศใช้กฎอัยการศึก บางกรณีได้มีการประกาศใช้ท่ัวประเทศ แต่ต่อมาก็ได้มี
การยกเลิก และคงให้มีการใช้ประกาศกฎอัยการศึกต่อไปเป็นบางพ้ืนท่ี

ประกาศใชก้ฎอัยการศึกท่ัวประเทศ มีดังน้ี
� ต้ังแต่วันท่ี 7 ตุลาคม 2519 ถึงวันท่ี 5 มกราคม 2520 รวม 3 เดือน
� ต้ังแต่วัน ท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2534 ถึงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2534 รวม 2 เดือน 8 วัน
ประกาศใช้กฎอัยการศึกบางพ้ืนท่ีมีช่วงเวลา จากจังหวัดน้ันๆ ท่ีมีการประกาศ1ใช้

กฎอัยการศึก
♦♦♦ ต้ังแต่วันท่ี 3 พฤษภาคม 2534 ถึงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2541

รวม 7 ปี 6 เดือน 10 วัน
♦♦♦ ต้ังแต่วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2541

รวม 2 ปี - เดือน 3 วัน
♦♦♦ ต้ังแต่วันท่ี 5

รวม 1ปี 6 เดือน 17 วัน

ต้ังแต่วันท่ี

ถึงวัน ท่ี 15 พฤศจิกายน 2543

มกราคม 2547 ถึงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2548

26 มกราคม 2547 ถึงวัน ท่ี 20 กรกฎาคม 2548

รวม 1 ปี 5 เดือน 26 วัน

การนับเวลาราชการทวคูีณท่ีแท้จริง ต้องหักวันท่ีมิได้ปฏิบัติราชการประจําใน วัน ท่ี
ประกาศใช้กฎอัยการศึก เช่น วันลาป่วย วันลากิจ วันลาคลอดบุตร เป็นต้น

1.4.5 การนับทลใราชการต่อเน่ืองกรณีการกลับเข้ารับราชการใหม่ 17

1) กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว ถ้าภายหลัง กลับเข้ารับ

ราชการใหม่นับแต่วันท่ี พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 6)พ.ศ.2543 ใชบั้งคับ คือ
ต้ังแต่วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2543 เป็นต้นไป ให้นับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญดอนก่อน

ออกจากราชการต่อเน่ืองกับการรับราชการในตอนหลังได้ เว้นแต่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้น้ัน ถกปลดออก
หรือไล่ออกจากราชการเน่ืองจากกระทําความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและไมม่สิีทธิไดรั้บบําเหน็จบํานาณ
จากการรับราชการตอนก่อนออกจากราชการ

17 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 มาตรา 30 แท้ไขเพ่ํมเติมโดย (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2543
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2) กรณีจะนับเวลาราชการต่อเน่ืองสําหรับการกลับเข้ารับราชการใหม่ ถ้าข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่นผู้น้ันไดรั้บบําเหน็จบํานาญไปแล้ว ให้พิจารณาดังน้ี
� กรณีรับบําเหน็จ

กรณีรับบําเหน็จไปแล้วต้องคืน บําเหน็จท่ีไดรั้บพร้อมดอกเบ้ีย ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เร่ืองหลักเกณฑแ์ละวิธกีารเก่ียวกับระยะเวลาในการคืนบําเหน็จข้าราชการส่วนท้องถิ่น
เพ่ือนับเวลาราชการต่อเน่ือง ประกาศณ วัน ท่ี 26 กรกฎาคม 2554 (สืกษารายละเอียดในภาคผนวก) สาระสําคัญ
โดยสรุป คือ

- คืนภายใน 90 วันนับแต่วันท่ีกลับเข้ารับราชการ คิดอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจํา
12 เดือนของบุคคลท่ัวไปของธนาคารออมสินในปีน้ัน ๆ เป็นเกณฑ์ โดยไม่ต้องนําดอกเบ้ียมาทบต้น
โดยเร่ิมคิดต้ังแต่วัน ท่ีไต้รับบําเหน็จเป็นต้นไปจนถึงวันก่อนวันท่ีกลับเข้ารับราชการ

- สามารถทําหนังสือขอผ่อนผันเวลาคืนหากไม่สามารถคืนภายใน 90 วัน
แต่คิดดอกเบ้ียเพ่ิมร้อยละ 7.5 ต่อปีสําหรับเวลาท่ีเกิน

- กรณีไมย่ื่นเร่ืองขอคืนภายใน 90 วันนับแต่วันท่ีกลับเข้ารับราชการ ให้ผู้ว่า

ราชการจังหวัด มีอํานาจอนุมัติ และ ถ้าสาเหตุการคืนล่าช้าเกิดจากตัวข้าราชการเอง จะคิดดอกเบ้ีย
เพ่ิมอีกร้อยละ 7.5 ต่อปี ต้ังแต่วันท่ีกลับจนถึงวัน ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับเงินคืนครบถ้วน

- กรณีถ้าเติมไม,ไต้เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้ส่งบําเหน็จพร้อมดอกเบ้ีย
คืนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดท่ีกลับเข้ารับราชการใหม่

- เงินบําเหน็จและดอกเบ้ียท่ีส่งคืน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําส่งสํานักงาน
กบท. ทันที พร้อมหลักฐานรายละเอียดประกอบการส่งคืนเงินบําเหน็จตามวิธีการส่งเงินสมทบ

- สิทธกิารนับเวลาราชการต่อเน่ือง มผีลต่อเมื่อไต้คืนเงินบําเหน็จและดอกเปีย
ครบถ้วนแล้ว

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด ไมส่ามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์น้ี ให้ขอทํา

ความตกลงกับกระทรวงมหาดไทยเป็นราย ๆ ไป

� กรณีรับบํานาญ
- ให้งดจ่ายบํานาญตลอดเวลาท่ีกลับเข้ารับราชการใหมน้ั่น โดยให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ท่ีผู้น้ันกลับเข้ารับราชการใหม่ แจ้งไปยังเจ้าสังกัดท่ีผู้น้ันรับบํานาญอยู่เพ่ืองดการจ่าย
บํานาญ

- ถ้าประสงค์จะรับบํานาญต่อไป จะต้องมหีนังสือแจ้งความประสงค์ต่อเจ้าสังกัด
ท่ีผู้น้ันกลับเข้ารับราชการใหม่ภายใน 30 วัน นับแต่วันกลับเข้ารับราชการและจะนับเวลาราชการต่อเน่ือง
ไม่ไต้ โดยถือปฏิบัติ ดังน้ี

♦♦♦ ถ้าเงินเดือน ท่ีไต้รับในขณะกลับเข้ารับราชการใหมเ่ท่าหรือสูงกว่า

เงินเดือนเติมเม่ือออกจากราชการ (คร้ังแรก) ให้งดจ่ายบํานาญ
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♦♦♦ ถ้าเงินเดือนใหมน้่อยกว่าเงินเดือนเดิม ให้รับบํานาญเท่ากับผลต่างของ
เงินเดือนใหมแ่ละเงินเดือนเดิม ท้ังน้ี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีผู้น้ันกลับเข้ารับราชการใหม่
แจ้งไปยังเจ้าสังกัดท่ีผู้น้ันรับบํานาญอยู่ทราบ และ

- สิทธกิารรับบํานาญคร้ังหลัง เมื่อออกจากราชการให้มีสิทธิไดรั้บบํานาญ
โดยคํานวณจากเงินเดือนและเวลาราชการในตอนใหม่บวกเข้ากับบํานาญเดิม สิทธิรับบํานาญในคร้ัง
หลังจะเปล่ียนเป็นขอรับบําเหน็จแทนก็ได้

- สิทธิการนับเวลาราชการต่อเน่ืองน้ี ให้ใช้บังคับกับกรณี ท่ีข้าราชการ

ซึ่งกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นด้วย

3) กรณีการโอนหรือสั่งให้ข้าราชการผู้ใดไปรับราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือการโอนหรือสั่งให้ข้าราชการส่วนท้องถ่ินไปรับราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยกัน
ให้นับเวลาราชการของข้าราชการ หรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้น้ันสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ติดต่อกัน

1.5 แนวทางปฎิบัติ และการคํานวณสิทธปิระโยชน์ต่างๆ
1.5.1 เงินเดือนท่ีใช้สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ18

1) ใชเ้งินเดือนเดือนสุดท้ายเป็นเกณฑคํ์านวณโดยเงินเดือนเดือน สุดท้าย หมายถึง
เงินเดือน ท่ีได้รับจากเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประเภทเงินเดือนเดือนสุดท้ายท่ี
ออกจากราชการรวมท้ังเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสัรบแต่ไมร่วมเงินเพ่ิมอย่างอ่ืน ๆ 19

2) กรณีพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายู คือ พ้นจากราชการเม่ือสิ้นปีงบประมาณ ท่ี
อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ เงินเดือนเดือนสุดท้ายให้หมายรวมถึงเงินเดือน ท่ีได้เล่ือนในวัน สุดท้ายของ

ปีงบประมาณ น้ันด้วย แต่ท้ังน้ีการเล่ือนเงินเดือนในวันสุดท้ายของปีงบประมาณน้ัน ไมก่่อให้เกิดสิทธิ
รับเงินเดือน ท่ีไดเ้ล่ือน

1.5.2 วิธคํีานวณบําเหน็จบํานาญ20

1) บําเหน็จหมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรั้บราชการมาซึ่งจ่ายให้คร้ังเดียว 21

คํานวณโดย
� เงินเดือนเดือนสุดท้าย X จํานวนปีเวลาราชการ

18 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 มาตรา 31 แก้ไขเพ่ิมเติมโตข (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2518
19 มาตรา 4 วรรคท้า แก้ไขเพ่ิมเติมใตย (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2530

20พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2500 มาตรา 32 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 6)พ.ศ. 2543
21 มาตรา 4 วรรคเจ็ด
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2) บํานใณุ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีได้รับราชการมาซึ่ง จ่ายเป็นรายเดือน 22

คํานวณโดย
� เงินเดือนเดือนสุดท้าย X จํานวนปีเวลาราชการ

50

จํานวนปีเวลาราชการ ท่ีใช้คํานวณบําเหน็จบํานาญนอกจากจะนับเวลาราชการปกติแล้ว ให้นับเวลา
ทวคูีณเข้าด้วยเพราะถือว่าเป็นเวลาราชการเช่นกัน23

1.5.3 การขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ24
1) ผู้ประสงค์จะขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ ต้องย่ืนเร่ืองต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ท่ีตนสังกัดครังสุดท้าย ตามแบบ บ.ท. 1 (ผู้มีสิทธิเป็น ผู้ย่ืน ด้วยตนเอง) และแบบ บ.ท. 2 พร้อมท้ัง
สําเนาคําสั่ง หรือหนังสือรับรองการบรรจุ หรือแต่งต้ังเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวม 3 ชุด

2) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จบํานาญรวบรวมหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง
เสนอจังหวัดภายใน 15 วันนับแต่วันท่ีไดรั้บเร่ือง พร้อมแบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จบํานาญดังน้ี

(1) สมุดประวัติหรือบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่น
(2) ใบรับรองสมุดประวัติ อัตราเงินเดือน เงินเพ่ิม (ถ้ามี) และเวลาทวคูีณระหว่าง

ประจําปฏิบัติหน้าท่ีในเขตท่ีไดป้ระกาศใชก้ฎอัยการศึกตามแบบ บ.ท. 3
(3) สําเนาคําสั่งเล่ือนเงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนออกราชการสําหรับผู้ท่ีครบเกษียณอายุ

ให้ใช้สําเนาคําสั่งเล่ือนเงินเดือนในวันท่ี 30 กันยายน ของปีท่ีพ้นจากราชการ

(4) สําเนาคําสั่งท่ีให้ออก หรืออนุญาตให้ลาออกจากราชการ แล้วแต่กรณี
(5) สําหรับผู้ท่ีออกจากราชการเพราะเหตุทุพพลภาพ ต้องมดี้นฉบับหรือสําเนาภาพถ่าย

ใบเสดงความเห็นของแพทย์ท่ีทางราชการรับรอง ซึ่งตรวจและให้ความเห็นว่า ไม่สามารถจะรับราชการ

ในหน้าท่ีไดต่้อไป
(6) หลักฐานการมสีิทธไิดนั้บเวลาทวคูีณ
-สําหรับผู้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดต้องเป็นเอกสาร

ท่ีรับรองโดยกรมการเงินกลาโหม กระทรวงกลาโหม
- สําหรับผู้ปฏิบัติราชการปราบปรามผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ ต้องเป็นเอกสาร

ท่ีรับรองโดย กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน
- สําหรับผู้ปฏิบัติราชการลับหรือปฏิบัติราชการตามแผนป้องกันประเทศ หรือ

ปฏิบัติราชการกรณี อ่ืน ต้องเป็น เอกสารตามแบบ ท่ีกระทรวงกลาโหมขอทําความตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย หรือตามท่ีแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบแล้ว
22 พ.ร.บ.ป้าเหนัจบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ท. 2500 มาตรา 4 วรรคแปด
23 หนังสือกระทรวงมาทดไทย ท่ี มท 97/2505 ลงวันท่ี 3 มกราคม 2505 ข้อ 4

24 ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินป้าเหนัจบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2546 ข้อ 16
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(7) หลักฐานการพิจารณาขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลราชการส่วนท้องถิ่น
(ก.จ.จ. หรือ ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา)

- สําหรับผู้ท่ีมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงก่อนออกจากราชการ
ซึ่งมคํีาสั่งปลดออก ถือเสมือนลาออกเพ่ือประกอบการใชสิ้ทธขิอรับบําเหน็จบํานาญ

- สําหรับผู้ท่ีถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะหย่อนความสามารถ และมีสิทธิขอรับ
บําเหน็จบํานาญด้วยเหตุทดแทน

- สําหรับผู้ท่ีออกจากราชการโดยมกีรณีหรือต้องหาว่ากระทําความผิดวินัยก่อน
ออกจากราชการ หรือมีกรณีต้องหาว่ากระทําผิดทางอาญา และกรณียังไมถ่ึงท่ีสุด ให้มกีารประกันด้วย

บุคคลหรือทรัพย์สิน

1.5.4 บําเหน็จบํานาญพิเศษ
1) สิทธแิละเหตุในการขอรับบําเหน็จบํานาญพิเศษ

เป็นสิทธเิฉพาะตัวเช่นเดียวกับบําเหน็จบํานาญปกติ ช้าราชการส่วน ท้องถิ่น
ท่ีจะมีสิทธิไต้รับบําเหน็จบํานาญพิเศษ เน่ืองจากประสบเหตุต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี

ก. กรณีท่ีช้าราชการส่วนท้องถิ่นปฏิบัติราชการในหน้าท่ี หรือถูกประทุษร้ายเพราะ
เหตุกระทําการตามหน้าท่ี ทําให้ใต้รับอันตรายจนพิการ เสียแขนหรือขา หูหนวกท้ังสองช้าง
หรือไต้รับการป่วยเจ็บซึ่งแพทย์ท่ีทางราชการรับรองไต้ตรวจแล้วและแสดงว่าถึงทุพพลภาพไม่สามารถ

จะรับราชการต่อไปไต้อีก เว้นแต่การไต้รับอันตรายไต้รับการป่วยเจ็บหรือการถูกประทุษร้ายน้ันเกิด
จากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง หรือจากความผิดของตนเอง 25 ซึ่งเม่ือมสิีทธิรับบํานาญพิเศษ
ถึงแม้จะยังไม่มสิีทธรัิบบํานาญปกติก็ตาม ก็จะไต้รับบํานาญปกติ คํานวณบวกรวมกับบํานาญพิเศษด้วย 26

ข. กรณีท่ีช้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีไต้รับบําเหน็จหรือบํานาญไปแล้ว ถ้าภายใน 3 ปี
ออกจากราชการ หากปรากฎว่าเกิดป่วยเจ็บทุพพลภาพโดยปรากฎหลักฐานชัดแจ้งว่าการ

ป่วยเจ็บถึงทุพพลภาพดังกล่าว เน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการในระหว่างท่ีรับราชการ

ช้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้น้ันก็จะมีสิทธิไต้รับบําเหน็จบํานาญพิเศษ โดยจ่ายให้นับแต่วันขอ โดยล้ารับ
บํานาญไปแล้วก็ให้ไต้รับบํานาญพิเศษด้วย ล้ารับบําเหน็จไปแล้วให้จ่ายเฉพาะบํานาญพิเศษ27

ค. กรณีช้าราชการส่วนท้องถ่ินไต้รับการป่วยเจ็บทุพพลภาพ เน่ืองจากต้องไปปฏิบัติ
ราชการเป็นคร้ังคราวนอกตําบลท่ีต้ังสํานักงานประจําหรือต้องประจําปฏิบัติราชการในท้องท่ีกันดาร
ท่ีจะต้องเสี่ยงต่อโรคภัยไข้เจ็บ ซึ่งท้องท่ีน้ันไต้กําหนดไวโ้ดยพระราชกฤษฎีกา และช้าราชการส่วนท้องถ่ิน
เกิดป่วยเจ็บทุพพลภาพ ดังเช่นข้อ ก. ช้าราชการส่วนท้องถิ่นผ้น้ันมีสิทธิไต้รับบํานาญพิเศษ28
25 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2500 มาดรา 36

26 มาดรา 39
27 มาตรา 37

28 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ท.2500 มาตรา 41

ตาบอด

นับแต่วัน ท่ี

www.yotathai.com



ง. กรณีประสบเหตุตามข้อ ก. หรือ ข้อ ข.และถึงแกค่วามตายก่อนไดรั้บบํานาญ
พิเศษให้จ่ายบํานาญพิเศษให้แก่ ทายาท ดังนี 29

(1) ในยามปกติ ให้จ่ายทายาทเป็นจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดท้ายของผู้ตาย
(2) กรณีปฏิบัติหน้าท่ี ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดในระหว่างเวลาท่ีมีการรบ

หรือการสงคราม หรือมีการปราบปรามจลาจล หรือในระหว่างเวลาท่ีมกีารประกาศใชก้ฎอัยการศึก หรือ
ประกาศสถานการณฉุ์กเฉิน ถ้าได้รับอันตรายด้วยหน้าท่ีท่ีกระทําน้ัน ให้จ่ายบํานาญพิเศษแก่ทายาท
จํานวน40 ใน 50 ส่วนของเงินเดือนเดือนสุดท้ายของผู้ตาย

จ. กรณีประสบเหตุตามข้อ ค.และถึงแกค่วามตายก่อนได้รับบํานาญพิเศษให้จ่าย

บํานาญพิเศษให้แก่ ทายาท เป็นจํานวนคร่ึงหน่ึงของเงินเดือนเดือนสุดท้ายของผู้ตาย 30

ฉ. กรณี ข้าราชการส่วน ท้องถ่ินสุญหายและมเีหตุอันควรเช่ือได้ว่าผู้นัน ได้รับ

อันตรายดังกล่าวตามข้อ ก. ถึงแก่ความตายแถ้ว เม่ือพ้นกําหนด2 เดือนนับแต่วัน สูญหาย ให้จ่าย

บํานาญพิเศษให้แกท่ายาท ตามข้อ ง. 31

2) หลักฐานประกอบการขอรับบํานาญพิเศษ
ต้องแสดงรายงานแพทย์ท่ีทางราชการรับรอง กับรายงานแสดงเหตุท่ีด้องรับอันตราย

ไดรั้บการป่วยเจ็บหรือถูกประทุษร้ายน้ันด้วย โดยในกรณีสูญหายตามข้อ 1) ฉ. ให้แสดงถึงเหตุการณ์
อันทําให้ควรเชื่อได้ว่าข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้น้ันไดรั้บอันตรายถึงตาย32

3) การคํานวณบํานาญพิเศษ
กระทรวงมหาดไทยเป็นผู้กําหนดการคํานวณบํานาญพิเศษตามสมควรแกเ่หตุการณ์

ประกอบกับความพิการและทุพพลภาพของข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้น้ัน ตามอัตราดังต่อไปน้ี33
� ในยามปกติมีอัตราต้ังแต่ 5 ใน 50 ส่วนจนถึง20ใน 50 ส่วนของเงินเดือนเดือนสุดท้าย
� กรณี ผู้ท่ีด้องไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศ หรือ

โดยเรือดําน้ัา หรือมหีน้าท่ีทําการดําน้ัา หรือการกวาดทุ่นระเบิด หรือมีหน้าท่ีขุดทําลายทําหรือประกอบ
วัตถุระเบิดหรือมหีน้าท่ีเก่ียวกับไอพิษ ถ้าได้รับอันตรายด้วยหน้าท่ีท่ีกระทําน้ัน ให้ได้รับบํานาญพิเศษ
เป็นจํานวนคร่ึงหน่ึงของเงินเดือนเดือนสุดท้าย

29 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 มาตรา 40 แก โขเพ๋ึมเติมโดย (ฉบบท่ี 2) พ.ศ. 2508
30 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2500 มาตรา 41 วรรคสอง
31 มาตรา 42

32 มาตรา 46

33 มาตรา 38
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� กรณีท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่นปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดใน
ระหว่างเวลาท่ีมีการรบ หรือการสงคราม หรือมกีารปราบปรามการจลาจล หรือในระหว่างเวลาท่ีมี
ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ถ้าข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้รับอันตรายด้วยหน้าท่ีท่ีกระทําน้ันก็จะไดรั้บ
บํานาญพิเศษเป็นจํานวน30 ใน 50 ส่วน จนถึง 35 ใน 50 ส่วนของเงินเดือนเดือนสุดท้ายและในกรณี
ท่ีไม่มีเงินเดือนให้ถือเงินเดือนทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดเป็นเงินเดือนเดือนสุดท้าย

4) หลักเกณ'ท้ในการจ่ายบํานาญพิเศษแก'ทายาท
กรณี ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเสียชีวิตไม่ว่าจะเสียชีวิตในระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการหรือไม่ก็ตาม ทายาทของข้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้น้ันมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด ตามหลักเกณฑ์

ท่ีกําหนดไว้ในกฎหมาย แด'ถ้าเป็นกรณี ท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่นเสียชีวิตอันเน่ืองมาจากเหตุการณ์
ปฏิบัติหน้าท่ี ทายาทมีสิทธิรับบํานาญพิเศษ แทน ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ท่ีเสียชีวิต นอกเหนือจาก
สิทธใินการรับบําเหน็จตกทอดด้วย ในอัตราตามข้อ ท ง.- ฉุ.

� ทายาทผู้มีสิทธิรับบํานาญพิเศษ ให้แบ่งส่วนตามสิทธิ ดังน้ี34
(1) บุตร ให้ไดรั้บ 2 ส่วน ถ้าข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ตายมีบุตรต้ังแต่ 3 คน ข้ึนไป

ให้ไดรั้บ 3 ส่วน

(2) สามี หรือ ภริยา ให้ไดรั้บ 1 ส่วน

(3) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ท่ีมีชีวิตอยู่ให้ไดรั้บ 1 ส่วน

ถ้าข้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้ตายไม่มีทายาท ผู้มีสิทธิตามข้อ (1) (2) (3) หรือทายาท
ดังกล่าวน้ันได้ตายไปก่อน ก็ให้แบ่งบํานาญพิเศษระหว่างทายาทผู้มีสิทธิท่ีเหลืออยู่ตามส่วน

� กรณีปรากฏมีทายาทเพ่ิมข้ึนหลังจ่ายบํานาญพิเศษแล้ว
หากปรากฎว่ามีบุตรซึ่งไดม้คํีาพิพากษาของศาลว่า เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมาย

ของผู้ตาย ซึ่งไดม้ีการฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อน หรือภายใน 1ปีนับแต่วัน ท่ีบิดาตาย หรือนับ
แต่วันท่ีได้รู้หรือควรได้รู้ถึงความตายของบิดาเพ่ิมข้ึนหลังจากท่ีมีการ จ่ายบํานาญแล้ว ให้แบ่งบํานาญ
พิเศษ น้ันใหมแ่กท่ายาทผู้มีสิทธต้ัิงแต่วันตายของเจ้าบํานาญกรณีเช่น น้ีให้จังหวัดหักเอาจากทายาทซึ่ง
รับบํานาญพิเศษไปก่อนหน้าแล้วคืนตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดกรณีไม,สามารถหักคืน
ได้ จังหวัดไมต้่องรับผิดชอบการ จ่ายแต่อย่างใด 35

ในกรณีดังกล่าว กระทรวงมหาดไทยไดกํ้าหนดแนวทางปฏิบัติในการส่ังจ่ายเงิน
บํานาญพิเศษกรณีมทีายาทเพ่ิมข้ึน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้เบิกเงินบํานาญพิเศษ หักเงิน

34 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนก้องถ่ิน พ.ศ.2500 มาตรา 43 วรรคหน๋ึง และวรรคสอง แก้ไขเพ่ิมเติมโตย (ฉบับท่ี 5)

พ.ศ. 2530
35 มาดรา 43 วรรคสาม และวรรคสิ
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บํานาญพิเศษของผู้ซึ่งไดรั้บเกินไปต้ังแต่วันเกิดสิทธิ คืนให้แก่บุตรดังกล่าวตามสิทธท่ีิบุตรผู้น้ันจะไดรั้บ
ทุกเดือนจนกว่ายอดเงินท่ีหักจะครบจํานวนท่ีผู้น้ันรับเกินไปและในกรณีท่ีหักเงินบํานาญพิเศษได้ไม่ครบ
จํานวนท่ี รับเกิน ไป หรือไม่มีเงินบํานาญพิเศษ ท่ีจะหักชดใช้ได้ ให้จังหวัดส่ังให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผู้เบิกเรียกเงินจากผู้ท่ีได้รับเกินไป หรือได้รับไปโดยไม่มีสิทธคืินเพ่ือจ่ายให้แกบุ่ตรดังกล่าว
ตามสิทธท่ีิบุตรผู้น้ันจะไดรั้บหากเรียกคืนไม่ได้หรือเรียกได้ไมค่รบให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้ง
ให้บุตรผู้น้ันเรียกร้องเอาจากผู้ท่ีได้รับเกินไปหรือได้รับไปโดยไม่มีสิทธต่ิอไป 36

> กรณีไมมี่ทายาฑผู้มสิีทธิรับบํานาญพิเศษ37
(1) ให้บุคคลผู้ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาเห็นว่า มหีลักฐานแสดงได้ว่าเป็น

ผู้อุปการะผู้ตายอยู่ หรือเป็นผู้อยู่ในอุปการะของผู้ตาย ให้เป็นผู้รับบํานาญพิเศษตามส่วนท่ีผู้ว่าราชการ

จังหวัดจะไดก้ําหนด
(2) ในกรณีท่ีได้จ่ายบํานาญพิเศษให้แกผู้่อุปการะหรือผู้อยู่ในอุปการะของผู้ตายแล้ว

หากปรากฏภายหลังว่ามีบุตรซึ่งได้มีคําพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้ตาย ซึ่งได้
มีการฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายใน 1ปีนับแต่วันท่ีบิดาตายหรือนับแต่วัน ท่ีได้ร้หรือ
ควรได้เถึงความตายของบิดา ให้สั่ง จ่ายบํานาญพิเศษให้แก่บุตรซึ่งศาลพิพากษาว่าเป็นบุตรโดยชอบ
ด้วยกฎหมายดังกล่าว

(3)กรณีไมส่ามารถเรียกเงินบํานาญพิเศษท่ีจ่ายให้ ผู้อุปการะ หรือผู้อยู่ในอุปการะ
ท่ีรับไปแล้วคืนได้ ให้นําความในวรรคสาม และวรรคสี่ในมาตรา 43 มาใช้บังคับ

� กําหนดเวลาและเงื่อนไขการจ่ายบํานาญพิเศษแก,ทายาท 38

(1) บุตร ให้มีสิทธิได้รับจนอายุครบ 20ปีบริบูรณ์ เว้นแต่เมื่ออายุครบ 20 ปี

บริบูรณ์ น้ันกําลังศึกษาในชั้นเตรียมอุดมสืกษาหรือในชั้น อุดมศึกษา หรือช้ันการศึกษาท่ีทางราชการ

รับรองให้เทียบเท่า ก็ให้ได้รับต่อไปตลอดเวลาท่ียังทําการศึกษาในสถานศึกษา แต่ให้มีสิทธิรับโดย
อายุต้องไมเ่กิน 25 ปีบริบูรณ์

(2) สามหีรือภริยา ให้ไดรั้บตลอดชีวิตเว้นแต่ทําการสมรสใหม่
(3) บิดามารดา ให้ไดรั้บตลอดชีวิต
(4) บุคคลอ่ืนได้แกผู้่อุปการะ หรือผู้อยู่ในอุปการะ ล้าอายุยัง1ไม่ถึง 20ปีบริบูรณ์

ให้อบุโลมรับอย่างบุตร แต่ล้าไมเ่ข้าลักษณะดังกล่าวให้รับเพียง 10ปี
(5) กรณีผู้มีสิทธิรับบํานาญพิเศษเป็นผู้พิการถึงทุพพลภาพอยู่ก่อนแล้ว หรือ

ในระหว่างท่ีมีสทิธิไดรั้บบํานาญพิเศษ ก็ให้ผู้น้ันไดรั้บบํานาญพิเศษตลอดเวลาท่ีทุพพลภาพอยู่

36 ระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 40

37 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2500 มาศรา 43 วรรทท้าแท้ไขเพ่ิมเดิมใดย (ฉบับท่ี 5 ) พ.ศ. 2530

38พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญ1ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2500 มาศรา 44
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(6) ทายาทหรือบุคคลซึ่งได้รับบํานาญพิเศษดังกล่าวข้างต้น ตายหรือหมดสิทธิไป
ให้ส่วนท่ีผู้น้ันไดรั้บอยู่เป็นอันยุติ 39

5) อัตราขนต่ําฃองบํานาญพิเศษ/บําเหน็จพิเศษเหตุทุพพลภาพ 40

ผู้รับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพรายใด หากได้รับรวมกับบํานาญปกติ (ถ้ามี)แล้วไดรั้บ
ไมถ่ึงเดือนละ 15,000 บาท ให้ไดรั้บบํานาญพิเศษเพ่ิมจนครบ 15,000 บาท และผู้มีสิทธิจะไดรั้บจะย่ืน
คําขอเปล่ียนเป็นรับบําเหน็จพิเศษแทนไดเ้ป็นจํานวนเท่ากับบํานาญพิเศษ 60 เดือน โดยมีแนวทางปฏิบัติ
ปรากฎตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.5/ว 924 ลงวัน ท่ี 3 เมษายน 2556

6) การขอรับบํานาญพิเศษของทายาท
กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นตายและทายาทมีสิทธรัิบบํานาญพิเศษ ให้ผู้มีสิทธรัิบบํานาญ

พิเศษย่ืนคําขอพร้อมกับหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง41และให้เจ้าหน้าท่ีรวบรวมหลักฐานเสนอจังหวัดภายใน
15 วัน นับแด่วันท่ีไดรั้บเร่ือง ดังน้ี

1) หลักฐานเช่นเดียวกับท่ีฃอรับบําเหน็จตกทอด ตามข้อ 1.5.6

2) หลักฐาน ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ิมเติม ได้แก่

(1) คําสั่งของผู้บังคับบัญชา หรือหลักฐานเกี่ยวกับการไปปฏิบัติราชการ
(2) รายงาน หรือรายละเอียดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการจนเป็นเหตุให้ถูกประทุษร้ายหรือ

ได้รับอันตราย
(3) รายงานของผู้ร่วมงาน หรือผู้เ เห็นเหตุการณใ์กล้ชิด (ถ้ามี)

(4) รายงานการสอบสวนของเจ้าหน้าท่ีตํารวจในกรณี ท่ีถูกประทุษร้าย หรือได้รับ
อันตรายน้ันเกิดจากการกระทําผิดอาญาของผู้หน่ึงผู้ใด หรือสําเนาคําพิพากษาคดีน้ัน

(5) ในกรณีท่ีไมอ่าจแนบหลักฐานตาม (4) หรือหลักฐานตาม (4) ไม่ปรากฎชัดว่าการ

ถูกประทุษร้ายหรือได้รับอันตรายน้ันเกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของ
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้น้ันเองหรือไม, ต้องมีเอกสารหลักฐานการสอบสวน พร้อมท้ังสรุป
ความเห็นของคณะกรรมการซึ่งผู้บังคับบัญชาไดแ้ต่งต้ังข้ึนสอบสวนว่า การถูกประทุษร้ายหรือได้รับ
อันตรายบันเกิดจากความผิด หรือความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของข้าราชการส่วน ท้องถ่ิน

ผู้น้ันเองหรือไม่
(6) คําสั่งเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถ้ามี)

”มาตรา 43 วรรคท้าย แท้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 5 ) พ.ศ. 2530
40 มาครา 45 แสไํขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 8 ) พ.ศ. 2557
41 ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ท.2546 ข้อ 20
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1.5.5 บําเหน็จดํารงชีพ42
บําเหน็จดํารงชีพ เป็นเงิน ท่ี จ่ายเพ่ือช่วยเหลือการดํารงชีพให้แก่ผู้รับบํานาญเพ่ือให้เกิด

ความเหมาะสม และพอเพียงกับเศรษฐกิจในปิจจุบัน ดังน้ี
1)จ่ายให้แกผู้่รับบํานาญปกติหรือผู้รับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ
2) สิทธใินการขอรับเป็นไปตามอัตราและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 43 ดังน้ี

� ไมเ่กิน 15 เท่าของบํานาญรายเดือน แต่ไมเ่กิน 400,000 บาท โดยขอรับดังน้ี
(1) อายุต่ํากว่า 65 ปีบริบูรณ์ ขอรับบําเหน็จดํารงชีพได้ไมเ่กิน 200,000 บาท
(2) อายุต้ังแต่ 65 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป ขอรับบําเหน็จดํารงชีพได้ไม,เกิน 400,000 บาท

แต่ถ้าใช้สิทธรัิบตาม (1) ไปแถ้ว ให้ขอรับบําเหน็จดํารงชีพได้ไม,เกินส่วนท่ียังไมค่รบตามสิทธขิองผู้น้ัน
3) กรณีผู้รับบํานาญรายใด รับทังบํานาญปกติและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ

ให้นําบํานาญปกติและบํานาญพิเศษ เพราะเหตุทุพพลภาพ รวมเป็น บํานาญรายเดือนเพ่ือคํานวณ
จ่ายเป็นบําเหน็จดํารงชีพ

4) เมื่อผู้รับบํานาญรับบําเหน็จดํารงชีพแล้ว ผู้รับบํานาญปกติหรือผู้รับบํานาญพิเศษ
เพราะเหตุทุพพลภาพไม่มีสิทธิได้รับบําเหน็จดํารงชีพอีก ล้าภายหลังผู้น้ันกลับเข้ารับราชการใหม่
และได้ออกจากราชการในคร้ังหลังโดยเลือกรับบํานาญ

5) กรณีข้าราชการบํานาญกลับเข้ารับราชการใหม่ โดยมีสิทธินับเวลาราชการสําหรับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญตอนก่อนออกจากราชการต่อเน่ืองกับการรับราชการในตอนหลังตามมาตรา 30

และเม่ื
ใชสิ้ทธขิอรับไปแล้วนําไปหักออกจากเงินบําเหน็จท่ีคํานวณไดใ้นคร้ังหลัง

6) กรณีผู้รับบํานาญปกติหรือผู้รับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ได้แสดงเจตนา

ขอรับบําเหน็จดํารงชีพแล้ว แต่ได้ถึงแก่ความตายก่อนได้รับบําเหน็จดํารงชีพ ให้ระงับการจ่ายเงิน
ดังกล่าว

โดยในคร้ังหลังเลือกรับบําเหน็จให้นําจํานวนเงินบําเหน็จดํารงชีพท่ีเคยอออกจากราชการ

7) กรณีผู้รับบํานาญปกติหรือผู้รับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพถึงแก่ความตาย
การจ่ายบําเหน็จตกทอด ให้หักเงินออกจากบําเหน็จตกทอดท่ีจะไดรั้บเท่ากับเงินบําเหน็จดํารงชีพเสียก่อน

8)กรณี ผู้รับบํานาญหรือข้าราชการส่วนท้องถ่ินซึ่งถูกกล่าวหาหรือต้องหาว่ากระทําผิดวินัย
หรืออาญาก่อนออกจากราชการ จะขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดเ้มื่อกรณีหรือคดถีึงท่ีสุดและมสิีทธรัิบบํานาญ

9) ระยะเวลาในการขอรับบําเหน็จดํารงชีพ
y ขอรับไดต้ั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี
� ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจากราชการและเลือกรับบํานาญจะขอรับบําเหน็จ

42พ.ร.บ.ฟ้าเทน็«ฟ้านาญข้าราชการส่วนข้องถิ่น พ.ท.2500 ลักบณะ3/1 มาตรา 46/1 เพ่ิมเต็มโดย (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2548
43 กฎกระทรวง ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2548 และ กฎกระทรวง ลงวันท่ี 14 ก.ค. 2552
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ดํารงชีพพร้อมกับรับบํานาญในวัน ท่ีย่ืนเร่ืองขอรับบํานาญก็ได้ แต่ถ้าไม่ขอรับบําเหน็จดํารงชีพพร้อม
กับการย่ืนเร่ืองขอรับบํานาญไน วันดังกล่าว หากภายหลังจะขอรับบําเหน็จดํารงชีพให้ขอรับได้ต้ังแต่
วัน ท่ี 1 ตุลาคม ถึงวัน ท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี

1.5.6 บําเหน็จตกทอด

เงินท่ีจ่ายให้แก่ทายาทของข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือผู้รับบํานาญท่ีถึงแกค่วามตาย ดังน้ี
1) การคํานวณบําเหน็จตกทอดกรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นถึงแกค่วามตาย44

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งถึงแก่ความตายระหว่างรับราชการ ถ้าความตายน้ันมิได้

เกิดข้ึนเน่ืองจาก การประพฤติชั่วอย่างร้า
เปีนจํานวนเท่ากับ

ให้จ่ายบําเหน็จตกทอดแกท่ายาทหรือผู้มีสิทธิยแรงของตนเอง

� เงินเดือนเดือนสุดท้าย X จํานวนปีเวลาราชการ

โดยให้จ่ายแกผู้่มีสิทธติามหลักเกณฑแ์ละวิธีการจ่ายบําเหน็จตกทอด ตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการท่ีใชบั้งคับอยู่ใน วันท่ีถึงแกค่วามตายโดยอนุโลม ในกรณีท่ีกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการบัญญัติให้กระทรวงการคลังเป็นผู้กําหนดในเร่ืองใด ก็ให้กระทรวงมหาดไทย
เป็นผู้กําหนดในเร่ืองน้ันแทน

2) การคํานวณบําเหน็จตกทอดกรณีผู้รับบํานาญส่วนท้องถิ่นถึงแก่ความตาย45
กรณี ผู้ไดรั้บบํานาญปกติ หรือผู้มีสิทธิจะไดรั้บบํานาญปกติ หรือผู้รับบํานาญพิเศษ

เพราะเหตุทุพพลภาพ ถึงแกค่วามตาย ให้จ่ายบําเหน็จตกทอดแกท่ายาท หรือผู้มีสิทธิ เป็นจํานวนเท่ากับ

� (บํานาญรายเดือน + เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(ช.ค.บ.)) X 30

กรณีผู้รับบํานาญไดใ้ชส้ิทธขิอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพแล้วและเม่ือเสียชีวิต บําเหน็จตกทอดท่ีต้อง จ่าย
แก่ทายาท หรือผู้มีสิทธต้ิองหักเงินตามจํานวนบําเหน็จดํารงชีพท่ีผู้รับบํานาญไดรั้บแล้วออกก่อนด้วย

3) หลักเกณฑก์ารจ่ายบําเหน็จตกทอด
จ่ายให้แก่ทายาท หรือผู้มีสิทธิ โดยอนุโลมตาม พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการ

พ.ศ. 2494 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมท่ีใช้บังคับอยู่ในปีจจุบัน4* ดังน้ี
� ทายาทท่ีมีสิทธรัิบบําเหน็จตกทอด ได้แก่

(1) บุตรให้ไดรั้บ 2 ส่วน ถ้าข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ตาย มบุีตรต้ังแต่ 3 คน ข้ึนไป
ให้ได้รับ 3 ส่วน

(2) สามี หรือ ภริยา ให้ไดรั้บ 1 ส่วน

44 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2500 มาตรา 47 วรรคนรก แท้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2543
45 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 มาครา 48 แท้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 8) พ.ศ.2556
46 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 มาตรา 48 แท้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 16) ห.ศ.2539
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(3) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ท่ีมีชีวิตอยู่ให้ไดรั้บ 1 ส่วน
y กรณี ท่ีไม่มีทายาทตาม (1) (2) (3)หรือทายาทดังกล่าวน้ันได้ตายไปก่อน ให้แบ่ง

บําเหน็จตกทอดระหว่างทายาทผู้มีสิทธท่ีิเหลืออยู่ตามส่วน
� กรณี ไม่มีทายาทดังกล่าวเลย ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งข้าราชการส่วนท้องถ่ินหรือ

ผู้รับบํานาญท่ีเสียชีวิตไดแ้สดงเจตนาไวต่้อส่วนราชการเจ้าสังกัดตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทย
กําหนด

y กรณีไม่มีทายาทและบุคคลท่ีได้แสดงเจตนาไว้ หรือบุคคลน้ันได้ตายไปก่อนให้สิทธิ
ในบําเหน็จตกทอดเป็น อันยุติลง

� กรณี จ่ายบําเหน็จตกทอดไปแล้ว หากปรากฏว่ามีบุตรเพ่ิมข้ึนโดยคําพิพากษาของ
ศาลว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้ตาย ซึ่งได้มีการฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็น บุตรก่อนหรือภายใน
1ปีนับแต่วันท่ีบิดาตายหรือนับแต่วันท่ีได้รู้หรือควรไดรู้้ถึงความตายของบิดา ให้แบ่งบําเหน็จตกทอดน้ัน
ใหม่ระหว่างทายาทผู้มีสิทธิ โดยถือว่าบุตรชอบด้วยกฎหมายตามคําพิพากษาน้ันเป็นทายาทผู้มีสิทธิ
ต้ังแต่วันตายของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน กรณีเช่น น้ีให้จังหวัดเรียกคืนบําเหน็จตกทอดจากทายาท
ซึ่งรับบําเหน็จตกทอดไปก่อนแล้วตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด

� กรณีไม่สามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดท่ีจ่ายให้ทายาทซึ่งรับเกินไปในส่วน
ของตนได้ จังหวัดไม่ต้องรับผิดชอบ จ่ายเงินบําเหน็จตกทอดแกบุ่ตรซึ่งไดม้คํีาพิพากษาของศาลว่า
เป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายย้อนหลังไปถึงวันเกิดสิทธรัิบบําเหน็จตกทอดแต่อย่างใด

� กรณีได้จ่ายบําเหน็จตกทอดให้แกผู้่มีสิทธติามคําสั่งจังหวัดแล้ว หากปรากฏใน
ภายหลังว่ามีบุตรซึ่งไดม้คํีาพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ตายตามเงื่อนไข
ท่ีกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน ให้จังหวัดสั่งจ่ายเงินรายนันใหม่47

4) การขอรับบําเหน็จตกทอดกรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นถึงแกค่วามตาย 48

ทายาทผู้มีสิทธิ หรือผู้ท่ีข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ได้แสดงเจตนาไวแ้ล้วแต่กรณี
ย่ืนเร่ืองขอรับบําเหน็จตกทอดด้วยตนเองตามแบบ บ.ท. 1 แบบ บ.ท. 2 และแบบ บ.ท. 5 ต่อราชการ

ส่วนท้องถิ่นซึ่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ตายสังกัดอยู่คร้ังสุดท้าย พร้อมด้วยสําเนามรณบัตร รวม 3 ชุด
และให้คํารับรองว่าจะชดใช้เงิน ท่ีได้รับไปโดยไม่มีสิทธิ ตลอดจนค่าเสียหายต่าง ๆ คืนแก่ราชการ
ส่วนท้องถิ่น ตามแบบ บ.ท. 6หรือแบบหนังสือรับรองการชดใช้เงินคืนให้แก่ทางราชการ (สําหรับผู้เยาว์
คนเสมือนไร้ความสามารถ คนไร้ความสามารถ ให้ผู้ปกครองในฐานะผู้แทนโดยชอบธรรมผู้พิทักษ์
หรือผู้อนุบาล ลงชื่อแทนหรือให้ความยินยอม แล้วแต่กรณี)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

>

47 ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2546 ข้อ 40

48 ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2546 ข้อ 19
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� เม่ือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้รับเร่ืองขอรับบําเหน็จตกทอดจากผู้ย่ืนแล้ว ให้สอบสวน

บันทึกปากคําของผู้ย่ืนในหัวข้อรายละเอียด ดังน้ี
(1) ผู้ตายได้ตายด้วยเหตุใด
(2) ชื่อตัว ชื่อสกุลของบิดาและมารดาของผู้ตายชื่ออะไร และยังมีชีวิต หรือ

ถึงแกก่รรมไปแล้ว ดังแต่เมื่อใด
(3) ผู้ตายมสีามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ ถ้ามี ชื่อตัว ชื่อสกุลอะไร

และให้มหีลักฐานใบสําคัญการสมรสประกอบด้วย หากไม่มหีลักฐานให้ช้ีแจงเหตุผลโดยชัดแจ้ง
(4) ผู้ตายมีบุตรกี่คน ช่ืออะไร เกิดวันเดือนปีใด ถ้าเป็น บุตรเกิดก่อนสมรส

ต้องให้สอบสวนโดยละเอียดต่อไปด้วยว่าต่อมาบิดามารดาได้สมรสกัน หรือได้จดทะเบียนว่าเป็น บุตร
หรือศาลพิพากษาว่าเป็น บุตรหรือไม, ท้ังน้ี ให้ส่งหลักฐานต่าง ๆ เช่น สําเนาทะเบียนบ้าน สําเนา
ใบสําคัญการสมรส สําเนาทะเบียนการรับรองบุตร หรือสําเนาคําพิพากษาของศาล ว่าเป็นบุตร และ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนใดประกอบการพิจารณาด้วย

V. o V V รุ่> ใหเจาหนาทรวบรวมหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องท่ีใชใ้นการขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ
ตามข้อ 1.5.3 และให้เสนอจังหวัดภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีไดรั้บเร่ือง โดยให้แนบหลักฐานเพ่ิมเติมดังน้ี

(1) หลักฐานเกี่ยวกับการตาย
(ก) สําเนามรณ บัตรกรณีตายโดยเหตุปกติ หรือสําเนามรณบัตร ประกอบ

หลักฐานการสอบสวนของเจ้าหน้าท่ีตํารวจเช่น รายงานการชันสูตรพลิกศพ รายงานประจําวัน
เกี่ยวกับคดี รายงานการสอบสวน ฯลฯ กรณีตายโดยผิดธรรมชาติ

(ข)สําเนาคําสั่งศาลสําหรับผู้ท่ีศาลสั่งให้เป็นคนสาบสูญ
(ค)หลักฐานการสอบสวน พร้อมท้ังสรุปความเห็นของคณะกรรมการ

ท่ีผู้บังคับบัญชาแต่งต้ังเพ่ือสอบสวนพฤติการณแ์ละกรณีแวดล้อมท่ัว ๆ ไป สําหรับผู้ท่ีไม่ทราบแน่ชัด

ว่าการตายมีสาเหตุเน่ืองจากการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตนเองหรือไม่
(ง)หลักฐานการวินิจฉัยขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลราชการส่วนท้องถิ่น

(ก.จ.จ. หรือ ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา) ล้าผู้น้ันไม,ถึงแกค่วามตายเสียก่อนจะต้อง

ไดรั้บโทษถึงไล่ออกจากราชการหรือไม, สําหรับผู้ตายท่ีมีกรณีหรือต้องหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง
และยังไม่ได้รับการวินิจฉัยเร่ืองท่ีกระทําผิคนัน

(2) หลักฐานเกี่ยวกับทายาท
(ก) สําเนาทะเบียนบ้านของบิดามารดา กรณียังมีชีวิตอยู่หรือสําเนามรณบัตร

หรือหนังสือรับรองการตายของผู้ท่ีควรเช่ือถือได้ (เช่น พ่ี น้อง ลุง ป็า น้า อา หรือเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปกครอง)
กรณีท่ีตายไปก่อนแล้ว

(ข) หลักฐานการเป็นบิดาโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ตาย ได้แก่
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- สําเนาทะเบียนสมรส หรือใบสําคัญการสมรสของบิดามารดา หรือ
สําเนาทะเบียนฐานะของภริยา (มารดาของผู้ตาย) หรือ

- หนังสือรับรองของผู้ควรเชื่อถือได้ท่ีรับรองว่าบิดามารดาสมรสก่อนวันท่ี
1 ตุลาคม พ.ศ. 2478 หรือ

- สําเนาทะเบียน บ้าน หรือสูติบัตรของบุตรร่วมบิดามารดาเดียวกันกับ
ผู้ตาย ซึ่งเกิดภายในปี พ.ศ. 2478 หรือก่อนน้ัน

(3) หลักฐานเก่ียวกับคู่สมรส
(ก) สําเนาทะเบียนสมรส หรือใบสําคัญการสมรส
(ข) สําเนาทะเบียนบ้าน

(ค)สําเนามรณบัตร หรือหนังสือรับรองการตายของผู้ท่ีควรเชื่อถือไดก้รณี
คู่สมรสตายไปก่อน

(ง) สําเนาทะเบียนการหย่า หรือใบสําคัญการหย่า หรือคําสั่งศาลกรณี ท่ีมี
การหย่า

(จ) สําเนาคําพิพากษา หรือคําสั่งท่ีแสดงว่าคู่สมรสคนใดเป็นคู่สมรสท่ีชอบ
ด้วยกฎหมาย กรณีท่ีมีการสมรสช้อน

(4) หลักฐานเกี่ยวคับบุตร
(ก) สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรสของผู้ตายคับมารดาของ

บุตร หรือสําเนาทะเบียนการรับรองบุตร หรือสําเนาคําพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตร
(ข) บันทึกรับรองการมีบุตรชอบด้วยกฎหมายในครรภ์มารดา (ถ้ามี)

(ค) สําเนาใบมรณบัตร หรือหนังสือรับรองการตายของผู้ท่ีควรเช่ือถือได้
กรณีบุตรตาย

(ง) สําเนาทะเบียนการรับรองบุตรบุญธรรม กรณี ท่ีมีบุตรบุญธรรม
(5) หลักฐานการเป็นผู้ปกครองโดยชอบด้วยกฎหมาย หรือผู้พิทักษ์ หรือผู้อนุบาล

แล้วแต่กรณี ซึ่งลงชื่อให้ความยินยอมในการขอรับ หรือขอรับบําเหน็จตกทอดแทนผู้มีสิทธิได้แก่
สําเนาทะเบียนการรับรองบุตร สําเนาทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม หรือสําเนาคําสั่งศาลต้ังผู้ปกครอง
ผู้พิทักษ์หรือผู้อนุบาล แล้วแต่กรณี

5) การขอรับบําเหน็จตกทอดกรณีผู้รับบํานาญส่วนท้องถิ่นถึงแก่ความตาย49
กระทรวงมหาดไทยกําหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัติเกี่ยวคับการขอรับบําเหน็จตกทอด

กรณีผู้รับบํานาญถึงแกค่วามตายดังน้ี
� เมื่อผู้รับบํานาญถึงแก่ความตาย เป็นหน้าท่ีของทายาท หรือผู้มีสิทธรัิบบําเหน็จ

ตกทอดแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้เบิกจ่ายบํานาญทราบ และให้ผู้เบิกจ่ายบํานาญแจ้งการ
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หมดสิทธรัิบบํานาญของผู้นันให้สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นทราบโดยเร็ว

> ให้'ทายาทผู้มีสิ'ทธิ หรือผู้ท่ีผู้รับบํานาญซึ่งถึงแกค่วามตายได้แสดงเจตนาไว้ให้
มีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด ย่ืนคําขอรับบําเหน็จตกทอด พร้อมท้ังให้คํารับรองว่าจะชดใชเ้งิน ท่ีได้รับ
ไปโดยไม่มีสิทธติลอดจนค่าเสียหายต่าง ๆ คืนแกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบ บ.ท. 6 และ

สําหรับผู้เยาว์ คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือคนไร้ความสามารถ ให้ผู้ปกครองในฐานะผู้แทนโดย
ชอบธรรม หรือผู้พิทักษ์ หรือผู้อนุบาลลงชื่อแทนหรือให้ความยินยอม แล้วแต่กรณี โดยย่ืนต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีผู้ตายรับบํานาญคร้ังสุดท้าย

� ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรวบรวมหลักฐานเช่นเดียวกับกรณีช้าราชการส่วนท้องถิ่นตาย

ตามข้อ 4) แนบแบบคําขอ และให้เสนอจังหวัดภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีได้รับเร่ือง

1.6 การเสียสิทธรัิบสวัสดิการด้านบําเหน็จบํานาญของทายาท
1.6.1 กรณีการกระทําของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน50

สาเหตุเน่ืองมาจากข้าราชการส่วนท้องถิ่น มีกรณีหรือต้องหาว่ากระทําความผิดวินัย
อย่างร้ายแรงถึงแก่ความตายก่อนได้รับการวินิจฉัยเร่ืองท่ีกระทําผิดวินัยน้ัน ให้คณะกรรมการกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) มีหน้าท่ีพิจารณาวินิจฉัยว่า ล้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ผู้น้ันไม่ถึงแกค่วามตายเสียก่อนจะต้องได้รับโทษถึงไล่ออกหรือไม่ ล้าเห็น ว่าผู้น้ันจะต้องไดรั้บโทษ
ถึงไล่ออก ทายาทไมมสิทธิไดรั้บบําเหน็จตกทอดตามมาตรา 47

1.6.2 กรณีการกระทําของผู้รับบํานาญ5'
สาเหตุเน่ืองมาจากผู้รับบํานาญปกติ หรือมีสิทธิได้รับบํานาญปกติ หรือได้รับบํานาญ

พิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ไดก้ระทําความผิดอาญาซึ่งไม่ใช่ความผิดฐานลหุโทษ หรือความผิด
อันไดก้ระทําโดยประมาท หรือถูกฟ้องว่าเปีนบุคคลล้มละลายทุจริต ล้าถึงแกค่วามตายก่อนมคีดีหรือ
ก่อนคดีถึงท่ีสุด ให้คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.)มีหน้าท่ี
พิจารณาวินิจฉัยว่า ผู้น้ันไดก้ระทําความผิดจริงหรือไม, ล้าเห็นว่าผู้น้ันได้กระทําความผิดซึ่งกฎหมาย
กําหนดโทษจําคุกอย่างสูงไวเ้กินกว่า 1ปีแล้ว ทายาทไม่มสิีทธิได้รับบําเหน็จตกทอดตามมาตรา 48

1.63 กรณีการกระทําของทายาท52
ทายาทท่ีมีสัทธิไดรั้บบํานาญพิเศษ หรือทายาทท่ีมีสิทธิได้รับบําเหน็จตกทอดไม่มีสิทธิ

ไดรั้บบํานาญพิเศษหรือบําเหน็จตกทอด ล้าทายาทไดก้ระทําการ ดังน้ี

49 ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 22 ข้อ 23

54 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 มาครา 52 แก้ไขเพ่ิมเติมโคย (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2543
51 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ห.ศ.2500 มาตรา 53
52 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2500 มาตรา 54
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�เป็นผู้ต้องคําพิพากษาถึงท่ีสุคว่าได้เจตนากระทําหรือพยายามกระทําให้เจ้าบํานาญ
หรือผู้ท่ีจะก่อให้เกิดสิทธิรับบํานาญแกต่นถึงตายโดยมิชอบด้วยกฎหมาย

y ทายาทท่ีมีสิทธิไดรั้บบํานาญพิเศษด้วยกัน ต้องคําพิพากษาถึงท่ีสุดว่าไดเ้จตนากระทํา
หรือพยายามกระทําให้ทายาทด้วยกันถึงตายโดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือ

� ทายาทฟ้องเจ้าบํานาญหรือผู้ท่ีจะก่อให้เกิดสิทธรัิบบํานาญแก่ตน หาว่าทําความผิดโทษ
ประหารชีวิตและตนเองกลับต้องคําพิพากษาถึงท่ีสุดว่ามคีวามผิดฐานฟ้องเท็จหรือทําพยานเท็จ

1.7 เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญ
1.7.1 ข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญ

เงินเพ่ิมร้อยละ 25 จากเงินบํานาญเป็นสิทธิประโยชน์ท่ีกําหนดให้เฉพาะแก่ข้าราชการ
ส่วน ท้องถ่ิน ผู้รับบํานาญเท่านัน ท้ังน้ี เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน บําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2509 ซึ่งตอนหลังได้มีการยกเลิกระเบียบดังกล่าวและมีการปรับปรุง
การจ่ายเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญดังน้ี53

(1) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่ง ออกหรือพ้นจากราชการก่อนวัน ท่ี1มกราคม 2509

และได้รับ หรือมีสิทธิไดรั้บบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอด ไมม่สิีทธิไดรั้บเงิน
เพ่ิมจากเงินบํานาญ

(2) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่ง ออกหรือพ้นจากราชการนับตังแต่วันท่ี1มกราคม 2509

เป็นดน้ไปและไดรั้บหรือมีสิทธิ'ได้รับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษ มสิีทธิไดรั้บเงินเพ่ิมร้อยละ 25

ของเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบิกจ่ายเงินเพ่ิมจากเงิน
บํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ จากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน ท้องถ่ิน
และให้รวมจ่ายพร้อมกับเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผู้มีสิทธิ
จะพึงได้รับ แต่เมื่อรวมเงินเพ่ิมดังกล่าวทับเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษเข้าด้วยกันแล้ว

จะต้องไม,สุงกว'ใเงินเดือนเดือนสุดท้ใยท่ีข้ใราชการส่วนท้องถิ่นไดรั้บอสุ่ก่อนออกหรือพ้นจากราชการ
I V «
ส่วนท้องถุน

(3) กรณี ท่ีข้าราชการซึ่งได้โอนหรือถูกสั่งไปรับราชการณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ซึ่งมีสิทธิได้นับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดต่อกัน ในการคํานวณเงิน เพ่ิมจาก

เงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษเพ่ือจ่ายแก่ข้าราชการดังกล่าว ให้คิดตามสัดส่วนของระยะเวลา

ท่ีไปรับราชการเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น คํานวณโดย

� เงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ X 25 X จํานวนปีเวลาราชการท่ีเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
100 X เวลาราชการทังหมด (จํานวนปีเวลาราชการท่ีรับราชการอยู่สังกัดเติม + สังกัด อปท.)

53 ระเบียบ มท. ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนทองถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 39
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1.7.2 ข้าราชการส่วนท้องถ่ินท่ีไม'มีสิทธไิดรั้บเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญ
(1) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งบรรจุ หรือโอนมาเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ตังแต่วันท่ี

1 ตุลาคม 2535 เป็นต้นไป
เมื่อได้มกีารยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2509 โดยไดกํ้าหนดระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2536 แต่หลักการของการจ่ายเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญท่ีกําหนดไข้ในข้อ 39 (1) (2) (3)

ยังคงมีข้อความกําหนดความไข้เช่นเดิม แต่ไดเ้พ่ิม ข้อ (4) 54 โดยมีสาระส่าคัญ คือ ยกเลิก สิทธิการรับ
เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญสําหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งเข้ารับการบรรจุ หรือโอนมารับราชการในราชการ
ส่วนท้องถิ่น นับต้ังแต่วัน ท่ี 1 ตุลาคม 2535 เป็นด้นไป เมื่อออกหรือพ้นจากราชการ และ ไดรั้บหรือ
มีสิทธิไดรั้บบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษ หรือผู้มีสิทธจิะไดรั้บบํานาญพิเศษไม่มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิม
ร้อยละ 25 จากเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ และต่อมาได้มีการยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2536 แต่ความใน ข้อ 39 (1) (2) (3) และ (4)

ดังกล่าวก็ยังคงนํามากําหนดไข้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ทุกประการ 55

กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท ไม่ว่าจะเป็น ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา ซึ่งรับ
รับราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างป

ราชการก่อนวันท่ี 1 ตุลาคม 2535 ถ้าโอนไป
ระเภท ต้ังแต่หรือหลังวัน ท่ี 1 ตุลาคม 2535 สถานะ

ความเป็น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นก็ยังถือเป็น ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ตามความหมายท่ีบัญญัติไข้ใน
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 4 วรรคแรก

ดังน้ัน จึงมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญเช่น พนักงานเทศบาล ซึ่งได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน

เทศบาลก่อนวัน ท่ี 1 ตุลาคม 2535 ถ้าโอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลเม่ือออกหรือพ้นจาก

ราชการและมีสิทธรัิบบํานาญจะมีสิทธิไดรั้บเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญเป็นด้น แต่ถ้าเป็นกรณีพนักงาน

ส่วนตําบลท่ีเร่ิมบรรจเุป็นพนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลคร้ังแรก ซึ่งเป็นองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีเกิดข้ึนหลังวัน ท่ี 1 ตุลาคม 2535 พนักงานส่วนตําบลท่ีเร่ิมบรรจุใหมเ่หล่าน้ี
เม่ือออกหรือพ้นจากราชการและมีสิทธรัิบบํานาญจะไมม่สีิทธิได้รับเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญ

(2) ข้าราชการท่ีโอนมาตังแด' วัน ท่ี 1 ตุลาคม 2535เป็นด้นไป หรือข้าราชการถ่ายโอน
เน่ืองจากความในข้อ 39 (4) ใชคํ้าว่าข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่ง/ช้ารับราชการ'ในราชการ

ส่วนท้องถิ่นนับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2535 เป็นด้นไป ซึ่งคําว่าเข้ารับราชการดังกล่าวจะมคีวามหมายว่า
บรรจแุต่งต้ังเพ่ือ เข้ารับราชการ ไนราชการสวนทองถน หรอองคกรปกครองสวนฑองถน

“ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 39

“ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ท.2546 ข้อ 39
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รับโอน และแต่งต้ัง เข้ารับราชการ ในราชการส่วนท้องถิ่น ดังน้ัน กรณี ท่ีข้าราชการประเภทอ่ืนๆ
ท่ีโอนมาเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2535 เป็นต้นไป เมื่อออกหรือพ้นจากราชการ

และมีสิทธิรับเงิน บํานาญจะไม่มีสิทธิไต้รับเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญท้ังน้ี ไต้มีข้อยุติตามสําเนาคํา
พิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขแดง ท่ี อ.392/2550ลงวัน ท่ี 26 พฤศจิกายน 2550 (ราขละเอียด

ดามหนังสือกรมส่งเสรมปกครองท้องถิ่น ท่ีมท0808.5/ว 53 ลงวันท่ี 21 กันยายน 2552) สําหรับกรณีข้าราชการถ่ายโอนซึ่งเคย
รับราชการส่วนท้องถิ่นมาก่อนวันท่ี 1 ตุลาคม 2535 และไต้โอนไปเป็นข้าราชการพลเรือน ต่อมาไต้รับ
การถ่ายโอนกลับมาเป็น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น เม่ือพ้นหรือออกจากราชการและมีสิทธรัิบบํานาญจะ
ไม่มีสิทธิรับเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญเพราะตามหลักการตามกฎหมายแล้วถือว่า การท่ีข้าราชการผู้น้ัน
โอนจากราชการส่วนท้องถิ่นไปเป็น ข้าราชการพลเรือนเป็นการเปล่ียนสังกัดการรับราชการ มิใช่การ
ออกจากราชการด้วยเหตุต่างๆ ตาม พ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500และท่ีแท้ไข
เพ่ิมเติม จึงยังไม,เกิดสิทธท่ีิจะไต้รับเงินเพ่ิมร้อยละ 25 จากเงินบํานาญเมื่อข้าราชการถ่ายโอนมายังราชการ
ส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการโอนเปล่ียนสถานะกลับมาเป็น ข้าราชการส่วนท้องถ่ินหลังวัน ท่ี
(รายละเอียดคามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.4/ว 591 ลงวัน ท่ี 11 พฤษภาคม 2547)

1.8 เงินช่วยพิเศษ
1.8.1 การจ'ใยเงินช่วยพิเศษ56

กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ไต้รับหรือมสีิทธรัิบบํานาญถึงแกค่วามตาย ให้จ่ายบํานาญ
รวมท้ังเงินเพ่ิมจากบํานาญ(ท้ามี) ให้จนถึงวันท่ีถึงแกค่วามตาย และให้จ่ายเงินช่วยพิเศษเป็นจํานวนเท่ากับ

� (บํานาญ+ เงินเพ่ิมจากบํานาญ(ท้ามี)+ เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(ถ้ามี))

1.8.2 ผู้มีสทิธิไดรั้บเงินช่วยพิเศษ57
1) กรณี ท่ีข้าราชการส่วน ท้องถ่ิน ผู้ตายไต้แสดงเจตนาไวก่้อนตาย ตามแบบ บ.ท. 10

ย่ืนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เงินช่วยพิเศษให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ตายแสดง

เจตนา เช่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้ตายมีคู่สมรส และมบุีตร แต่ไต้ย่ืนแบบ บ.ท. 10 แสดงเจตนา

ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษแกบุ่ตร เม่ือข้าราชการท่าน น้ันเสียชีวิตต้องจ่ายเงินช่วยพิเศษให้แกบุ่ตร
2) กรณี ท่ีข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ผู้ตายมิไต้แสดงเจตนาไว้ หรือกรณี ท่ีไต้มีการแสดง

เจตนาไว้แต่บุคคลดังกล่าวไต้ตายก่อน ข้าราชการส่วน ท้องถิ่น ผู้ตาย หรือไต้ตายก่อนมีการจ่าย
เงินดังกล่าว ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษแกบุ่คคลตามลําดับดังน้ี

(1) คู่สมรส

(2) บุตร
(3) บิดามารคา

1 ตุลาคม 2535

X 3

“ ระฌียบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2546 ข้อ 30 วรรคแรก

” ข้อ 30 วรรคสอง วรรคสาม วรรคร่ และวรรคท้า
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ทังนี หากบุคคลในลําดับก่อนยังมีชีวิตอยู่ บุคคลในลําดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ เช่น

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ตาขมีคู่สมรส มบุีตร เงินช่วยพิเศษต้องจ่ายให้แกคู่่สมรสเท่าน้ันแต่ถ้าคู่สมรส
เสียชีวิตก่อน ท่ีจะ จ่ายเงิน ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษแก่บุตร

3) กรณีผู้มีสิทธิไดรั้บเงินช่วยพิเศษเป็นบุตร และมีจํานวนมากกว่า 1 คนให้จ่าย ให้แก่บุตร
ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายเป็นหนังสือจากบุตรคน อ่ืน ๆ ให้เป็นผู้รับเงิน หรือจ่ายให้แก่บุคคลหน่ึงบุคคลใด
ท่ีจัดการศพ เช่น กรณีปรากฎข้อเท็จจริงว่าบุตร 3 คนร่วมถันเป็นผู้ท่ีจัดการศพให้มอบเงินดังกล่าว
ให้แกบุ่ตรเหล่านัน

4) กรณีทายาทซึ่งเป็นผู้รับบํานาญพิเศษ ถึงแก,ความตาย ไม่มีการ จ่ายเงินช่วยพิเศษ
และเงินบําเหน็จตกทอด

1.8.3 การขอรับเงินช่วยพิเศษ58
1) การขอรับเงินช่วยพิเศษ ให้กระทําภายใน 1ปีนับแต่วันท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้ไดรั้บ

หรือมีสิทธิไดรั้บบํานาญถึงแกค่วามตาย
2) กรณี ท่ีผู้มีสิทธิรับบํานาญถึงแกค่วามตายก่อนท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดจะสั่งจ่ายบํานาญ

ให้นับระยะเวลาเพ่ือขอรับเงินช่วยพิเศษตามความในข้อ 1) ต้ังแต่วันท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งจ่ายบํานาญ

1.8.4 กรณีท่ี1ไมม่ีผู้ท่ีเข้าจัดการศพ59
ในกรณี ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมคีวามจําเป็นต้องเข้าจัดการศพข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ผู้ตาย เพราะไม่มีผู้ใดเข้าจัดการในเวลาอันสมควร ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหักค่าใช้จ่ายจาก
เงินช่วยพิเศษไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง แถ้วมอบส่วนท่ีเหลือถ้ามีให้แกผู้่มีสิทธิไดรั้บต่อไป

1.9 เงินช่วยค่าครองชีพผู้รบบํานาญ(V.ค.บ.)

หลักเกณฑ์ท่ัวไป และอัดราการจ่ายเงิน ช.ค.บ.

เงินบํานาญท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้รับบํานาญไดรั้บ เป็นเงินท่ีคิดคํานวณตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกําหนดไวชั้ดเจน ไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ เมื่อคํานวณแล้วได้รับบํานาญรายเดือนเท่าใด
ก็จะไดรั้บตามจํานวนน้ันตลอดไปแต่เม่ือเวลาผ่านไปสภาพเศรษฐกิจมีการเจริญเติบโต อัตราค่าครองชีพ
มกีารเปล่ียนแปลงสูงข้ึน เงินบํานาญท่ีไดรั้บอยู่จึงไมเ่หมาะสมและเพียงพอต่อการดํารงชีวิต กฎหมาย
จึงกําหนดเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(ช.ค.บ.) ข้ึน เพ่ือให้ข้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้รับบํานาญมี
เงินได้รายเดือนเพ่ิมข้ึน โดยเร่ิมต้ังแต่ปี พ.ศ. 2522 เป็นด้นมา กระทรวงมหาดไทยไดก้ําหนดระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการกําหนดเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของข้าราชการพลเรือนตลอดมา ซึ่งจนถึงบีจชุบันไดม้ี

1.9.1

■'* ระฌีขบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้า5าชการส่วนท้องถิ่น ห.ศ.2546 ข้อ 31 วรรคหน็งและวรรคสอง
59 ข้อ 31 วรรคท้าอ
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การกําหนดระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
รวม 15 ฉบับ โดยให้ผู้ได้รับหรือมีสิทธิไดรั้บบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ
บํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาท หรือผู้อุปการะ หรือผู้อยู่ใน อุปการะได้รับเงิน
ช.ค.บ. ส3ปดังน้ี

� ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. 2522 มีผลบังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2521

(1) ผู้ไดรั้บบํานาญปกติ หรือผู้รับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ60
• ไดต่ํ้ากว่าเดือนละ 4,000 บาท ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เดือนละ 200 บาท

• ได้ต้ังแต่เดือนละ 4,000 บาทข้ึนไป แด,ไมเ่กิน 4,200 บาท ให้ไดรั้บ
เดือนละ 200 บาท แต่เมื่อรวม ช.ค.บ.กับบํานาญแล้วให้ไดรั้บไมเ่กิน 4,200 บาท

(2) ผู้ไดรั้บบํานาญปกติล้าเข้ารับราชการ หรือกลับเข้ารับราชการสังกัดราชการส่วนกลาง
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น ไม่มีสิทธิไดรั้บ ช.ค.บ.

� ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2523 มผีลบังคับต้ังแต่วันท่ี

(1) ผู้ท่ีไดบํ้านาญพิเศษในฐานะทายาท 61

• ไดต่ํ้ากว่าเดือนละ 4,000 บาท ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เดือนละ 100 บาท

• ไดต้ั้งแต่เดือนละ 4,000 บาท ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน 4,100 บาท ให้ไดรั้บ ช.ค.บ.

• เดือนละ 100 บาท แต่เมื่อรวม ช.ค.บ. กับบํานาญแล้วให้ไดรั้บไม,เกิน 4,100 บาท
(2) ผู้ไดรั้บบํานาญพิเศษในฐานะทายาท ล้าเข้ารับราชการ หรือกลับเข้ารับราชการสังกัด

ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น ไม่มีสิทธิไดรั้บ ช.ค.บ.

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ิน
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2525 มผีลบังคับต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2525 กําหนดให้ผู้ไดรั้บบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะทายาท ให้ได้รับ ช.ค.บ. ดังน้ี62
(1) ผู้ไดรั้บบํานาญในวันท่ี 1 มกราคม 2523 และยังคงไดรั้บอยู่ ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีก

ในอัตราเดือนละร้อยละ 39 ของจํานวนบํานาญท่ีไดรั้บ
(2) ผู้ไดรั้บบํานาญต้ังแต่วันท่ี 2 มกราคม 2523 ถึงวันท่ี 1 มกราคม 2525 และยังคงไดรั้บ

อยู่ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 16 ของจํานวนบํานาญท่ีไดรั้บ
“ ระฌียบ มท.ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รบบํานาญของราชการส่วนท้องถิ๋น พ.ศ.2522 ขอ 3 และข้อ 5 (กรณีข้อ 5 แท้ไขโดย
(ฉบับท่ี 7) พ.ท.2535)

“ ข้อ 4 แท้ไขโดย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2523 และข้อ 5 แท้ไขโดย (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2535
62 ระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รบบํานาญของราชการส่วนท้องถ๋ึน พ.ศ.2522 ข้อ 4ทวิ แท้ไขเพ่ิมเดิมโดย (ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2523

และ แท้ไขโดย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2525

ช.ค.บ.

1 มกราคม 2523
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� ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับท่ี 4)พ.ศ.2532 มผีลบังคับต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2532 กําหนดให้ผู้ไดรั้บบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะทายาทอยู่แล้ว ในวัน ท่ี

2532 ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ดังน้ี63
(1) ผู้ไดรั้บบํานาญและ ช.ค.บ. อยู่แล้ว ให้ได้รับ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 6

ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีได้รับ
(2) ผู้ไดรั้บเฉพาะบํานาญให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 6 ของจํานวน

บํานาญท่ีไดรั้บ

� ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับท่ี 5)พ.ศ.2533 มผีลบังคับดังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2533 กําหนดให้ผู้ไดรั้บบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะทายาทอยู่แล้ว ในวันท่ี 1 เมษายน 2533

ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ดังน้ี64
(1) ผู้ไดรั้บบํานาญและ ช.ค.บ. อยู่แล้ว ให้ได้รับ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละร้อยละ

10 ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีได้รับ
(2) ผู้ได้รับเฉพาะบํานาญให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 10 ของ

จํานวนบํานาญท่ีได้รับ

� ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับท่ี 6)พ.ศ.2534 มผีลบังคับต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2533 กําหนดให้ผู้รับบํานาญปกติ
ท่ีมีเวลาราชการรวมกันท้ังส้ินไม่น้อยกว่า 25 ปีบริบูรณ์ และไดรั้บ ช.ค.บ.ตามข้อ 3 ข้อ 4 ทวิ
ข้อ 4 ตรี และข้อ 4 จัตวา แล้วแต่กรณีอยู่แล้ว ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ดังน้ี65

(1) ผู้ได้รับบํานาญปกติมอีายุต้ังแต่ 70 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 80ปีบริบูรณ์และ

ได้รับบํานาญปกติรวมกับช.ค.บ. เดือนละไมถ่ึง 3,000บาท ให้ได้รับ ช.ค.บ. เพ่ิมอีก
ในอัตราเดือนละเท่ากั ส่วนต่างของเงินจํานวน3,000 บาท หักด้วยบํานาญปกติ

ท่ีไดรั้บอยู่
(2) ผู้ไดรั้บบํานาญปกติมีอายุต้ังแต่ 80ปีบริบูรณข้ึ์นไปแต่ไมถ่ึง90ปีบริบูรณ์และ

ไดรั้บบํานาญปกติรวมกับ ช.ค.บ. เดือนละไม่ถึง 5,000 บาทให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิม
อีกในอัตราเดือนละเท่ากับส่วนต่างของเงินจํานวน5,000 บาทหักด้วยบํานาญ
ปกติและ ช.ค.บ. ท่ีไดรั้บอยู่

1 มกราคม

และ ช.ค.บ.

“ ระเบียบ บท.ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถํ่น พ.พ.2522 ข้อ 4 ตรี เพ่ิมเติบโดย (ฉบับท่ี 4)พ.พ.2532
“ข้อ4 จัตวา เพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 5)พ.ท.2533
K ข้อ4 เบญจ เพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 6)ท.พ.2534
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(3) ผู้ไดรั้บบํานาญปกติมีอายูต้ังแต่ 90 ปีบริทุรณข้ึ์นไปและไดรั้บบํานาญปกติรวม
กับ ช.ค.บ. เดือนละไมถ่ึง 6,000บาท ไห้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละเท่ากับ
ส่วนต่างของเงิน จํานวน6,000 บาทหักด้วยบํานาญปกติและ ช.ค.บ. ท่ีได้รับอยู่

� ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับท่ี 7)พ.ศ. 2535 มีผลบังคับต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2535 กําหนดให้ผู้ไดรั้บบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษ เพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะทายาทให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ดังน้ี66

(1) ผู้ได้รับบํานาญก่อนวันท่ี 2 กันยายน 2521 ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละร้อยละ 40

ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีไดรั้บ
(2) ผู้ไดรั้บบํานาญต้ังแต่วันท่ี 2 กันยายน 2521ถึงวันท่ี 1 มกราคม 2532 ให้ไดรั้บ

ในอัตราเดือนละร้อยละ 20 ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีไดรั้บ
(3) ผู้ไดรั้บบํานาญต้ังแต่วัน ท่ี 2 มกราคม 2532 ถึงวัน ท่ี 1 เมษายน 2535 ให้ได้รับ ช.ค.บ.

ในอัตราเดือนละร้อยละ 12 ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีไดรั้บ

� ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ิน
(ฉบับท่ี 8)พ.ศ.2538 มีผลบังคับต้ังแต่วัน ท่ี 1 ตุลาคม 2537 กําหนดให้ผู้ได้รับบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษ เพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะทายาทอยู่แล้ว ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2537

ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ดังน้ี67
(1) ผู้ไดรั้บบํานาญและ ช.ค.บ.อยู่แล้ว ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 11

ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีไดรั้บ
(2) ผู้ได้รับเฉพาะบํานาญให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 11 ของจํานวน

บํานาญท่ีไดรั้บ

> ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับท่ี 9)พ.ศ. 2547 มผีลบังคับต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2547 กําหนดให้ผู้ไดรั้บบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษ เพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะทายาทอยู่แล้ว ในวัน ท่ี 1 เม.ย. 2547

ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ดังน้ี68
... รพุ| Va, 0 _ _ Iเ 3>_ a I'M ___ 4 ๘ _ ชุ a. __ « _ V
(1) ผู้ เดัรับบํานาญและ ช.ค.บ. อยู่แลว ไหั เดรับ ช.ค.บ. เพิมอกไนอัตราเดอนละรัอยละ 3

ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีไดรั้บ
(2) ผู้ไดรั้บบํานาญเฉพาะบํานาญให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกใน อัตราเดือนละร้อยละ 3

ของจํานวนบํานาญท่ีได้รับ

ช.ค.บ.

“ ระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนด้องถิ่น ท.ศ.2522 ข้อ 4 ฉ เพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 7)พ.ศ.2535
67 ข้อ 4สัดต เพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 8)พ.ศ.2538

“ข้อ 4 อัฎฐ เพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 9)พ.ศ.2547
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> ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับท่ี 10)พ.ศ. 2548 มีผลบังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2548 กําหนดให้

• ผู้ได้รับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะ
ทายาท เม่ือรวมกับ ช.ค.บ. ท่ีไดรั้บต่ํากว่าเดือนละ 5,100 บาทให้ไดรั้บ ช.ค.บ.
เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละเท่ากับส่วนต่างของจํานวนเงิน 5,100 บาท หักด้วยจํานวน
บํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีได้รับ69

� ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับท่ี 11) พ.ศ.2549 มผีลบังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2548กําหนดให้ผู้ไดรั้บบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษ เพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะทายาท อยู่แล้วในวันท่ี 1 ตุลาคม 2548

ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ดังน้ี70
(1) ผู้ไดรั้บบํานาญและ ช.ค.บ. อยู่แล้ว ให้ได้รับ ช.ค.บ. เพ่ิมอีก ในอัตราเดือนละ

ร้อยละ 5 ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีได้รับ
(2) ผู้ไดรั้บเฉพาะบํานาญให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกใน อัตราเดือนละร้อยละ 5 ของ

จํานวนบํานาญท่ีได้รับ
(3) ผู้ไดรั้บบํานาญเปล่ียนแปลงสถานท่ีรับบํานาญให้เป็นหน้าท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีผู้'รับบํานาญลาออก หรือพ้นจากราชการเป็นผู้เบิกจ่าย
ช.ค.บ.

� ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2551 มีผลบังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2550กําหนดให้ผู้ไดรั้บบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะทายาทอยู่แล้ว ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2550

ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ดังน้ี71
(1) ผู้ได้รับบํานาญและ ช.ค.บ. อยู่แล้ว ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกใน อัตราเดือนละ

ร้อยละ 4 ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีได้รับ
(2) ผู้ไดรั้บเฉพาะบํานาญให้ได้รับ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 4

ของจํานวนบํานาญท่ีไดรั้บ

� ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 มผีลบังคับต้ังแต่วันท่ี 1สิงหาคม 2552 ให้ยกเลิกความใน ช.ค.บ.

(ฉบับท่ี 10) และกําหนดให้

" ระฌีขบ มท.ว่าท้วขเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับนํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น ห.«.2522 ขอ 4นว เพ่ิมเติมโดข (ฉบับท่ี !0) พ.ศ.2548
™ ข้อ 4 ทศ เพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 10พ.ศ.2549
71 ข้อ 4 เอกาทศ เพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 12)พ.ศ.2551
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• ผู้ไดรั้บบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะ
ทายาทถ้าได้รับบํานาญรวมกันทุกประเภท เมื่อรวมกับ ช.ค.บ. ท่ีไดรั้บต่ํากว่า

เดือนละ 6,000 บาท ให้ได้รับ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละเท่ากับส่วนต่างของ

จํานวนเงิน 6,000 บาท หักด้วยจํานวนบํานาญทุกประเภท และ ช.ค.บ. ท่ีได้รับ72
� ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับท่ี 14)พ.ศ. 2554 มผีลบังคับต้ังแต่วันท่ี 1เมษายน 2554กําหนดให้ผู้ได้รับบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะทายาทอยู่แล้วในวันท่ี 1 เมษายน 2554

ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ดังน้ี73
(1) ผู้ไดรั้บบํานาญและ ช.ค.บ. อยู่แล้ว ให้ได้รับ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกใน อัตราเดือนละ

ร้อยละ 5 ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีไดรั้บ
(2) ผู้ไดรั้บเฉพาะบํานาญให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 5

ของจํานวนบํานาญท่ีได้รับ
� ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับท่ี 15)พ.ศ.2558 มีผลบังคับต้ังแต่วันท่ี 10กรกฎาคม2557ให้ยกเลิกความใน ช.ค.บ.(ฉบับท่ี 13)

และกําหนดให้

• ผู้ไดรั้บบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะทายาท
ถ้าไดรั้บบํานาญรวมกันทุกประเภท เมื่อรวมกับ ช.ค.บ. ท่ีได้รับต่ํากว่าเดือนละ

9,000 บาท ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละเท่ากับส่วนต่างของจํานวนเงิน
9,000 บาท หักด้วยจํานวนบํานาญทุกประเภท และ ช.ค.บ. ท่ีได้รับ 74

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับท่ี 16)พ.ศ. 2558 มผีลบังคับต้ังแต่วันท่ี 1ธันวาคม 2558 กําหนดให้ผู้ไดรั้บบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะทายาทอยู่แล้วในวันท่ี 1ธันวาคม 2558

ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ดังน้ี75
(1) ผู้ไดรั้บบํานาญและ ช.ค.บ. อยู่แล้ว ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกใน อัตราเดือนละ

ร้อยละ 4 ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีไดรั้บ
(2) ผู้ไดรั้บเฉพาะบํานาญให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 4

ของจํานวนบํานาญท่ีได้รับ

73 ระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ2522 ข้อ 4นว แท้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 13)พ.ท.2552
โดยยกเลิกข้อ 4นว (ฉบับท่ี 10) พ.ศ.2548

73 ข้อ 4 ทวาทศ เพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 14)พ.ศ.2554
74 ระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองขีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ2522 ข้อ 4นว แท้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 15)พ.ศ.2558

โดยยกเลิกข้อ 4นว (ฉบับท่ี 13)พ.ศ.2552
75 ข้อ 4 เดรส เพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 16)พ.ศ.2558
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1.9.2 การเบิกจ่ายเงิน ช.ค.บ. 75

1) การจ่าย ช.ค.บ.ให้นํากฎหมายว่าต้วยการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน มาใชบั้งคับโดยอนุโลม เว้นแต่ในกรณีผู้รับบํานาญถึงแกค่วามตาย ให้จ่าย ช.ค.บ.
เพียงวันท่ีถึงแกค่วามตาย

2) กรณีผู้รับบํานาญเปล่ียนแปลงสถานท่ีรับบํานาญให้เป็นหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดท่ีผู้รับบํานาญออกจากราชการเป็นผู้เบิกจ่าย ช.ค.บ.

3) ให้เบิกจ่าย ช.ค.บ. จากงบประมาณรายจ่าย งบกลางประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน
4) การเบิกจ่าย ช.ค.บ. ไมต้่องแสดงรายการหักภาษีเงินไต้ แต่ให้นําไปคํานวณหักจาก

เงินบํานาญในฎีกาเบิกเงินบํานาญ

1.10. การสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญ
1.10.1 ขนตอนการขอรับบําเหน็จบํานาญ

1) ช้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใดประสงค์จะออกจากราชการ ให้ย่ืนหนังสือขอลาออก
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีตนสังกัด ตามแบบ บ.ท. 14 และกรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ้นจาก
ราชการเพราะเกษียณอายูให้ย่ืนคําขอรับบําเหน็จหรือบํานาญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีตนสังกัด
ล่วงหน้าไต้เป็นเวลา 5 เดือนก่อนวันครบเกษียณอายุตามหลักเกณฑท่ี์กระทรวงมหาดไทยกําหนด77

2) เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไต้รับเร่ืองขอรับบําเหน็จบํานาญแล้วให้บันทึก
วัน เดือน ปีท่ีไต้รับเร่ือง แล้วตรวจสอบและสอบสวนหลักฐานต่าง ๆ เพ่ือนําเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
พิจารณาภายในกําหนดเวลาไมเ่กิน 15 วันนับแต่วันรับเร่ือง 78

3) ให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นใช้สบุดประวัติซึ่งมกีารรับรองโดยถูกต้องเป็นหลักฐาน
ในการตรวจสอบเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถ่ินไต้ เว้นแต่

ข้าราชการส่วนท้องถ่ินน้ันๆ จะไม่มีสบุดประวัติหรือมแีต่สมุดประวัติไมถู่กต้องสมบูรณ์ หรือในกรณี
ท่ีหลักฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับเวลาราชการขัดแย้งหรือไม่ตรงกัน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีรับเร่ือง
ขอรับบําเหน็จบํานาญสอบไปยังหน่วยราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ผู้นันเคยรับราชการอยู่เพ่ือรับรองเวลาราชการของข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้นันเป็นหลักฐานก่อน
เมื่อไต้รับหลักฐานดังกล่าวแล้วให้รีบดําเนินการรวบรวมเร่ืองขอรับบําเหน็จบํานาญหรือบําเหน็จตกทอด
พร้อมด้วยหลักฐานต่างๆโดยเสนอความเห็นไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดว่าสมควรจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญ
หรือบําเหน็จตกทอดหรือไม่ประการใด ให้แก่ใครเป็นจํานวนเท่าใด หรือเดือนละเท่าใด ต้ังแต่เม่ือใด 79

* ข้อ 6 -8 ของระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้ร้นฟ้านาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2522 และข้อ 4 แท้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉฟ้'นท่ี
II)พ.ศ.2549
77 ระเบียบ มท.ว่าท้วชเงินบําเหน็จฟ้านาญข้าราชการส่วนท้องถ๋ิน พ.ศ.2546 ข้อ 41
7* ข้อ 24
79 ข้อ 25
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4) เมื่อผู้ว่าราชการ จังหวัดได้รับเร่ืองขอรับบําเหน็จบํานาญและเอกสารต่างๆ จาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแล้ว ให้บันทึก วัน เดือน ปี ท่ีไดรั้บไว้เปีนหลักฐาน แล้วรีบพิจารณาออก
คําสั่งจ่ายภายในกําหนดเวลา 21 วันนับแต่วันไดรั้บเร่ือง

1.10.2 คําสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญ80
1) จังหวัดจัดทําคําสั่งเป็น 3 ฉบับ โดยระบุให้ชัดแจ้งว่า จ่ายเป็นบําเหน็จหรือบํานาญหรือ

บําเหน็จตกทอด ให้แก่ใคร จํานวนเท่าใด หรือเดือนละเท่าใด จ่ายต้ังแต่เมื่อใด แล้วส่งคําสั่ง และเร่ือง
ขอรับบําเหน็จบํานาญให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเสนอเร่ืองเพ่ือถือจ่ายหน่ึงชุด เก็บรักษาไว้ท่ี
จังหวัดหน่ึงชุด และส่งไปยังสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินหน่ึงชุด

2) บําเหน็จหรือบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ ให้สั่งจ่ายไดต้ั้งแต่วันขาด
จากอัตราเงินเดือนเป็นด้นไป แต่สําหรับบําเหน็จตกทอดหรือบํานาญพิเศษซึ่งจ่ายแกท่ายาทหรือผู้มีสิทธิ
ในกรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นถึงแก่ความตายหรือสูญหายน้ัน ให้สั่งจ่ายได้ต้ังแต่วันถัดจากวัน ท่ีถึงแก่
ความตายหรือวันถัดจากวันท่ีสันนิษฐานว่าถึงแกค่วามตาย

3) ในกรณี ท่ีมีการลดหรืองดบํานาญในระหว่างเวลาท่ีข้าราชการกลับเข้ารับราชการใหม่
และต่อมาออกจากราชการคร้ังหลังโดยไม'มีสิทธิไดรั้บบํานาญการสั่งจ่ายบํานาญท่ีเคยได้รับอยู่เติม
ต้ังแต่วันออกจากราชการคร้ังหลัง จะจ่ายได้ต่อเม่ือผู้รับบํานาญไดย่ื้นขอรับบํานาญเดิมต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีเคยไดรั้บและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดิมจ่ายบํานาญต่อไป ท้ังน้ีให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นน้ันรายงานผ่านจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทยเพ่ือแจ้ง ก.บ.ท. ทราบอีกคร้ังหน่ึง

4) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับคําสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญจากจังหวัดแล้ว
ต้องแจ้งแกผู้่ย่ืนเร่ืองรับทราบไวเ้ป็นหลักฐานโดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบพร้อมท้ัง วัน เดือน ปี ไวใ้น
คําสั่งจ่ายของจังหวัด พร้อมท้ังให้ลงลายมือช่ือรับทราบไวใ้นทะเบียนท่ี จัดทําไว้โดยเฉพาะด้วย ส่วนผู้ท่ี
อยู่ไกลหรืออยู่ต่างจังหวัดไม่สะดวกแก่การติดต่อให้มาลงนามทราบได้ ให้แจ้งให้ทราบทางไปรษณีย์

ลงทะเบียน และหมายเหตุในทะเบียนด้วยว่าไดแ้จ้งให้ทราบตามหนังสือลงทะเบียน วัน เดือน ปีใด8'

1.11 การเบิกจ่ายบําเหน็จบํานาญ
1) การเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญประจําเดือนหน่ึง ๆ ให้ใช้ฎีกาค่าตอบแทนโดยกรอก

จํานวนเงินบําเหน็จบํานาญรวมท้ังเงินเพ่ิมในประเภทเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน ท้องถ่ิน
และให้เขียนใบแทรกแสดงรายชื่อจํานวนเงิน ท่ีขอเป็นรายบุคคลลงในแบบ บ.ท. 7 แล้วรวมยอดท้ังสิ้น
ให้ตรงกับจํานวนขอเบิกแนบไวกั้บฎีกา82

" ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ํน «.«.2546 ข้อ 26

" ข้อ 27

" ข้อ 28
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2)การจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญรวมท้ังเงินเพ่ิมจากบํานาญแก่ข้าราชกา
หน้าท่ีของสมุห์บัญชี หรือหัวหน้าหน่วยการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ัน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
และเบิกจ่ายตามระเบียบโดยให้ลงจ่ายในทะเบียน จ่ายเงินบําเหน็จบํานาญเล่มหน่ึงต่างหากโดยใชแ้บบ
บ.ท. 8 และให้กรอกรายชื่อจํานวนเงินบําเหน็จบํานาญเรียงตามลําดับใบแทรกฎีกาค่าตอบแทน
และรวมยอดท้ังส้ินไวต้อน ท้าย พร้อมท้ังหมายเหตุว่าเบิกโดยฎีกาค่าตอบแทนท่ีเท่าใด วัน เดือน ปีใด
การจ่ายในวันหน่ึง ๆ รวมก่ีราย เป็นเงินเท่าใด ต้องแสดงไวใ้นช่องหมายเหตุ83

3) การขอรับบําเหน็จบํานาญผ่านทางธนาคารให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด

4) การจ่ายบํานาญประจําเดือนให้จ่ายในวันทําการก่อนวันทําการชุดท้ายของเดือน 5 วันทําการ
สําหรับกรณี ท่ีต้องเบิกเงินจากธนาคารหรือผู้มีสิทธรัิบบํานาญไต้รับบํานาญทางธนาคารให้จ่ายใน
วันทําการก่อนวันทําการชุดท้ายของธนาคารในเดือน น้ัน 5 วันทําการ แต่ ท้ังน้ีกระทรวงมหาดไทย

0 »4 ๘ Ul s' 84จะกาหนดวน จ่ายเบนอย่างอนก เด
5) กรณี ผู้รับบํานาญลงชื่อรับเงิน ไม่ไต้ ให้ผู้รับพิมพ์ลายน้ิวมือแทน และให้ผู้จ่ายเงิน

หมายเหตุต้วยว่าเป็นลายพิมพ์นิวมือของใคร
6) ในกรณี ท่ีผู้รับบําเหน็จบํานาญไม่สามารถจะมารับด้วยตนเองไต้ ต้องทําหนังสือมอบ

รส่วนท้องถิ่น ให้เป็น

ฉันทะตามแบบ บ.ท. 9

1.12 การตรวจสอบการฉ่ายบําเหน็จบํานาญ
1) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําทะเบียนตรวจจ่ายบําเหน็จบํานาญไวเ้ล่มหน่ึง

ตามแบบ บ.ท. 11และให้มีข้อความดังน้ี ชื่อผู้รับ จํานวนเงิน ท้ังแต่เดือนตุลาคมถึงเดือนกันยายน

รวม 12 เดือน ในช่องหมายเหตุให้หมายเหตุว่าไต้รับคําสั่งจ่ายบําเหน็จหรือบํานาญต้ังแต่เมื่อใด เดือนละ
เท่าใดโดยในการลงทะเบียนตรวจจ่ายต้องแยกประเภท ดังน้ี85

(1) บําเหน็จบํานาญปกติ
(ก) เหตุทดแทน
(ข) เหตุทุพพลภาพ
(ค) เหตุสูงอายุ
(ง) เหตุรับราชการนาน

(2) บํานาญพิเศษ
(3) บําเหน็จตกทอด

85 ฟ้อ 2) ถึง ฟ้อ 6) ดามระเบียน มท.ว่าท้วขเงินทํา!หนีจทํานาญฟ้าราชการส่วนท้อาถิ่น ท.ศ.2546 ฟ้อ 29
M หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.5/2598 ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2548
85 ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินทําเหนีจทํานาญฟ้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ฟ้อ 32 ฟ้อ 33
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2) การเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญสมุห์บัญชีหรือหัวหน้าหน่วยการคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญจะต้องเก็บเร่ืองขอรับบําเหน็จบํานาญหลักฐานการ
เบิก จ่ายตลอดจนเอกสารประกอบการ จ่ายไวป้ระกอบการตรวจสอบบัญชีการเงินเช่นเดียวกับใบสําคัญ
การจ่ายเงินประเภทอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไต้เบิกจ่ายบําเหน็จดํารงชีพให้ผู้รับบํานาญแล้วให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทําทะเบียนคุมการจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพตามแบบ บ.ท. 17 เพ่ือใชค้วบคุม
และตรวจสอบการเบิกจ่ายบําเหน็จดํารงชีพให้เปีนบีจจุบัน เพ่ือเป็นหลักฐานเมื่อผู้รับบํานาญถึงแก่
กรรมและต้องจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดส่วน ท่ีเหลือหลังหักบําเหน็จดํารงชีพให้แก่ทายาท86

4) ในกรณี ท่ีช้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้รับบํานาญขอเปล่ียนแปลงสถาน ท่ีรับบํานาญให้
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินบันทึกเพ่ิมเติมในรายการหมายเหตุตามแบบหนังสือสําคัญจ่ายเงินบํานาญครัง
สุดท้ายบ.ท. 13 เพ่ือใชเ้ป็นหลักฐานในการควบคุมและตรวจสอบการไต้รับเงินบําเหน็จดํารงชีพของ
ช้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้รับบํานาญท่ีขอเปล่ียนแปลงสถานท่ีรับบํานาญ
1.13 การแสดงการดํารงชีวิตอยู่ของผู้รับบํานาญ

1.13.1 ผู้แสดงตนเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้รับบํานาญ87
1) ภายในเดือนแรกของปีงบประมาณใหม่ทุกปี ให้ผู้รับบํานาญแสดงการดํารงชีวิต

อยู่ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะแสดงด้วยตนเอง หรือให้มีการรับรองของนายอําเภอหรือ

นายทะเบียนท้องถิ่น ท่ีผู้รับบํานาญมีภูมลํิาเนาอยู่ในปีจจุบัน หรือช้าราชการประจําไมตากว่าระดับ 5

เป็นผู้รับรองตามแบบ บ.ท. 12 ซึ่งรับรองว่าผู้รับบํานาญยังดํารงชีวิตอยู่ เพ่ือประกอบเป็นหลักฐานการ

เบิกจ่ายเงินโดย
2) ให้เจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายบํานาญจัดทําสมุดไวเ้ล่มหน่ึงเพ่ือใช้ในการแสดงรายชื่อและ

ตําบลท่ีอยู่ของผู้รับบํานาญและให้ผู้รับบํานาญลงลายมือช่ือ วัน เดือน ปี ท่ีแสดงการดํารงชีวิตอยู่
ไวเ้ป็นหลักฐาน

3) กรณีมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนรับแทน ให้ปฏิบัติตามความในข้อ 2) โดยอนุโลม

“ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.5/ว 468 ลงวันท่ี 14 ก.พ. 2548
87 ระเบียบ มท. ว่าส'์วยเงินบําเหนีจบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2546 ข้อ 34
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1.13.2 ผู้แสดงตนเป็นบุตรท่ีกําลังศึกษา88
กรณีผู้รับบํานาญพิเศษเป็นบุตรซึ่งกําลังศึกษาอยู่ในชั้นเตรียมอุดมศึกษาหรือชั้นอุดมศึกษา

หรือชันการศึกษาท่ีราชการรับรองให้เทียบเท่า ถ้าประสงค์จะขอรับบํานาญพิเศษต่อไปอีกหลังจากท่ีมี
อายุครบ 20 ปีบริบูรณ์แล้ว ให้ย่ืนใบรับรองของสถานศึกษาน้ัน ๆ และหลังจากน้ันให้ย่ืนใบรับรอง
เช่นว่านีภายในเดือนแรกของปีงบประมาณใหมทุ่กปีจนถึงอายุครบ 25 ปีบริบูรณ์

1.13.3 หลักฐานการดํารงชีวิต
1) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไถรั้บหลักฐานการดํารงชีวิตอยู่ หรือใบรับรอง

ของสถานศึกษาแล้ว ให้บันทึกไวใ้นทะเบียนการ จ่ายเงิน บํานาญและทะเบียนตรวจจ่ายเงินบํานาญว่า
ผู้รับบํานาญรายใดไถแ้สดงการดํารงชีวิตอยู่ต้ังแต่วัน เดือน ปีใด หรือไถ้ย่ืนใบรับรองของสถานศึกษา
ต้ังแต่วัน เดือน ปีใด แล้วแต่กรณี เพ่ือเป็นหลักฐานการจ่ายบํานาญต่อไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ท่ีเบิกจ่ายเก็บรักษาหลักฐานดังกล่าวไว้ เพ่ือตรวจสอบบัญชกีารเงินต่อไป

2) ถ้าปรากฎว่าผู้รับบํานาญขาดสิทธิท่ีจะไถรั้บบํานาญต่อไปแล้ว หรือผู้รับบํานาญ
ไมแ่สดงการดํารงชีวิตอยู่ หรือไม,ย่ืนใบรับรองของสถานศึกษา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระงับ
การจ่ายบํานาญไว้จนกว่าผู้รับบํานาญจะแสดงหลักฐานการดํารงชีวิตอยู่ หรือส่งใบรับรองของ
สถานศึกษาให้ถูกถ้อง89

การเปล่ียนแปลงสถานท่ีรับบํานาญ90

ผู้รับบํานาญท่ีย้ายภูมิลําเนาและประสงค์จะโอนการรับเงินบํานาญไปรับจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรูปเดียวกันในท้องท่ีท่ีย้ายไปอยู่ใหม่ ให้ผู้รับบํานาญย่ืนเร่ืองต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่ี จ่ายบํานาญเดิม และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น้ันส่งเร่ืองและหนังสือสําคัญจ่ายเงินบํานาญ
คร้ังสุดท้ายตามแบบ บ.ท. 13 ไปยังจังหวัด และให้จังหวัดรายงานเพ่ือขออนุมัติกระทรวงมหาดไทย

2. เงินทดแทนข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการท่ีออกจากราชการ
เงินทดแทนข้าราชการส่วน ท้องถ่ินวิสามัญประจําการท่ีออกจากราชการ เป็นเงินตอบแทน

ความชอบให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการท่ีออกจากราชการ เพ่ือให้สอดคล้องตามระเบียบ
ของทางราชการ และสอดคล้องตามหลักแห่งพระราชบัญญัติโอนโรงเรียนประถมศึกษาบางประเภท
ไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ.ศ.2509กระทรวงมหาดไทยจึงไถก้ําหนดระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าถ้วยการ จ่ายเงินทดแทนแก่ข้าราชการส่วนท้องถ่ินวิสามัญประจําการท่ีออกจากราชการ พ.ศ. 2509
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2514 ข้ึน ซึ่งมหีลักเกณฑแ์ละสิทธปิระโยชน์ โดยสรุปดังนี

1.14

“ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.«.2546 ข้อ 35 ข้อ 36

" ข้อ 37
90 ข้อ 38
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2.1 ข้าราชการส่วนท้องล่ินวิสามัญประจําการท่ีมีสิทธรัินเงินทดแทน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการท่ีมีสิทธรัิบเงินทดแทน ได้แก่ ข้าราชการส่วนจังหวัด

วิสามัญ พนักงานเทศบาลวิสามัญ ซึ่งได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึง

• ข้าราชการส่วน จังหวัดวิสามัญชั่วคราว

• พนักงานเทศบาลวิสามัญช่ัวคราว

• ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการท่ีมีสัญญาจ้าง

2.2 การจ่ายเงินทดแทนข้าราชการส่วนท้องล่ินวสิามัณประจําการ
1) การคํานวณเงินทดแทน คํานวณโดย

� เงินเดือนเดือนสุดท้าย X จํานวนปีเวลาราชการสัาหรับคํานวณเงินทดแทน

2) เวลาราชการสําหรับคํานวณเงินทดแทน หมายความว่า เวลาราชการปกติรวมกับเวลา
ราชการทวคูีณ (ให้นับถึงวัน ท่ี 28 ตุลาคม 2508) กรณีเศษของปีถ้าถึง 6 เดือนให้นับเป็น 1ปี

3) กรณีเงินทดแทนท่ีจ่ายให้ข้าราชการวิสามัญประจําการ หากผู้มีสิทธิไดรั้บตายเสียก่อน
ไดรั้บเงินทดแทน เงินดังกล่าวเป็นมรดกตกแก่ทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

4) สิทธใินการรับเงินทดแทนให้มอีายุความ 3 ปี
2.3 ข้าราชการส่วนท้องล่ินวิสามัญประจําการซึ่งไมมสิทธิไดรั้บเงินทดแทน

1) ไดรั้บอนุญาตให้ลาออกจากราชการก่อนหรือมเีวลาราชการครบ 5 ปีบริบูรณ์
2) ถูกไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือตายเพราะกระทําความผิด หรือประพฤติ

ชั่วอย่างร้ายแรง
3) มเีวลาราชการสําหรับคํานวณเงินทดแทนไมค่รบ 1ปีบริบูรณ์ยกเว้นกรณียุบเลิกตําแหน่ง

2.4 งบประมาณในการจ่ายเงินทดแทนให้แกข้่าราชการส่วนท้องล่ินวิสามัญประจําการ
1) กรณีพนักงานเทศบาลวิสามัญภารโรงโรงเรียน ให้เบิกจ่ายจากเงิน อุดหนุน
2) กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการ นอกเหนือจากตําแหน่งพนักงานเทศบาล

วิสามัญภารโรงโรงเรียน ตามข้อ 1) ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3. บําเหน็จลูกจ้าง
บําเหน็จลูกจ้าง ดือ เงินตอบแทนความชอบท่ีจ่ายให้แก่ถูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ท่ีพ้นหรือออกจากราชการ ทังน้ีเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปีจจุบัน (ฉบับท่ี 4)

พ.ศ. 2555 ซึ่งมหีลักเกณฑแ์ละสิทธปิระโยชน์ต่าง ๆ โดยสรุป ดังน้ี
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3.1 pryจ้างผู้มสิีทธรัิบบําเหน็จ
ลูกจ้างท่ีมีสิทธรัิบบําเหน็จจะต้องเป็นถูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน ได้แก่

องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนตําบลจําแนกไต้ดังน้ี
1) ลูกจ้างประจําได้แก่ ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จ้างไวป้ฏิบัติงาน ท่ีมีลักษณะประจําไม่มกีําหนดเวลาตามอัตราและจํานวนท่ีกําหนดไว้โดยจ่ายค่าจ้าง
จากงบประมาณหมวดค่าจ้าง หรือหมวดค่าจ้างประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แต่ไมร่วมถึง

• ลูกจ้างประจําท่ีมีสัญญาจ้าง

• ลูกจ้างท่ีจ้างให้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในต่างประเทศ
2) ลูกจ้างชั่วคราว ได้แก่ ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมง ซึ่งองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน จ้างไว้ปฏิบัติงาน ท่ีมีลักษณะชั่วคราว และหรือโดยมีกําหนดเวลาจ้าง โดยจ่ายค่าจ้าง
จากเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3.2 สิทธปิระโยชน์ด้านบําเหน็จของลูกจ้าง

บําเหน็จลูกจ้างให้จ่ายจากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยกเว้น ลูกจ้างประจํา
ภารโรงโรงเรียนให้จ่ายจากเงิน อุคหนุน และกรณีลูกจ้างประจําถ่ายโอนภารกิจจะมีการแบ่งสัดส่วน
ภาระการ จ่ายบําเหน็จระหว่างงบประมาณเงินอุดหนุนของรัฐ และงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยคํานวณตามระยะเวลาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีประจําส่วนราชการเดิมและ ราชการส่วนท้องถ่ิน สิทธิ
ประโยชน์ด้านบําเหน็จลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น บําเหน็จปกติ บําเหน็จราย
เดือน บําเหน็จพิเศษ บําเหน็จพิเศษรายเดือน และบําเหน็จตกทอด ดังน้ี

1) บําเหน็จปกติ

1.1 สิทธใินการรับบําเหน็จปกติ
บําเหน็จปกติ คือ เงินตอบแทน ท่ีจ่ายคร้ังเดียวให้แก่ ลูกจ้างประจําเท่า น้ัน

ท่ีออกจากงาน โดยต้องมรีะยะเวลาทํางานและลาออกจากงานด้วยเหตุใดเหตุหน่ึง ดังน้ี

� ทํางานเป็นลุกจ้างประจํามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบุ?ณ์ และลาออกจากการ

ทํางานด้วยเหตุ ดังนี
(1) ลาออกโดยไม,มีความผิด และได้รับอนุญาตจากผู้มีอํานาจสั่งบรรจุ

และแต่งดัง หรือผู้ไดรั้บมอบอํานาจแล้ว
(2) กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกลงโทษปลดออกจากราชการ

� ทํางานเป็นลุกจ้างประจํามาแล้วไม่น้อยกว่า1ปีบริyรฌ์และลาออกจาก

การทํางานด้วยเหตุ ดังน้ี
(1) ป่วยเจ็บไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีการงานของตนโดยสม่ําเสมอ หรือโดยมี

ใบตรวจแพทย์ซึ่งทางราชการรับรองว่าไม,สามารถ หรือไม,สมควรทํางานต่อไป
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(2) ขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับสัญชาติ
(3) ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก ไม่เป็น ผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประบุฃตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วย
ความบริสุทธ๋ึใจ

(4) ขาดคุณสมบัติ เน่ืองจากไปดํารงตําแหน่งกํานันแพทย์ประจําตําบล
สารวัตรกํานันผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน

(5) ขาดคุณสมบัติ เน่ืองจากไปดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง
(6) ขาดคุณสมบัติ เน่ืองจากเป็นผู้ทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้

ไร้ความสามารถ หรือจิตฟินพืเอน ไม,สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดในกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการพลเรือน
(7) ขาดคุณสมบัติเน่ืองจากไปเป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี

ในพรรคการเมือง
(8) ขาดคุณสมบัติเน่ืองจากตกเป็นบุคคลล้มละลาย
(9) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเลิกตําแหน่งหรือยุบตําแหน่ง
(10) หย่อนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีการงานให้มปีระสิทธิภาพ

หรือประพฤติตนไมเ่หมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีการงาน หรือบกพร่องในหน้าท่ีด้วยเหตุใด
(11) ถูกสั่งให้ออกจากราชการ เน่ืองจากมเีหตุอันควรสงสัยอย่างย่ิงว่าผู้น้ัน

ไดก้ระทําความผิดวินัยอย่างร้ายแรงแต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอท่ีจะลงโทษปลดออกหรือ
ไล่ออกได้ แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณี ท่ีถูกสอบน้ัน ซึ่งถ้าให้ปฏิบัติงานต่อไปอาจจะเป็น
การเสียหายแก่ทางราชการ

(12) ถูกสั่งให้ออกจากราชการเน่ืองจากรับโทษจําคุกโดยศาล หรือต้อง
รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกในความผิดท่ีไดก้ระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
ซึ่งยังไมถ่ึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก

(13) ไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร

(14) ขาดคุณสมบัติในการทํางานเป็นลูกจ้างประจําตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการจ้างลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน

1.2 การคํานวณบําเหน็จปกติ___
o

__
o ๗ I «*61 3>0

__
¥การคานวณบาเหนจปกต ไหคานวณ ดงน

� ค่าจ้างเดือนสุดท้าย X จํานวนเดือนท่ีทํางาน
12
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(1) ค่าเ เางหมายถึง ค่าจ้างอัตราปกติ ตามอัตราท่ีกําหนดจ่ายในการทํางาน
ในระยะเวลาตามปกติและหมายความรวมถึงเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการล้รบ (พ.ส.ร.) ด้วย

(2) ค่าจ้างเตือน สุดท้าย หมายถึง ค่าจ้างท้ังเดือน ท่ีลูกจ้างควรจะ ได้รับในเตือน
สุดท้ายก่อนออกจากงาน

(3) เวลาทํางานนับเป็นเดือน เศษของเตือนท้าถึง 15 วันให้นับเป็น 1 เตือน ท้าไม่ถึง
15 วันให้ปิดท้ัง สําหรับจํานวนวันท้ามีหลายตอนให้รวมกันแล้วนับ 30 วันเป็น 1 เตือน

(4) ท้าลูกจ้างประจําผู้มีสิทธิได้รับบําเหน็จปกติตายเสียก่อน ได้รับบําเหน็จปกติ
เงินดังกล่าวถือเป็นมรดกแก่ทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

2) บําเหน็จพิเศษ
บําเหน็จพิเศษ คือ เงินตอบแทนท่ีจ่ายคร้ังเดียวให้แก่ ลูกจ้างประจําหรือลูกจ้างชั่วคราว

ท่ีได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําตามหน้าท่ี
ซึ่งแพทย์ท่ีทางราชการรับรองไดต้รวจสอบและแสดงว่าไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีไดอี้กเลย

2.1 สิทธใินการรับบําเหน็จพิเศษ
(1) ลูกจ้างประจําหรือลูกจ้างช่ัวคราว ท่ีได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าท่ีดังกล่าว นอกจากจะไดรั้บ
บําเหน็จปกติแล้วให้ได้รับบําเหน็จพิเศษอีกด้วย เวันแต่ อันตรายท่ีได้รับหรือการป่วยเจ็บน้ันเกิดจาก

ความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงหรือจากความผิดของตนเอง
(2) กรณีลูกจ้างช่ัวคราวท่ีมีสิทธรัิบบําเหน็จพิเศษไม่มีสิทธิไดรั้บบําเหน็จปกติ

2.2 อัตราบําเหน็จพิเศษ
กระทรวงมหาดไทยเป็นผู้กําหนดตามสมควรแกเ่หตุการณ์ประกอบกับความพิการ

และทุพพลภาพ ดังน้ี
(1) ลูกจ้างประจํา

� กรณีปฏิบัติหน้าท่ีในเวลาปกติ ให้ได้รับ 6 ถึง 24 เท่าของอัตราค่าจ้าง
เตือนสุดท้าย

� ระหว่างเวลาท่ีมกีารรบ การสงคราม การปราบปรามจลาจล หรือใน
ระหว่างท่ีมีการประกาศใชก้ฎอัยการสืกหรือประกาศสถานการณชุ์กเฉิน
ให้ไดรั้บ 36 ถึง 42 เท่าของอัตราค่าจ้างเตือนสุดท้าย

(2) ลูกจ้างชั่วคราว

> ให้ไดรั้บ 3 ใน 4 ส่วนของลูกจ้างประจํา
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(3) ทายาท
กรณีลูกจ้างผู้มีสิทธิรับบําเหน็จพิเศษตายก่อนไดรั้บบําเหน็จพิเศษ ถ้าตายเพราะเหตุ

ตามข้อ 2) ให้จ่ายบําเหน็จพิเศษแกท่ายาทผู้มีสิทธรัิบมรดกตามประมวลกฎหมายแฟงและพาณิชย์ดังน้ี
(3.1) กรณีผู้ตายเป็นถูกจ้างประจํา
� ในกรณีปฏิบัติหน้าท่ีในเวลาปกติ ให้ได้รับ

= อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย X 30 เดือน
� ในระหว่างเวลาท่ีมีการรบการสงครามการปราบปรามจลาจลหรือในระหว่าง

ท่ีมกีารประกาศใชก้ฎอัยการศึก หรือประกาศสถานการณฉุ์กเฉินให้ไดรั้บ
= อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย X 48 เดือน

(3.2) กรณีผู้ตายเป็นลูกจ้างชั่วคราว
� ให้ได้รับ = 3 ใน 4 ส่วนของลูกจ้างประจํา

2.3 กรณสีูกจ้างผู้มีสิทธรัิบบํานาญพิเศษ ไดรั้บเงินช่วยเหลือประเภทอ่ืน ๆ อยู่

กรณี ลูกจ้างประจําหรือลูกจ้างชั่วคราวได้รับอันตราย หรือป่วยเจ็บตามข้อ (1)

หรือถึงแกค่วามตาย ตามข้อ (3) ถ้าลูกจ้างหรือทายาทมีสิทธิได้รับท้ังบําเหน็จพิเศษตามระเบียบน้ี
เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเน่ืองจากการช่วยเหลือราชการ
การปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติตามหน้าท่ีมนุษยธรรม เงิน ค่าทดแทนตามระเบียบว่าด้วย

การจ่ายเงินค่าทดแทนและการพิจารณาบําเหน็จความชอบในการปราบปราบผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์
หรือเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันจากทางราชการ หรือจากหน่วยงาน อ่ืนท่ีองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น
สั่งให้ไปปฏิบัติงานให้เลือกรับไดเ้พียงอย่างใดอย่างหน่ึงแล้วแต่จะเลือก

3) บําเหน็จรายเดือน
บําเหน็จรายเดือน คือ เงินตอบแทนของลูกจ้างประจําท่ีออกจากงานและมเีวลาการปฏิบัติงาน

เป็นระยะเวลานานต้ังแต่25 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือนจนกว่าลูกจ้างผู้รับบําเหน็จรายเดือน
จะเสียชีวิต

3.1 สิทธกิารรับบําเหน็จรายเดือน
1) ลูกจ้างประจําท่ีมีสิทธิรับบําเหน็จปกติ และมรีะยะเวลาทํางาน ต้ังแต่ 25 ปี

บริบูรณ์ข้ึนไปจะแสดงความประสงค์ขอรับเป็นบําเหน็จรายเดือนแทนก็ได้
2) สิทธใินบําเหน็จรายเดือนให้เร่ิมตังเ เต่วันท่ีลูกจ้างประจิาออกจากงานจนถึงแกค่วามตาย

3.2 วิธกีารคํานวณบําเหน็จรายเดือน

� ค่าจ้างเดือนสุดท้าย X จํานวนเดือนท่ีทํางาน
12 X 50
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4) ปาพนีจพิเศษรายเดือน
บําเหน็จพิเศษรายเดือน คือ เงิน ท่ี จ่ายให้แก่ลูกจ้างประจําท่ีได้รับอันตราย หรือป่วยเจ็บ

เพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าท่ี หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าท่ีซึ่งแพทย์ท่ีทาง

ราชการรับรอง และแสดงว่าไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีไดอี้กเลย ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน
4.1 สิทธกิารรับบําเหน็จพิเศษรายเดือน

1) ลูกจ้างประจําท่ีมีสิทธิรับบําเหน็จพิเศษจะขอรับบําเหน็จพิเศษรายเดือนแทนก็ได้

2) สิทธใินบําเหน็จพิเศษรายเดือนให้เร่ิมต้ังแต่วัน ท่ีลูกจ้างประจําออกจากงาน

จนถึงแกค่วามตาย
4.2 อัตราบําเหน็จพิเศษรายเดือน

องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น เป็น ผู้กําหนดตามสมควรแกเ่หตุการณ์ประกอบกับ
ความพิการ และทุพพลภาพของลูกจ้างประจําดังน้ี

� กรณีปฏิบัติหน้าท่ีในเวลาปกติ ให้ไดรั้บ
= 6 ถึง 24 เท่า ของอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย

50

� ระหว่างเวลาท่ีมกีารรบ การสงคราม การปราบปรามจลาจล หรือในระหว่าง
ท่ีมีการประกาศ'ใชก้ฎอัยการสืก หรือประกาศสถานการณฉุ์กเฉิน ให้ได้รับ
= 36 ถึง 42 เท่า ของอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย

50

5) บําเหน็จตกทอด

บําเหน็จตกทอด คือ เงิน ท่ีจ่ายให้แก่ทายาทของลูกจ้างประจําท่ีรับบําเหน็จรายเดือน
หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน ท่ีถึงแกค่วามตาย

5.1 ผู้มีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด และวิธคํีานวณ
5.1.1 กรณีผู้รับบําเหน็จรายเดือนหรือผู้รับบําเหน็จพิเศษรายเดือนถึงแก่ความตาย

ให้จ่ายบําเหน็จตกทอด เป็นจํานวน= 15 เท่าของบําเหน็จรายเดือน หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน
5.1.2 จ่ายให้แก่ทายาทผู้มีสิทธิ ดังน้ี

(1) บุตรให้ไดรั้บ 2 ส่วน ถ้าผู้ตายมีบุตรต้ังแต่ 3 คน ข้ึนไป ให้ไดรั้บ 3 ส่วน

(2) สามี หรือ ภริยา ให้ไดรั้บ 1 ส่วน

(3) บิดา มารดา หรือบิดา หรือมารดา ท่ีมีชีวิตอยู่ให้ไดรั้บ 1 ส่วน

(4) กรณีไม่มีทายาทตาม (1) (2) (3)หรือทายาทดังกล่าวน้ันได้ตายไปก่อน ก็ให้
แบ่งบําเหน็จตกทอดระหว่างทายาทผู้มีสิทธิท่ีอยู่ตามส่วน
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5.1.3 กรณีไม่มีทายาทตามข้อ 5.1.2 ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งลูกจ้างประจําผู้ตายได้
แสดงเจตนาไวต่้อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด

5.1.4 กรณีไม,มีทายาทหรือบุคคลท่ีไดแ้สดงเจตนาไว้หรือบุคคลน้ันไดต้ายไปก่อน
ให้สิทธใินบําเหน็จตกทอดเป็นอันยุติลง

5.1.5 กรณี จ่ายบําเหน็จตกทอดไปแล้ว หากปรากฎว่ามีบุตรเพ่ิมข้ึนโดยคําพิพากษา
ของศาลว่า เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้ตาย ซึ่งได้มีการฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือ
ภายใน 1 ปี นับแต่วัน ท่ีบิดาตาย หรือนับแต่วัน ท่ีได้รู้ หรือควรได้รู้ถึงความตายของบิดา ให้แบ่ง

บําเหน็จตกทอดนันใหม่ระหว่างทายาทผู้มีสทิธิ โดยถือว่าบุตรชอบด้วยกฎหมายตามคําพิพากษาน้ัน
เป็นทายาทผู้มีสิทธิต้ังแต่วันตายของลูกจ้างผู้รับบําเหน็จรายเดือน หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน แล้วแต่กรณี
ในกรณีเช่นนีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเจ้าสังกัดเรียกคืนบําเหน็จตกทอดจากทายาท ซึ่งรับ
บําเหน็จตกทอดไปก่อนแล้วตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด

กรณี ไม่สามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดท่ี จ่ายให้ทายาทซึ่งรับเกินไปใน
ส่วนของตนได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดไม,ต้องรับผิดชอบจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดให้แก่บุตร
ซึ่งได้มคํีาพิพากษาของศาลว่าเป็น บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายย้อนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จ
ตกทอดแต่อย่างใด

5.1.6

6) งบประมาณในการจ่ายเงินบําเหน็จให้แก'ลูกจ้างประจํา
6.1 กรณีลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียน ลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียนถ่ายโอน

บําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ บําเหน็จพิเศษรายเดือน บําเหน็จตก
ทอด และเงินช่วยพิเศษกรณี ลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียน ลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียนถ่ายโอน
ถึงแกก่รรมในตําแหน่ง(3 เท่าของค่าจ้าง) เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุน

6.2 กรณีลูกจ้างประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
บําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ บําเหน็จพิเศษรายเดือน บําเหน็จ

ตกทอด และเงินช่วยพิเศษกรณีลูกจ้างประจําถึงแก่กรรมในตําแหน่ง(3 เท่าของค่าจ้าง) เบิกจ่ายจาก

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6.3 กรณีลูกจ้างประจําถ่ายโอน

(1) บําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ บําเหน็จพิเศษ รายเดือน
และบําเหน็จตกทอด รายการดังกล่าวท้ังหมดเฉพาะส่วนท่ีรัฐบาอรับภาระ เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุน

(2) บําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ บําเหน็จพิเศษรายเดือน
และบําเหน็จตกทอด รายการดังกล่าวท้ังหมดเฉพาะส่วนท่ีท้องถิ่นรับภาระ เบิก จ่ายจากงบประมาณ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(3) เงินช่วยพิเศษ กรณีลูกจ้างประจําถ่ายโอนถึงแก'กรรมในตําแหน่ง(3 เท่าของ

ค่าจ้าง) เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุน
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6.4 บําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ บําเหน็จพิเศษรายเดือน และ

บําเหน็จตกทอด ถ้ามเีศษของบาทให้ป็ดท้ิง

7) การสั่งจ่ายเงินบําเหน็จลูกจ้าง
การสั่งจ่ายบําเหน็จลูกจ้างตามระเบียบ ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ข้อ 19 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2552 เป็นอํานาจของ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแต่กรณี

4. ผังภาพแสดงสิทธิประโยชน์บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
• ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

• ตําแหน่งครู ครูถ่ายโอน ครูผู้ดูแลเด็ก

• ตําแหน่งครูถ่ายโอน/บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเป็นสมาชิก กบข.

• ข้าราชการถ่ายโอน ท่ีเป็นสมาชิก
(รายละเอียดผังภาพในหน้า 48-51)

กบข.
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ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง อุปท. ขรก.ถ่ายโธน***
(ไม่!ปีนนบไชกกบช.)

00zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
>

f

Iขรก. ท้องถ่ินคําแหน่งอืน ลูกจ้างประพํช่ัวคราวครู /ครูถ่ายโอน/ผดด. เวลาราชการต้ังแต่ 6 เคอนข้ึนไป
I. วั5 uar 8ปท.รัมภาระโแอนบ่ง

ร่วนคานช่วง1101ปฎิฟ้ทงาน
2. ชทรท่ไนว*น!หม1#บท่ไนหน่งลน

นค่ก ใรนนํงเทนรับ/แระท่านวช!
โคขHiวซา«รง (ชุดทHนซม)

I It

สิทธเหมอน ขรก.ฑ้องถน
จ่ายจาก ทินชุดหทุน (ตุ#110ทา:)

คาย/ฬนหรอออกจากราชการ
พ้นจากราชการ

เนองจากเฮยชีวิฅ
พ้น/ออกจากราชการดํวยเหตุ 4 เหตุ**

ลูกจ้างประจํา (เกชํางประท่า/ช่วดราว

เวลาราชการ ดงแต่ 1 ปีนต่ < 10 ใ]เวลาราชการ> หรอ= 10จ
ใ f

ปาเหนัจปกค
- ค่าจ้างเดธน||คทาย X ท่านวนเด้ลนท๋ึทํางาน

1.ทช.ประท่า /ธช.ชวดราว
บททรรับปนหม่ชห!ทษ.

2.0«.ประท่า ท๋ึรฬหรรับปา!หม่ช
พํ!ทบชะชครับปา!หม่นห!ทบ
ราซ!ด้ธนแทนกีได้

3.กรน ทช.ประท่า /ธช.ชั่วทราว
1ท0ชวดก่ธนรับปา!หม่ชห1ทษ

ทาซาทบททเรับปา!หฟ้ชห!ทษ
4. กรนตุรับปา!หนชราผดธน/

ท!ทบราทเดลนเรขชวด ทาซาฑ
ทรทธ รับปนหม่ชดกฑธด- 15 เท่าช®งปา!หฟ้ช

ฑใขไฑมสิีทธรัิบ
12มสีิทธรัิบบําเหน็จ

= เงินเคอนเดอนชคุา1รัาฃ xllntnราชการ
มสิีทธขินขอรับ

ฟ้าเหนัจแทนบํานาญ
ปา!ทนชราย!ดอน หไร!พบด้วย 50*มสีิทธรัิบบํานาญ ****

เงินบําเหน็จฅกฑอด
= เงนเดอนเดอนชุคถา้ย X ปีเวลาราชการ

เงินเหม 25%

จากบํานาญ
(ท)นขรก.ส่วน
ทองถโเ ก่อน
1 ต.ค. 2535

พนบํานาญ
“ เงินเตือนเตือนชุคถ้าย X ปีเวลาราชการ

เงิน ช.ค.บ.
(อปท. รับภาระจ่าย)>

เงินช่วยพิเคษ (อปท. รับภาระจ่าย)

= เงินเตือนเดือนชุดทาย X 3 เตือน
50

(ถาม) >
เงินบําเหน็จดํารงชพ

“ เงินบํานาญX 15 เท่า(ไมเ่กน400,00 อบาฑ
รับ 200,000 บาทแรก พรัอมบํานาญ
ท่ีเหทอร'บเบ๋ึออายุ 65 ปีบรชรุณขนไป)

* หมูไยเหๆ
** กรฌทาออกโดยไม่!ข้าด้วย 4 เหตุ
(ทด!!ทน, ทุพฑลูภาพ, ตุงอายุ ,รับ
ราชการนาน) คองม่!วทาราชการ ท้ังแค่
10Tเชี้นไป ชงชะมรท!ช©รับปา!หนัช
*** ชรก. จ่ายโอน เป็นnมาชก กบข.
ไข้ตุฅรแบบ กบช. (ตุผงเทพาะ)

กรผ ทช.มททาทํางาน ท้ังแค่ 25

ปีชี้นไป มสฑรชอรับปาเหมช่ราขเตือน
ไข้ตุครบําเหม่ชปกฅ หาร!หมดู้วย 50

กรณ ทช.ประท่าดานหม่งภารโรง
ร.ร. รัเรับภาระชําซชากทินชุดพทุน
กรณ อช.ประท่ากําซโลน รัฐนอะ ธปท. รับ
ภาระชํา&ปา1หม่ช น'ปงทัดส่วนดาม1ช่วงเวท1าท๋ึ
ปฎป้คงาน

(ถาม) จ่ายจากเงินส่งสมทบ กบท.
หรือเงินท่ีฃอโอนเพ่ิมจาก กบท.

ฌอเสียชีวิฅทายาทมสีิทธรัิบ >

> เงินบําเหน็จฅกฑอด
= (เงินบํานาญ+ ช.ค.บ. ) X 30 หก ฟ้าเหนัจดํารงชหกรณขอรับนสิว

****ยกเรัน
เงินเพ่ิม
25%

จ่ายจาก
กบท.

*****
เงินช่วยพิเศษ «= (เงินบำนาญ+ ช.ก.บ. (ถ้ามี)+ เงินเหม 25% (ถ้ามี)) X 3 เตือน

(เงิน ช.ค.บ. 3 เคอน อปท. รับภาระจ่าย)
>

- .1/
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ค] /ค]ถ่ายโอน* /ค]ผดด.
เวอา■ราชการดั้งแค่ 6 เสือนฃ๋ึนไป

f
ใร้นงากราชการ
เน๋ึองจากเสยชึวคิ

พ้น/ออกจากราชการสืวยเหตุ 4 เหตุ**
หมาผพคุ
♦กรผก]อ,-เยโอน เป็นสมาชก j

กบบ.โ5คุกวทํานวฌ
เช่นอ■เวทน พก.ลํายโอน :

ทอาราชการ ตงแต่1ปีแต่<10ปีเวอาราชการ=หรือ>10ปี :
'

ทายไฑมืสิฑธรับ* ♦♦กรสเทาBอกโดยไณ่พ้าพ้รซ I

I เหคุ 4 เหคุ พ้องรทจา I
! รารการ เอปีช่นไ!)จงจะปีมสํ'ทธิรับป้าเหนอ

= ทิน!สือนเสือนธ[ุดท้าย X ปีทลาราชการ
ขอรับป้าเหป้อแทน

ป้านาญไท้

I

รฑธรอรบฆําเหนจมีสิฑธรับบํานาญ

* เงินบําเหน็จดกฑธด
ะะ* เงินฟ้อนฟ้อนคุดวัาช *จ1ว0าราชการzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA++

เงิน!หม 25%

อากปานาญ
( ฟ็นขรก.!รวน
ก่องทน ก่อน

1ต.ท. 2535 )

เงินบํานาญ
« เงินฟ้อนฟ้อนคุดวัาอ X ปีพจาราชถาร

(ถาม)(ถาม) เงิน ช.ค.บ. (ท่อจากน,น

ชุ*หตุน (ท•น

พ่ิน้ัพ่ใ!!(ปีน

เงนMBนก]
ประน!หน้ัน ๆ

50
เงินไทยพิเศษ
- พน!ดอนฟ้อนคุดทาย X 3 ฟ้อน

จ่ายจากพนก่ง
สมทบ กบท.

พงิอขอโอนเหม
จาก ทบท.
นวัรเฟ้กรณ

>
เงินบําเหน็จคํารงชีพ

=เงินบานา(เเX 15 เก่า(ไมเ่กน400,00 0บาท

รบ 200,000 บาทแรกทวอับม่านาญ
ท๋ึพทอรบป้ออาคุ 65 ป็บรอุรณ4์ฆไป)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 I

*
จ่ายจากเงินอุดหบุนท่ัวไปกําหนดวัดอุประสงด

พนอตทบุบก่าหวับการวัตการรกพภาดปงศบ
(ปาพบจปานาญ)

>

ฌ่ีอเสยชีวิดทายาทมีฮิฑรรับ

เงินบําเหน็จดกฑธค
= (เงินบํานาญ+ช.ค.บ.)I 30 - บําเหน็จคํารงชีพ (กรก่ทสขฺือรับนวัว) I

จ่าขจใทเงินก่ง
สมทบกบท.

หรอขอโอนทเม
จาก กบท.

นวัวแค่กรณ

ปานาญนสะช,ค.บ. X 3 เสือน
เงินไทยพิเศษ

* = (เงินป้ในาญ*ช.ค.บ.+ เงินเพ่ิมร้อยทะ 25) X 3 เสือน ทินเพ่ิมร้อยaะ 25 X 3 เสือน -น
�๐
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ครูถ่ายโอน /บุคลากรทางการคึกษา สมาชิก กบข.
เวลาราชการต้ังแค่ 6 เสือนข้ีนไป น/า

o

i หมายเหตุ

** กรณลาทธกโดซ ไม่เ{กพ้วข
ท้นจากราชการ

เนองจากเสกรวคิ
พ้น/ออกจากราชการด้วยเหตุ 4 เหตุ ** เหๆ 4 เหตุ พ้องปีเวทา

ราชทาร roปีชื้นไปจงชะปี
เวลาราชกา■ร ต้ังแต่ 1ปีแค่< 10 ปีเวลาราชการ = หรึอ >10ปี

สูทชิชอรับงาเหป้จ
*** จเวลาราชการไมปี่ดเดษ

เดทน แฅ่ฟ้บทเทเดทน
และรันใหเเพ้ม((ปีนเด
ทกนขม)

งามาตุเท่ีคํานวณไพ้พ้ธง
ไมเ่กน รธขละ 70 ชทง

ilumeuioaa to เด,ทน

1 ทายาทมีสิทธิรับ
มีสิทธรัิบบําเหน็จ

เงินเสือนเสือนธโุดท้าย X ปีเวฉาราชการ
ขอรับบําเหน็จแทน

บํานาญไท้มีสิทธรัิบบํานาญ *** •***

เงินบําเหน็จคกฑอด
- เงินเดธนเดธนธโุดท้าย Xจเวลาราชการ(ถาม) 1-*เงินบํานาญ****

" เงิน/ดธน/000 60 เดธนyดท้าซ X ปีเวลาราชทาร***
เงน ช.ค.บ. ***

จ่ายจากเงิน
ชุดหนุนฯ

ท่ีฅ้ังจ่ายเงินเดธน

50
เงินช่วยพเศษ

- เงินเดธนเสือนธโุคท้าย X 3 เสืธน *เงินบําเหน็จดํารงชีพ
« เงินปานาญ X 15 เท่า (ไม่เกน400,00 0บาท

รับ 200,000 บาทแรกท?ธมป้านาญ
ท่ีเหลธรับเม๋ึธธาชุ 65จบร;!รณ ช้ืนไป)

จ่ายจากเงนธุดหบุนต้ัวไปกําหนด
วัตอุประสงกสําหรับการจัดการสืกบา

ภาคบังคับ (ปาเหฟ้จ ปานาญ)

*■

>
4

เม่ือเสียชวีิดทายาทมีสิทธิรับ 4

เงินฟ้าเหนึจตกทอค
= (เงินบํานาญ+ข.ค.บ. ) X 30 - ฟ้าเห'พจดํารงชีพ (กรจ่ทคัข8รับนแร)

เงินช่วยพิเศษ
= {เงินฟ้านาญ+ ข.ค.บ.) X 3 เดือน

กรฌใมมี่ ข.ค.บ. (เงินบํานาญX 3 เดือน)
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ข้าราชการถ่ายโอน สมาชิกกบข.
เวอาราชการต้ังแต่ 6 เดือน1ข้ึน,ใป

I หมูไท!หg}

** ทรทnnoซทโคฃไม่!ข้าด้วข j
1«ดุ 4 1หตุ ด้ซงมทสา Iนีนจากราชการ

1นีองจากเรยชีวิต
สัน/ออกฉากราชการด้วย!หตุ 4 เหตุ **

ทอาราชการ ตังแต่1ปีแต่ <10ปีทอาราชการ=■ทรอ>10ปี mt1ชกร้า!บํไ!หนฉุ

**♦ ปีทซาราชการไม่!?ค!ทน
(คอน แคนฃทซา!คอน
แซะวันให!คม {เป็น!ค
ฑทนยม)

**** บํานาญท่ีฑํานวณได้คซง
ไม่!กํน ¥อขซะ 70 ของ
ibmmmiu 60mm

พ่ท้พ

1 ทายาฑมีสิฑธิรับ1 f

มสิีทธิรับบําเหน็จ
พน!ดอนเดือนgดท้าย Xปีทอาราชการ***

ขอรับปาเหน็รินทฒ
บํานาญได้มสีิทธิรับบํานาญ

เงินบําเหน็จฅกฑอด
= พน!คอน!คืซนชุคากาท X ปิเวสาราชการ***

(ด้าC)เงินบํานาญ
= พน!พอบ;POP 601คอนชุคฑไข X จ!'30าราชการ**'*

**** เงิน ช.ก.บ.
ถ่ายจากพน

ชุดหชุนฯ
ฑ๋ีค๋ังจ่าย
พน!คือน

50 จ่าชจาทพน
ชุดหชุนฯ
(จ่าซโอน
ชุพอโทร)

พนช่วยพิเศษ
* - พน!คือน!คือนชุดท้าย X 3 เคือนเงินบําเหน็จด๊ารงชีพ

=พนบํานาญX 15 เท่า (ไม่เกน400,00own
วับ 200,000 บาทนรก ทวัอมบํานาญ
ท่ีเหสอวับท}ออาชุ 65 ปีบรชุรท่โ'บนไฟ่)

>

>
แปงจ่ายระหววํง วัฐ นละ๗ท. เทนสัคม่วนระยะเวลา
การเป็น ขรก.หลเรอน และท้องถน (ฝืนชุคหบุนท๋ัวไป

รายการพนอุคหชุนม่าหรบTTTรถายโอนไ{คลากร
นละ พนส่งสมทบกบท/หรอชอโอพาก กนท.)

*
เมื่อเสิยชีวตฑายาทมีสิทธิรับ

> 1งินนํา!หนีจคกฑธด
= (เงินนํานใญ+ช.อ.บ.) X 30 - นํา!หนีจดํารงชีพ (ทรอทสัพรับแท้ว)

]
จ่าอจาทพน
ชุดหชุนฯ
{จ่าชโลน
ชุคทากร)

กรฌฝ็นงานาญ X 3 เดอน
เงินช่วยพิเศษ

* = (เงินนํานาญ+ช.ค.บ.) X 3 เดือน
นา

กรฟ็ฝ็น ช.ค-บ. X 3 เรอนzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
>
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ส่วนท่ี 2

ระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง
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52

พระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. ๒๕00

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ให้ไว้ ณ วัน ท่ี ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕00

เป็นปีท่ี ๑๒ ในรัชกาลปีจธุบัน
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ

ให้ประกาศว่า
โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายว่าห้วยบําเหน็จบํานาญ‘บาราชการส่วนทองถิ่นจึงทรง

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไล้ โดยคําแนะนําและยินยอมของสภาผู้แทนราษฎร
ดังต่อไปน้ี

พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินมาตรา ©

พ.ศ. ๒๕00”
๒ พระราชบัญญัติน้ีให้ใชบั้งคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจาพุเบกษา°มาตรา

เป็นห้นไป
มาตรา๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติเงินทดแทนพนักงานเทศบาล พุทธศักราช๒๔๘๘
ในกรณีท่ีมบีทกฎหมาย กฎหรือข้อบังคับอ่ืนข้คหรือแล้งคับบทแห่งพระราชบัญญัตินี

ให้ใชพ้ระราชบัญญัติน้ีบังคับแทน
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัติน้ี

๒“ข้าราชการส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วน จังหวัด หนักงาน
เทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานส่วนตําบลตามกฎหมายว่าห้วยการน้ัน และพนักงานของ
ราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายจัดต้ังราชการส่วนท้องถิ่น อ่ืน ข้ึน แต่ไม่รวมถึงข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร

■ พระราชบัญญัตบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ ประกาศ1ในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี๗๔ ดอนท่ี
ธธ (ฉบับพิเศษ)หน้า๑ ลงวันท่ี ®ธ พฤศจิกายน
b มาตรา ๔ นิยามคําว่า “ข้าราชการส่วนห้องถิ่น” แห้ไขโคยหระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น
(ฉบับท่ี ๖)พ.ศ. ๒๕๔๐» ประกาศในราชกิจจาฤเบกนาเล่มท่ี ®ร)๗ดอนท่ี๑๐๕กหน้า๑ ลงวันท่ี©๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓

๒๕๐๐
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“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
01 “ราชการส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา

องค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน และราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนตามท่ีมกีฎหมาย
จัดต้ังข้ึน แต่ไมร่วมถึงกรุงเทพมหานคร

“เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ”หมายความว่า เวลาท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่น
รับราชการหรือปฏิบัติงานมาต้ังแต่ด้นจนถึงวันชุดท้ายท่ีได้รับเงินเดือนตามเกณฑ์และวิธกีารท่ีบัญญัติไวั
ไนพระราชบัญญัติน้ี

๔“เงินเดือนเดือนชุดท้าย” หมายความว่า เงินเดือนท่ีได้รับจากเงินงบประมาณของราชการ

ส่วนท้องถ่ินประเภทเงินเดือนเดือนชุดท้ายท่ีออกจากราชการ รวมท้ังเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนสําหรับ
ค่าวิชา และหรือเงินเพ่ิมการเล่ือนฐานะและหรือสําหรับประจําตําแหน่งท่ีดอ้งฝ่าอันตรายเป็นปกติ และ
หรือสําหรับการสัรบ และหรือสําหรับการปราบปรามผู้กระทําความผิดแต่ไมร่วมเงินเพ่ิมอย่างอ่ืนๆ

‘’‘“เงินเดือนเติม” หมายความว่า เงินเดือนเดือนสุดท้ายท่ีเคยไดรั้บสงชุดไนคร้ังใดก่อนออก
จากราชการ แต่ในกรณีท่ีมกีฎหมายหรือกฎ ก.จ. ปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการส่วนท้องถิ่นเงินเดือน
เติมไท้หมายความถึงเงินเดือนเดือนสุดท้ายท่ีเคยไดรั้บสูงสุดในคร้ังใดก่อนออกจากราชการและได้ปรับ
ตามกฎหมายหรือ กฎ ก.จ. ท่ีใข้บังคับแกข้่าราชการส่วนท้องถิ่นท้ันเ เลว

“บําเหน็จ”หมายความว่า เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรั้บราชการมาซึ่งจ่ายคร้ังเคียว
“บํานาญ”หมายความว่า เงินตอบแทนความชอบท่ีได้รับราชการมาซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน
“แพทย์ท่ีทางราชการรับรอง” หมายความว่า ผู้ท่ีไดข้ึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็น

ผู้ประกอบโรคศิลปะตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ หรือแพทย์ท่ีมีสิทธิ
ประกอบโรคศิลปะในต่างประเทศซึ่งประกอบโรคศิลปะอยู่ในต่างประเทศน้ัน และกระทรวงมหาดไทย
ได้รับรองไท้ทําการตรวจและแสดงความเห็นตามความในพระราชบัญญัติน้ีได้

๖ “ทายาทผู้มีสิทธิ”หมายความว่า
(©) บุตร และใท้หมายความรวมถึงบุตรซึ่งไดมี้คําพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรชอบด้วย

กฎหมายของผู้ตาย ซึ่งได้มกีารฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหน่ึงปีนับแต่วัน ท่ีบีตาตาย
หรือนับแต่วันท่ีไคร้หรือควรไดร้้ถึงความตายของบีตา

■ มาตรา ๔ นิยามคําว่า “ราชการส่วนท้องถิ่น”แดไ้ขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี

๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี«๑๗ ตอนท่ี๑๐๕ กหน้า๑ ลงวันท่ี«๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓

* มาตรา๔ นิยามคําว่า “เงินเดือนเดือนชุดท้าย”แท้ไขโดยพระราชบัญญัติบําเหมืจบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี

๕) ห.ศ. ๒๕๓๐ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๑๐๔ ตอนท่ี๒๕๔ (ฉบับหเศษ)หน้า๔๐ ลงวันท่ี๗ ธันวาคม

๒๕๓๐

*มาตรา ๔ นิยามคําว่า “เงินเดือนเติม”แท้ไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)

ห.ศ. ๒๕๑๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มท่ี๙๒ ตอนท่ี๒๐ (ฉบับพิเศษ)หน้า๑ ลงวันท่ี๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๑๘

”มาตรา ๔ นิยามคําว่า “ทายาทผู้มีสทิธั” เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี๕)
พ.ศ.๒๕๓๐ ประกาศ'ในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๑๐๔ ตอนท่ี๒๕๔ (ฉบับพิเศษ)หน้า๔๐ ลงวันท่ี๒๐ ธันวาคม ๒๕๓๐
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(๒) สามหีรือภริยา
(๓) บิดามารดา

๗“ผู้อุปการะ”หมายความว่า
(©) ผู้ท่ีได้อุปการะเลียงดให้การศึกษาผู้ตายมาแต่เยาว์ ฉันท์บิดามารดากับบุตรหรือ
(๒) ผู้ท่ีได้อุปการะข้าราชการส่วนห้องถิ่น หรือข้าราชการบํานาญส่วนห้องถ่ินผู้มีรายได้

ไมเ่พียงพอแก่อัตภาพ หรือได้อุปการะข้าราชการบํานาญส่วนห้องถ่ินผู้ซึ่งป่วยเจ็บทุพพลภาพหรือ
วิกลจริตไม่สามารถท่ีฉะช่วยตัวเองได้ ผู้อุปการะตามข้อน้ีต้องเป็นผู้ให้อุปการะประจําเป็นส่วนใหญ่

“ผู้อยู่ในอุปการะ” หมายความว่า ผู้ท่ีไดอ้ยู่ในความอุปการะของผู้ตายตลอดมา โดยจําเป็นต้อง
มีผู้อุปการะ และความตายของผู้น้ีนทําให้ไดรั้บความเดือดร้อนเพราะขาดความอุปการะ

มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ีและให้มี
อํานาจออกกฎกระทรวงเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี

กฎกระทรวงน้ัน เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใชบั้งคับได้

ลักษณะ ๑

กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

๘มาตรา ๖ ให้มกีองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น ข้ึน เพ่ือจ่ายบําเหน็จบํานาญ
แก่ข้าราชการส่วนห้องถ่ิน โดยให้ราชการส่วนห้องถิ่นหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีเพ่ือสมทบเข้าเป็นกองทุนในอัตราท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวงไม่เกินร้อยละสาม และ

ตังประเภทเงินน้ีไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจําปีของราชการส่วนห้องถิ่นแต่ละแห่ง
ประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่ายประจําปีซึ่งพึงคํานวณหักสมทบกองทุน

บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถ่ิน มิให้นํารายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินท่ีมีผู้อุทิศให้หรือ
เงินอุดหนุนมารวมคํานวณด้วย

เงิน ท่ีหักสมทบเข้าเป็นกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถ่ินตังกล่าว ให้นําส่ง
กระทรวงมหาดไทย

๗ ให้มคีณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญมาตรา

** มาตรา ๔ นิยามคําว่า “ผู้อุปการะ” แล้ไขโคยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒)

พ.ศ. ๒๕๐๘ ประกาศในราชกิจจานุฌกษา เล่มท่ี๘๒ ตอนท่ี ®๑๔ (ฉบับพเศษ)หล้า๖๓ ลงวันท่ี รท® ธันวาคม ๒๕๐๘
๙ มาตรา ๖ แก้ไขโคยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ฉบับท่ี ๗)พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ร®๒ ตอนท่ี๑๓ก (ฉบับพิเศษ)หล้า๔® ลงวันท่ี๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘

*มาตรา ๗ แก้ไขโคยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถ่ิน (ฉบับท่ี๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศ ใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี๑๑๒ ตอนท่ี๑๓ ก (ฉบับพิเศษ)หล้า ๔® ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ์๒๕๔๘
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ข้าราชการส่วนท้องถิ่น” ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานกรรมการ อธิบดีกรมการ
ปกครอง อธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ีปรึกษาด้านกฎหมายกระทรวงมหาดไทย ผู้แทน
กระทรวงการคลัง ผู้แทนคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจํานวนสองคน
ผู้แทนคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจํานวนสองคน และผู้แทนคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตําบลจํานวนสองคน เป็นกรรมการ

ให้คณะกรรมการตามวรรคหน่ึงแต่งต้ังข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจํานวน
หน่ึงคนเป็นเลขานุการ และให้แต่งต้ังข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจํานวนสองคนเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ

คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน ท้องถิ่นมีอํานาจควบคุมและ
ดําเนินการรับจ่ายเงินกองทุน รวมท้ังหาดอกผลจากกองทุนตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ และให้มอํีานาจหน้าท่ีตามท่ีกําหนดไวใ้นพระราชบัญญัติน้ีด้วย

มาตรา ๘ กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินให้รวมถึงประเภทเงิน
ดังกล่าวต่อไปน้ีด้วย

(©) เงินดอกผลท่ีเกิดจากกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายน้ี
และ

(๒) เงินท่ีมีผู้อุทิศสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ลักษณะ ๒

บําเหน็จบํานาญปกติ

หมวด ๑

สิทธใินบําเหน็จบํานาญปกติ

มาตรา ๙ เมื่อข้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้ใคออกจากราชการ ให้จ่ายบําเหน็จหรือบํานาญจาก
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้ตามเกณฑซ์ึ๋งกําหนดไวใ้นพระราชบัญญัตินิ

สิทธิในบําเหน็จหรือบํานาญเป็นสิทธิเฉพาะตัวจะโอนไม่ได้
มาตรา ©๐ ภายใต้บังคับมาตรา ©๑ ข้าราชการส่วนท้องถ่ินซึ่งจะได้รับบําเหน็จบํานาญตาม

พระราชบัญญัติน้ี เมื่อก่อนออกจากราชการต้องไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน
ของราชการส่วนท้องถ่ิน

มาตรา ๑© บุคคลท่ีระบุไวต่้อไปน้ีไมมี่สิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญปกติตามพระราชบัญญัติน้ี
“° (®) ผู้ถูกไล่ออกจากราชการเพราะมคีวามผิด

“° มาตรา 0๑ (๑) แต้ไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี๖) พ.ศ. ๒๕๔๓

ประกาศในราชกิจจาบุฌกษา เล่มท่ี ๑๑๗ ตอนท่ี๑๐๕ ก หน้า๑๕ ลงวันท่ี๑๕ พฤศจิกายน๒๕๔๓
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(๒) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญหรือลูกจ้าง เว้นแต่ในกรณีท่ีมีข้อกําหนดให้บําเหน็จ
บํานาญไว้ในหนังสือสัญญาจ้างตามความตองการของทางราชการส่วน ท้องถ่ิน น้ันๆ โดยอนุมัติ
กระทรวงมหาดไทย

(๓) ผู้ซึ่งราชการส่วนท้องถิ่นกําหนดเงินอย่างอ่ืนไวใ้ห้แทนบําเหน็จหรือบํานาญแล้ว
(๔) ผู้ซึ่งมเีวลาราชการสัาหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมค่รบหน่ึงปีบรินุรณ*’หรือ
(๕) ผู้ซึ่งไม่เคยรับราชการมาก่อนแต่ไดเป็นทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร

เมือปลดเป็นกองหนุนแล้วและได้เข้ารับราชการอีกโดยเวลารับราชการจะติดต่อกับเวลาราชการ
กองประจําการหรือไม่กต็ามยังไมค่รบหน่ึงปีบรินุรณ์

มาตรา ๑๒ ข้าราชการส่วนท้องถ่ินมสีิทธิไดรั้บบําเหน็จบํานาญปกติด้วยเหตุอย่างใดอย่างหน่ึง
ดังต่อไปน้ี

(๑) เหตุทดแทน
(๒) เหตุทุพพลภาพ
(๓) เหตุสูงอายุ
(๔) เหตุรับราชการนาน
มาตรา ๑๓ สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญปกติตามพระราชบัญญัติน้ีให้มอีายุความสามปี
มาตรา ๑๔ บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนน้ัน ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถ่ินซึ่งออกจาก

ราชการเพราะเลิกหรือยุบตําแหน่งหรือไปดํารงตําแหน่งการเมือง หรือซึ่งมคํีาสั่งให้ออกโดยไม่มี
ความผิด

มาตรา ๑๕ บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพน้ัน ให้แกข้่าราชการส่วนท้องถ่ินผู้ป่วยเจ็บ
ทุพพลภาพซึ่งแพทย์ท่ีทางราชการรับรองไดต้รวจแสดงความเห็นว่าไม่สามารถท่ีจะรับราชการใน
ตําแหน่งหน้าท่ีซึ่งปฏิบัติอยู่น้ันต่อไป

08 มาตรา ๑๖ บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุน้ัน ให้แกข้่าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มอีายุครบหกสิบปี
บริบูรณ์แล้ว

ล้าข้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้ใคมีอายุครบห้าสิบปีบริบูรณ์แล้ว ประสงค์จะลาออกจาก
ราชการ กใ็ห้ผู้มอํีานาจสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุได้

818 มาตรา ๑๗ บําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานน้ัน ให้แกข้่าราชการส่วนท้องถ่ิน ซึ่งมเีวลา
ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบสามสิบปีบริบูรณ์แล้ว

ล้าข้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้ใคมเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบย่ีสิบห้าปี
บริบูรณ์แล้ว ประสงค์จะลาออกจากราชการ ก็ให้ผู้มีอํานาจส่ังอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพ่ือ
รับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานได้

‘“มาตรา ©๖ แล้ไขโคยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญจ้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕0๘ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี๘๒ ตอนท่ี ©©๔ (ฉบับพิเศษ)หน้า๖๓ ลงวันท่ี ๓© ธันวาคม๒๕0๘
‘๒มาตรา ©๗ แล้ไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญจ้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ประกาศ
ในราชกิจจานุฒกษา เล่มท่ี๘๒ ตอนท่ี ©©๔ (ฉบับพิเศษ)หน้า ๖๓ ลงวันท่ี ๓® ธันวาคม๒๕0๘
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ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไม่ถึงมาตรา ๑๘
สิบปีบริบูรณ์มสีิทธิไค้บําเหน็จ

ข้าราชการส่วนท้องถ่ินซึ่งมเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญต้ังแต่สิบปีบริบูรณ์
ข้ึนไปมสีิทธิไค้บํานาญ

มาตรา ๑๙ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมีสิทธิไค้บํานาญจะย่ืนคําขอรับบําเหน็จตามเกณฑ์

ในมาตรา ๓๒ แทนบํานาญถึไค้
*" มาตรา ๒๐ ข้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้ใดมเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ

สิบปีบริบูรณ์แล้ว ออกจากราชการเพราะลาออกและไม่มสิีทธิท่ีจะไค้รับบําเหน็จบํานาญปกติตามความ
ในมาตรา ๑๒ ก็ให้ไค้รับบําเหน็จตามเกณฑ์ในมาตรา ๓๒

หมวด ๒

เวลาราชการและการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ

’๔ มาตรา๒๑ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมอีายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว เป็นอันท้นจากราชการ
เมื่อส้ินปีงบประมาณท่ีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์น้ัน

มาตรา๒๒ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นเจ้าหน้าท่ีควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
มาตรา ๒๓ ก่อนสิ้นเตือนชุดท้ายของปีงบประมาณทุกปีให้เจ้าหน้าท่ีควบคุมเกษียณอายุ

ข้าราชการส่วนท้องถ่ินตังบัญญัติไว้ในมาตรา ๒๒ ย่ืนบัญชีรายช่ือข้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้มีสิทธจิะ
ไค้รับบําเหน็จบํานาญซึ่งมีอายุจะครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณถัดไป ต่อคณะกรรมการกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

"๖ มาตรา ๒๔

" มาตรา ๒๐ แล้ไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ประกาศ

ในราชกิจจานุฌกบา เล่มท่ี๘๒ ตอนท่ี»๑๔ (ฉบับพิเศษ)หน้า ๖0) ลงวันท่ี 0)0 ธันวาคม๒๕๐๘
■๔ มาตรา๒» แล้ไขโดยหระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๔)พ.ศ. ๒๕๒๐ ประกาศ

ในราชกิจจาบุเบกบา เล่มท่ี ส๔ ตอนท่ี 0๗ (ฉบับพิเศษ)หน้า๒๓ ลงวันท่ี ๙ มีนาคม๒๕๒๐
*๕ มาตรา ๒๓ วรรคหน่ึง แล้ไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.

๒๕๐๘ ประกาศโนราชกิจจาบุเบกบา เล่มท่ี๘๒ คอนท่ี »»๔ (ฉบับพิเศษ)หน้า๖๓ ลงวันท่ี ๓® ธันวาคม๒๕๐๘

วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสิ ยกเลิกโดยหระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องย่ืน (ฉบับท่ี ๔)

พ.ศ. ๒๕๒๐ ประกาศในราชกิจจาบุเบกบา เล่มท่ี๕๔ ตอนท่ี »๗ (ฉบับพิเศษ)หน้า๒๓ ลงวันท่ี ๕ มีนาคม๒๕๒๐
*๖ มาตรา ๒๔ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องย่ืน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๒๐ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกบา เล่มท่ี ๕๔ ตอนท่ี »๗ (ฉบับพิเศษ)หน้า๒๓ ลงวันท่ี ๕ มีนาคม๒๕๒๐
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‘'๗ มาตรา ๒๕ การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญใ4น ให้นับแต่วันรับราชการ
และรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน ซึ่งมิใช่อัตราข้าราชการส่วนห้องถิ่นประเภท
วิสามัญหรือถูกจ้าง

ข้าราชการส่วนห้องถิ่นประเภทวิสามัญท่ีไค้มบีทบัญญัติของกฎหมายให้ยกฐานะหรือให้
เปล่ียนฐานะเป็นข้าราชการส่วนห้องถ่ินท่ีมีสิทธรัิบบําเหน็จบํานาญตามมาตรา oo ไค้ และเม่ือไค้มกีาร
ยกฐานะหรือเปล่ียนฐานะเป็นข้าราชการส่วนห้องถิ่นท่ีมีสิทธรัิบบําเหน็จบํานาญดังกล่าวแล้ว ก็ให้นับ
เวลาระหว่างท่ีเป็น ข้าราชการส่วนห้องถ่ิน ประเภทวิสามัญท่ีติดต่อกับวันท่ีไค้มกีารยกฐานะหรือการ
เปล่ียนฐานะน้ัน เป็นเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไค้ด้วย

ข้าราชการส่วนห้องถ่ินซึ่งทํางานหรือรับราชการก่อนอายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์ให้เร่ิมนับ
เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญต้ังแต่วัน ท่ีมีอายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์เป็นค้นไป

ผู้ซึ่งไค้ข้ึนทะเบียนทหารกองประจําการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารให้มีสิทธิ
นับเวลาราชการต้ังแต่วันข้ึนทะเบียนกองประจําการเป็นเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไค้

มาตรา ๒๖ ผู้ซึ่งกระทําหน้าท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดในระหว่างเวลาท่ีมีการรบ
หรือการสงคราม หรือมกีารปราบปรามการจลาจล หรือในระหว่างเวลาท่ีมีประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน
ให้นับเวลาราชการท่ีปฏิบัติการตามคําส่ังเป็นทวคูีณ แมว้่าในระยะเวลาดังกล่าวน้ันจะไม่ไค้รับเงินเดือน
จากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนกต็าม

’๘ ในกรณีท่ีมีการประกาศใข้กฎอัยการศึกในเขตพ้ืนท่ีใด ให้คณะรัฐมนตรีมีอํานาจพิจารณา
ให้ข้าราชการส่วนห้องถ่ินซึ่งประจําปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในเขตท่ีไค้มปีระกาศใข้กฎอัยการศึกน้ันไค้รับการ
นับเวลาราชการท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในระหว่างน้ันเป็นทวคูีณ ไค้ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด
หลักเกณฑดั์งกล่าวให้พิจารณาความจําเป็นของสถานการณ์โดยคํานึงถึงความขากลําบากและการเส่ียง
อันตรายอย่างแห้จริงของข้าราชการส่วนห้องถิ่น น้ัน

ในกรณีตามวรรคหน่ึงหรือกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้นับเวลาราชการเป็นทวคูีณตาม

วรรคสอง ล้าผู้ใคมเีวลาราชการซึ่งอาจนับเป็นทวคูีณในเวลาเดียวกันไค้หลายประการก็ให้นับเวลา
ระหว่างน้ันเป็นทวคูีณแต่ประการเดียว

เวลาป่วยหรือลาหรือค้องพักราชการซึ่งไค้รับอนุญาตให้รับเงินเดือนเต็มน้ันมาตรา ๒๗

สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญให้นับเหมือนเต็มเวลาราชการ
เวลาป่วยหรือลาหรือต้องพักราชการซึ่งไค้รับอนุญาตให้รับเงินเดือนไม่เต็มนันสําหรับการ

คํานวณบําเหน็จบํานาญให้นับเวลาตามส่วนแห่งเงินเดือน ท่ีไค้รับ

นาตรา๒๕ แล้ไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๒๐ ประกาศ

ในราชกิจจาบุเบกษา เล่มท่ี๙๔ ตอนท่ี ร>๗ (ฉบับพิเศษ)หน้า๒«ท ลงวันท่ี๙ มีนาคม๒๕๒๐
*๘ มาตรา ๒๖ วรรคสอง แล้ไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๐)

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๑๑๗ ตอนท่ี๑๐๕ กหน้า๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๐)

‘''มาตรา ๒๖ วรรคสาม แล้ไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๐)

ประกาศในราชกิจจาบุเบกษา เล่มท่ี๑๑๗ ตอนท่ี๑๐๕ กหน้า๑ ลงวันท่ี๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔«))
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เวลาป่วยหรือลาหรือต้องพักราชการหรือมิไค้อยู่รับราชการซึ่งมิไค้รับอนุญาตให้รับ
เงินเดือน ไม่นับเป็นเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญแต่ท้ังน้ีมิ,ไค้หมายความถึงผู้ท่ีมิ,ไค้อยู่
รับราชการด้วยเหตุท่ีถูกลงทัณฑท์างวินัยตามกฎหมายว่าค้วยวินัยตํารวจ

มาตรา ๒๘ ข้าราชการส่วนท้องถ่ินซึ่งทางราชการคัดเสือกหรือสอบคัดเลือกให้ไปลูการ
หรือศึกษาวิชาในต่างประเทศ ให้นับเวลาสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญในระหว่างน้ันเหมือนเต็ม
เวลาราชการ

มาตรา ๒๙ เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญให้นับแต่จํานวนปี เศษของปีถ้าถึง
คร่ึงปีให้นับเป็นหน่ึงปี

การนับระยะเวลาตามความในวรรคก่อน สําหรับเดือนหรือวัน ให้คํานวณตามวิธีการจ่าย
เงินเดือน และให้นับสิบสองเดือนเป็นหน่ึงปี สําหรับจํานวนวันถ้ามรีวมกันหลายระยะให้นับสามสิบวัน
เป็นหน่ึงเดือน

''"มาตรา 0)0 ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว ถ้าภายหลังกลับเข้ารับ
ราชการใหม่นับแต่วันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใข้บังคับ ให้นับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ตอนก่อนออกจากราชการต่อเน่ืองคับการรับราชการในตอนหลังไค้ เว้นแต่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้น้ัน
ถูกปลดออกหรือไล่ออกจากราชการเน่ืองจากกระทัาความผิดวินัยอย่างรัายแรง และไม่มีสิทธิได้รับ
บําเหน็จบํานาญจากการรับราชการตอนก่อนออกจากราชการ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งไค้รับบําเหน็จไปแล้ว จะนับเวลาราชการต่อเน่ืองตามวรรคหน่ึง
ไค้จะ ค้องดืนบําเหน็จท่ีไค้รับพร้อมคอกเบ้ียตามอัตราเงินฝากประจําของธนาคารออมสิน
ส่วนระยะเวลาในการคืนบําเหน็จให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด

ข้าราชการส่วนท้องถ่ินซึ่งไค้รับหรือมีสิทธิไค้รับบํานาญปกติแล้ว ให้งดการจ่ายบํานาญ
ตลอดเวลาท่ีกลับเข้ารับราชการใหม่น้ัน แต่ถ้าผู้น้ันประสงค์จะรับบํานาญต่อไปจะค้องมีหนังสือแจ้ง
ความประสงค์ต่อเจ้าสังกัดท่ีผู้น้ันกลับเข้ารับราชการใหมภ่ายในสามสิบวันนับแต่วันกลับเข้ารับราชการ
และจะนับเวลาราชการต่อเน่ืองมิไค้ กรณีบ้ีถ้าเงินเดือนท่ีไค้รับในขณะกลับเข้ารับราชการใหมเ่ท่าหรือ
สูงกว่าเงินเดือนเติม เม่ือออกจากราชการให้งดการจ่ายบํานาญแต่ถ้าเงินเดือนใหมห้่อยกว่าเงินเดือนเติม
ให้รับบํานาญเท่ากับผลต่างของเงินเดือนใหมแ่ละเงินเดือนเดิม โดยให้ราชการส่วนท้องถ่ิน ท่ีผู้น้ันกลับ
เข้ารับราชการใหมแ่จ้งไปยังเจ้าสังกัดท่ีผู้น้ันรับบํานาญอยู่เพ่ืองดหรือลดการจ่ายบํานาญเม่ือออกจาก
ราชการให้มสีิทธิไค้รับบํานาญโดยคํานวณจากเงินเดือน และเวลาราชการในตอนใหมบ่วกเข้าคับ
บํานาญเติม บํานาญในตอนหลังจะเปล่ียนเป็นขอรับบําเหน็จแทนก็ไค้

ความในมาตราบ้ี ให้ใข้บังคับแก่ข้าราชการซึ่งกลับเข้ารับราชการเป็น ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น โดยอนุโลม

๒0 มาตรา๓0 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท่องถ่ิน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศ

ในราชกิจจานุณกษา เล่มท่ี ๑๑๗ ตอนท่ี๑0๕ กหห้า ๑ ลงวันท่ี๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓
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การโอนหรือสั่งข้าราชการผู้ใคไปรับราชการส่วนท้องถ่ิน หรือการโอนหรือสั่งข้า
ส่วนท้องถิ่นไปรับราชการระหว่างราชการส่วนท้องถ่ินด้วยกัน ให้นับเวลาราชการของข้าราชการหรือ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้น้ันสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดต่อกัน

๒* มาตรา ๓๐ ทวิ

ราชการ

หมวด ๓

วิธคํีานวณบําเหน็จบํานาญ

'‘’'"มาตรา ๓® ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญน้ัน ให้ต้ังเงินเดือนเดือนสุดท้ายเป็นเกณฑ์

คํานวณแต่ถ้าเป็นการคํานวณบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถ่ินซึ่งพ้นจากราชการเพราะ
เกษียณอายูตามมาตรา ๒๑ เงินเดือนเดือนสุดท้ายให้หมายความรวมถึงเงินเดือน ท่ีไดเ้ล่ือนในวันสุดท้าย
ของปีงบประมาณน้ันด้วย

การเล่ือนเงินเดือนในวันสุดท้ายของปีงบประมาณน้ันไมก่่อให้เกิดสิทธิรับเงินเดือนท่ีไดเ้ล่ือน
แต่เงินเดือนท่ีไดเ้ล่ือนน้ันให้ถือเสมือนว่าเป็นเงินเดือนเติม

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใคเคยดํารงตําแหน่งในขณะเคียวกันหลายตําแหน่งแล้วพ้นจาก
ตําแหน่งท่ีมเีงินเดือนสูงสุดก่อนพ้นจากราชการ ให้ถือเงินเดือนเดือนสุดท้ายของตําแหน่งท่ีมีเงินเดือน
สูงสุดจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนท่ีเคยไดรั้บอยู่น้ันเป็นเงินเดือนเดือนสุดท้ายสําหรับต้ังเป็น
เกณฑคํ์านวณในกรณีท่ีมีกฎหมายหรือกฎ ก.จ. ปรับอัตราเงินเดือนของตําแหน่งท่ีมีเงินเดือนสูงก่อน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้น้ันพ้นจากราชการ ให้ถือเงินเดือนของตําแหน่งท่ีมีเงินเดือนสูงสุดท่ีปรับตาม
กฎหมายหรือกฎ ก.จ. น้ันแล้วเป็นเงินเดือนเดือนสุดท้ายสําหรับต้ังเป็นเกณฑคํ์านวณ

'"“มาดรา ๓๒ วิธคํีานวณบําเหน็จบํานาญให้กระทําดังน้ี
(๑) สําหรับบําเหน็จให้ต้ังเงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณด้วยจํานวนปีเวลาราชการ
(๒) สําหรับบํานาญให้ต้ังเงินเดือนเดือนสุดท้ายหารด้วยห้าสิบคูณด้วยจํานวนปีเวลาราชการ
มาตรา ๓๓ ภายใดบั้งคับมาตรา ๓๗ เม่ือได้แจ้งการคํานวณบําเหน็จบํานาญปกติให้ผู้มีสิทธิ

รับทราบล่วงพ้นสองปีแล้ว ให้ถือว่าการคํานวณน้ันเป็นอันเด็ดขาด

๒* มาตรา ๓๐ ทวิ ขกเลิกโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญจ้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓

ประกาศในราชกิจจานุเบกบา เล่มท่ี 0®๗ ตอนท่ี๑๐๕ กหน้า0 ลงวันท่ี 0๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓
๒๒ มาตรา ๓® แล้ไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญจ้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕0๘ ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกบา เล่มท่ี๙๒ ตอนท่ี๒๓๘ (ฉบับพิเศษ)หน้า0 ลงวันท่ี๒๐ พฤศจิกายน ๒๕0๘
๒°’ มาตรา๓๒ แล้ไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญจ้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 00๗ ตอนท่ี 0๐๕ กหน้า0 ลงวันท่ี0๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓
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๒๔ หมวด ๔

ผู้รับบํานาญกลับเข้ารับราชการใหม่

มาตรา ๓๔
มาตรา ๓๔ ทวิ

ลักษณะ ๓
บําเหน็จบํานาญพิเศษ

มาตรา ๓๕ เม่ือข้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้ใดประสบเหตุดังท่ีบัญญัติไว้ในลักษณะน้ีให้จ่าย
บําเหน็จหรือบํานาญพิเศษให้

สิทธิในบําเหน็จหรือบํานาญพิเศษเป็นสิทธิเฉพาะตัวจะโอนไม1ได้
มาตรา ๓๖ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใดได้รับอันตรายจนพิการ เสียแขนหรือขาหูหนวก

ทังสองข้าง ตาบอด หรือไดรั้บการป่วยเจ็บชึ๋งแพทย์ท่ีทางราชการรับรองไดต้รวจแล้วและแสดงว่าถึง
ทุพพลภาพไม,สามารถจะรับราชการต่อไปได้อีกเลย ท้ังน้ีเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าท่ีหรือ
ถูกประทุษร้าย เพราะเหตุกระทําการตามหน้าท่ี ให้ผู้ท้ันได้รับบํานาญปกติกับท้ังได้รับบํานาญพิเศษด้วย
เว้นแต่การได้รับอันตราย ได้รับการป่วยเจ็บหรือการถูกประทุษร้ายน้ันเกิดข้ึนจากความประมาทเลินเล่อ
อย่างร้ายแรงหรือจากความผิดของตนเอง

มาดรา ๓๗ ข้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้ใคไดรั้บบําเหน็จหรือบํานาญไปแล้วตาม
พระราชบัญญัติน้ี ล้าภายในกําหนดเวลาสามปีนับแต่วันออกจากราชการปรากฎหลักฐานชัดแจ้งว่าผู้น้ัน
เกิดป่วยเจ็บถึงทุพพลภาพอันเป็นผลเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการระหว่างท่ีผู้น้ันรับราชการ ก็ให้
จ่ายบํานาญตามมาตรา ๓๖ และล้าถึงตายก็ให้จ่ายบํานาญตามมาตรา ๔๐ ท้ังน้ีให้จ่ายให้นับแต่วันขอ
และในกรณีท่ีไดรั้บบําเหน็จไปแล้ว ก็ให้จ่ายเฉพาะบํานาญพิเศษแต่อย่างเดียว

มาตรา ๓๘ การคํานวณบํานาญพิเศษ ให้กระทรวงมหาดไทยเป็นผู้กําหนดตามสมควรแก่
เหตุการณ์ ประกอบกับความพิการและทุพพลภาพของผู้น้ันตามอัตราดังต่อไปน้ี

(๑) ในยามปกติมอัีตราต้ังแต่ห้าในห้าสิบส่วนจนถึงย่ีสิบในห้าสิบส่วนแห่งเงินเดือนเดือนสุดท้าย
(๒) ผู้มีหน้าท่ีด้องไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศ หรือต้องไปราชการ

หรือปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ัา หรือมหีน้าท่ีต้องทําการคํานา หรือมหีน้าท่ีทําการกวาดทุ่นระเบิด หรือ
มีหน้าท่ีชุด ทําลายทําหรือประกอบวัตสุระเบิด หรือมหีน้าท่ีเก่ียวกับไอพิษล้าไดรั้บอันตรายด้วยหน้าท่ี
ท่ีกระทําน้ัน ให้มอัีตราเป็นจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดท้าย

'■๔ หมวด ๔ ผู้รับบํานาญกลับเจ้ารับราชการใหม่ มาตรา ๓๔ และมาตรา๓๔ ทวิ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญจ้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศในราชกิจจานุเบกบา เล่มท่ี ๑๑๗ ตอนท่ี ๑๐๕ ก

หน้า๑ ลงวัน ท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓
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(๓) เวลาทําหน้าท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดในระหว่างเวลาท่ีมีการรบหรือการ
สงคราม หรือมกีารปราบปราม การจลาจล หรือในระหว่างเวลาท่ีมีประกาศสถานการณชุ์กเฉินถ้าไดรั้บ
อันตรายด้วยหน้าท่ีท่ีกระทําน้ันใน้มีอัตราต้ังแต่สามสิบในน้าสิบส่วนจนถึงสามสับน้าในน้าสิบส่วน
ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย ในกรณีท่ีไม่มเีงินเดือนให้ถืออัตราเงินเดือนทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหม
กําหนดเป็นเงินเดือนเดือนสุดท้าย

มาตรา๓๙ ผู้ไดรั้บอันตรายถึงทุพพลภาพดังกล่าวในมาตรา๓๖ แมจ้ะยังไมมี่สิทธรัิบบํานาญปกติ
ก็ใน้ไดรั้บบํานาญปกติได้ คิดตามอัตราท่ีบัญญัติไวใ้นมาตรา ๓๒ บวกกับบํานาญพิเศษด้วย

๒๕ มาตรา ๔๐ ผู้ไดรั้บอันตรายดังกล่าวในมาตรา ๓๖ ถ้าถึงแกค่วามตายเพราะเหตุน้ันก่อน
ได้รับบํานาญพิเศษไป นอกจากบําเหน็จตกทอดซึ่งจะได้รับตามท่ีบัญญัติไวใ้นลักษณะ๔ ก็ใน้จ่าย

บํานาญพิเศษให้แก่ทายาทผู้มีสิทธติามเกณฑ์ดังท่ีบัญญัติไวใ้นมาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ อีกด้วย ดังน้ี
(๑) ในยามปกติเป็นจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดท้ายของผู้ตาย
(๒) ผู้มีหน้าท่ีด้องไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือมหีน้าท่ีต้อง

ทําการโดดร่ม หรือด้องไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ัา หรือมหีน้าท่ีด้องทําการดําน้ัา หรือ
มีหน้าท่ีทําการกวาดทุ่นระเบิด หรือมหีน้าท่ีขุดทําลายทําหรือประกอบวัดอุระเบิดหรือมหีน้าท่ีเกี่ยวกับ
ไอพิษ หรือเวลาทําหน้าท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดในระหว่างเวลาท่ีมีการรบหรือการสงคราม
หรือมกีารปราบปรามการจลาจล หรือในระหว่างเวลาท่ีมีการประกาศใช้กฎอัยการศึก หรือประกาศ
สถานการณช์ุกเฉิน ถ้าได้รับอันตรายด้วยหน้าท่ีท่ีกระทําน้ัน ใน้มีอัตราเป็นจํานวนส่ีสิบในน้าสิบส่วน
แห่งเงินเดือนเดือนสุดท้ายของผู้ตาย

๔© ช้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใดได้รับการป่วยเจ็บทุพพลภาพดังกล่าวในมาตรา ๓๖มาตรา

เพราะเหตุ
(๑) ต้องไปปฏิบัติราชการเป็นคร้ังคราวนอกตําบลท่ีต้ังสํานักงานประจําหรือ
(๒) ต้องประจําปฏิบัติราชการในท้องท่ีกันดารท่ีจะด้องเสี่ยงต่อโรคภัยไข้เจ็บ ซึ่งท้องท่ีน้ัน

ไดก้ําหนดไวโ้ดยพระราชกฤษฎีกา
ถ้าปรากฎว่า ความป่วยเจ็บทุพพลภาพน้ันไดเ้กิดเน่ืองจากการด้องไปปฏิบัติราชการหรือ

ต้องประจําปฏิบัติราชการน้ัน ก็ใน้จ่ายบํานาญตามมาตรา ๓๖ และถ้าถึงตายก็ใน้จ่ายบํานาญพิเศษตาม
มาตรา ๔๐ (๑)

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใดสุญหายไปและมเีหตุอันควรเช่ือได้ว่าผู้น้ันได้รับ
อันตรายดังกล่าวในมาตรา ๓๖ ถึงตาย เมื่อพ้นกําหนดสองเดือนนับแด,วันสุญหาย ให้สันนิษฐานไว้
ก่อนเพ่ือประโยชน์แห่งพระราชบัญญัติน้ีว่าผู้น้ันถึงแกค่วามตายในวัน ท่ีสุญหายและให้จ่ายบํานาญ
พิเศษตามบทบัญญัติในมาตรา ๔๐

มาตรา ๔๒

๒“ มาตรา ๔๐ แก้ไขโคขพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๐๘ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี๘๒ ตอนท่ี ๑©๔ (ฉบับพิเศษ)หน้า ๖๐) ลงวันท่ี 0)๑ ธันวาคม๒๔๐๘
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ถ้าปรากฎในภายหลังว่า ผู้ท่ีต้องสันนิษฐานว่าตายตามความในวรรคก่อนมิไค้ตายก็ให้งด
จ่ายบํานาญพิเศษ น้ัน และถ้าราชการส่วนห้องถิ่นจะต้อง จ่ายเงินเดือนให้ในระหว่างเวลาท่ีค้อง
สันนิษฐานว่าถึงแกค่วามตาย กใ็ห้หักจํานวนเงิน ท้ังหมดท่ีจ่ายไปแถ้วออกจากจํานวนเงินท่ีค้องจ่ายน้ัน

tob มาตรา ๔๓ บํานาญพิเศษท่ีบัญญัติในลักษณะน้ี ให้จ่ายแกท่ายาทผู้มีสิทธติามเกณฑ์,ดังน้ี
(๑) บุตร ให้ไค้รับสองส่วน ถ้าผู้ตายมบุีตรต้ังแต่สามคนข้ึนไป ให้ไค้รับสามส่วน
(๒) สามีหรือภริยา ให้ไค้รับหน่ึงส่วน
(๓) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารคา ท่ีมีชีวิตอยู่ให้ไค้รับหน่ึงส่วน
ถ้าผู้ตายไม่มทีายาทผู้มีสิทธิไค้รับบํานาญพิเศษในอนุมาตราใดดังกล่าว หรือทายาทน้ันไค้

ตายไปก่อน ให้แบ่งบํานาญพิเศษน้ันระหว่างทายาฑผู้มสิีทธิตามส่วนในอนุมาตราท่ีมีทายาทผู้มีสิทธิไค้
บํานาญพิเศษ

ถ้าไค้มกีารจ่ายบํานาญพิเศษไปแล้ว หากปรากฎว่ามบุีตรซึ่งไค้มคํีาพิพากษาของศาลว่าเป็น
บุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้ตาย ซึ่งไค้มกีารฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหน่ึงปีนับแต่
วันท่ีบิดาตาย หรือนับแด่วัน ท่ีไค้รู้หรือควรไค้!'ถึงความตายของบิดาเพ่ิมข้ึนให้แบ่งบํานาญพิเศษ น้ัน
ใหมร่ะหว่างทายาทผู้มีสิทธิ โดยถือว่าบุตรชอบด้วยกฎหมายตามคําพิพากษาน้ันเป็นทายาทผู้มีสิทธิ
ต้ังแต่วันตายของเจ้าบํานาญกรณีเช่นน้ีให้จังหวัดหักเอาจากทายาทซึ่งรับบํานาญพิเศษไปก่อนแถ้วคืน
ตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด

กรณี ท่ีไม่สามารถหักเงินบํานาญพิเศษ ท่ีจ่ายให้ทายาทซึ่งรับเกินไปในส่วนของตนตาม
วรรคสามคืนไค้ จังหวัดไม่ค้องรับผิดชอบจ่ายเงินบํานาญพิเศษให้แกบุ่ตรซึ่งไค้มีคําพิพากษาของศาลว่า
เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายย้อนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบํานาญพิเศษแต่อย่างใด

ถ้าไม่มีทายาทผู้มีสิทธิไค้รับบํานาญพิเศษดังกล่าวท้ังสามอนุมาตราให้บุคคลซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัด
พิจารณาเห็นว่ามหีลักฐานแสดงไค้ว่าเป็นผู้อุปการะผู้ตายอยู่หรือเป็นผู้อยู่ในอุปการะของผู้ตายเป็นผู้รับบํานาญ
พิเศษตามส่วน ท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดจะไค้กําหนดให้ และเมื่อไค้จ่ายบํานาญพิเศษให้แกผู้่อุปการะหรือ
ผู้อยู่ในอุปการะของผู้ตายแล้ว หากปรากฎภายหลังว่ามีบุตรซึ่งไค้มคํีาพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรชอบ
ด้วยกฎหมายของผู้ตายซึ่งไค้มกีารฟ้องคดขีอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหน่ึงปีนับแต่วันท่ีบิดาตาย
หรือนับแต่วันท่ีไค้รู้หรือควรไค้รู้ถึงความตายของบิดาให้สั่งจ่ายบํานาญพิเศษให้แกบุ่ตรซึ่งศาลพิพากษา
ว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายดังกล่าวกรณีเช่นน้ีถ้าไม่สามารถเรียกเงินบํานาญพิเศษท่ีจ่ายให้ผู้อุปการะ
หรือผู้อยู่ในอุปการะของผู้ตายรับไปแล้วคืนไค้ ให้นําความในวรรคสามและวรรคส่ีมาใชบั้งคับโดยอนุโลม

เมื่อบุคคลซึ่งไค้รับบํานาญพิเศษอยู่ตามท่ีกล่าวช้างค้นตายหรือหมดสิทธิไปให้ส่วนท่ีผู้น้ัน
ไค้รับอยู่เป็นอันอุติลงเพียงน้ัน

๔๔ บํานาญพิเศษท่ีบัญญัติไวใ้นมาตรา ๔๓ ให้จ่ายโดยกําหนดเวลาและเงื่อนไขดังน้ีมาตรา

'■‘’มาตรา ๔๐) แก้ไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๐>๐ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ©©๔ ตอนท่ี๒๕๔ (ฉบับพิเศษ) หน้า๔๐ ลงวันท่ี ๗ ธันวาคม๒๔๐)๐
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(a) บุตร ให้มสิีทธิไดรั้บจนอายูครบย่ีสิบปีบริบูรณ์ เว้นแต่เม่ืออายูครบย่ีสิบปีบริบูรณ์น้ัน
กําลังศึกษาอยู่ใน ช้ันเตรียมอุดมศึกษาหรือในช้ันอุดมศึกษา หรือชั้นการศึกษาท่ีทางราชการรับรองให้
เทียบเท่า ก็ให้ได้รับต่อไปตลอดเวลาท่ียังทําการศึกษาอยู่ในสถานศึกษาแต่ไม่เกินอายุย่ีสิบห้าปีบริบูรณ์

(๒) สามหีรือภริยา ให้ได้รับตลอดชีวิตเว้นแต่ทําการสมรสใหม่
(๓) บิดามารดา ให้ได้รับตลอดชีวิต
(๔) บุคคลอ่ืนนอกจากท่ีได้กล่าวใน (๑) (๒) และ (๓) ถ้าอายุยังไม่ถึงย่ีสิบปีบริบูรณ์

ให้อบุโลมรับอย่างบุตรแล้วแต่กรณีถ้าไมเ่ข้าลักษณะดังกล่าวแล้วให้รับอยู่เพียงสิบปี
ถ้าผู้มีสิทธิได้รับบํานาญพิเศษเป็นผู้พิการถึงทุพพลภาพอยู่ก่อนแล้ว หรือในระหว่างท่ีมี

สิทธิได้รับบํานาญพิเศษ กใ็ห้ผู้น้ันได้รับบํานาญพิเศษตลอดเวลาท่ีทุพพลภาพอยู่
'*๗มาตรา ๔๕ บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพท่ีไดรั้บรวมกับบํานาญปกติถ้ามีจํานวนเงินรวมกัน

ไม่ถึงเดือนละหน่ึงหม่ืนห้าพันบาท ให้ได้รับบํานาญพิเศษเพ่ิมข้ึนอีกจนครบหน่ึงหม่ืนห้าพันบาท และ
บรรดาผู้มีสิทธจิะได้รับจะย่ืนขอเปล่ียนเป็นการรับบําเหน็จพิเศษแทนได้เป็นจํานวนเงินเท่ากับบํานาญ
พิเศษหกสิบเดือน

มาตรา ๔๖ การขอบํานาญพิเศษต้องแสดงรายงานแพทย์ท่ีทางราชการรับรองกับรายงาน
แสดงเหตุท่ีด้องรับอันตรายไดรั้บการป่วยเจ็บหรือถูกประทุษร้ายน้ันด้วยในกรณีดังบัญญัติไวใ้นมาตรา ๔๒
ให้แสดงถึงเหตุการณอั์นทําให้ควรเช่ือได้ว่าผู้น้ันไดรั้บอันตรายถึงตาย

๒๘ ลักษณะ ๓/๑
บําเหน็จดํารงชีพ

มาตรา ๔๖/๑ บําเหน็จดํารงชีพ ได้แก่ เงินท่ีจ่ายให้แกผู้่รับบํานาญเพ่ือช่วยเหลือการดํารงชีพ
โดยจ่ายให้คร้ังเคียว

ผู้รับบํานาญปกติหรือผู้รับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพมสิีทธขิอรับบําเหน็จดํารงชีพ
ตามอัตราและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แต่ดอ้งไม,เกินสิบห้าเท่าของบํานาญรายเดือนท่ีผู้น้ันได้รับ

ผู้รับบํานาญผู้ใดไดรั้บท้ังบํานาญปกติและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพให้นําบํานาญ
ปกติและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพรวมเป็นบํานาญรายเดือนเพ่ือคํานวณจ่ายเป็นบําเหน็จดํารงชีพ
แกผู้่น้ัน

เม่ือไดรั้บบําเหน็จดํารงชีพแล้ว ผู้รับบํานาญปกติหรือผู้รับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ
VI Id -=aVl 3/a/ o d o d d 3/

__
a/ 3/ Of _ a/ 3/ V

______
« _ _ * _ Vl 3/__

______
CJไมมสิทธไครับบาเหนจดํารงชพอก ถาภายหลงผูนนกลบเขารับราชการไหมและ เดออกจากราชการไน

คร้ังหลังโดยเลือกรับบํานาญ

๒'* มาตรา ๔๕ แก้ไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนถ้องอ่ืน (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๖

ประกาศ1ในราชกิจจาบุเบกษา เล่มท่ี๑๓0 ตอนท่ี๒๕กหน้า๑0 ลงวันท่ี ๑๘ มีนาคม๒๕๕๖
๒dลักษณะ ๓/® บําเหน็จดํารงชีพ มาตรา ๔๖/® เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนถ้องอ่ืน (ฉบับท่ี ๗)

พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๑®๒ ตอนท่ี๑๓ก (ฉบับพิเศษ)หน้า๔® ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ์๒๕๔๘
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ผู้รับบํานาญปกติหรือผู้รับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพผู้ใดไค้รับบําเหน็จดํารงชีพไปแล้ว
ถ้าภายหลังผู้น้ันกลับเข้ารับราชการใหม่โดยมีสิฑธินับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนก่อน
ออกจากราชการต่อเน่ืองกับการรับราชการในตอนหลังตามมาตรา ๓0 และเม่ือออกจากราชการในคร้ังหลัง
โดยเลือกรับบําเหน็จการจ่ายบําเหน็จในกรณีเช่นว่าน้ี ให้หักเงินออกจากบําเหน็จท่ีจะไค้รับเท่ากับเงิน
บําเหน็จดํารงชีพเสียก่อน

ในกรณีท่ีผู้รับบํานาญปกติหรือผู้รับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพไค้แสดงเจตนาขอรับ
บําเหน็จดํารงชีพไวแ้ล้วแต่ไค้ถึงแกค่วามตายก่อนไค้รับบําเหน็จดํารงชีพ ให้การจ่ายเงินดังกล่าวเป็นอันระงับไป

b£ ลักษณะ ๔

บําเหน็จตกทอด
“° มาตรา ๔๗ ข้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้ใคตายในระหว่างรับราชการอยู่ ล้าความตายน้ันมิไค้

เกิดข้ึนเน่ืองจากการประพฤติชั่วอย่างรัายแรงของตนเอง ให้จ่ายเงินเป็นบําเหน็จตกทอดเป็นจํานวนตาม
เกณฑ์คํานวณในมาตรา ๓๒ (๑) โดยจ่ายให้แกผู้่มีสิทธติามหลักเกณฑแ์ละวิธีการการจ่ายเงินบําเหน็จ
ตกทอดตากฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการท่ีใข้บังคับอยู่ในวันท่ีถึงแกค่วามตายโดยอนุโลม
และเพ่ือประโยชน์ในการน้ี ในกรณี ท่ีกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ บัญญัติให้
กระทรวงการคลังเป็นผู้คําหนคในเร่ืองใด ถึให้กระทรวงมหาดไทยเป็นผู้กําหนดในเร่ืองน้ันแทน

ในกรณีท่ีไค้มกีารจ่ายบําเหน็จตกทอดไปแล้ว หากปรากฎว่ามีบุตรเพ่ิมข้ึนโดยคําพิพากษาของศาล
ว่าเป็นบุตรชอบค้วขกฎหมายของผู้ตายซึ่งไค้มีการฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหน่ึงปีนับแต่วันท่ี
ผู้มีสิทธิ โดยถือว่าบุตรชอบด้วยกฎหมายตามคําพิพากษาน้ันเป็นทายาทผู้มีสิทธต้ัิงแต่วันตายของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้น้ัน หากปรากฎว่าบุตรชอบด้วยกฎหมายน้ันเป็นผู้มีสิทธติามวรรคหน่ึง
ในกรณีเช่นน้ีให้จังหวัดเรียกคืนบําเหน็จตกทอดจากทายาทซึ่งรับบําเหน็จตกทอดไปก่อนแล้วตามระเบียบท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนดในกรณีท่ีไม่สามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดท่ีจ่ายให้ทายาทซึ่งรับเกินไป
ในส่วนของตนตามวรรคสองไค้ จังหวัดไม่ค้องรับผิดชอบจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดให้แกบุ่ตรซึ่งไค้มี
คําพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายย้อนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแต่อย่างใด

0,8 มาตรา ๔๘ ภายใต้บังคับมาตรา ๓๗ ในกรณีท่ีผู้ไค้รับบํานาญปกติหรือผู้มีสิทธิจะไค้รับ
บํานาญปกติ หรือผู้รับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพถึงแกค่วามตาย ให้จ่ายเงินบําเหน็จตกทอด
ให้แกผู้่มีสิทธรัิบเงินบําเหน็จตกทอดคังท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๔๗ เป็นจํานวนสามสิบเท่าของบํานาญ
รายเดือน รวมกับเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ช.ค.บ.) ท่ีไค้รับหรือมสีิทธิ
ไค้รับและให้จ่ายตามส่วนและหลักเกณฑท่ี์กําหนดในมาตราน้ัน

“ลักษณะ๔ บํานาญดกทอด มาครา๔๗ กามาครา๔ร แกิไขโดยทระราชบัญญัติบํพนจบํานาญขําราชการส่วนบัองทน (ทบับท่ี๒)ท.ศ.๒๔0๘ ประกาสในราช

ทิพทบุเมกษาเล่มท่ี๘๒ตอนท่ี00๔(0บับทแบ)หนา๖๓กท้นท่ี๓0Ilfาาคม๒๔๐๘
๔๗ แกิไขโดยหระราชบัญญัติบ่า!หมจีบํานาญขําราชการส่วน'ลัยงทน (ทบับท่ี ๖) ท.ศ. ๒๔๔« ประกาศในราชกิ!)วาบุ!บกษา แน่]ท่ี 00๗

ครนท่ี 00๔ กทนา o ลาวันท่ี0๔ ทฤศร็เกายน ๒๔๔๓
” มาครา ๔๘ แลัไขโดยทระราชบัญญัติบําเหมีจบํานาญขําราชการส่วนลัราทน (ทบับท่ี ๘) ท.ศ. ๒๔๔๖ ประกาศในราชกิจจาบุ!บกษา เล่มท่ี 0๓0
ครนท่ี๒๔ ก หนา oe ลาวันท่ี 0๘ มีนาคม๒๔๔๖
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"๒ ในกรณีท่ีได้มกีารรับบําเหน็จดํารงชีพไปแล้ว เมื่อผู้รับบํานาญปกติหรือผู้รับบํานาญพิเศษ
เพราะเหตุทุพพลภาพถึงแกค่วามตาย การจ่ายเงินบําเหน็จตกทอคตามวรรคหน่ึงให้หักเงินออกจาก
บําเหน็จตกทอดท่ีจะได้รับเท่ากับเงินบําเหน็จดํารงชีพเสียก่อน

๔๙ การคํานวณเงินบําเหน็จตกทอดตามความในลักษณะน้ีรายใดไดผ้ลเป็นยอดเงิน
บําเหน็จตกทอดไมถ่ึงสามพันบาท กึให้จ่ายเป็นบําเหน็จตกทอดสามพันบาท

มาตรา

ลักษณะ ๕
การพิจารณาสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญ

""มาตรา ๕0 เม่ือราชการส่วนท้องถ่ินไดรั้บเร่ืองราวขอรับบําเหน็จบํานาญแล้วให้รบ
ตรวจสอบและนําส่งให้ถึงผู้ว่าราชการจังหวัดภายในสามสิบวันนับแต่วันรับ และให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
รีบพิจารณาส่ังภายในย่ีสิบเอ็ดวันนับแต่วันรับ ท้ังน้ี เว้นแต่ความล่าช้าเป็นเพราะความผิดของผู้ขอหรือ
ราชการส่วนท้องถิ่นเจัาสังกัด แล้วแต่กรณี

การขอไห้สั่งจ่ายและการสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทย
กําหนด

ลักษณะ ๖

การเสียสิทธรัิบบํานาญ

"๔ มาตรา ๕©
“* มาตรา ๕๒ ช้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใดมกีรณีหรือตองหาว่ากระท้าผิดวินัยอย่างร้ายแรงถึง

แก,ความตายก่อนไดรั้บการวินิจฉัยเร่ืองท่ีกระท้าผิดวินัยน้ัน ให้คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ช้าราชการส่วนท้องถ่ินพิจารณาวินิจฉัยว่า ถ้าผู้น้ันไมถ่ึงแกค่วามตายเสียก่อนจะด้องไดรั้บโทษถึงไล่ออก
หรือไม่ ถ้าเห็นว่าผู้น้ันจะต้องได้รับโทษถึงไล่ออก ทายาทไม่มสีิทธิได้รับบําเหน็จตกทอดตามมาตรา ๔๗

"๒มาตรา ๔๘ วรรคสอง เท่ีมเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี๗) พ.ศ. ๒๕๔๘

ประกาศในราชกิจจาทุเบกษา เล่มท่ี««๒ตอนท่ี๑๓ก (ฉบับพิเศษ)หน้า ๔® ลงวันท่ี๔ คุมภาพันธ์๒๕๔๘
""มาตรา ๕๐ แล้ไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี๑๐๔ ตอนท่ี๒๕๔ (ฉบับพิเศษ)หน้า๔๐ ลงวันท่ี๗ ธันวาคม๒๕๓๐
"๔ มาตรา ๕๑ ยกเลิกโดยหระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๖

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี
มาตรา ๕๒ แล้ไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๑๑๗ ตอนท่ี ©๐๕ กหน้า๑ ลงวันท่ี๑๕ พฤศจิกายน๒๕๔๓

ตอนท่ี๒๕ กหน้า๑® ลงวันท่ี ©๘ มีนาคม๒๕๕๖๑GO๐
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มาตรา ๕๓ ผู้ชึ่งได้รับบํานาญปกติหรือมสิีทธิไดรั้บบํานาญปกติ หรือได้รับบํานาญพิเศษ
เพราะเหตุทุพพลภาพผู้ใดกระทําความผิดอาญาซึ่งไม่ใช่ความผิดในลักษณะฐานลหุโทษหรือความผิด
อันได้กระทําโดยประมาท หรือถูกฟ้องว่าเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต ถ้าถึงแกค่วามตายก่อนมคีดีหรือ
ก่อนคดีถึงท่ีสุด ให้คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินพิจารณาวินิจฉัยว่า ผู้น้ัน
ไดก้ระทําความผิดจริงหรือไม่ ถ้าเห็นว่าผู้น้ันกระทําความผิดซึ่งกฎหมายกําหนดโทษจําคุกอย่างสูงไว้
เกินกว่าหน่ึงปีแล้ว ทายาทไม่มีสิทธิได้รับบํานาญตามมาตรา ๔๘

มาตรา ๕๔ ทายาทดังต่อไปน้ีไม่มีสิทธิท่ีจะไดรั้บบํานาญตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑
มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘

(๑) ผู้ดอ้งคําพิพากษาถึงท่ีสุดว่าไดเ้จตนากระทําหรือพยายามกระทําให้เจ้าบํานาญหรือผู้ท่ี
จะก่อให้เกิดสิทธรัิบบํานาญแกต่นถึงตายโดยมิชอบด้วยกฎหมาย

(๒) ทายาทตามมาตรา ๔๓ ด้องคําพิพากษาถึงท่ีสุดว่าไดเ้จตนากระทําหรือพยายามกระทํา
ให้ทายาทด้วยกันถึงตายโดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือ

(๓) ผู้ใดฟ้องเจ้าบํานาญหรือผู้ท่ีจะก่อให้เกิดสิทธิรับบํานาญแกต่น หาว่าทําความผิดโทษ
ประหารชีวิต และตนเองกลับตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดว่า มคีวามผิดฐานฟ้องเท็จหรือทําพยานเท็จ

ลักษณะ ๗
บทเฉพาะกาล

มาตรา ๕๕ เงินทุนทดแทนพนักงานเทศบาลตามพระราชบัญญัติเงินทดแทนพนักงาน
เทศบาล พุทธศักราช ๒๔๘๘ ท่ีมีอยู่ในวัน ท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบั้งกับให้โอนเข้าเป็นกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติน้ี

มาตรา๕๖ พนักงานเทศบาลผู้ใคถูกหักเงินเดือนไวเ้ป็นเงินออมตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน
พนักงานเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๘๘ เมื่อพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับแล้วหากยังคงรับราชการอยู่ ก็ให้
เงินท่ีหักไวเ้ป็นเงินออมยังคงอยู่ในกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติน้ี
และไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี ถ้าผู้น้ันออกจากราชการภายหลังวัน ท่ีพระราชบัญญัตินี
ใชบั้งคับ ก็ให้จ่ายเงินท่ีหักไวเ้ป็นเงินออมจากกองทุนให้ไปพรัอมท้ังคอกเบ้ียร้อยละสองต่อปี นับแต่วันท่ี
พระราชบัญญัติน้ีใชบั้งคับจนถึงวันสุดท้ายท่ีอยู่ในราชการ ถ้าผู้น้ันตายก็ให้จ่ายเงินดังกล่าวให้แกท่ายาท

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ
พจน์ สารสิน
นายกรัฐมนตรี
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หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ เน่ืองจากพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖พระราชบัญญัติ
สุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนตําบลพ.ศ. ๒๔๙๙
กําหนดให้มีช้าราชการส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล และพนักงานตําบลเป็น
ผู้ดําเนินกิจการของส่วน ท้องถิ่นซึ่งเป็นงานบริการสาธารณะเช่นเดียวกับการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือน จึงเป็นการสมควรให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งได้แก่ ข้าราชการส่วนจังหวัด
พนักงานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล และพนักงานตําบลมีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญในทํานอง
เดียวกันกับข้าราชการพลเรือน ฉะน้ัน จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นข้ึน

'
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กฎกระทรวง
ฉบับท่ี๔ (พ.ศ.๒๕๔๒)

ออกดามความในพระราชบัญญ้ตบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๕ และมาตรา ๖ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว้ ตังต่อไปน้ี

ข้อ® ให้ยกเลิกกฎกระทรวง ฉบับท่ี๓ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐

ข้อ๒ ให้ราชการส่วนท้องถิ่นหักเงินงบประมาณรายได้ประจํา!)สมทบเข้าเป็นกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นในอัตราร้อยละหน่ึง เว้นแต่เทศบาลและเมืองพัทยาให้หักในอัตราร้อยละสอง

ข้อ๓ กฎกระทรวงน้ีให้ใข้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๒ เป็นด้นไป

ให้ไว้ณ วัน ท่ี๒๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๒

ชํานิศักดเิศรษฐ์
รัฐมนตรีช่วยว่าการ ฯ รักษาราชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี คือ โคยท่ีกองทุนบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ประสบปีญหาขาดแคลนเงินท่ีจะจ่ายเป็นเงินบําเหน็จ
บํานาญให้แก่หนักงานเทศบาลและพนักงานเมืองพัทยา เน่ืองจากในขณะน้ีเทศบาลและเมืองพัทยามีผู้ชึ่งลาออกและ
เกษียณอาดูเป็นจํานวนมากและมแีนวโท้มว่าจะมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน ด้วยเหตุน้ี หากยังคงกําหนดอัตราการหักเงิน
งบประมาณรายไดป้ระจําปีสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถ่ินของเทศบาลและเมืองพัทยาเป็นอัตรา
ร้อยละหน่ึง จะส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินของกองทุนบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่นของเทศบาลและเมืองพัทยา
จนไม,อาจคําเนินงานต่อไปได้ สมควรแกไขเพ่ิมเดิมอัตราการหักเงินงบประมาณรายได้ประจําปีสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ช้าราชการส่วนท้องถิ่นของเทศบาลและเมืองพัทยาเพ่ิมข้ึนเป็นอัตราร้อยละสองเพ่ือให้กองทุนดังกล่าวสามารถคําเนินงาน
ต่อไปได้จึงจําเป็นด้องออกกฎกระทรวงน้ี

ประกาศราชกิจ9านุฒกพา 1ล่มท่ี 0๑๖ ตอน ท่ี๘๙ ท หน้าm ลงวันท่ี๒๙ กันยายน๒๕๔๒
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หน้า ๒๐
ราชกิจจานุฌกษาเล่ม ๑๒๒ ตอนท่ี ๒๑ ก มีนาคม ๒๕๔๘๑๐

กฎกระทรวง
กําหนคอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ

พ.ศ. ๒๕๔๘

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และมาตรา ๔๖/๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ รัฐมนตรี ว่าการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว้

ตังต่อไปน้ี
ข้อ ๑ บําเหน็จดํารงชีพให้จ่ายในอัตราไม่เกินสิบน้าเท่าของบํานาญรายเดือน ท่ีไดรั้บแต่

ไม่เกินสองแสนบาท

ข้อ ๒ ผู้รับบํานาญซึ่งประสงค์จะขอรับบําเหน็จดํารงชีพ ให้ขอรับได้ต้ังแต่วัน ท่ี ๕

กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ ถึงวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๔๘ ในกรณีท่ีผู้รับบํานาญคนใดมิได้ขอรับภายใน

กําหนดระยะเวลาตังกล่าว ให้ขอรับบําเหน็จดํารงชีพได้ต้ังแต่วัน ท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวัน ท่ี ๓๑

ธันวาคม ของทุกปี

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจากราชการและเลือกรับบํานาญจะขอรับบําเหน็จดํารงชีพ
พร้อมกับการขอรับบํานาญก็ได้ ในกรณี ท่ียังไม,ขอรับบําเหน็จดํารงชีพพร้อมกับการขอรับบํานาญ
หากภายหลังจะขอรับบําเหน็จดํารงชีพ ให้ขอรับได้ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวใ้นวรรคหน่ึง
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หน้า ๒©
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ©๒๒ ตอน ท่ี ๒© ก ©๐ มีนาคม ๒๕๔๘

ข้อ ๓ ในกรณี ท่ีผู้รับบํานาญหรือข้าราชการส่วนท้องถ่ินซึ่งออกจากราชการมีกรณีหรือ
ต้องหาว่ากระทําความผิดวินัยหรืออาญาก่อนออกจากราชการ จะขอรับบําเหน็จคํารงชีพไต้เมื่อกรณี
หรือคดถีึงท่ีสุดและมีสิทธรัิบบํานาญโดยขอรับตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวใ้นข้อ ๒

ข้อ ๔ กฎกระทรวงน้ีให้ใชบั้งคันต้ังแต่วัน ท่ี ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ เป็นต้นไป

ให้ไว้ ณ วัน ท่ี ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘

ประชา มาลีนนท์
รัฐมนตรีช่วยว่าการ ฯ รักษาราชการแทน

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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หน้า ๒๒
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๒๒ ตอนท่ี ๒๑ ก มีนาคม ๒๕๔๘๑๐

หมายเห?) ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับน้ี คือ โคขท่ีมาตรา ๔๖/๑ แห่งพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนน้องถิ่น ห.ศ. ๒๕๐0 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ช้าราชการส่วนน้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใน้ช้าราชการส่วนน้องถ่ินผู้รับบํานาญมีสิทธิ
ขอรับบําเหน็จดํารงชีพได้ตามอัตราและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง จึงจําเป็นด้องออกกฎกระทรวงน้ี
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หน้า ๑๕
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๒๖ ตอนท่ี ๔๖ ก ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒

กฎกระทรวง
กําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ (ฉบับท่ี ๒)

พ.ศ. ๒๕๕๒

อาศัยอํานาจดามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๐๐ และมาตรา ๔๖/® วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ห.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๗)

พ.ศ. ๒๕๔๘ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปน้ี
ให้ยกเลิกความไน ข้อ ๑ แห่งกฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ

พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ไข้ความต่อไปนีแทน
“ข้อ ๑ บําเหน็จดํารงชีพให้จ่ายในอัตราสิบห้าเท่าของบํานาญรายเดือนท่ีไดัรับแต่ไมเ่กินส่ีแสนบาท

โดยให้มีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดต้ามวิธีการดังต่อไปน้ี
(๑) ผู้รับบํานาญซึ่งมอีายุต่ํากว่าหกสิบห้าปีบริบูรณ์ ให้มีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพได้ไม่เกิน

สองแสนบาท
(๒) ผู้รับบํานาญซึ่งมีอายุต้ังแต่หกสิบห้าปีบริบูรณ์ข้ึนไป ให้มีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพ

ได้ไม,เกิน ส่ีแสนบาท แต่ก้าผู้รับบํานาญน้ีนได้ใข้สิทธติาม (๑) ไปแล้ว ให้ขอรับบําเหน็จดํารงชีพ
ไดไ้ม,เกินส่วน ท่ียังไม่ครบตามสิทธิของผู้น้ัน แต่รวมก้นแล้วไม,เกินส่ีแสนบาท”

ให้ไว้ ณ วัน ท่ี ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒
บุญจง วงศ์ไตรรัตน์

รัฐมนตรีช่วยว่าการ ฯ ปฏิบัติราชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

www.yotathai.com



74

หน้า ๑๖
ราชกิจจานุเบกษา(ล่ม ๑๒๖ ดอนท่ี ๔๖ ก ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒

หมาขเห?) ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับน้ี คือ เน่ืองจากอัตราบําเหน็จดํารงชีพไม,สอดคล้อง
กับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป สมควรปรับป}งอัตราบําเหน็จดํารงชีพใน้มคีวามเหมาะสม
กับสถานการณท์างเศรษฐกิจในปีจฐบัน จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงน้ี
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ระฒืยบคระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

พ.ศ.๒๕๔๖

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญ‘รกราชการ
ส่วนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖ เพ่ือให้สอดคลองกับพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการส่วนทองถิ่น
พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยหระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ฉบับท่ี ๖)

พ.ศ.๒๕๔๓และพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๔๕
อาศัยอํานาจคามความในมาครา๗ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการส่วนห้องถิ่น

พ.ศ.๒๕๐๐ มาดรา ๖ และมาตรา๗๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๖๙

และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล ห.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕ และมาดรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๖ และมาตรา๗๐ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.๒๕๔๒ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง มหาดไทยจึงออกระเบียบไว้
ดังต่อไปน้ี

ข้อ ® ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ห้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๖”

ข้อ๒ ระเบียบน้ีใข้บังดับต้ังแต่วันประกาศเป็นด้นไป
ข้อ๓ ไห้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น

พ.ศ.๒๕๓๖

ข้อ๔ ในระเบียบน้ี
“ราชการส่วนห้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วน

ตําบลเมืองพัทยาและราชการส่วนห้องถิ่นอ่ึนฅามท่ีมีกฎหมายจัดต้ังข้ึน แต่ไมร่วมถึงกรุงเทพมหานคร
“เงินเดือน” หมายความว่า เงินเดือนและเงินอ๋ึนท่ีบีกําหนดจ่ายเป็นรายเดือนจากเงินงบประมาณ

รายจ่ายหมวดเงินเดือน
“บําเหน็จบํานาญ”ถามิได้ว่าไว้เป็นการเฉพาะในเร่ืองใด ให้หมายถึงบําเหน็จปกติ บํานาญปกติ

บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ บําเหน็จตกทอดและหรือบํานาญพิเศษ กรณีข้าราชการส่วนห้องถิ่นตาย และ

บําเหน็จตกทอดกรณผูีรับบํานาญส่ว้นห้องถิ่นตาย
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“กองทุน” หมายถึง กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนจังหวัด กองทุนบําเหน็จบํานาญ
พนักงานเทศบาล กองทุนบําเหน็จบํานาญพนักงานส่วนตําบลหรือกองทุนบําเหน็จบํานาญราชการส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนท่ีมกีฎหมายกําหนด

ข้อ๕ กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ ใหมีสํานักงาน่กลางต้ังอยู่ท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กระทรวงมหาดไทย

ข้อ๖ ใท้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบน้ีและมีอํานาจตีความหรือวินิจฉัยบีญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ีไท้ ในกรฌีท่ีมีเหตุพิเศษสมควรยกทนการปฏิบัติตามความในระเบียบน้ี
ใหราชการส่วนท้องถิ่น ขอทําความตกลงกับปลัคกระทรวงมหาดไทยไท้เป็นกรณีๆ ไป

หมวด ๑

การต้ังงบประมาณและการนําส่งเงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ข้อ ฟ้ เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ซึ่งราชการส่วนท้องถ่ินไท้หักไวั
จากเงินงบประมาณท่ัวไปตามความในกฎกระทรวง ฉบับท่ี CD (พ.ศ.๒๕๑๕)ออกตามความในพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ ใหัต้ังจ่ายในงบประมาณรายจ่ายประจําปีของราชการ
ส่วนท้องถิ่นน้ีนๆ ในรายจ่ายงบกลางประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพันหรือหมวดรายจ่ายอ่ืน แล้วแต่กรณี
โดยใหัเรียกชื่อว่า “เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น” และใท้ต้ังจ่ายเฉพาะราชคาร
ส่วนท้องถิ่นท่ีมข้ีาราชการส่วนท้องถิ่นปฏิบัติหท้าท่ีเท่าน้ัน

ข้อ๘ เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินท่ีไท้หักและดังจ่ายไวต้ามข้อ๗
เมื่อไล้หักไวเ้พ่ือจ่ายเป็นเงินบําเหน็จบํานาญแกข้่าราชการส่วนท้องถ่ินหรือผู้มีสทิธจิะไท้รับตามความใน
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๐๐ ซึ่งแท้ไขเพ่ืมเติมโดยพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี๒)พ.ศ.๒๕๐๘ และเงินเพ่ิมบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามความไนหมวด c5 แห่งระเบียบน้ีแล้ว ส่วนท่ีเหลือเท่าใด ใหัหัวหท้าราชการส่วนท้องถ่ินน้ันๆ จัดการเบิก
ถอนนําส่งสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นโดยเช็คหรือดราฟท้ขีดคร่อมในนามกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินเป็นผู้รับภายในเสือนธันวาคมของปีงบประมาณและใหัระบุไวโ้ดย
ชัดเจนว่าเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินของราชการส่วนท้องถ่ินใด เป็นเงิน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ใด งบประมาณต้ังจ่ายเท่าใด หักจ่ายเป็นบําเหน็จหรือบํานาญรายใดแต่ละรายเป็น
เงินเท่าใด รวมเงินหักจ่ายบําเหน็จบํานาญเท่าใด แล้วรายงานใหัจังหวัดทราบทุกคร้ังท่ีมกีารนําส่งเงินท้วย
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ในกรณีท่ีราชการส่วนท้องถิ่นใดมเีงินงบประมาณสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นไม่พอจ่ายตลอดปี หรือมีรายจ่ายเกิดข้ึนใหม่หลังจากท่ีไดส่งเงินไปสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นแลัว ไท้หัวหท้าราชการส่วนท้องถิ่นน้ันๆ รายงานจังหวัดเพ่ือแจงไปยังสํานักงาน
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นพิจารณาเสนอคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสั่งจ่ายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ิมใท้ต่อไป และในกรณีท่ี
วงเงิน ท่ีไดหั้กไวัจ่ายตามความในวรรคหน่ึงเหลือจ่ายเมื่อวัน ส้ินปีเป็นจํานวนเท่าใดใท้นําส่งสํานักงาน
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นแลัวรายงานจังหวัดทราบอีกส่วนหน่ึงค่างหากเช่นเดียวกัน

ข้อ & ใท้คณะกรรมการดามความในมาตรา๗ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐0 มีชื่อเรียกโดยย่อว่า “ก.บ.ท.”

ไท้คณะกรรมการตามความในวรรคหน่ึงเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นรองประธานกรรมการและ
เลือกผูท่ีเห็นสมควรคนหน่ึงเป็นเลขานุการ

มีอํานาจหนัาท่ี ด้งน้ี
(๑) พิจารณาจ่ายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นไปเพ่ิมไท้แกร่าชการ

ส่วนท้องถ่ิน หน่วยท่ีมีวงเงินไมพ่อจ่ายเป็นบําเหน็จบํานาญแก่ข้าราชการส่วนท้องถ่ินในสังกัดหน่วยงานบัน
หรือจะมอบอํานาจการจ่ายเงินด้งกล่าวใท้แกป่ระธาน ก.บ.ท. ก็ได้

(๒) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินไท้ราชการ
ส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่นรวมท้ังสหกรณอ์อมทรัพย์ข้าราชการส่วนจังหวัด จํากัด

สหกรณอ์อมทรัพย์พนักงานเทศบาล จํากัดสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย
กําหนดล้ไปดําเนินกิจการต่างๆ ภายในกําหนดเวลาก้ไมเ่กินสิบท้าปีดอกเบ้ีย'ในอัตรา'ไมเ่กินรัอยละสิบเกาค่อปี

(๓) พิจารณากําหนดวงเงินค่าใช้จ่ายประจําปีของกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นในอัตราไมเ่กินร้อยละสามสิบแห่งออดเงินรายไดป้ระจําปี

วงเงิน ค่าใช้จ่ายประจําปีไท้จัดทําเป็นประมาณการรายจ่ายประจําปีตามระเบียบท่ี
คณะอนุกรรมการดําเนินการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (อ.บ.ท.) กําหนด

(๔) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นประเภท
ด้งกล่าวไวัในมาดรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ ไนกรณี
ด้งต่อไปน้ี

ข้อ ©๐ ก.บ.ท.

(ก) ในกรณีท่ีเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับจาก
ราชการส่วนท้องถิ่น ตามความในข้อ ๘ วรรคหน่ึง ในปีใดไมพ่อท่ีจะโอนไปเพ่ิมจ่ายไท้กับราชการส่วน
ท้องถิ่น ตามความในข้อ๘ วรรคสอง

(ข) ในกิจการชื่งคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นประโยชน์กับกิจการของกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นโดยเป็นงาน
เร่งต่วนและประมาณการรายจ่ายท่ีได้ท้ังจ่ายไวใันข้อ ๑๐ (๓) ไม่พอจ่ายหรือไม่ไดท้ั้งจ่ายไว้
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ข้อ ๑® ให้มีอนุกรรมการดําเนินการข้ึนคณะหน่ึง เรียกว่า “คณะอนุกรรมการดําเนินการกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น” เรียกโดยย่อว่า “อ.บ.ท.” ประกอบควย อธิบดีกรมส่งเสริมการ
ปกครองห้องถิ่นเป็นประธาน รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองห้องถ่ินคนหน่ึงท่ีประธาน
เห็นชอบเป็นรองประธาน ผู้อํานวยการส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ
และอนุกรรมการอ่ืนซึ่งประธาน ก.บ.ท. จะไดพิจารณาแต่งต้ังข้ึน ไม่เกินห้าคน

ข้อ๑๒ อ.บ.ท. มีอํานาจหห้าท่ีตังน้ี

ก.บ.ท.

(๑) รับ จ่าย และเก็บรักษาเงินทุน เฉพาะการจ่ายเงินทุนจะกระทําไห้ต่อเมื่อไดรับอนุมัติ
จาก ก.บ.ท. แห้วเท่าน้ัน และให้ประธาน อ.บ.ท. หรือรองประธาน อ.บ.ท. ในกรณีท่ีประธาน อ.บ.ท. ไม่อยู่

ปฎิบํติหนาท่ีเป็นผู้พิจารณาสั่งจ่าย
(๒) พิจารณากําหนดระเบียบต่างๆ เพ่ือใข้ปฎิบัติในการจัดดําเนินกิจการกองทุน
(๓) พิจารณากําหนดแบบบัญชกีองทุน และควบคุมบัญชีการเงินของกองทุน
(๔) เก็บรักษาเอกสารต่างๆ
(๕) พิจารณากําหนดตัวพบักงานเจัาหนาท่ีเพ่ือให้ดําเนินกิจการต่างๆ ของกองทุน
(๖) จัดให้มีการตรวจสอบบัญชีการเงินของกองทุน และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี

พรัอมห้วยงบดุล งบรายไห้และรายจ่ายและรายงานกิจการประจําปีของกองทุนให้ประธาน ก.บ.ท.ทราบและ

จัดส่งงบดุลแสดงฐานะการเงินของกองทุนแต่ละปีให้ราชการส่วนห้องถ่ินท่ีจัคส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่นทุกหน่วยทราบภายในปีงบประมาณถัดไป

(๗)รวบรวมเร่ืองต่างๆ ท่ีควรเสนอต่อท่ีประชุม ก.บ.ท.
(๘) ดําเนินกิจการใดๆ คามท่ี ก.บ.ท. มอบหมาย

ข้อ๑๓ การประชุมของ ก.บ.ท. ตามความในข้อ ©๒ (๗)แห่งระเบียบน้ีให้ประธาน ก.บ.ท. เป็น
ผู้กําหนดและเรียกประชุมเป็นคร้ังคราวตามความจําเป็นและการประชุมของคณะกรรมการ ก.บ.ท.และ

คณะอนุกรรมการ อ.บ.ท. ห้องมีกรรมการมาประชุมไมห้่อยกว่าก๋ึงจํานวนจึงเป็นองค์ประชุมการลงมติใดๆ
ให้ถือเสียงข้างมาก ห้าคะแนนเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ชขีาด

ข้อ ๑๔ ในกรณีท่ีข้าราชการส่วนห้องถิ่นผู้ใดจะครบเกษียณอายูการทําราชการจากราชการส่วน

.ห้องถิ่นน้ันๆ ห้องรายงานฝานจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทยเพ่ือแจังให้ ก.บ.ท. ทราบล่วงหนาอย่างห้อย

สามเดือนก่อนครบเกษียณอายู เมื่อครบกําหนดเกษียณอาถแูละราชการส่วนห้องถิ่นไห้สั่งให้ข้าราชการส่วน
ห้องถิ่นผู้น้ันออกจากราชการแห้ว ให้รายงานผ่านจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทยเพ่ือแจัง ก.บ.ท.ทราบอีก
คร้ังหน่ึง

ข้อ©๕ ราชการส่วนห้องถิ่นใดจะสั่งให้ข้าราชการส่วนห้องถิ่นออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็�
บํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษ ดามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐

ซึ่งแห้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) ห.ศ. ๒๕๐๘ ห้อง

ระนุไวใันคําสั่งให้ชัคแจังว่าให้ออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญห้วยเหดอุย่างใด มาดราใดและให้ส่ง
ส์าเนาคําสั่งน้ันๆ ไปยังจังหวัดเพ่ือรายงานสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่นทราบทุกราย
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หมวด๒

การขอรับบําเหน็จบํานาญ,บาราชการส่วนท้องถิ่น

ส่วนท่ี ๑

บําเหน็จบํานาญปกติ

ข้อ ร)๖ ใน้ผู้ชึ๋งประสงค์จะขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ ย่ืนเร่ืองตามแบบ บ.ท. ๑ และแบบ บ.ท.๒

พร้อมท้ังสําเนาคําสั่งบรรจุหรือแต่งต้ังเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น โดยย่ืนต่อราชการส่วนท้องถิ่นหน่วยท่ีตน
สังกัดคร้ังอุ[คท้าย รวมสามชุดและใหเจาหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการขอรับบําเหน็จบํานาญรวบรวม
หลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี

(๑) สมุดประวัติหรือบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
(๒)ใบรับรองสมุดประวัติ อัตราเงินเดือน เงินเพ่ิม (ท้ามี) และเวลาทวคูีณระหว่างประจํา

ปฏิบัติหน้าท่ีในเขตท่ีไดปัระกาศใข้กฎอัยการสืกดามแบบ บ.ท.๓
0๓)สําเนาคําสั่งเล่ือนเงินเดือนในวัน ท่ี 0)0 กันยายน ของ!เท่ีออกจากราชการส่วนท้องถ่ิน

สําหรับผู้ท่ีครบเกษียณอายุ
(๔) สําเนาคําสั่งท่ีใน้ออกหรืออนญาตใน้ลาออกจากราชการส่วนท้องถิ่นแล้วแต่กรณี
(๕)ตนฉบับหรือสําเนาภาพถ่ายใบแสดงความเห็นของแพทย์ท่ีทางราชการรับรอง ชึ๋ง

ดรวจและใน้ความเห็น ว่า ไมส่ามารถจะรับราชการในหน้าท่ีไดัต่อใปสําหรับผู้ท่ีออกจากราชการเพราะเหตุ
ทุพพลภาพ

(๖) หลักฐานการตรวจสอบและรับรองเวลาราชการของกรมการเงินกลาโหม
กลาโหมสําหรับผู้ท่ีเคยรับราชการทหารกองประจําการก่อนหรือภายหลังท่ีเข้ารับราชการแล้ว

(๗)หลักฐานเก่ียวกับการถูกสั่งพักราชการ ใน้ออกจากราชการไวก่ัอน ใหออก ปลดออก’
หรือไล่ออก และหลักฐานการรับเงินเดือนระหว่างน้ัน สําหรับผู้ท่ีเคยถูกสั่งพัก หรือออกจากราชการ
ในลักษณะดังกล่าวทนแต่ไดบัันทึกไวใันสมุดประวัติโดยชัดแจงแล้ว

(๘) หลักฐานการอมุมัติของ ก.พ. หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยแล้วแต่กรณี

สําหรับผู้ท่ีมสีิทธิไดับับเวลาธุดมศึกษาในต่างประเทศ
(ส) หลักฐานเกี่ยวกับการท่ีทางราชการส่วนท้องถิ่นสั่งใน้ไปทําการใดๆ ตามมติ

คณะ รัฐมนตรีช่ึงไดับับเวลาระหว่างน้ันเหมือนเต็มเวลาราชการ สําหรับผู้ท่ีไดไัปปฏิบัติงานดังกล่าวดังน้ี
(ก) คําสั่งไน้ออกจากราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ิอไปทําการน้ันๆ
(ข) คําส่ังใน้กลับเข้ารับราชการส่วนท้องถ่ินตามเติม หรือหลักฐานการแสดงเจตนา

ขอรับบําเหน็จบํานาญหรือหลักฐานการออกจากงานทางหน่วยท่ีไปปฏิบัติน้ันๆ แล้วแต่กรณี

กระทรวง
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(®o) หลักฐานการมีสิทธิไดนั้บเวลาทวีคูณสําหรับผู้ปฏิบัติหห้าท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหม
กําหนดในระหว่างท่ีมกีารรบ หรือการสงคราม หรือการปราบจลาจล หรือในระหว่างท่ีมีพระบรมราชโองการ
ประกาศสถานการณชุ์กเฉิน หรือในระหว่างท่ีส่ังให้เป็นนักดําเรือดําน้ัา ซึ่งรับรองโดยกรมการเงินกลาโห์ม
กระทรวงกลาโหม

(©๑) หลักฐานการมีสิทธิได้นับเวลาทวคูีณสําหรับผู้ปฏิบัติราชการปราบปรามผู้ก่อการรัาย
คอมมิวนิสต์ซึ่งรับรองโคยกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายใน

(๑๒)หลักฐานการมีสิทธิไดนั้บเวลาทวคูีณสําหรับผู้ปฏิบัติราชการลับหรือปฏิบัติราชการ
ตามแผน!)องกันประเทศ หรือปฏิบัติราชการกรณี อ่ืน ตามแบบท่ีกระทรวงกลาโหมขอทําความตกลงกบ
กระทรวงมหาดไทย หรือตามท่ีแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบแลัว

(๑๓)หลักฐานการพิจารณาขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลราชการส่วนทองถิ่น (ก.จ.จ.

หรือ ก.ท.จ.หรือ ก.อบต.จังหวัดหรือก.เมืองพัทยา) สําหรับผู้ท่ีมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างรัายแร4
ก่อนออกจากราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะหย่อนความสามารถ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม
หรือบกพร่องในหนัาท่ีหรือมีมลทินบัวหมองหรือกระทําผิดวินัยอย่างรัายแรง ซึ่งมีระเบียบให้ส่วนราชการ
เจ้าสังกัดรายงานผลการปฏิบัติในเร่ืองดังกล่าวให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการนันๆ ทราบ

หรือหลักฐานการประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สินสําหรับผู้ท่ีเจ้าสังกัดยังไม่ไดร้ายงานผลการปฏิบัติ หรือ
รายงานแล้วแต่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลน้ันๆ ยังพิจารณาหรือดําเนินการในเร่ืองดังกล่าวไม่เสรึจสิ้น

(๑๔)หลักฐานการชดใข้เงินคืนกรณีลาศึกษาหรือดูงานแล้วกลับมาปฏิบัติราชการ ชดใข้

ไม่ครบตามสัญญา
(๑๕)แบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จบํานาญ(แบบบ.ท.๔)
ให้เสนอต่อจังหวัดภายในสิบห้าวัน นับแต่วันไดรั้บเร่ือง

ส่วนท่ี๒
บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ

ข้อ 0๗ กรณีท่ีผู้ออกจากราชการส่วนห้องถ่ินอยู่ในข่ายมสิีทธจิะได้รับบํานาญพิเศษ ให้ผู้มีสิทธิ
และเจ้าหห้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการตามข้อ ๑๖ และให้แนบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี

(๑) คําส่ังของผู้บังคับบัญชาหรือหลักฐานเกี่ยวกับการไปปฏิบัติราชการ
(๒)รายงานหรือรายละเอียดการปฏิบัติหนาท่ีราชการจนเป็นเหตุให้ถูกประทุษรัายหรือ

ได้รับอันตราย
(๓) รายงานของผู้ร่วมงานหรือผู้เ เห็นเหตุการณใ์กล้ชิด (ล้ามี)
(๔) รายงานการสอบสวนของเจ้าหห้าท่ีตํารวจในกรณีท่ีถูกประทุษร้ายหรือได้รับอันตราย

น้ันเกิดจากการกระทําผิดอาญาของผู้หน่ึงผู้ใด หรือสําเนาคําพิพากษาคดีน้ัน
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(๕)หลักฐานการสอบสวนพร้อมท้ังสรุปความเห็นของคณะกรรมการซึ่งผู้บังกับบัญชาได้
แต่งต้ังข้ึนสอบสวนว่าการถูกประทุษร้ายหรือไดรั้บอันตรายน้ันเกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินเล่อ
อย่างร้ายแรงของผู้น้ันเองหรือไม่ ในกรณีท่ีไม่อาจแนบหลักฐานตาม (๔) หรือหลักฐานตาม (๔) ไม่ปรากฎ
ชัดว่าการถูกประทุษร้ายหรือได้รับอันตรายน้ัน เกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง ของ
ผู้น้ันเองหรือไม่

(๖) ใบรับรองของแพทย์ท่ีทางราชการรับรอง ซึ่งได้ตรวจและให้ความเห็นว่าผู้น้ันไดรั้บ
อันตรายเสียแขน ขา หหนวกท้ังสองข้าง ตาบอด หรือไดรั้บการป่วยเจ็บถึงทุพพลภาพไม่สามารถจะรับ
ราชการต่อไปได้

(๗)คําสั่งเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถามี)

ไหเสนอต่อจังหวัดภายในสิบหาวันนับแต่วันไดรั้บเร่ือง

ส่วนท่ี๓
บํานาญพิเศษ

ข้อ «๘ การขอรับบํานาญพิเศษ กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจากราชการโดยไดรั้บบําเหน็จ
หรือบํานาญปกติไปแลัว ป่วยเจ็บถึงทุพพลภาพ อันเป็นผลเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีระหว่างท่ีผู้น้ันรัน
ราชการ ภายในสามปี นับแต่วันออกจากราชการนอกจากจะดอ้งดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามข้อ ๑๗
แล้ว ให้แนบหลักฐานเพ่ิมเติมดังน้ี

(๑) หลักฐานการสอบสวนของราชการส่วนท้องถิ่นท่ีเคยสังกัดว่าการป่วยเจ็บเกิคข้ึน
เพราะเหตุปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือไม่

(๒) หลักฐานแสดงว่าการป่วยเจ็บไดเ้กิดข้ึนภายในสามปี นับแต่วันออกจากราชการ
(๐)) หลักฐานแสดงวันเดือนปีท่ีเข้าตัวได้ย่ืนขอรับบํานาญพิเศษ
ให้เสนอต่อจังหวัดภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับเร่ือง

ส่วนท่ี๔
บําเหน็จตกทอดกรณีข้าราชการส่วนห้องถ่ินตาย

ข้อ ๑๙ การขอรับบําเหน็จตกทอดให้ทายาฑผู้มีสิทธิ หรือผู้ท่ีข้าราชการส่วนห้องถิ่นไดแ้สดง
เจตนาไข้ แล้วแต่กรณี ย่ืนเร่ืองขอรับบําเหน็จตกทอดด้วยตนเองตามแบบ บ.ท. ๑ แบบ บ.ท. ๒ และแบบ

บ.ท. ๕ ต่อราชการส่วนท้องถ่ินซึ่งข้าราชการส่วนห้องถิ่นผู้ตายสังกัดอยู่คร้ังชุดท้าย พร้อมด้วยส์าเนามรณบัตร
รวม ๐) ชุด และให้คํารับรองว่าจะชดใข้เงินท่ีไดรั้บไปโดยไม,มสิีทธติลอดจนคําเสียหายต่างๆ ดืนแก,ราชการ
ส่วนห้องถิ่น ตามแบบ บ.ท. ๖ หรือแบบหนังสือรับรองการชดใข้เงินคืนให้แกท่างราชการ (สําหรับผู้เยาว์
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คนเสมือนไร'ความสามารถ คนไร'ความสามารถให้ผู้ปกครองในฐานะผู้แทนโดยชอบธรรม ผู้พิทักษ์ หรือผู้
อนุบาล ลงชื่อแทนหรือให้ความยินยอมแล้วแต่กรณี) เม่ือเจ้าหห้าท่ีผู้รับผิดชอบไล้รับเร่ืองขอรับบําเหน็จตก
ทอดจากผู้ย่ืนแล้ว ให้สอบสวนบันทึกปากคําของ ผู้ย่ืนในหัวจ้อรายละเอียด ดังน้ี

(๑) ผู้คายไล้ตายล้วยเหตุใด
(๒) ชื่อตัว ชื่อสกลของบิดาและมารดาของผู้ตายชื่ออะไรและยังมีชีวิตหรือถึงแกก่รรม

ไปแล้ว ต้ังแต่เม่ือใด
(๓) ผู้ตายมีสามีหรือภริยาโดยชอบล้วยกฎหมายหรือไม่ ล้ามี ชื่อตัวชื่อสกุลอะไรและให้มี

หลักฐานใบสําคัญการสมรสประกอบล้วยหากไม,มีหลักฐานให้ช้ีแจงเหตุผลโดยชัดแจ้ง
(๔) ผู้ดายมีบุตรก่ีคน ชื่ออะไร เกิดวันเดือนปีใด ล้าเป็นบุตรเกิดก่อนสมรสขอให้สอบสวน

โดยละเอียดต่อไปล้วยว่าต่อมาบิดามารดาไล้สมรสกัน หรือไล้จดทะเบียนว่าเป็นบุตรหรือศาลพิพากษาว่า
เป็นบุตรหรือไม่ ท้ังน้ี ให้ส่งหลักฐานต่างๆ เช่น สําเนาทะเบียนบาน สําเนาใบสําคัญการสมรสสําเนุา
ทะเบียนการรับรองบุตร หรือคําพิพากษาของศาล และเอกสารท่ีเกี่ยวจ้องมื่นใดประกอบการพิจารณาล้วย

ให้เจ้าหห้าท่ีรวบรวมหลักฐานท่ีเกี่ยวจ้องตามจ้อ ©๖ และแนบหลักฐานเพ่ิมเติมตังนี
(๑) หลักฐานเกี่ยวกับการดาย

(ก) สําเนามรณบัตร กรณีตายโดยเหตุปกติ หรือสําเนามรณบัตรประกอบหลักฐาน

การสอบสวนของเจ้าหนาท่ีตํารวจเช่น รายงานการชันสูตรพลิกศพ รายงานประจําวันเก่ียวกับคดี รายงาน
การสอบสวน ฯลฯ กรณีตายโดยผิดธรรมชาติ

(ข) สําเนาคําส่ังศาลสําหรับผู้ท่ีศาลส่ังให้เป็นคนสาบสูญ
(ค) หลักฐานการสอบสวน พร้อมท้ังส�ปความเห็นของคณะกรรมการท่ีผู้บังคับบัญชา

แต่งต้ังเพ่ิอสอบสวนพฤติการณีและกรณีแวดล้อมท่ัวๆ ไปสําหรับผู้ท่ีไมท่ราบแน่ชัดว่าการตายมีสาเVเตุ
เน่ืองจากการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตนเองหรือไม,

(ง) หลักฐานการวินิจฉัยขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลราชการส่วนห้องถิ่น
(ก.จ.จ. หรือ ก.ท.จ.หรือ ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา) ล้าผู้ท้ันไม,ถึงแกค่วามตายเสียก่อนจะตองไล้รับ
โทษถึงไล่ออกจากราชการหรือไม่ สําหรับผู้ดายท่ีมีกรณีหรือดองหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงแฤะยัง
ไม,ไล้รับการวินิจฉัยเร่ืองท่ีกระทําผิดท้ัน

(๒) หลักฐานเก่ียวกับทายาท
(ก) สําเนาทะเบียนห้านของบิดามารคา กรณียังมีชีวิตอยู่หรือสําเนามรณบัตรหรือ

หนังสือรับรองการตายของผู้ท่ีควรเช่ือถือไล้ (เช่น พ่ี ห้อง ลุง ป็า ห้า อา หรือเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปกครอง) กรณีท่ี
ตายไปก่อนแล้ว

(ข) หลักฐานการเป็นบิดาโดยชอบล้วยกฎหมายของผู้ตายไล้แก่
๑. สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรสของบิดามารดาหรือสําเนา

ทะเบียนฐานะของภริยา (มารดาของผู้ตาย) หรือ

www.yotathai.com



83

หนังสือรับรองของผู้ควรเช่ือถือได’ ท่ีรับรองว่าบิดามารดาสมรสก่อนวันท่ี๒.

๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๔๗๘ หรือ
๓. สําเนาทะเบียนบ้าน หรือสูติบัตรของบุดรร่วมบิดามารคาเดียวกันกับผู้ตาย

ชื่งเกิดภาย'ใน'ปี พ.ศ.๒๔๗๘ หรือก่อนน้ัน
(๓) หลักฐานเกี่ยวกับคู่สมรส

(ก) สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรส
(ข) สําเนาทะเบียนบ้าน
(ค) สําเนามรณบัตรหรือหนังสือรับรองการตายของผู้ท่ีควรเช่ือถือไดก้รณีท่ีคู่สมรส

ตายไปก่อน
(ง) สําเนาทะเบียนการหย่า หรือใบสําคัญการหย่าหรือคําสั่งศาลกรณีท่ีบีการหย่า
(จ) สําเนาคําพิพากษา หรือคําสั่งท่ีแสดงว่าคู่สมรสคนใดเป็นคู่สมรสท่ีชอบด้วย

กฎหมาย กรณีท่ีมีการสมรสช้อน
(๔) หลักฐานเกี่ยวกับบุตร

(ก) สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรสของผู้ตายกับมารดาของบุตรหรือ
สําเนาทะเบียนการรับรองบุตร หรือสําเนาคําพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตร

(ข) บ้นฑึกรับรองการมีบุตรชอบด้วยกฎหมายในครรภม์ารดา (ถ้ามี)

(ค) สําเนามรณบัตรหรือหนังสือรับรองการตายของผู้ท่ีควรเช่ือถือไดก้รณีท่ีบุตรคาย
(ง) สําเนาทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม กรณีท่ีมีบุดรบุญธรรม

(๕) หลักฐานการเป็นผู้ปกครองโดยชอบด้วยกฎหมายหรือผู้พิทักษ์หรือผู้อนุบาลแลวแต่กรณี

ชึ๋งลงชื่อใบ้ความยินยอมในการขอรับ หรือขอรับบําเหน็จตกทอดแทนผู้มีสิทธิ ได้แก่สําเนาทะเบียน
การรับรองบุตร สําเนาทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม หรือสําเนาคําส่ังศาลต้ังผู้ปกครอง ผู้พิทักษ์หรือผู้อนุบาล
นถ้วนด,กรณี

ใบ้เสนอต่อจังหวัดภายในสิบบ้าวันนับแต่วันได้รับเร่ือง

ส่วนท่ี๕
บํานาญพิเศษกรณีช้าราชการส่วนท้องถิ่นตาย

ช้อ๒๐ การขอรับบํานาญพิเศษกรณีช้าราชการส่วนท้องถิ่นตาย นอกจากหลักฐานท่ีเกี่ยวช้องชึ๋ง
ด้องแนบตามขอ ๑๗ (๑)ถืงช้อ ๑๗ (๕)และช้อ ๑๙ แลวใบ้แนบหลักฐานท่ีเกี่ยวช้องเพ่ิมเติม ดังน้ี

(๑) ใบแสดงความเห็นหรือรายงานของแพทย์ท่ีทางราชการรับรอง ชึ๋งแสดงว่าการป่วยเจ็บ
ถืงตายเกิดข้ึนเพราะเหตุปฎิบัติราชการในหบ้าท่ี
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(๒) รายงานการปฏิบัติหน้าท่ีราชการในระยะก่อนตายเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสัปดาห์

สําหรับผู้ท่ีราชการส่วนห้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าถึงแกค่วามตายเพราะปฏิบัติงานในลักษณะดรากตรําเร่งรัด
หรือเคร่งเครียดเกิบกว่าปกติธรรมดา

(๓) หลักฐานการสอบสวนในกรณีสูญหายว่าสูญหายต้ังแต่เมื่อใด และมเีหตุอันควร
เช่ือได้ว่าผู้น้ันได้รับอันตรายถึงตายหรือไม่

(๔) คําสั่งเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถามี)

ให้เสนอต่อจังหวัดภายในสิบน้าวันนับแต่วันไดรั้บเร่ือง
ข้อ ๒® การขอรับบํานาญพิเศษกรณี ข้าราชการส่วนห้องถิ่นชึง๋ออกจากราชการโดยได้รับบําเหน็จ

หรือบํานาญปกติไปแลัว ป่วยเจ็บถึงตายอันเป็นผลเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีระหว่างท่ีผู้น้ันรับราชการ
ภายในสามปี นับแต่วันออกจากราชการ นอกจากหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องชึ๋งดอ้งแนบตามข้อ ๑๙ แห้ว ให้แนบ

หลักฐานเพ่ิมเติม ดังน้ี
(๑) หลักฐานการสอบสวนของราชการส่วนห้องถ่ินท่ีเคยสังกัดว่าการป่วยเจ็บถึงตาย

เกิดข้ึนเพราะเหตุปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือไม่
(๒) หลักฐานชื่งแสดงว่า การป่วยเจ็บถึงตายไดเ้กิดข้ึนภายในสามปี นับแต่วันออกจาก

ราชการ

(๓) หลักฐานชึ๋งแสดงวันเดือนปีท่ีทายาทไดย่ื้นขอรับบํานาญพิเศษ
ให้เสนอต่อจังหวัดภายในสิบห้าวันนับแต่วันไดรั้บเร่ือง

ส่วนท่ี ๖

บําเหน็จตกทอดกรณีผู้รับบํานาญตาย

ข้อ๒๒ เมื่อผู้รับบํานาญถึงแกค่วามตาย ให้ทายาทหรือผู้มีสิทธรัิบบําเหน็จตกทอดแข้งให้ราชการ
และให้ผู้เบิกจ่ายบํานาญแข้งการหมดสิทธิรับบํานาญของผู้น้ันส่วนห้องถิ่น ผู้เบิกจ่ายบํานาญทราบ

ให้สํานักงา,นกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองห้องถิ่นทราบโดยเร็ว
ข้อ๒๓ ให้ทายาทผู้มีสทิธขิองผู้รับบํานาญชึ๋งถึงแกค่วามตายหรือผู้ท่ีผู้รับบํานาญซึ่งถึงแกค่วามตาย

ได้แสดงเจตนาไวัให้มีสิทธย่ืินคําขอรับบําเหน็จดกทอดพรัอมน้ังให้คํารับรองว่าจะชดใข้เงิน ท่ีไดรั้บไป
โดยไม,มีสิทธติลอดจนค่าเสียหายต่างๆ คืนแกร่าชการส่วนห้องถิ่นตามแบบ บ.ท. ๖ (สําหรับผู้เยาว์ คนเสมือน
ไร้ความสามารถ หรือคนไร้ความสามารถ ให้ผู้ปกครองในฐานะผู้แทน โดยชอบธรรม หรือผู้พิทักษห์รือ
ผู้อทุบาล ลงช่ือแทนหรือให้ความยินยอมแห้วแต่กรณี)ย่ืนต่อราชการส่วนห้องถิ่นท่ีผู้ดายรับบํานาญคร้ังชุดห้าย
และให้เข้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรวบรวมหลักฐานเช่นเดียวกับกรณีข้าราชการส่วนห้องถิ่นตายตามข้อ ๑๙
แนบแบบคําขอ

ให้เสนอต่อจังหวัดภายในสิบห้าวันนับแด,วันไดรั้บเร่ือง
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หมวด๓

การสั่งจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

งการขอรับบําเหน็จบํานาญจากผู้ขอและผู้ย่ืนตามความ
ในหมวด ๒ แห่งระเบียบน้ีแล้ว ให้บันทึก วัน เดือน ปี ท่ีไค้รับเร่ืองแล้วตรวจสอบและสอบสวนหลักฐาน
ต่างๆ เพ่ือนําเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาภายในกําหนดเวลาไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันรับเร่ือง

ข้อ๒๕ ให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นใช้สมุดประวัติท่ีมีการรับรองโดยถูกค้องเป็นหลักฐานในการ
ตรวจสอบเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่นไค้ทนแต่ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ินน้ันๆ จะไม่มีสมุดประวัติหรือมแีด'สมุดประวัติไม่ถูกค้องสมบุรณ์หรือในกรณี ท่ีหลักฐานต่างๆ
เกี่ยวกับเวลาราชการขัดแยงหรือไม่ตรงกันก็ให้ราชการส่วนท้องถิ่นท่ีรับเร่ืองขอรับบําเหน็จบํานาญสอบไป
ยังหน่วยราชการหรือราชการส่วนท้องถิ่นท่ีช้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้น้ีนเคยรับราชการอยู่ เพ่ือรับรองเวลา
ราชการของข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้น้ีนเป็นหลักฐานก่อน เม่ือไค้รับหลักฐานดังกล่าวแล้ว ให้รบดําเนินการ
รวบรวมเร่ืองขอรับบําเหน็จบํานาญหรือบําเหน็จตกทอดพร้อมค้วยหลักฐานต่างๆ โดยเสนอความเห็นไปยัง
ผู้ว่าราชการจังหวัด ว่าสมควรจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญหรือบําเหน็จตกทอดหรือไม,ประการใดให้แกใ่คร เป็น
จํานวนเท่าใดหรือเดือนละเท่าใด ต้ังแต่เมื่อใด

ข้อ๒๖ เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดไค้รับเร่ืองขอรับบําเหน็จบํานาญและเอกสารต่างๆ จากราชการ

ส่วนท้องถิ่น ตามความในข้อ๒๕ แห่งระเบียบน้ีแล้วให้บันทึกวัน เดือนปี ท่ีไค้รับไว้เป็นหลักฐาน แล้วรีบ
พิจารณาส่ังจ่ายภายในกําหนดเวลาย่ีสิบเอ็ดวันนับแต่วันไค้รับเร่ืองการสั่งจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญให้ทําคําสั่ง
เป็นสามฉบับโดยระบุให้ชัดแข้งว่าจ่ายเป็นบําเหน็จหรือบํานาญหรือบําเหน็จตกทอดให้แกใ่ครจํานวนเท่าใด
หรือเดือนละเท่าใด จ่ายต้ังแต่เมื่อใดแล้วส่งคําสั่งและเร่ืองขอรับบําเหน็จบํานาญให้แกร่าชการส่วนท้องถ่ินท่ี
เสนอเร่ืองเพ่ือถือจ่ายหน๋ึงชุด เก็บรักษาไว้ท่ีจังหวัดหน๋ึงชุดและส่งไปยังสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหน๋ึงชุด

บําเหน็จหรือบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพให้สั่งจ่ายไค้ดังแต่วันขาดจากอัตรา

ข้อ๒๔ เมื่อราชการส่วนท้องถ่ิน ไค้รับเร่ือ

เงินเดือนเป็นค้นไป
บําเหน็จตกทอด หรือบํานาญพิเศษในกรณีถึงแกค่วามตายหรือสูญหาย ชึ๋งจ่ายแกท่ายาทหรือผู้มี

สิทธิน้ัน ให้สั่งจ่ายไค้ต้ังแต่วันกัดจากวันท่ีถืงแก,ความตาย หรือวันลัดจากวันท่ีสันนิษฐานว่าถึงแกค่วามตาย
ตามกฎหมายว่าค้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ไนกรณีท่ีมกีารลดหรืองดบํานาญไนระหว่างเวลาท่ีข้าราชการกลับเข้ารับราชการใหมแ่ละต่อมา
ออกจากราชการคร้ังหลังโดยไม่มีสิทธิไค้รับบํานาญการสั่งจ่ายบํานาญท่ีเคยไค้รับอยู่เติมต้ังแต่วันออกจาก
ราชการคร้ังหลัง จะจ่ายไค้ต่อเมื่อผู้รับบํานาญไค้ย่ืนขอรับบํานาญเติมต่อราชการส่วนท้องถิ่นท่ีเคยไค้รับและ
ให้ราชการส่วนท้องถิ่นเติมจ่ายบํานาญต่อไป ฑงน
กระทรวงมหาดไทยเพ่ือแข้ง ก.บ.ท. ทราบอีกคร้ังหน๋ึง

V ¥
พ์ *ะ1 ให้ราชการส่วนท้องถิ่นน้ันรายงานผ่านจังหวัดไปยัง
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กรณี ท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งไม่อนุมัติการ จ่ายบําเหน็จบํานาญแกข้่าราชการส่วนท้องถิ่นดามท่ี
ราชการส่วนท้องถิ่นเสนอขอ ใท้ผู้ว่าราชการจังหวัดท่ีไท้รับเร่ืองรายงานเหตุผลไปยังกระทรวงมหาดไทย

สําหรับอัตราบํานาญพิเศษชี่งกระทรวงมหาดไทยเป็นผู้กําหนดไท้แก’ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามสมควรแกเ่หตุการณ์ ประกอบกับความพิการทุพพลภาพของผู้น้ันดามความในมาตรา 0)๘ แท้ง
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ และมาตรา๔๕ แห่งพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี๒)พ.ศ.๒๕๐๘ ใท้ผู้ว่าราชการจังหวัดเสนอกระทรวงมหาดไทย เป็นรายๆ ไป
ชี่งแกัไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ๒๕๐๐

หมวด๔

การเบิกจ่ายบําเหน็จบํานาญ

ข้อ๒๗ เม่ือราชการส่วนท้องถิ่นไท้รับคําสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญจากผู้ว่าราชการจังหวัดแท้วท้อง
แจังแกผู้่ย่ืนเร่ืองรับทราบไว้เป็นหลักฐาน โดยไท้ลงลายมือชื่อรับทราบพร้อมท้ังวัน เดือน ปี ไว้ในคําสั่งจ่าย
ของผู้ว่าราชการจังหวัดกับไท้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้ในทะเบียนท่ีจัดทําไว้โดยเฉพาะท้วย ส่วนผู้ท่ีอยู่ไกล
หรืออยู่ต่างจังหวัดไม่สะดวกแกก่ารติดต่อไท้มาลงนามทราบไท้ก็ใท้แข้งไท้ทราบทางไปรษณีย์ลงทะเบียน

และหมายเหตุในทะเบียนท้วยว่าไท้แข้งไท้ทราบตามหนังสือลงทะเบียน วัน เดือน ปีใด
ข้อ๒๘ การเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญประจําเดือนหน่ึงๆ ไท้ไข้ฎีกาค่าตอบแทนโดยกรอก

จํานวนเงินบําเหน็จบํานาญรวมท้ังเงินเพ่ิมในประเภทเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และไท้

เขียนใบแทรกแสดงรายช่ือจํานวนเงินท่ีขอเป็นรายบุคคลลงในแบบ บ.ท. ๗ แท้วรวมยอดทังสินไท้ตรงกับ
จํานวนท่ีขอเบิกแนบไว้กับฎีกา

ข้อ๒๙ การจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญรวมท้ังเงินเพ่ิมจากบํานาญแก,ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ไท้เป็น
หน้าท่ีของสบุห์บัญชีหรือหัวหนาหน่วยการคลังของราชการส่วนท้องถิ่นน้ันๆ เป็น ผู้รับผิดชอบและ
ปฏิบัติการเบิกจ่ายตามระเบียบ โดยไท้ลงจ่ายในทะเบียน จ่ายเงินบําเหน็จบํานาญเล่มหน่ึงต่างหาก โดยไข้

แบบ บ.ท. ๘ และไท้กรอกรายชื่อจํานวนเงินบําเหน็จบํานาญเรียงตามลําดับใบแทรกฎีกาค่าตอบแทนแสร?

รวมยอดท้ังสิ้นไวต้อนท้าย พร้อมท้ังหมายเหตุว่าเบิกโดยฎีกาค่าตอบแทนท่ีเท่าไค วัน เดือน ปีใด การจ่าย

ในวันหน่ึงๆ รวมก่ีราย เป็นเงินเท่าใดท้องแสดงไว้ในช่องหมายเหตุ
การขอรับบําเหน็จบํานาญผ่านทางธนาคาร ไท้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวง

มหาดไทยกําหนค
การจ่ายบํานาญประจําเดือน ไท้จ่ายในวันทําการก่อนวันทําการสุดท้ายของเดือนสองวันทําการ

สําหรับกรณีท่ีท้องเบิกเงินจากธนาคาร หรือผู้มีสิทธรัิบบํานาญไท้รับบํานาญทางธนาคาร ไท้จ่ายในวันทําการ
ก่อนวันทําการชุดท้ายของธนาคารในเดือนน้ันสองวันทําการ แต่ท้ังน้ีกระทรวงมหาดไทยจะกําหนดวันจ่าย
เป็นอย่างอ่ืนก็ไท้
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บํานาญท่ีค้างเบิกหรือท่ีผู้รับตายหรือหมดสิทธิลงในระหว่างเดือนให้เร่ิมจ่ายไค้ทันที
ในกรณี ท่ีผู้รับบํานาญลงชื่อรับเงินไม่ไค้ ก็ให้ผู้รับพิมพ์ลายน้ิวมือแทนและให้ผู้จ่ายเงินหมายเหตุ

ค้วยว่าเป็นลายพิมพ์น้ิวมือของใคร
ในกรณี ท่ีผู้รับบําเหน็จบํานาญไม่สามารถจะมารับค้วยตนเองไค้ค้องทําหนังสือมอบฉันทะ

ตามแบบ บ.ท.&

ข้อ๓๐ กรณีข้าราชการส่วนทัองถิ่นผู้ไค้รับหรือมีสิทธรัิบบํานาญถึงแกค่วามตายให้จ่ายบํานาญ
รวมท้ังเงินเพ่ิมจากบํานาญ(ค้ามี) ให้จนถึงวันท่ีถึงแกค่วามดายนอกจากน้ิให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจํานวนเท่ากับ
บํานาญเงินเพ่ิมจากบํานาญ(ค้ามี) รวมกับเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(ค้ามี) สามเดือนโดย

(a) กรณผู้ีรับบํานาญราชการส่วนห้องถ่ินตําแหน่งคร ให้จ่ายเงินบํานาญและเงินช่วย
ค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(ค้ามี) จากเงินงบประมาณแผ่นดิน ส่วนเงินเพ่ิมจากบํานาญ(ค้ามี) ให้จ่ายจากเงิน
สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนทองถิ่น

(๒) กรณีผู้รับบํานาญราชการส่วนค้องถิ่นนอกจากตําแหน่งคร ให้จ่ายเงินบํานาญและ
เงินเพ่ิมจากบํานาญ(ค้ามี) จากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนทัองถิ่น ส่วนเงินช่วย
ค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(ค้ามี) ให้จ่ายจากเงินงบประมาณของราชการส่วนค้องถิ่น

ผู้มีสิทธรัิบบํานาญท่ีถึงแกค่วามตายเป็นผู้รับบํานาญตกทอดหรือบํานาญพิเศษในฐานะ
ทายาทไม,ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษ

เงินช่วยพิเศษตามวรรคหน่ึง ให้จ่ายแกบุ่คคลซึ่งข้าราชการส่วนค้องถิ่นผู้ดายแสดงเจตนา
โดยทําเป็นหนังสือย่ืนต่อราชการส่วนค้องถิ่น ตามแบบ บ.ท.๑๐

ค้าข้าราชการส่วนทองถ่ินผู้ตายมิไค้แสดงเจตนาไวต้ามวรรคสามหรือบุคคลซึ่งข้าราชการ
ส่วนค้องถ่ินผู้ตายแสดงเจตนาไวด้ายก่อนข้าราชการส่วนค้องถิ่นผู้ดายหรือก่อนมีการจ่ายเงินก็ให้จ่ายแก่
บุคคลตามลําดับดังน้ี

(๑) ค,สมรส
(๒) บุตร
(๓) บิดามารดา

เมื่อปรากฐว่าบุคคลในลําดับก่อนตามวรรคสี่มีชีวิตอยู่ บุคคลในลําดับถัดไปใม่มีสิทธไิค้รับ
เงินช่วยพิเศษ

ค้าผู้มีสิทธไิค้รับเงินช่วยพิเศษตามความในวรรคส่ีในลําดับเดียวกันมีหลายคนให้จ่ายให้แกผู้่ซึ่ง
บุคคลในลําดับน้ินมอบหมายเป็นหนังสือ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใคท่ีจัดการศพ

ข้อ๓® การขอรับเงินช่วยพิเศษ ให้กระทําภายในเวลาหน่ึงปีนับแด,วันท่ีข้าราชการส่วนค้องถิ่น
ผู้ไค้รับหรือมีสิทธรัิบบํานาญถึงแก,ความตาย

กรณี ท่ีผู้มีสิทธิรับบํานาญถึงแก1ความตายก่อน ท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดจะส่ังจ่ายบํานาญให้นับ
ระยะเวลาเพ่ิอขอรับเงินช่วยพิเศษดามความในวรรคหน่ึง ท้ังแต่วันท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งจ่ายบํานาญ
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ในกรณีท่ีราชการส่วนท้องถิ่นมีความจําเปีนต้องเข'าจัดการศพข้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้ตาย เพราะ

ไมมี่ผู้ใดเข้าจัดการในเวลาอันสมควร ใท้ทางราชการส่วนท้องถิ่นพักค่าใข้จ่ายจากเงินช่วยพิเศษไต้เท่าท่ีจ่ายจริง
แต้วมอบส่วนท่ีเหลือถ้ามีใพัแกผู้่มีสิทธิไต้รับดามข้อ๓0

ข้อ๓๒ เพ่ือเป็นหลักฐานการตรวจสอบจ่ายบําเหน็จบํานาญใพัราชการส่วนท้องถิ่นจัด ทํา
และใพัมข้ีอความดังน้ี ช่ือผู้รับ จํานวนเงินทะเบียนตรวจจ่ายบําเหน็จบํานาญไว้เล่มหน่ึงตามแบบ

แด,เดือนตุลาคมถึงเดือนกันยายนรวม ๑๒ เดือน ในช่องหมายเหตุใพัหมายเหตุว่าไต้รับคําสั่งจ่ายบําเหน็จ
บ.ท. ๑©

หรือบํานาญต้ังแต่เมื่อใด เดือนละเท่าใด
การลงทะเบียนตรวจจ่ายต้องแยกประเภท ดังน้ี
(๑) บําเหน็จบํานาญปกติ

(ก) เหตุทดแทน
(ข) เหตุทุพพลภาพ
(ค) เหตุสงอายุ
(ง) เหตุรับราชการนาน

(๒) บํานาญพิเศษ
(๓) บําเหน็จตกทอด

ข้อ๓๓ การเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญสมุห์บัญชีหรือหัวหน้าหน่วยการคลังของราชการส่วน
ท้องถิ่นท่ีจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญจะต้องเก็บเร่ืองขอรับบําเหน็จบํานาญหลักฐานการเบิกจ่ายคลอดจนเอกสาร
ประกอบการจ่ายไว้ประกอบการตรวจสอบบัญชีการเงินเช่นเคียวกับใบส่ากัญการจ่ายเงินประเภทอ๋ึนของ
ราชการส่วนท้องถิ่น

หมวด๕

การแสดงการดํารงชีวิตอยู่ของผู้รับบํานาญส่วนท้องถิ่น

ข้อ๓๔ ภายในเดือนแรกของปีงบประมาณใหม่ทุกปี ใพัผู้รับบํานาญแสดงการดํารงชีวิตอยู่ต่อ
ราชการส่วนท้องถิ่น โดยจะแสดงต้วยตนเอง หรือใหมีการรับรองของนายอําเภอหรือนายทะเบียนท้องถิ่นท่ี
ผู้รับบํานาญมีภูมลํิาเนาอยู่ใน บิจฐบันหรือข้าราชการประจําไม,ต่ํากว่าระดับ๕ เป็นผู้รับรองตามแบบ
บ.ท.๑๒ซึ่งรับรองว่าผู้รับบํานาญยังดํารงชีวิตอยู่ เพ่ือประกอบเป็นหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

ใพัเข้าหน้าท่ีผู้จ่ายบํานาญจัดทําสมุดไว้เล่มหน่ึงเพ่ือใข้ในการแสดงรายชื่อและดําบลท่ีอยู่ของ
ผู้รับบํานาญและใหผู้รับบํานาญลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปีท่ีแสดงการดํารงชีวิตอยู่ไว้เป็นหลักฐาน

กรณีมอบฉันทะใหผู้อ่ืนรับแทนใพัปฏิบัติตามความในวรรคค่อนโดยอมุโลม
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ข้อ๓๕ ในกรณี ท่ีผู้รับบํานาญพิเศษเป็นบุตร ช่ีงกําลังศึกษาอยู่ในชั้นเตรียมอุดมศึกษา หรือ
ชั้นอุคมศึกษาหรือชั้นการศึกษาท่ีราชการรับรองให้เทียบเท่า ถาทีความประสงค์จะขอรับบํานาญพิเศษต่อไป
อีกหลังจากท่ีทีอายุครบย่ีสิบปีบริบุรฉนเลัวให้ย่ืนใบรับรองของสถานศึกษาน้ันๆ และหลังจากน้ันให้ย่ืน
ใบรับรองเช่นว่านกายในเตือนแรกของปีงบประมาณใหมทุ่กปี

ข้อ๓๖ เมื่อราชการส่วนห้องถิ๋นไครับหลักฐานการดํารงชีวิตอยู่ตังกล่าวในข้อ๓๔ หรือใบรับรอง
ของสถานศึกษาตังกล่าวในข้อ ๓๕ แลัว ให้บันทึกไวในทะเบียน จ่ายเงินบํานาญและทะเบียนตรวจจ่ายเงิน
บํานาญว่า ผู้รับบํานาญรายใดไห้แสดงการคํารงชีวิตอยู่แต่วันเตือนปีใดหรือผู้รับบํานาญพิเศษรายใดทีอายุ
ครบย่ีสิบปีบริบุรอนเลัวต้ังแต่วันเตือนปีใด และไห้ย่ืนใบรับรองของสถานศึกษาใดต้ังแต่วันเตือนปีใด
แห้วแต่กรณี เท่ือเป็นหลักฐานการ จ่ายบํานาญต่อไป ส่วนหลักฐานการคํารงชีวิตอยู่หรือใบรับรองของ
สถานศึกษาให้ราชการส่วนห้องถิ่นท่ีเบิกจ่ายเก็บรักษาไว้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบบัญชกีารเงินต่อไปห้วย

ข้อ๓ฟ้ ห้าปรากฎว่าผู้รับบํานาญขาดสิทธิท่ีจะไห้รับบํานาญต่อไปแห้ว หรือผู้รับบํานาญไม่แสดง
การคํารงชีวิตอยู่ หรือไม่ย่ืนใบรับรองของสถานศึกษาดามท่ีระบุไวใันข้อ ๓๔ และข้อ ๓๕ ให้ราชการส่วน

ห้องถิ่นระงับการจ่ายบํานาญไว้จนกว่าผู้รับบํานาญจะแสดงหลักฐานการคํารงชีวิตอยู่หรือส่งใบรับรองของ
สถานศึกษาให้ถูกห้อง

หมวด ๖

การเปล่ียนแปลงสถานท่ีรับบํานาญ

ข้อ๓๘ ผู้รับบํานาญท่ีว้ายภบิลําเนาและประสงค์จะโอนการรับเงินบํานาญไปรับทางราชการส่วน
ห้องถิ่นรปเดียวกันในห้องท่ีท่ีว้ายไปอยู่ใหม่ ให้ผู้รับบํานาญย่ืนเร่ืองต่อราชการส่วนห้องถิ่นท่ีจ่ายบํานาญให้เดิม
และไห้ราชการส่วนห้องถิ่นน้ันส่งเร่ืองและหนังสือสํากัญจ่ายเงินบํานาญคร้ังสุดห้ายตามแบบ
ไปยังจังหวัดและไห้จังหวัดรายงานเห๋ึอขออนุมัติกระทรวงมหาดไทย

บ.ท. 0๓

หมวด๗
เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญ

ข้อ๓๙ การจ่ายเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญให้ราชการส่วนห้องถิ่นปฏิบัติตังน้ี
(0) ข้าราชการส่วนห้องถ่ินช๋ึงออกหรือหนจากราชการก่อนวันท่ี0 มกราคม๒๕0๙และ

ไห้รับหรือทีสิทธิไห้รับบํานาญปกดี หรือบํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอดตามความในหระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น ห.ศ.๒๕00 ให้ราชการส่วนห้องถิ่นเบิกจ่ายให้ตามอัตราท่ีเคย
เบิกจ่ายอยู่เติมก่อนใข้บังคับระเบียบน้ี
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(๒) นับต้ังแต่วันท่ึ
พ้นจากราชการ และไดรับหรือรสิทธิไพ้รับบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษ หรือผู้รสิทธิจะพิงไค้รับบํานาญพิเศษ
ดามความในหระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการส่วนพ้องถ่ิน ห.ศ.๒๕๐๐ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)

พ.ศ. ๒๕๐๘ ใพ้ราชการส่วนพ้องถิ่นเบิกจ่ายเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษแลวแต่กรณี
ในอัตรารัอยละย่ีสิบพ้าของเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษ ซึ่งจะพิงไค้รับตามความในพระราชบัญญัติ

บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนพ้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ แพ้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒)พ.ศ.๒๕๐๘ เป็นอีกส่วนหน้ีง
ต่างหาก โดยเบิกจ่ายจากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนพ้องถิ่นและไหรวมจ่ายหรือมกับ
เงินบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษท่ีข้าราชการส่วนพ้องถ่ินหรือผู้มีสทิธจิะพิงไค้รับเมื่อรวมเงินเพ่ิมดังกล่าว
กับเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษเข้าดวยกันแพ้วจะค้องไม่สุงกว่าเงินเดือนเดือนสุดทายท่ีข้าราชการ
ส่วนพ้องถิ่นไค้รับอยู่ก่อนออกหรือ พ้นจากทางราชการส่วนพ้องถิ่น

(น}) ข้าราชการซึ่งไค้โอนหรือถูกส่ังไปรับราชการทางราชการส่วนพ้องถิ่น ซึ่งจะมีสิทธิ
ไค้นับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดต่อกันในการคํานวณเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติ หรือ
เงินบํานาญพิเศษเพ่ือจ่ายแกข้่าราชการซึ่งไค้โอนหรือถูกสั่งไปรับราชการทางราชการส่วนพ้องถิ่น หรือผู้มีสิทธิ
จะพิงไค้รับบํานาญพิเศษคามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนพ้องถิ่น ห-ศ. ๒๕๐๐

แพ้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒)พ.ศ.๒๕๐๘ ไหคํานวณโดยต้ังเงินเพ่ิมในอัดรารือยละย่ีสิบพ้าของเงินบํานาญปกติ
หรือเงินบํานาญพิเศษ ซึ่งจะพิงไค้รับตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนพ้องถ่ิน
พ.ศ. ๒๕๐๐ แพ้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ แพ้วแต่กรณี คฌค้วยจํานวนปีอันเป็นเวลาราชการท่ี

๒๕๐ย เป็นค้นไป ข้าราชการส่วนพ้องถิ่นซึ่งออกหรือ๑ มกราคม

ข้าราชการผู้น้ันมารับราชการทางราชการส่วนพ้องถิ่นหารค้วยจํานวนจอันเป็นเวลาราชการท่ีข้าราชการผู้น้ัน
รับราชการอยู่ทางสังกัดเติม และทางราชการส่วนพ้องถ่ินรวมกัน ต้ังน้ี เม่ือรวมเงินเพ่ิมดังกล่าวกับเงิน
บํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ ซึ่งจะพิงไค้รับเป็นอีกส่วนหน้ีงต่างหากเข้าค้วยกันแพ้ว จะค้องไม่สุงกว่า
เงินเดือนเดือนสุดทายท่ีข้าราชการผู้น้ันไค้รับอยู่ก่อนออกหรือพ้นจากราชการทางราชการส่วนพ้องถิ่น

(๔) ข้าราชการส่วนพ้องถิ่น ซึ่งเข้ารับราชการในราชการส่วนพ้องถิ่นนับดังแต่วันท่ี
e ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นค้นไป เมื่อออกหรือพ้นจากราชการ และไค้รับหรือมสีิทธไิค้รับบํานาญปกติหรือ
บํานาญพิเศษ หรือผู้มีสิทธจิะไค้รับบํานาญพิเศษดามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนพ้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ แพ้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) ห.ศ. ๒๕๐๘ ไมมี่สิทธไิค้รับเงินเพ่ิมรัอฮละย่ีสิบหา
จากเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ

หมวด๘

การหักบํานาญพิเศษและหรอ บําเหน็จ
ดกทอดจากค้ท่ีไค้รับสิทธหิรือไม่มสิีทธิ

ข้อ๔๐ ในกรณีฑึ๋ไค้เบิกจ่ายบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จดกทอดให้แกผู้่มีสิทธติามคําสั่งจ่าย
ของจงหวัดแพ้ว หากปรากฎภายหลังว่ามีบุตรซึ่งไค้มคํีาพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรชอบค้วยกฎหมายของ
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ดต้ายตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนทองถิ่นกําหนดเพ่ิมข้ึน ไหจังหวัดสั่ง

จ่ายเงินรายน้ันใหม่โดยใหัราชการส่วนทองถิ่นผูเบิกหักเงินบํานาญพิเศษของด้ชึ๋งรับเกินไปต้ังแต่วันเกิดสิทธิ
คืนใหัแกบุ่ตรดังกล่าวตามสิทธท่ีิบุตรผูน้ันจะได้รับทุกเดือนจนกว่ายอดเงิน ท่ีหักจะครบจํานวนท่ีผู้น้ัน
รับเกินไป

ในกรณีท่ีหักเงินบํานาญพิเศษไดไ้มค่รบจํานวนท่ีรับเกินไป หรือไม่มีเงินบํานาญพิเศษ ท่ีจะหัก
ชดใชได้ ใหัจังหวัดส่ังใหัราชการส่วนหัองถิ่นผูเบิกเรียกเงินจากผูท่ีไดรั้บเกินไปหรือไดรั้บไปโดยไม่มสีิทธคืิน
เพ่ือจ่ายใหัแกบุ่ตรดังกล่าวตามสิทธิท่ีบุตรด้น้ันจะไดรั้บหากเรียกคืนไม,ไดห้รือเรียกไดไ้ม่ครบ ใหัผูเบิกแข้ง
ไหับุตรผน้ันเรียกรัองเอาจากผู้ท่ีได้รับเกินไปหรือได้รับไปโดยไม่มสีิทธิต่อไป

หมวด ๙
เบ็ดเคล็ด

ข้อ ๔«» ข้าราชการส่วนทองถ่ินด้ใคประสงค์จะออกจากราชการ ใหัย่ืนหนังสือขอลาออกจากราชการ
ส่วนทองถ่ินต่อราชการส่วนทองถิ่นท่ีตนสังกัด ดามแบบ บ.ท.©๔

กรณีข้าราชการส่วนหัองถิ่นหันจากราชการเพราะเกษียณอายู ใหัยนคําขอรับบําเหน็จหรือบํานาญ
ต่อราชการส่วนหัองถิ่นท่ีตนสังกัดล่วงหนัาได้เปีนเวลา๕ เดือนก่อนวันครบเกษียณอายูดามหลักเกณฑท่ี์

กระทรวงมหาดไทยกําหนด
ข้อ๔๒ เพ่ิอไหัได้ทราบถึงฐานะการเงิน และสถิติของกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน

ทองถ่ินเปีนประจํากรณีท่ีราชการส่วนหัองถิ่นไดมีการจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญแกข้่าราชการส่วนหัองถิ่น
ในเดือนได ใหัราชการส่วนทองถิ่นน้ันจัดทํางบเดือนแสดงการรับ - จ่ายเงินตามแบบ บ.ท. ©๕ ส่งไ'ปยัง
กรมส่งเสริมการปกครองหัองถ่ินภายในวันท่ี ©๐ ของเดือนใหม่ทุกเดือน

ข้อ ๔๐» บรรดาแบบพิมพ์ท่ีใข้ตามระเบียบน้ีใหัเปีนไปตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด

ประกาศณ วันท่ี๗ ตุลาคมพ.ศ.๒๔๔๖
ประชา มาลีนนพ์

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฎินัติราชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ระฌีชบกระทรวงมหาคไทธว่-เท้ว๓งินบ่-ทหนรป้-เนาญร่ท์ท'*ก-!รส่วนท้องทน ห.ท. พ,<*๔๖ ประกาสในทา๓«าบุฒกษา เท่นท๋ึ eWo คอนทิเทษ
aWei ง หน้าe ลงว้นท๋ี ๖ หอุทรกาชน พ<*๔๖
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช,วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ

ของราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕๒๒

โดยท่ีเห็นเป็นการสมควรกําหนดระเบียบว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการ
ส่วนทองถิ่น อาศัยอํานาจดามความในมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด
พ.ศ. ๒๔๙๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี ๓)พ.ศ.๒๔๙๙

มาตรา ©๒ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗.๗ พระราชบัญญัติสุขาภิบาล
พ.ศ. ๒๔๙๕ มาตรา ๓๒ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ มาดรา ๙๕

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงกําหนดระเบียบว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการ
ส่วนก้องถ่ินไว้ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของ
ราชการส่วนก้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒”

ข้อ๒ ระเบียบน้ีให้ใข้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม๒๕๒๑ เป็นด้นไป
ข้อ๓ ผู้ไดรั้บบํานาญปกติหรือผู้มีสิทธรัิบบํานาญปกติ หรือผู้รับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ

ตามกฎหมายบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนก้องถิ่นต่ํากว่าเดือนละสี่พันบาทให้ไดรั้บเงินช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับบํานาญของราชการส่วนก้องถิ่น เรียกโดยย่อว่า “ช.ค.บ.” ในอัตราเดือนละสองรี'อยบาท

ผู้ได้รับบํานาญปกติหรือผู้มีสิทธิไดรั้บบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ
ตามกฎหมายบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนก้องถิ่นต้ังแต่เดือนละสีพั่นบาทข้ึนไปแต่ไม่เกินสีพั่นสองร้อยบาท
ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละสองร้อยบาท แด,เม่ือรวม ช.ค.บ. กับบํานาญแก้วให้ได้รับไมเ่กินเดือนละ
ส่ีพันสองร้อยบาท

ข้อ๔ ทายาทผู้รับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดต่ํากว่าเดือนละส่ีพันบาท ให้ไดรั้บ ช.ค.บ.
ในอัตราเดือนละหน่ึงร้อยบาท

ทายาทผู้รับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดต้ังแต่เดือนละสี่พันบาทข้ึนไป แต่ไมเ่กิน สี่พัน
หน่ึงร้อยบาท ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละหน่ึงร้อยบาท แด,เมื่อรวม ช.ค.บ. คับบํานาญแก้ว ให้ได้รับ
ไม่เกินเดือนละส่ีพันหน่ึงร้อยบาท
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ข้อ๕ ผู้ได้รับบํานาญปกติหรือมีสิทธิได้รับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ
หรือทายาทผู้รับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดไม่มีสิทธิได้รับ ช.ค.บ. ในกรณีอย่างใดอย่างหน่ึง
ดังต่อไปน้ี

(๑) เข้ารับราชการหรือกลับเข้ารับราชการ หรือเข้าทํางานหรือกลับเข้าทํางานสังกัด
ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค หรือราชการส่วนทองถิ่น

(๒) เข้าทํางานหรือกลับเข้าทํางานในรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
หรือองค์การของรัฐบาลตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังองค์การของรัฐบาล หรือตามกฎหมาย ว่าด้วยการน้ันๆ

ทังน้ี ไม,ว่าจะไดรั้บบํานาญควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างด้วยหรือไม่
ข้อ ๖ การจ่าย ช.ค.บ. ให้นํากฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จบํานาญและเงิน อ่ืน

ในลักษณะเคียวกัน มาใชบั้งคับโดยอนุโลม ทนแต่ในกรณีผู้รับบํานาญถึงแกค่วามตาย ให้จ่าย ช.ค.บ.
เพียงวันท่ีถึงแก,ความตาย

กรณีท่ีผู้รับบํานาญเปล่ียนแปลงสถานท่ีรับบํานาญให้ราชการส่วนห้องถิ่นเดิมแจ้งให้ราชการสํวน
ห้องถ่ินใหมท่ราบว่าได้จ่าย ช.ค.บ. ให้แล้วถึงวันใด เป็น จํานวนเท่าใด และให้ราชการส่วนห้องถิ่นใหม่
เบิกจ่ายให้ต่อไปต้ังแต่วันท่ีลัดจากวันดังกล่าว

ข้อ๗ ให้เบิกจ่าย ช.ค.บ. จากงบประมาณรายจ่าย งบกลางประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน
ข้อ๘ การเบิกจ่ายช.ค.บ. ใม่ดอ้งแสดงรายการหักภาษีเงินได้ แด,ให้นําไปคํานวณหักจากเงินบํานาญ

ในฎีกาเบิกเงินบํานาญ
ข้อ ๙ ในกรณีท่ีราชการส่วนห้องถิ่นมีป็ญหาเกี่ยวกับการปฎิบัติตามระเบียบน้ีกระทรวงมหาดไทย

จะเป็นผู้วินิจฉัยและกําหนดวิธีปฏิบัติตามความจําเป็น
ข้อ ๑0 การปฏิบัตินอกเหนือไปจากระเบียบน้ีให้ขอทําความตกลงกับกระทรวงมหาดไทย

ประกาศณ วันท่ี ๑๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๒๒

(ลงนาม) เล็กแนวมาลี
(เล็กแนวมาลี)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประก!ศ'ในรา*กิจร!นุฌกษ! เล่มท่ี 0๒๒ ตอนพิเศษท่ี๑๔๒ ง หฉั1๖ ลงวันท่ี0๓ ขันว!กน๒๔๔๘
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ระฌียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๒CD

โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไข*ท่ิมเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับ
บํานาญของราชการส่วนก้องถิ่นให้เหมาะสมย่ิงข้ึน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๔๓แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๔๙๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล
พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และ มาตรา ๖ และมาตรา ๙๕ แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ รัฐมนตรี ว่าการกระทรวงมหาดไทย
จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี

ข้อ © ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของ
ราชการส่วนก้องถิ่น (ฉบับท่ี๒)พ.ศ.๒๕๒๓”

ข้อ๒ ระเบียบน้ีให้ใชบั้งคับต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๒๓ เป็นด้นไป
ข้อ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๔ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผู้รับบํานาญของราชการส่วนก้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒และให้ใชค้วามต่อไปน้ีแทน
“ข้อ ๔ ผู้ไดรั้บหรือมีสิทธไิดรั้บบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะ

หรือผู้อยู่ในอุปการะ ต่ํากว่าเดือนละส่ีพันบาท ให้ได้รับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละหน่ึงรัอยบาท
ผู้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือ

ผู้อยู่ในอุปการะ ต้ังแต่เดือนละส่ีพันบาทข้ึนไป แต่ไม่เกินสีพั่นหน่ึงร้อยบาท ให้ไดรั้บ ช.ค.บ.ในอัตราเดือนละ
หน่ึงร้อยบาทแต่เมื่อรวม ช.ค.บ. กับบํานาญแล้วให้ได้รับไมเ่กินเดือนละส่ีพันหน่ึงร้อยบาท”

ข้อ๔ ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นข้อ๔ ทวิแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับบํานาญของราชการส่วนก้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒

“ข้อ ๔ ทวิ ผู้ไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษ
หรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือผู้อยู่ในอุปการะ ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนก้องถ่ินในวันท่ี ๑ ม1กราคม๒๕๒๓ เดือนละต่ํากว่าอัตราเงินเดือน ข้ันสูงสุดของบัญชีอัตรา
เงินเดือนหมายเลข๒ ของข้าราชการพลเรือนให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละร้อยละย่ีสิบของ
จํานวนบํานาญท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บ แต่เม่ือรวม ช.ค.บ. ตามข้อน้ีกับบํานาญและเงินเพ่ิมจากบํานาญ
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ในอัตราร้อยละย่ีสิบห้าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๐๙ หมวด ©๐ เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญข้อ 0)0) แล้วให้ไดรับไมเ่กินอัตราเงินเดือน ข้ันสูงสุดของ
บัญชีอัตราเงินเดือนหมายเลข๒ ของข้าราชการพลเรือน

การคํานวณช.ค.บ. ล้ามีเศษของหน่ึงสตางค์ให้บีดท้ิง”
ข้อ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๕ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน
“ข้อ๕ ผู้ไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บบํานาญไม่มีสิทธไิดรั้บ ช.ค.บ.ตามข้อ๓หรือข้อ๔ ในกรณีอย่างใด

อย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี
(๑) เข้ารับราชการ กลับเข้ารับราชการ เข้าทํางานหรือกลับเข้าทํางาน สังกัดราชการ

บริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค หรือราชการบริหารส่วนท้องถิ่น
(๒) เข้าทํางานหรือกลับเข้าทํางานในรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือ

ในองค์การของรัฐบาลตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังองค์การของรัฐบาลหรือตามกฎหมาย ว่าด้วยการน้ันๆ

ท้ังน้ี ไม่ว่าจะไดรั้บบํานาญควบกับเงินเดือนหรือค่าข้างด้วยหรือไม่”

ประกาศณ วันท่ี๒๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๒๓

ประเทืองกีรติบุตร
(นายประเทืองกีรติบุตร)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประกาศ'ในราชกิจจานุเบmn เล่มท่ี ร>๒๒ตอนพิเศษท่ี 0๔๒ ง หน้า๘ ลงวันท่ี๑๓ ธันวาคม๒๕๔๘
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับท่ี๓) พ.ศ.๒๕๒๕

โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับบํานาญของราชการส่วนก้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของข้าราชการส่วนก้องถิ่น (ฉบับท่ี๒)พ.ศ.๒๕๒๓ ใกเ้หมาะสมย่ิงข้ึน
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด

พ.ศ.๒๔๙๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี๓)พ.ศ.๒๔๙๙
มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา๓๒ แห่งพระราชบัญญัติ
สุขาภิบาล พ.ศ.๒๔๙๕ และมาดรา ๖ และมาตรา๙๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา
พ.ศ.๒๕๒® รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงวางระเบียบไวัดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของ
ราชการส่วนก้องถิ่น (ฉบับท่ี๓)พ.ศ.๒๕๒๕”

ข้อ๒ ระเบียบน้ีให้ใข้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๒๕ เป็นด้นไป
ข้อ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๔ ทวิ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผู้รับบํานาญของราชการส่วนก้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนก้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๒๓ และให้ใข้ความ

ต่อไปน้ีแทน
“ข้อ๔ ทวิ ผู้ไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหดุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษ

หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาท หรือผู้อุปการะหรือผู้อยู่ในอุปการะตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนก้องถิ่นในวัน ท่ี ๑ มกราคม๒๕๒๓ และยังคงไดรั้บ หรือมีสิทธไิด้รับอยู่ในวันท่ี ๑ มกราคม
๒๕๒๕ เดือนละต่ํากว่าอัตราเงินเดือนข้ันสูงสุดของบัญชอัีตราเงินเดือนหมายเลข๓ ของข้าราชการพลเรือน
ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละร้อยละสามสิบเก้าของจํานวนบํานาญท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บ
แต่ท้ังน้ีเม่ือรวม ช.ค.บ. ตามข้อน้ีคับบํานาญและเงินเพ่ิมจากบํานาญในอัตราร้อยละย่ีสิบห้าตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนก้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๙ หมวด
เงินบํานาญข้อ ๓๓ แก้ว ให้ไดรั้บไมเกินอัตราเงินเดือนข้ันสูงสุดของบัญชีอัตราเงินเดือนหมายเลข ๓ ของ
ข้าราชการพลเรือน

เงินเพ่ิมจาก๑๐
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ผู้ไค้รับหรือมสีิทธิไค้รับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษหรือบํานาญ
ตกทอดในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือผู้อยู่ในอุปการะ ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน ต้ังแต่วัน ท่ี ๒ มกราคม ๒๕๒๓ เป็นค้นมา และยังคงไค้รับหรือมีสิทธิไค้รับอยู่ในวัน ท่ี
๑ มกราคม ๒๕๒๕ เดือนละต่ํากว่าอัตราเงินเดือน ข้ันสูงสุดของบัญชีอัตราเงินเดือนหมายเลข ๓ ของ

ข้าราชการพลเรือน ใท้ไค้รับ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกใน อัตราเดือนละร้อยละสิบหกของจํานวนบํานาญท่ีไค้รับ
หรือมสีิทธิไค้รับ แต่ท้ังน้ีเมื่อรวม ช.ค.บ. ตามข้อน้ีกับบํานาญและเงินเพ่ิมจากบํานาญในอัตราร้อยละย่ีสิบห้า
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๙ หมวด

เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญข้อ
หมายเลข๓ ของข้าราชการพลเรือน

สําหรับผู้มีสัทธิไค้รับบํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือผู้อ'ยู่

๑๐

แล้ว ให้ไค้รับไม,เกินอัตราเงินเดือน ข้ันสูงสุดของบัญชีอัตราเงินเดือน๓๓

ในอุปการะ ให้ถือบัญชีอัตราเงินเดือนหมายเลข ๓ ของผู้ท่ีก่อให้เกิดสิทธิในบํานาญพิเศษหรือบํานาญ
รตกทอดนน

การคํานวณช.ค.บ. ล้ามเีศษของบาทให้บีดท้ิง”

ประกาศณ วันท่ี๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๒๕

สิทธิ จิรโรจน
(สิทธิ จิรโรจน์)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

พลเอก

ประกาศในราชกิจจานุฌกษา เล่นที »๒๒ ต0นทีเศษท่ี 0๔๒ 4 หน้า งวันท่ี0๓ ธันวาคม๒๕๔๘๑๐ ล
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับท่ี๔)พ.ศ.๒๕๓๒

โดยท่ีเป็นการสมควรเพ่ิมเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ินให้เหมาะสมย่ิงฃึน
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘
ซึ่งแท้ใขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี๓)พ.ศ.๒๔๙๙ มาตรา ๖๙
และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติสุขาภิบาล
พ.ศ.๒๔๙๕ และมาตรา ๖ และมาตรา๙๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.๒๕๒๑
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี

ข้อ © ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ
ของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี๔)พ.ศ.๒๕๓๒”

ข้อ๒ ระเบียบน้ีให้ไข้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๓๒ เป็นด้นไป
ข้อ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปน้ี เป็นข้อ๔ ตรี แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครอ�ชีพ

ผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒
“ข้อ ๔ ตรี ผู้ไดรั้บหรือมสีิทธิไดรั้บบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษ

หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือผู้อยู่ในอุปการะ ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นอยู่แท้ว ในวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๓๒ ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ในอัตราดังน้ี

(๑) ผู้ท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิได้รับบํานาญและ ช.ค.บ. ตามข้อ ๓ ข้อ ๔ หรือข้อ ๔ ทวิ
แท้วแต่กรณีอยู่แท้ว ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละร้อยละหกของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ.
ท่ีได้รับหรือมีสิทธิไดรั้บ

(๒) ผู้ท่ีได้รับหรือมีสิทธิไดรั้บเฉพาะบํานาญให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละร้อยละหก
ของจํานวนบํานาญท่ีไดรั้บหรือมีสิทธไิดรั้บ

การคํานวณช.ค.บ. ท้ามีเศษของบาทให้ปิดท้ิง”

ประกาศณ วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๓๒
พลตํารวจเอก ประมาณ อดิเรกสาร

(ประมาณ อติเรกสาร)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประกาศในราชกิจจาบุฌกษา เล่มท๋ี ©๒๒ ตอนพิเศษท่ี©๔๒ ง ษน้า©๒ ลงวันท่ี ©O) ธันวาศม๒๔๔๘
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ระเบียบกระฑรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนทองถิ่น

(ฉบับท่ี๕) พ.ศ.๒๕๓0)

โดยท่ีเป็นการสมควรเพ่ิมเงินช่วยล่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่นให้เหมาะสมย่ิงข้ึน
อาศัยอํานาจตามความในมาดรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘,

ซึ่งแท้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี๓) พ.ศ.๒๔๙๙ มาตรา ๖๙
และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา 0)๒ แห่งพระราชบัญญัติสุขาภิบาล
พ.ศ.๒๔๙๕ และมาตรา ๖ และมาตรา๙๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยาพ.ศ.๒๕๒®
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดัวยเงินช่วยล่าครองชีพผู้รับบํานาญของ
ราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี๕)พ.ศ.๒๕๓๓”

ข้อ๒ ระเบียบน้ีให้ไข้บังคับต้ังแต่วัน ท่ี ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๓๓ เป็นต้นไป
ข้อ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นข้อ๔ จัตวาแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าต้วยเงินช่วยล่าครองชีพ

ผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒
“ข้อ ๔ จัตวา ผู้ไต้รับหรือมีสิทธิไต้รับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพบํานาญ

พิเศษหรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือผู้อยู่ในอุปการะ ตามกฎหมายว่าต้วยบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นอยู่แท้ว ในวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๓๓ ให้ไต้รับ ช.ค.บ. ในอัตราดังน้ี

(๑) ผู้ท่ีไต้รับหรือมีสิทธิไต้รับบํานาญและ ช.ค.บ.ตามข้อ๓ ข้อ๔ ข้อ๔ ทวิหรือข้อ๔ ตรี
แล้วแต่กรณีอยู่แท้ว ให้ไต้รับ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละร้อยละสิบของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ.
ท่ีไต้รับหรือมสิีทธไิต้รับ

(๒) ผู้ท่ีไต้รับหรือมีสิทธิไต้รับเฉพาะบํานาญให้ไต้รับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละร้อยละสิบ
ของจํานวนบํานาญท่ีไต้รับหรือมสีิทธิไต้รับ

การคํานวณช.ค.บ. ท้ามีเศษของบาทให้บีดท้ิง”

ประกาศณ วันท่ี๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๓๓
บรรหาร ศิลปอาชา

(นายบรรหาร ศิลปอาชา)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประกาศในรไชกิจจไนุเบกษา เล่มท่ี«๒๒ ดอนฟ้เศษท่ี«๔๒ 4 ษน้ใ«๔ ลงวันท่ี 801 ธันวาดม๒๔๔๘
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับท่ี๖) พ.ศ.๒๕๓๔

โดยท่ีเป็นการสมควรเพ่ิมเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ินให้เหมาะสมย่ิงขึน
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘

ซึ่งแท้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี๓) พ.ศ.๒๔๙๙ มาตรา ๖๙

และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติสุขาภิบาล
พ.ศ.๒๔๙๕ และมาตรา ๖ และมาตรา๙๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒®
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดวยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของ
ราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๓๔”

ข้อ๒ ระเบียบน้ีให้ใข้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๓๓ เป็นต้นไป
ข้อ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นข้อ๔ เบญจแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าต้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒

“ข้อ ๔ เบญจ ผู้ไต้รับบํานาญปกติท่ีมเีวลาราชการรวมกันต้ังส้ินไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้าปีบริบูรณ์และ
ไต้รับ ช.ค.บ. ตามข้อ๓ ข้อ ๔ ทวิ ข้อ ๔ ตรี หรือข้อ ๔ จัตวา แต้วแต่กรณีอยู่แท้ว ให้ไต้รับ ช.ค.บ. ในอัตรา
ดังน้ี

(๑) ต้าผู้ท่ีไต้รับบํานาญปกติมีอายุต้ังแต่เจ็ดสิบปีบริบูรณ์ข้ึนไปแต่ไม,ถึงแปดสิบปีบริบูรณ์
และไต้รับบํานาญปกติรวมกับ ช.ค.บ. เดือนละไม่ถึงสามพันบาทให้ไต้รับ ช.ค.บ. เพ่ิมข้ึนอีกในอัตราเดือนละ
เท่ากับส่วนต่างของเงินจํานวนสามพันบาทหักต้วยบํานาญปกติและ ช.ค.บ ท่ีไต้รับอยู่

(๒) ท้าผู้ท่ีไต้รับบํานาญปกติมีอายุต้ังแต่แปดสิบปีบริบูรณ์ข้ึนไปแต่ไม่ถึงเท้าสิบปีบริบูรณ์
และไต้บํานาญปกติรวมกับ ช.ค.บ. เดือนละไมถ่ึงห้าพันบาทให้ไต้รับ ช.ค.บ. เพ่ิมข้ึนอีกในอัตราเดือนละ
เท่ากับส่วนต่างของเงินจํานวนห้าพันบาทหักต้วยบํานาญปกติและ ช.ค.บ ท่ีไต้รับอยู่
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(๓) ถ้าผู้ท่ีไดรั้บบํานาญปกติมีอายูต้ังแต่เถ้าสิบปีบริบูรณ์ข้ึนไป และได้รับบํานาญปกติ
รวมกับ ช.ค.บ. เดือนละไมถึ่งหกพันบาทไหไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมข้ึนอีกในอัตราเดือนละเท่ากับส่วนต่างของ
เงินจํานวนหกพันบาทหักด้วยบํานาญปกติและ ช.ค.บ ท่ีไดรั้บอยู่”

ประกาศณ วันท่ี ๑๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๔

พลเอก อิสระพงศ์ หนุนภักดี
(อิสระพงศ์หนุนภักดี)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประกาศ'ในราชกิจจาบุฌกพา เล่มท่ี £>๒๒ ตอนหิเศมท่ี £๔๒ ง หน้า £๖ ลงวันท่ี ££> ธันวาคม๒๕๔๘
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับท่ี๗) พ.ศ.๒๕๓๕

โดยท่ีเป็นการสมควรเพ่ิมเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้อง

กับการปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการประเภทต่างๆ อาศัยอํานาจตามความ ในมาตรา ๔๓ แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๔๙๘ ชึ๋งแล้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี๓)พ.ศ.๒๔๙๙ มาตรา ๖๙ และมาตรา๗๗ แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา๓๒ แห่งพระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ.๒๔๙๕ และมาตรา ๖ และมาตรา๙๕

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒® รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี

ข้อ ® ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ
ของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี๗) พ.ศ.๒๕๓๕”

ข้อ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับดั้งแต่วันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๓๕ เป็นด้นไป
ข้อ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นข้อ ๔ ฉ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒
“ข้อ ๔ ฉ ผู้ได้รับหรือมีสิทธิไดรั้บบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษ

หรือบํานาญดกทอดในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะ หรือผู้อยู่ในอุปการะ ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินอยู่แล้วและยังคงได้รับหรือมีสิทธิได้รับอยู่ในวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๓๕ ให้ไดรั้บ

ช.ค.บ. ในอัตราดังน้ี
(๑) ผู้ท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิได้รับบํานาญก่อน วัน ท่ี๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๒® ให้ได้รับ

ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละร้อยละส่ีสิบของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีไดรั้บหรือมสีิทธิไดรั้บ
(๒) ผู้ท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บบํานาญดั้งแต่วัน ท่ี๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒® ถึงวันท่ี

๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๓๒ ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละร้อยละย่ีสิบของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ.

ท่ีไดรั้บหรือมีสิทธไิดรั้บ
(๓) ผู้ท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บบํานาญดั้งแต่วัน ท่ี ๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๒ ถึงวัน ท่ี

๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๓๕ ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละร้อยละสิบสองของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ.

ท่ีไดรั้บหรือมสีิทธิไดรั้บ
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การคํานวณช.ค.บ. ถ้ามเีศษของบาทให้บีดท้ิง”
ข้อ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๕ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับ

บํานาญของราชการส่วนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี๒)พ.ศ.๒๕๒0)และให้ใชค้วามต่อไปน้ีแทน
“ข้อ ๕ ผู้ไดรั้บหรือมีสิทธิได้รับบํานาญไม,มีสิทธไิด้รับ ช.ค.บ. ดามข้อ ๓ หรือข้อ ๔ ถ้าเข้ารับ

ราชการหรือกลับเข้ารับราชการหรือเข้าทํางานหรือกลับเข้าทํางานสังกัดราชการส่วนกลาง ราชการส่วน
ภูมิภาคหรือราชการส่วนท้องถิ่น”

ประกาศณ วันท่ี ๔ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๓๕
พลตํารวจเอก เภา สารสิน

(เภา สารสิน)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประกาศ'ในราชกิจเทนุเบกษา เล่มท่ี0๒๒ ตอนพิเศษท่ี 0๔๒ ง หน้า0๘ ลงวันท่ี 0๓ ธันวาคม๒๕๔๘
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ิน

(ฉบับท่ี๘) พ.ศ.๒๕๓๘

โดยท่ีเป็นการสมควรเพ่ิมเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้อง

กับการปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการประเภทต่างๆ อาศัยอํานาจตามความ ในมาตรา ๔® แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๔๙๘ ชึ๋งแล้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี๓)พ.ศ.๒๔๙๙ มาตรา ๖๙ และมาตรา๗๗ แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา๓๒ แห่งพระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ.๒๔๙๕ และมาตรา ๖ และมาตรา๙๕
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.๒๕๒๑ รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงมหาดไทย
จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี

ข้อร ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของ
ราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี๘) พ.ศ.๒๕๓๘”

ข้อ๒ ระเบียบน้ีให้ไข้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๓๗ เป็นด้นไป
ข้อ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นข้อ๔ สัตตแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒
“ข้อ๔ สัตต ผู้ไดรั้บหรือมสีิทธิได้รับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพบํานาญพิเศษ

หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะ หรือผู้อยู่ในอุปการะตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นอยู่แล้ว ในวันท่ี ๑ ตุลาคม๒๕๓๗ ให้ได้รับ ช.ค.บ. ในอัตราดังน้ี

(๑) ผู้ไดรั้บหรือมสิีทธิไดรั้บบํานาญและ ช.ค.บ. อยู่แล้ว ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตรา
เดือนละร้อยละสิบเอ็ดของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีไดรั้บหรือมีสิทธไิด้รับ

(๒) ผู้ไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บเฉพาะบํานาญให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละร้อยละสิบเอ็ด
ของจํานวนบํานาญท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บ

การคํานวณช.ค.บ. ล้ามีเศษของบาทให้ปีดท้ิง”

ประกาศณ วันท่ี๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๘
สน่ัน ขจรประศาสน์
(สน่ัน ขจรประศาสน์)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

พลตรี

ประกาศในราชกิจจานุฌกษา 1ล่มท่ื๑๒๒ ตอนพิเศษท่ี๑๔๒ งหปา๒๐ ลงวันท่ี ๑0) ธันวาคม๒๕๔๘
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับท่ี ส) พ.ศ.๒๕๔๗

โดยท่ีเป็นการสมควรเพ่ิมเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ิน ใท้สอดคลอง
กับการปรับปรุงเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของข้าราชการพลเรือน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๗๖
แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ และแท้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๗๗ แห่ง

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแท้ไขเพ่ิมเติม มาตรา๘๘วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗ และแท้ไขเพ่ิมเติมและมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการเมืองพัทยาพ.ศ.๒๕๔๒รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี

ข้อ ® ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของ
ราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี๙) พ.ศ.๒๕๔๗”

ข้อ๒ ระเบียบน้ีใท้ใชบั้งคับต้ังแต่วัน ท่ี ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๔๗ เป็นด้นไป
ข้อ๓ ไท้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นข้อ๔ อัฎฐ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒
“ข้อ ๔ อัฎฐ ผู้ไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหดุทุพพลภาพ บํานาญ

พิเศษหรือบํานาญดกทอดในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือผู้อยู่ในอุปการะตามกฎหมายว่าด้วยบําเหมืจ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินอยู่แท้วในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๔๗ ใท้ไดรั้บ ช.ค.บ. ในอัตราดังน้ี

(๑) ผู้ได้รับหรือมีสิทธไิดรั้บเบ้ียหวัดหรือบํานาญและ ช.ค.บ. อยู่แท้ว ใท้ไดรั้บ ช.ค.บ.
เพ่ิมข้ึนอีกในอัตราเดือนละร้อยละสามของจํานวนเบ้ียหวัดหรือบํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีไดรั้บหรือมีสิทธไิด้รับ

(๒) ผู้ไดรั้บหรือมีสิทธไิด้รับเฉพาะเบ้ียหวัดหรือบํานาญใท้ไดรั้บ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละ
ร้อยละสามของจํานวนเบ้ียหวัดหรือบํานาญท่ีไดรั้บหรือมีสิทธไิดรั้บ

การคํานวณช.ค.บ. ท้ามีเศษของบาทใท้บีดท้ิง”

ประกาศณ วันท่ี ๑๙ สิงหาคมพ.ศ.๒๕๔๗
ประชา มาลีนนท์

(นายประชา มาลีนนท์)
รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประกาศในราชfmานุฒกษา เล่มท่ี 0๒» คอนพศษท่ี £๔ ง หน้า0๔ ลงวันท่ี fari สิงหาคม ๒๕๔๗
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ.๒๕๔๘

โดยท่ีเป็นการสมควรเพ่ิมเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ิน ใท้สอดคลอง

กับการปรับปรุงเงินช่วยค่าครองชีฑผู้รับบํานาญของข้าราชการพลเรือน อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๗๖
แหงพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน จังหวัด พ.ศ. ๒๕๔0 มาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล
พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗ และ

มาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยาพ.ศ.๒๕๔๒ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
จึงออกระเบียบไวัดังต่อไปน้ี

ข้อ« ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดัวยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ
ของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ©๐) พ.ศ.๒๕๔๘”

ข้อ๒ ระเบียบน้ีใท้ไข้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ห.ศ.๒๕๔๘ เป็นท้นไป
ข้อ๓ ไท้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นข้อ ๔ นว แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าท้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒

“ข้อ๔ นว ผู้ไท้รับหรือมีสิทธไิท้รับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตุทุพพลภาพบํานาญพิเศษ
หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือผู้อยู่ในอุปการะ ตามกฎหมายว่าควยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น เม่ือรวมกับ ช.ค.บ. แลวด่ํากว่าเดือนละท้าพันหมื่งรัอยบาทไท้ไท้รับ ช.ค.บ. เพ่ิมอีก
ในอัตราเดือนละเท่ากับส่วนต่างของจํานวนเงินท้าพันหน๋ึงรัอยบาทพักท้วยจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ.

ท่ีไท้รับหรือมีสิทธิไท้รับ”

ประกาศณ วันท่ี ©๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๘

สมชาย สุนทรวัฒน็
(นายสมชายสุนทรวัฒน)

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประกาศในรา*กรเทาjmกษา เล่มท่ี๑๒๒ ตอนฟ้เศพท่ี ๑๔๒ ร หนา๒๒ ลาวันท่ี ๑๑) รันวาทม๒๕๔๘
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับท่ี ๑©) พ.ศ.๒๕๔๙

โดยท่ีเป็นการสมควรเพ่ิมเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ิน ให้สอดคล้อง

กับการปรับปรุงเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญของขาราชการพลเรือน อาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔0 มาตรา ๖๙ และ

มาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕ และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ.๒๕๓๗ และมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
เมืองพัทยา พ.ศ.๒๕๔๒ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปบ้ี

ข้อ ๑ ระเบียบบ้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดัวยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของ
ราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๑®) พ.ศ.๒๕๔๙”

ข้อ๒ ระเบียบบ้ีให้ใข้บังคับต้ังแต่วัน ท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๘ เป็นท้นไป
ข้อ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปบ้ี เป็นข้อ ๔ ทศ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าท้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๒๒
“ข้อ ๔ ทศ ผู้ไท้รับหรือมีสิทธไิท้รับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษ

หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือผู้อยู่ในอุปการะ ตามกฎหมาย ว่าท้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินอยู่แล้วในวัน ท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๘ ให้ไท้รับ ช.ค.บ. อัตราดังบ้ี

(๑) ผู้ไท้รับหรือมีสิทธิไท้รับบํานาญและ ช.ค.บ. อยู่แล้ว ให้ไท้รับ ช.ค.บ. เพ่ิมข้ึนอีก
ในอัตราเดือนละรัอยละห้าของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีไท้รับหรือมีสิทธไิท้รับ

(๒) ผู้ไท้รับหรือมีสิทธิไท้รับเฉพาะบํานาญให้ไท้รับ ช.ค.บ. เพ่ิมข้ึนอีกในอัตราเดือนละ
รัอยละห้าของจํานวนบํานาญท่ีไท้รับหรือมีสิทธิไท้รับ

การคํานวณช.ค.บ. ล้ามีเศษของบาทให้ปีคท้ิง”
ข้อ๔ ให้ยณลิกความในวรรคสองของข้อ ๖ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าท้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๒๒ และให้ใชความต่อไปบ้ีแทน
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“กรณี ท่ีผู้รับบํานาญเปล่ียนแปลงสถาน ท่ีรับบํานาญให้เปึนหน้าท่ีของราชการส่วน ท้องถิ่น
ท่ีผู้รับบํานาญออกจากราชการเป็นผู้เบิกจ่ายเงิน ช.ค.บ.ตาบวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด”

ประกาศณ วันท่ี๒๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๙

สมชาย สุนทรวัฒน์

(นายสมชาย สุนทรวัฒน้)

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประกาศ1ในราชกิจจาบุฒก«1เล่มท่ี ๑๒๓ตอนพิเศษท่ี๒๙ ง หน้า๑๓ ลงวันท่ี๒๓ กุมภาพันธ์๒๕๔๙
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หน้า ๑
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ©๒๕ ตอนพิเศษ ๖๘ ง ๔ เมษายน ๒๕๕©

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนน้องถิ่น (ฉบับท่ี ©๒)

พ.ศ. ๒๕๕©

โดยท่ีเป็นการสมควรเพ่ิมเงินช่วยค่าครองชีพ ผู้รับบํานาญของราชการส่วน น้องถิ่น
ใน้สอดคล้องกับการปรับปรุงเงิน ช่วยค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญของข้าราชการพลเรือน อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕
และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จึงออกระเบียบไวั ดังต่อไปน้ี

ข้อ © ระเบียบน้ี เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับ
บํานาญของราชการส่วนน้องถิ่น (ฉบับท่ี ©๒) พ.ศ. ๒๕๕©”

ข้อ ๒ ระเบียบน้ีใน้ไข้บังคับดั้งแต่วัน ท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ เป็นด้นไป
ข้อ ๓ ใน้เพ่ิมความต่อไปน้ี เป็นข้อ ๔ เอกาทศ ของระเบียบกระทรวงมหาคไทย ว่าด้วย

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนน้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒
“ข้อ ๔ เอกาทศ ผู้ไดรั้บหรือบีสิทธิได้รับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ

บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือผู้อยู่ในอุปการะ ตามกฎหมาย
ว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนน้องถิ่นอยู่แล้วในวัน ท่ี © ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ใน้ไดรั้บ
ช.ค.บ. ในอัตราดังน้ี

(๑) ผู้ได้รับหรือมสีิทธิได้รับบํานาญและ ช.ค.บ. อยู่แล้ว ให้ได้รับ ช.ค.บ.
ในอัตราเตือนละร้อยละส่ีของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ.

(๒) ผู้ได้รับหรือมสิีทธิไดรั้บเฉพาะบํานาญให้ไดรั้บ ช.ค.บ.
จํานวนบํานาญท่ีได้รับหรือมสีิทธิไดรั้บ

การคํานวณช.ค.บ. ล้ามเีศษของบาทให้บีคท้ิง”

เพ่ิมข้ึนอีก
ท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บ

ใน อัตราเตือนละร้อยละส่ีของ

ประกาศ ณ วันท่ี ©๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕©
สุพล ฟ่องงาม

รัฐมนตรีช่วยว่าการ ฯ ปฏิบัติราชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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หน้า ๓
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๒๗ ตอนพิเศษ ๓ ง ๑๑ มกราคม ๒<£๕๓

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าควยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนน้องถิ่น (ฉบับท่ี 0๓)

พ.ศ. ๒๕๕๒

โคยท่ีเป็นการสมควรเพ่ิมเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วน น้องถิ่น
ใพัสอดกน้องกับการปรับปรงเงินช่วยค่าครองชีฑฺผู้รับเบ้ียหวัคบํานาญของข้าราชการพลเรือน

อาศัยอํานาจดามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัค พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖ส และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๕๖
มาตรา ๕ และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล
พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาคไทย จึงออกระเบียบไวั ดังต่อไปบ้ี

ระเบียบบ้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาคไทย ว่าค์วขเงินช่วยค่าครองชีพข์อ ๑

ผู้รับบํานาญของราชการส่วนน้องถิ่น (ฉบับท่ี ©๓) พ.ศ. ๒๕๕๒”

ระเบียบบ้ีใน้ไชบัีงคับต้ังแต่วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๒ เป็นต้นไป
ขอ ๓ ใน้ขกเลิกความในข้อ ๔ นว ของระเบียบกระทรวงมหาคไทย ว่าต้วยเงินช่วย
ข้อ ๒

ค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนน้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒ ช๋ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาคไทย ว่าควยเงินช่วยค่าครองชีหผู้รับบํานาญของราชการส่วนน้องถ่ิน (ฉบับท่ี ©๐)

พ.ศ. ๒๕๔๘ และใหใข้ความต่อไปบ้ีแทน
“ข้อ ๔ นว ผู้ไต้รับหรือมีสิทธิไต้รับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ

บํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอคในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือผู้อย่ใน อุปการะ ตามกฎหมาย
ว่าควยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนน้องถิ่น น้าไต้รับบํานาญรวมกันทุกประเภท เมึ๋อรวมกับ ช.ค.บ.
แลวต่ํากว่าเดือนละหกพันบาท ให่ไครับ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละเห่ากับส่วนต่างของจํานวน
เงินหกพันบาทพักควยจํานุวนบํานาญทุกประเภท และ ช.ค.บ. ท่ีไต้รับหรือมีสิทธิไต้รับ”

ประกาศ ณ วันท่ี ©๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒

บุญจง วงศ์ไตรรัตน์

รัฐมนตรีช่วยว่าการ ฯ ปฏิบัติราชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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หน้า ๑
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕:๔

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญชองราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที ๑๔)

พ.ศ. ๒๕๕๔

โดยท่ีเป็นการสมควรเพ่ิมเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่นไท้สอดคล้อง
กับเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญชองช้าราชการพลเรือน

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖
มาดรา ๕ และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้ ด้งต่อไปบ้ี

ช้อ ๑ ระเบียบบ้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ
ของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๕๔”

ช้อ ๒ ระเบียบน๋ีไห้ใชบั้งคับต้ังแต่วับท่ี
ข้อ ๓ ไท้เพ่ิมความต่อไปบ้ีเป็บช้อ ๔ ทวาทศ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๒๒
“ช้อ ๔ ทวาทศ ผู้ไดรั้บหรือมีสิทธไิด้รับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ

บํานาญพิเศษ หรือบํานาญดกทอดใบฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือผู้อยู่ไนอุปการะตามกฎหมาย
ว่าด้วยบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถ่ินอยู่แล้วในวับท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ไดรั้บ
ช.ค.บ. ในอัตราด้งบ้ี

(๑) ผู้Iด้รับหรือมีสิทธไิดรั้บบํานาญและ ช.ค.บ. อยู่แล้ว ไห้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมข้ึนอีกใบอัตรา
เตือนละรัอยละท้าของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีได้รับหรือมสีิทธไิดรั้บ

(๒) ผู้ได้รับหรือมสีิทธิไดรั้บเฉพาะบํานาญไท้ไดรั้บ ช.ค.บ. ในอัตราเตือนละร้อยละท้า
ของจํานวนบํานาญท่ีIด้รับหรือมสีิทธไิดรั้บ

การคํานวณช.ค.บ. ล้ามเีศษของบาทไท้บีดท้ิง”

เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นด้นไป

ประกาศ ณ วับท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔
ชวรัตน้ ชาญวีรทูล

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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หน้า ๑
ราชกิจจาบุเบกษา1ล่ม ๑๓๒ ตอนพิเศษ ๓๘ ง ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี (ร)๕)

พ.ศ. ๒๕๕๘

โดยท่ีเป็นการสมควรเพ่ิมเงินช่วยค่าครองขีพผู้รับบํานาญของราขการส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับการปรับปรุงเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญของข้าราชการ

อาศัยอํานาจตามความใบมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พ.ศ. ๒๕๔๐. มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และมาตรา ๕
และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้ ดังต่อไปบ้ี

ข้อ ๑ ระเบียบบ้ี เรียกว่า "ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๑๕) พ.ศ. ๒๕๕๘"

ข้อ ๒ ระเบียบท่ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วับท่ี กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นด้นไป
ข้อ ๓. ให้ยกเลิกความในข้อ ๔ นว ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

๑๐

ผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้
ความต่อไปบ้ีแทน

"ข้อ ๔ นว ผู้ไดรั้บหรือมีสิทธิได้รับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ
บํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือผู้อยู่ใบอุปการะ ตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ถ้าไดรั้บบํานาญรวมกันทุกประเภท เมื่อรวมกับ ช.ค.บ. แล้ว

ต่ํากว่าเดือนละเก้าพับบาท ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละเท่ากับส่วนต่างของจํานวนเงิน
เก้าพันบาทหักด้วยจํานวนบํานาญทุกประเภท และ ซ.ค.บ. ท่ีได้รับหรือมีสิทธไิด้รับ"

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘
พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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หน้า ๑
ราชกจจาบุเบกษาเล่ม 6)๗0 ตอบพิเศษ 6)01๓ ง ๑6) มิถุนายน ๖๕๕๘

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญของราชการส่วนห้องถิ่น (ฉบับท่ี ๑๖)

พ.ศ. ๖๕๕๘

โดยท่ีเป็นการสมควร'เพ่ิมเงินช่วยค่ากรองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนห้องถ่ินให้สอดคล้อง
กับการปรับปรุงเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญของข้าราชการ

อากัยอํานาจตามความใบมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญ้ตองค์การบรัหารส่วน
จังหวัด พ.ศ. ๖๕๔๐ มาดรา ๖๘ และมาดรา ๗๗ แห่งหระราชบัญญัตเทศบาล พ.ศ. ๖๔๙๖
มาตรา ๕ และมาดรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัตสภาตําบลและองค์การบรีหารส่วนตําบลพ.ศ. ๖๕๓๗
รัฐมนดรว่าการกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้ ด้งต่อไปบ้ี

ข้อ ๑ ระเบียบบ้ีเรัยกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ
ของราชการส่วนฺห้องถิ่น (ฉบับท่ี ๑๖) พ.ศ. ๖๕๕๘”

ข้อ ๖ ระเบียบบ้ีไห้ไข้บังคับต้ังแต่วับท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๖๕๕๘ เป็นด้นไป
ข้อ ๓ ไห้เพ่ิมความต่อไปบ้ีเป็นข้อ ๔ เดรส ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วย

ค่าครองชีหผู้รับบํานาญของราชการส่วนห้องถ่ิน พ-ศ. ๖๕๖๖
“ข้อ ๔ เตรส ผู้ไดรั้บหรีอมีสิทรไดรั้บบํานาญปกตํ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ

บํานาญพิเศษ หรัอบํานาญตกทอดไนฐานะทายาทหรัอผู้อุปการะหรัอผู้อยู่ใบอุปการะตามกฎหมาย
ว่าด้วยบําเหนจบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่นอยู่แล้วไนวันท่ีระเบียบบ้ีไชบั้งคับ ไห้ไดรั้บ ช.ค.บ.
ใบอดราดังบ้ี

(๑) ผู้ได้รับหรีอมีสิทธัไดรั้บบํานาญและ ช.ค.บ. อยู่แล้ว ให้ได้รับ ช.ค.บ. เพ่ิมข้ึนอกในอัตรา
เด้อบละรัอยละส่ีของจำนวนบํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีไดรั้บหรีอมีสิทธํได้รับ

(๖) ผู้ไดัรับหรือมีสิทรได้รับเฉพาะบำนาญ ให้ได้รับ ช.ค.บ. ไนอัตราเด้อบละรัอยละสี่
ของจํานวนบํานาญท่ีไดรั้บหรัอมสิทธัไดรั้บ

การคำนวณ ช.ค.บ. ล้ามเีศษของบาทให้บีดท้ิง"

ประกาศ พ วับท่ี ๓ มิถุนายน พ.ศ. ๖๕๕๘
พลเอก อบุพงษ เผ่าจินดา

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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หน้า ๒๒
ราชกิจจานุIบกษาเล่ม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๙ กันยายน ๖๕๕๕๑๐๓

ประกาศกระทรวงมหาดไทย
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธกีารเกี่ยวกับระยะเวลาในการคืนบําเหน็จช้าราชการส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือนับเวลาราชการต่อเน่ือง

โดยท่ีเปีนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับระยะเวลาในการคืนบําเหน็จ
ช้าราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์และเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของช้าราชการส่วนท้องถ่ิน
ท่ีกลับเช้ารับราชการใหม่ และประสงค์จะคืบบําเหน็จเพ่ือนับเวลาราชการต่อเน่ือง

อาศัยอํานาจตามความในมาดรา ๓๐ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
พ.ศ. ๒๕:๐๐ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญช้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕:๔๓ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกประกาศไว้ ดังต่อไปบ้ี
ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ

ระยะเวลาใบการคืนบําเหน็จช้าราชการส่วนท้องถิ่น ลงวับท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕:๔๗
ข้อ ๒ ประกาศบ้ีให้ใช้บังดับต้ังแต่วันท่ีประกาศเป็นด้นไป
ข้อ ๓ ช้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งประสงค์จะคืนบําเหน็จท่ีได้รับไปแล้วเพ่ือนับเวลาราชการ

ต่อเน่ืองให้คืนบําเหน็จท่ีโดรั้บแล้วพร้อมดอกเบ้ียภายในเก้าสิบวันนับแต่วับท่ีกลับเช้ารับราชการ
ข้อ ๔ ช้าราชการผู้ใดออกจากราชการ โดยได้รับบําเหน็จตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ

บํานาญช้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญช้าราชการ แล้วแต่กรณีไปแล้ว
หากภายหลังกลับเช้ารับราชการใหมเ่ป็นช้าราชการส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ช้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕:๐๐ และประสงค์จะคืบบําเหน็จท่ีได้รับไปแล้วเพ่ือนับเวลาราชการ
ต่อเน่ืองกับ ให้คืนบําเหน็จท่ีได้รับไปตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญช้าราชการหรือกฎหมาย
ว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญช้าราชการ แล้วแต่กรณี พร้อมดอกเบ้ีย ต่อราชการส่วนท้องถ่ินด้นสังกัด
ท่ีรับราชการอยู่ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีกลับเช้ารับราชการใหม่

ข้อ ๕: สิทธใิบการนับเวลาราชการต่อเน่ือง จะมีผลต่อเมื่อราชการส่วนท้องถิ่นด้นสังกัดท่ีแจ้ง
ความประสงค์จะคืนบําเหน็จเพ่ือนับเวลาราชการต่อเน่ืองได้รับเงินบําเหน็จพร้อมดอกเบ้ียครบล้วนแล้ว
เท่าน้ัน กรณีท่ียังไม่ทราบวันรับเงินบําเหน็จท่ีแท้จริง ให้ราชการส่วนท้องถ่ินด้นสังกัดท่ีรับราชการ
อยู่ตรวจสอบ วับรับเงินบําเหน็จจากหลักฐานการรับเงิน (ฎีกาขอเบิกเงิน) จากราชการส่วนท้องถ่ิน
ด้นสังกัดเติม หรือกรมบัญชีกลาง หรือสํานักงาบคลังจังหวัด หรือสํานักงาบคลังจังหวัด ณ อําเภอ
แล้วแต่กรณี และให้นับต่อจากวันรับฎีกาจากราชการส่วนท้องถิ่นด้นสังกัดเติมหรือคลังไปอีกสิบห้าวันทําการ
โดยให้ถือวันลัดจากวับท่ีครบ สิบห้าวับทําการเป็นวันรับบําเหน็จเพ่ือคํานวณดอกเบ้ียตามวิธกีารในข้อ ๖

หากดําเนินการตามวรรคหน่ึงแล้วไมป่รากฏหลักฐานว่าวับใดเป็นวันรับเงินบําเหน็จให้ถือเอา
วับท่ีพับกําหนดเวลาห้าสิบเอ็ดวับนับแต่วันถัดจากวับท่ีบุคคลน้ันลาออกจากราชการเป็นวันรับเงิน
บําเหน็จเพ่ือใชใ้บการคํานวณดอกเบ้ีย

ช้าราชการส่วนท้องถิ่น
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หน้า ๒๓
ราชกิจจานุเบกบาเล่ม ๑๒๘ ตอนพิเคษ ๑0๓ ๙ กันยายน ๒๕๕๔

ข้อ ๖ การคํานวณดอกเบ้ีย ให้เร่ิมคิดต้ังแต่วันท่ีไดรั้บบําเหน็จเน้นตับไป โดยคิดดามอัตรา
ดอกเบ้ียเงินฝากประจําหน่ึงน้ชองธนาคารออมสิบท่ีคิดให้แกบุ่คคลท่ัวไปในน้ น้ัน ๆ เน้นเกณฑ์ โดยไมต้่อง
นําดอกเบ้ียมาทบตัน

ข้อ ๗ กรณีท่ีข้าราขการส่วนท้องถ่ินได้แจ้งความประสงค์จะคืนบําเหน็จภายในระยะเวลา
เก้าสิบวันนับแต่วันท่ีกลับเข้ารับราซการแล้ว แต่ไม่สามารถคืนบําเหน็จพร้อมดอกเบ้ียไดภ้ายใบ
ระยะเวลา เก้าสิบวันนับแต่วันท่ีกลับเข้ารับราชการ ให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขอผ่อนผับระยะเวลา
ต่อราชการส่วนท้องถิ่นตับสังกัดเน้นราย ๆ ไป โดยข้าราชการส่วนท้องถิ่บผู้น้ันจะต้องเสียดอกเบ้ีย
ใบอัตราร้อยละเจ็ดคร่ึงต่อน้ ไนตันเงินบําเหน็จพร้อมดอกเบ้ียสําหรับระยะเวลาท่ีเกินเก้าสิบวัน

การขอผ่อนผันระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ให้ทําเน้นหนังสือย่ืนต่อราชการส่วนท้องถ่ิน
ตับลังกัดก่อนท้นระยะเวลาเก้าสิบวับ

ความใบวรรคหน่ึง
การสอบเข้ารับราชการด้วย

ข้อ ๘ กรณีท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่นแจ้งความประสงค์จะคืบบําเหน็จแต่ไดล่้วงพ้นระยะเวลา
เก้าสิบวับนับแต่วันท่ีกลับเข้ารับราชการแล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอํานาจพิจารณาอนุมัติให้ข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน คืนบําเหน็จเพ่ีอนับเวลาราชการต่อเน่ืองได้ แมจ้ะท้นระยะเวลาเก้าสิบวับนับแต่วันท่ี
กลับเข้ารับราชการ โดยให้คืบบําเหน็จพร้อมดอกเบ้ียภายใบเก้าสิบวับนับแต่วันท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ไดรั้บแจ้งจากราชการ ส่วนท้องถ่ินตันลังกัด โดยวิธีการคํานวณดอกเบ้ีย ดังบ้ี

(๑) กรณีการคืบบําเหน็จล่าข้าเกิดจากความบกพร่องชองราชการส่วนท้องถิ่น ให้เร่ิมคิด
ดอกเบ้ียต้ังแต่วันท่ีได้รับบําเหน็จจบถึงวันก่อนวับท่ีกลับเข้ารับราชการ ในอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจํา
หน่ึงน้ของธนาคารออมสิบท่ีคืดให้แกบุ่คคลท่ัวไปไบน้น้ัน ๆ เน้นเกณฑ์ โดยไมต้่องนําดอกเบ้ียมาทบตับ
และภายใบเก้าสิบวับนับแต่วับท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่นไดรั้บแจ้งจากราชการส่วนท้องถิ่นด้นลังกัด
แล้วว่าการคืบบําเหน็จล่าข้าเกิดจากความบกพร่องของราชการส่วนท้องถิ่นจะไม่คิดคอกเบ้ีย หากท้น
กําหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ไห้คิดคอกเบ้ียในอัตราร้อยละเจ็ดคร่ึงต่อน้ใบด้นเงินบําเหน็จ
พร้อมดอกเบ้ียจนถึงวันท่ีราชการส่วนท้องถ่ิน ด้นสังกัดท่ีแจ้งความประสงค์จะคืบบําเหน็จเพ่ีอนับเวลา
ราชการต่อเน่ืองไดรั้บเงินบําเหน็จคืนพร้อมดอกเบ้ีย

(๒) กรณีการคืบบําเหน็จส่าข้าเกิดจากความบกพร่องของตัวข้าราชการส่วนท้องถิ่บ่เอง
ให้เร่ิมคิดดอกเบ้ียต้ังแต่วับท่ัIตัรับบําเหน็จจบถึงวันก่อนวับท่ีกลับเข้ารับราชการในอัตราดอกเบ้ียเงินฝาก
ประจําหน่ึงน้ของธนาคารออมสิบท่ีคิดให้แกบุ่คคลท่ัวไปใบน้น้ับ ๆ เน้นเกณฑ์ โดยไม่ต้องนําดอกเบ้ีย
มาทบด้น และต้ังแต่วันท่ีกลับเข้ารับราชการจนถึงวันท่ีราชการส่วนท้องถิ่นตันสังกัดท่ีแจ้งความประสงค์
จะคืบบําเหน็จเพ่ีอนับเวลาราชการต่อเน่ืองไดรั้บเงินบําเหน็จคืนพร้อมดอกเบ้ีย ให้คิดตอกเบ้ียในอัตรา
ร้อยละเจ็ดคร่ึงต่อน้ ใบด้นเงินบําเหน็จพร้อมดอกเบ้ีย

ให้ใชบั้งคับกับผู้ท่ีกลับเข้ารับราชการใหม่ เน่ืองจากและวรรคสอง
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หน้า ๒๔
ราขกิจจาบุญกษาเล่น ๑๒๘ ตอนพิเศ■ษ ๙ กันยายบ ๒๔๔๔๑0๓ ง

ข้อ ๙ เมื่อราชการส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดท่ีแจ้งความประสงค์จะคืนบําเหน็จเพ่ือนับฺเวลา
ราชการต่อเน่ืองไต้รับเงินบําเหน็จคืนพร้อมดอกเบ้ียแล้วใท้น้นทีกไวใ้นสมุดหรือแฟ้มประวัติให้ชัดเจน
แล้วแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบและให้นําเงินบําเหน็จพร้อมดอกเบ้ียส่งกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นทันที

ข้อ ๑๐ กรณีไมส่ามารถปฎิน้ติตามหสักเกณฑ์บ้ี1ต้ ให้ขอทําความตกลงกับกระทรวงมหาดไทย
เป็นราย ๆ ไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๔๔
บุญจง วงศ์ไตรรัตน์

รัฐมนตรีช่วยว่าการ ๆ ปฏิบัติราชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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SB

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจ่ายเงินทดแทนแก,ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการ

ท่ีออกจากราชการ พ.ศ.๒๕0ส

โดยท่ีกระทรวงมหาคไทยไค้พิจารณาเห็นสมควรกําหนคระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงิน
ทดแทนแก,ขาราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการท่ีออกจากราชการ เห๋ึอให้เป็นการสอดคล้อง
คามระเบียบของทางราชการ และสอดคล้องดามหลักแห่งพระราชมัญญติ้โอนโรงเรียนประถมสืกษา

บางประเภทไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๐๙ ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ มาครา ๔6ท แล้ไขเท่ีมเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๑๒
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๖๙ และมาตรา พระราชบัญญัติสุขาภิบาล
พ.ศ.๒๔๙๕ มาตรา๓๒และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนตําบลพ.ศ.๒๔๙๙ มาตรา๕๓

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงกําหนดระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินทดแทนแก,ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการดังน้ี

ข้อ 8 ระเบียบนี เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินทดแทน
แก,ข้าราชการส่วนท้องถ่ินวิสามัญประจําการท่ีออกจากราชการ ห.ศ.๒๕๐๙”

ข้อ๒ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินทดแทนแกพ่นักงานเทศบาล
วิสามัญประจําการท่ีออกจากงาน ห.ศ.๒๕๐๐ และกําสั่ง หรีอหนังสือสั่งการใดท่ีขัดหรีอแย้งกับ
ระเบียบน้ีและให้ใข้ความต่อไปน้ีแทน

ข้อ๓ “ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการ” หมายความว่า ข้าราชการส่วนจังหวัด
วิสามัญห!อพนักงานเทศบาลวิสามัญ ห!อหนักงานสุขาภิบาลวิสามัญห!อพนักงานตําบลวิสามัญ
คามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน ชึ๋งรับเงินเดอนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเคอนและยังประจํากํางานอยู่
น้ังน้ี ไม,รวมดงข้าราชการส่วนจังหวัดวิสามัญชั่วกราว ห!อหนักงานเทศบาลวิสามัญช่ัวคราว ห!อ
พนักงานสุขาภิบาลวิสามัญชั่วคราวห!อหนักงานตําบลวิสามัญชั่วคราวห!อท่ีมสีัญญาข้าง

“เวลาราชการ” หมายความว่า เวลาราชการปกติ
“เวลาราชการสําหรับคํานวณเงินทดแทน” หมายความว่า เวลาราชการปกติและเวลา

ราชการทวคูีณรวมกัน
ข้อ๔ ข้าราชการส่วนท้องถ่ินวิสามัญประจําการท่ีห้นจากราชการแล้ว ให้ไดรั้บเงินทดแทน

คามหลักเกณฑดั์งน้ี
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(ก) ให้ได้รับเงินทดแทนเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณด้วยจํานวนปีเวลาราชการสําหรับ
คํานวณเงินทดแทน เศษของปีถาถึงหกเดือนใท้นับเป็นหน่ึงปี

(ข) ในกรณี ท่ี ท้นจากราชการเพราะเหตุยุบเลกตําแหน่งหรือตัดทอนงานให้ได้รับเงิน
ทดแทนตามความในข้อ (ก) แด่ด้ามีเวลาราชการสําหรับคํานวณเงินทดแทนดํ่ากว่าสามปีให้ไดรั้บเงิน
ทดแทนเท่ากับจํานวนเวลาราชการสําหรับคํานวณเงินทดแทนสามปี

ข้อ๕ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น วิสามัญประจําการไม่มีสิทธิได้รับเงินทดแทนตังน้ี
(ก) ไดรั้บอนุญาตให้ลาออกจากราชการก่อนหรือมีเวลาราชการครบห้าปีบริบรฌ์
(ข) ถูกไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือคายเพราะกระทําความผิด หรือ

ประพฤติชั่วอย่างรัาขแรง
(ค) มีเวลาราชการสําหรับคํานวณเงินทดแทนไมค่รบหน่ึงปีบริบรณ์ เวนกรณียูบเลิก

ตําแหน่ง

ข้อ ๖ การนับเวลาราชการฟ้าหรับคํานวณเงินทดแทนน้ีนให้นับต้ังแต่วิ'นรับราชการโดย
ไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น แด,ไมก่่อน
วันท่ีมอีายุครบสิบแปดปีบริบุรณํจนถึงวันท่ีท้นจากราชการ รวมต้ังเวลาท่ีรับราชการทหารคามกฎหมาย
และคําสั่งของทางราชการในระหว่างท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการด้วย

ข้าราชการพลเรือนวิสามัญซึ่งได้โอนหรือถูกสั่งไปรับราชการทางหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นให้นับเวลาราชการของข้าราชการผูต้ันสําหรับคํานวณเงินทดแทนติดต่อกัน

ข้าราชการส่วนท้องถ่ินวิสามัญประจําการท่ีประจําปฎบิคหน้าท่ีอยู่ในเขคท่ีได้มีประกาศใข้
กฎอัยการสืก ให้นับเวลาราชการเฉพาะวันท่ีประจําปฎบัติหน้าท่ีแท้จริง ไม,รวมวันลาหรือวันขาดจาก
ราชการในระหว่างต้ัน เป็นทวคูีณ และให้นับถึงวันท่ี๒๘ ตุลาคม๒๕๐๘ เท่าต้ัน

♦ข้อ ei ข้าราชการส่วนท้องถ่ินวิสามัญประจําการท่ีออกจากราชการเพราะถึงแก,ความตาย
และความตายน้ีนมิได้เกิด ข้ึนจากการกระทําความผดหรือประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงของตนเอง
ให้จ่ายเงินทดแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการด้ต้ันให้แก่ทายาท ซึ่งมสิีทธิได้รับ
มรดกตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ในกรณี ท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่น วิสามัญประจําการมีสิทธิได้รับเงินทดแทนอยู่แล้วถึง
แก,ความคาย ให้จ่ายเงินทดแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการด้ต้ันให้แก'ผู้มีสิทธิไดรั้บ
มรดกตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ข้อ๘ เงินทดแทนข้าราชการส่วนท้องถ่ินวิสามัญประจําการท่ีออกจากราชการให้เบิกจ่าย
จากเงินงบประมาณหมวดเงินคอบแทนต่างๆ หรือหมวดค่าตอบแทนของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถ่ินต้ันๆ

ข้อ 6 การข๋ึนคําร้องขอรับเงินทดแทนให้ยู้ขอรับยนคําขอตามแบบท้ายระเบียบน้ีต่อหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถ่ินท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการผูต้ันสังกัดอยู่ เมื่อหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสังกัดไดรั้บเร่ืองราวแล้วให้พิจารณาเสนอขอรับอนุมัติจากจังหวัด

สิทธใินการขอรับเงินทดแทนตามความในระเบียบน้ีให้มอีายุความสามปี
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ความดังกล่าวในวรรคก่อนน๋ิมผีลใชบั้งกับย้อนหลังไปถึงระเบียบว่าด้วยการ จ่ายเงิน
ทคแทนพนักงานเทศบาลวิสามัญทุกฉบับท่ีใช้มาก่อนวันใชร้ะเบียบน้ีด้วย

ข้อ <30 การปฏิบัตินอกเหนือไปจากท่ีกําหนดไว้ในระเบียบน้ี ให้ขอทําความตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทยก่อน

ข้อ <33 ให้ใช้ระเบียบน้ีต้ังแต่วันท่ี <5 ตุลาคม ๒๕๐๙ เป็นด้นไป
ประกาศ ณ วัน ท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๐๙
(ลงนาม) พลเอก ป.จารุเสถียร

(ประภาส จารุเสถียร)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

• ช้อ rf แก้ไขเห่ํมเติมโดยช้อ๒แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการข่ายเงินทดแทนแกช่้าราชการส่วนทองทน
วิสามัญประจําการท่ีออกจากราชการ (0มับท่ี๒) ห.ศ.๒๕๑๔
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราขการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒(£๔๒

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๔ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๔๒
และ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๔๔

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระฌียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายบําเหน็จลูกจ้า
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นให้เหมาะสมยงข้ีบ

อาศัยอํานาจตามความในมาดรา ๖ นละมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๔๔๐ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๖ และ
มาตรา ๙๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พั.ศ.๒๔๒๑ มาตรา ๔ และมาตรา ๘๘
แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ.๒๔๓๗ รัฐมนตริว่าการกระทรวงมหาดไทยจ้งออก
ระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี

งของ

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเริยกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒”

ข้อ ๒'" ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วับถัดจากวันประกาศใบราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างชองหน่วยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๔๓๖
บรรดาระเบียบและหลักเกณฑ์การจ่ายเงินบําเหน็จลูกจ้างอ่ืนใดใบส่วนท่ีกําหนดไวแ้ล้วใบ

ระเบียบน้ีหริอชี่งขัดหริอแย้งกันระเบียบน้ีให้ใชร้ะเบียบน้ีแทบ
ข้อ ๔ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบน้ี และให้มือํานาจต้ความ

ริบีจฉัยบีญหา ยกเว้นหริอผ่อนผันการปฏิบัติตามระเบียบน้ี กําหนดหลักเกณฑ์และกําหนดริธปฏิบัติเพ่ือ
ตําเบีบการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี

ปลัดกระทรวงมหาดไทย อาจมอบอํานาจเร่ืองใดเร่ืองหน้ีง ตามวรรคหน้ีงให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดไต้

หมวด ๑
ข้อความท่ัวไป

ข้อ ๔ ใบระเบียบน้ี
“ลูกจ้างประจ่า” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวับ และรายชั่วโมง ชี่งหน่วยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถ่ิน จ้างไวป้ฏิบัติงาบท่ีมลัืกษณะประจ่าไม่มืกําหบดเวลาตามอัตราและจ่าบวบท่ีกําหนดไว้ โดย
จ่ายค่าจ้างจากเงินงบประมาณหมวดค่าจ้าง หริอหมวดค่าจ้างประจ่าของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
แต่ท้ังน้ีไม่รวมลง

(๑) ลูกจ้างประจ่าท่ีมืลัญญาจ้าง
(๒) ลูกจ้างท่ีให้ปฏิบัติงาบของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินในต่างประเทศ

* ระเปียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบําเหนจลูกจ้างของหน่วยการบริหารราซการส่วนท้องกิน ห.ศ.๒<£๔to ประกาศใบราซกิจจาบุเบกพา เล่มที ๑®๖
คอบหิเศพ rtc£ ง หน้า ๙ ลงวับที ด ตุลาคม to<£๙to
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‘‘ลูกจ้างชั่วคราว” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ซึ่งหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น จ้างไวป้ฏิบัติงานท่ีมีลักษณะชั่วคราวและหรือโดยมีกําหนดเวลาจ้าง โดยจ่ายค่าจ้างจากเงิน
งบประมาณชองหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น

“ค่าจ้าง” หมายความว่า ค่าจ้างอัตราปกติ ตามอัตราท่ีกําหนดจ่ายให้สําหรับการทํางาน
ในระยะเวลาตามปกติ และหมายความรวมถึงเงินเท่ีมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ด้วย

“ค่าจ้างเดือนสุดท้าย” หมายความว่า ค่าจ้างท้ังเดือนท่ีลูกจ้างควรจะไดรั้บใบเดือนสุดท้ายก่อน
ออกจากงาน ถ้าลูกจ้างผู้น้ันมาทํางานเต็มเวลาท่ีกําหนด

ลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างเป็นรายวัน ประเภท ท่ีทํางานมีวันหยุดประจําสัปดาห์หน่ึงวับ
ให้คิดค่าจ้างย่ีสิบเจ็ดวันเป็นค่าจ้างหน่ึงเดือน สําหรับประเภทท่ีทํางานมวัีนหยุดประจําสัปดาห์สองวับ ให้คิด
ค่าจ้างย่ีสิบสามวันเป็นค่าจ้างหน่ึงเดือน

สําหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างรายช่ัวโมง ให้คิดค่าจ้างเจ็ดช่ัวโมงเป็นค่าจ้างหน่ึงวัน เว้นแต่ลูกจ้าง
ท๋ึใด้กําหนดเวลาทํางานสําหรับหน่ึงวันเป็นอย่างอ่ืน กใ็ห้คิดค่าจ้างตามจํานวนชั่วโมงท่ีใดก้ําหนดน้ันเป็นค่าจ้าง
หน่ึงวัน แล้วคิดเป็นค่าจ้างหน่ึงเดือนตามวรรคก่อน

“บําเหน็จปกติ”,0 หมายความว่า เงินตอบแทนของลูกจ้างประจําท่ีออกจากงานเน่ืองจาก
ทํางาบมานานซึ่งจ่ายคร้ังเดืยว

“บําเหน็จรายเดือน"0’ หมายความว่า เงินตอบแทนของลูกจ้างประจําท่ีออกจากงานเน่ืองจาก
ทํางาบมานานซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน

“บําเหน็จพิเศษ” ๔ หมายความว่า เงิน ท่ีจ่ายให้แก'ลูกจ้างประจําหรือลูกจ้างชั่วคราว
ท่ีได้รับอันตรายหรือบํวยเจ็บเพราะปฏิบัติหน้าท่ีหรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าท่ี
ซึ่งแพทย์ท่ีทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงว่าไมส่ามารถปฏิบัติหน้าท่ีไดอ้กเลยซึ่งจ่ายคร้ังเดียว

“บําเหน็จพิเศษรายเดือน”4: หมายความว่า เงินท่ีจ่ายให้แกลู่กจ้างประจําท่ีได้รับอันตรายหรือ
ป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงาบใบหน้าท่ี หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทาการตามหน้าท่ีซึ่งแพทย์ท่ีทาง
ราชการรับรองไดต้รวจและแสดงว่าไม่สามารถปฏิบัติหนาท่ีใด้อีกเลยซึ่งจายเป็นรายเดือน

“หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น" หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจ้งหวัด เทศบาล
เมืองพทยา องค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมายว่าด้วยการน้ันและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน

“ปีงบประมาณ” หมายความว่า ปีงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ

หมวด๒
บําเหน็จปกติ

ข้อ ๖ ลูกจ้างประจําจะไดรั้บบําเหน็จปกติ เมื่อต้องออกจากงานด้วยเหตุหน่ึงเหตุใด
ดังต่อไปบ้ี

๒ บทนิยามกําว่า “บ*'าเทนิจปกติ” เห่ัมเดิมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยน้าเหบีจลูกจ้างชองหน่วยการบริหารราชการล่วนท้องกน (ฉบับที ๓)

ท.ศ. ๒๕«£๒ ประกาศโบราชกิจจาบุเบกบา เล่มที ๑๒๗ ตอบพิศพ๗ ง หน้า ๕ ลงวับที ๑«ะ มกราคม ๒๕๕๓
■ บทนิยามกําว่า “น้าเหบีจรายเสือบ' เทีมเติม'โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยน้าเหบีจลูกจ้างชองหน่วยการบริหารราชการล่วนท้องถํ่บ
(ฉบับที ๓) ท.ศ. ๖๕๕๖ ประกาศใบราชกิจจาบุเบกบา เล่มที ๑๒๗ ตอบหิเศบ๗ ง หน้า ๕ ลงวับที ๑๕ มกราคม ๒๕๕๓

* บทนิยามกําว่า “น้าเหบีจพิเศบ” เพมเดิมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยน้าเหบีจลูกจ้างชองหน่วยการบริหารราชการล่วบท้องถึ๋บ (ฉบับที๓)

พ.ศ.๒๕<£๒ ประกาศใบราชกิจจาบุเบกบา เล่มที ๑๒๗ ตอบทิเศพ๗ ง หน้า ๕ ลงวันที ๑๕ มกราคม๒๕๕๓
* บทนิยามกําว่า “น้าเหบีจพิเศบรายเสือบ” เทีมเดิมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยน้าเหบีจลูกจ้างชองหน่วยการปริหารราชการล่วบท้องถ่ํบ
(ฉบับที ๓) พ.ศ. ๒๕«£๒ ประกาศใบราชกิจจาบุเบกบา เล่มที ๑๒๗ ตอนพิเศบ๗ ง หน้า ๕ ลงวันที ๑๕ มกราคม ๒๕๕๓
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(๑) ลาออกโดยไม่มคีวามผํด และไดรั้บอนุญาตจากผู้มอํ่านาจสั่ง’บรรจแุละแต่งต้ัง หรือ
ผู้ได้รับมอบหมายแล้ว

(๒) กระทําผดวินัยอย่างร้ายแรง และถูกลงโทบปลดออกจากราขการ
(๓) ป่วยเจ็บไมอ่าจปฏิบัติหน้าท่ีการงาบของตนโดยสม่ําเสมอ หรือโดยมีโบตรวจแพทย์

ชึ๋งทางราชการรับรองว่าไมส่ามารถหรือไมส่มควรทํางานต่อไป
(๔) ขาดคุณสมบัติเกียวกับสัญชาติ
(๔) ขาดคุณสมบัติเน่ืองจากไม่เป็น ผู้เล่ือมใสใบการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษ้ตรํย์ทรงเป็นประบุฃตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบรืสุทธึใ๋จ
(๖) ขาดคุณสมบัติเน่ืองจากไปดํารงตําแหน่งกํานันแพทย์ประจําตําบลสารวัตรกํานัน

ผู้ใหญบ้่าน และผู้ช่วยผู้ใหญบ้่าน
(๗) ขาดคุณสมบัติเน่ืองจากไปตํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง
(๘) ขาดคุณสมบัติเน่ืองจากเป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ไร้

ความสามารถ หรือจํตฟ้นเท้อบไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดใบกฎหมาย ว่าด้วยระเบยบ
ข้าราขการพลเรือน

(๙) ขาดคุณสมบัติเน่ืองจากไปเป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใบพรรคการเมือง
(๑๐) ขาดคุณสมบัติเน่ืองจากเป็นบุคคลล้มละลาย
(๑๑) หน่วยการบรืหารราขการส่วนท้องล่ืนเลิกตําแหน่งหรือยุบตําแหน่ง
(๑๒) หย่อนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีการงาบของตน ไม่มปืระสิทธิภาพหรือ

ประพฤติตนไมเ่หมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีการงาน หรือบกพร่องใบหน้าท่ีด้วยเหตุใด
(๑๓) ถูกสั่งให้ออกจากราขการเน่ืองจากมเีหตุอันควรสงสัยอย่างยงว่าผู้น้ันได้กระทํา

ความผํดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไมไ่ด้ความแน่ขัดพอท่ีจะลงโทบปลดออกหรือไล่ออกได้ แต่มืมลท้นหรือ
มัวหมองในกรณท่ีีถูกสอบสวนน้ันข้ึงล้าให้ปฏิบัติงานต่อไปอาจจะเป็นการเลิยหายแกท่างราชการ

(๑๔) ถูกสั่งออกจากราขการเน่ืองจากรับโทษจําคุกโดยตําสั่งศาล หรือต้องรับโทษโดย
ตําฟ้พากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกในความฝ็ดท่ีไดก้ระทําโดยประมาทหรือความผํดลหุโทษ ข้ึงยังไมถึ่งกับจะต้องถูก
ลงโทษปลดออก หรือไล่ออก

(๑๔) ไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
(๑๖) ขาดคุณสมบัติใบการปฏิบัติงาบเป็นลูกจ้างประจําตามระเบยบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างของหน่วยการบรืหารราชการส่วนท้องถน
ใบกรณี (๑) และ (๒) ต้องทํางาบเป็นลูกจ้างประจํามาแล้วไมน้่อยกว่าท้าปีบรืบูรณ์
ในกรณี (๓) ถึง (๑๖) ต้องทํางานเป็นลูกจ้างประจํามาแล้วไมน้่อยกว่าหน่ืงปีบรืบูรณ์
ข้อ ๗ บําเหน็จปกติท่ีจะจ่ายตามความในข้อ ๖ ล้าลูกจ้างประจําผู้มืลิทธิได้รับตายเสืยก่อนไดรั้บ

เงินบําเหน็จปกติ เงินด้งกล่าวย่อมเป็นมรดกตกทอดแกท่ายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณีขย์

ข้อ ๘ ลูกจ้างประจําผู้ใดตายในระหว่างรับราชการ ล้าลูกจ้างประจําผู้น้ับไดทํ้างาบเป็น
ลูกจ้างประจํามาแล้วไมน้่อยกว่าหน่ืงป็บรืบูรณ์ และความตายน้ันมใืห้เกิดข้ึนเน่ืองจากความประพฤติชั่วอย่าง
แรงของตนเอง ให้จ่ายเงินบําเหน็จปกติเป็นจํานวนตามเกณฑคํ์านวณใบข้อ ๑๗ แกท่ายาทผู้มืลิทธิไดรั้บมรดก
ตามประมวลกฎหมายเพ่งและพาณีชย์โดยอนุโลม

เงินบําเหน็จปกติตามวรรคหน่ืง ให้แบ่งจ่ายแกผู้่มืลิทธิตามสัดส่วนของเงินมรดก โดยมืด้องกัน
ส่วนเป็นลิบสมรสก่อนแบ่ง เน่ืองจากเงินด้งกล่าวไม่ถึอเป็นสินสมรส
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ข้อ ๙ ลูกจ้างประจําผู้ใด มกรณ์หรอต้องหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรอถูกฟ้อง
คดอาญา หร้ออยู่ในระหว่างถูกพักงาน ถ้ากิงแกค่วามตายก่อนใต้รับการวินิจฉัยเร๋ึองท่ีกระทําผิดวินัยหรอก่อน
คดอาญาถงท่ีสุด ให้กระทรวงมหาดไทยพิจารณาวินิจฉัยว่าถ้าผู้น้ันไมก่ิงแกค่วามตายเสิยก่อนจะต้องใต้รับโทษ
ถ้งใล1ออกหรอไม่ ถ้าเห็นว่าผู้น้ันจะต้องถูกลงโทษถงไล่ออก ทายาทของลูกจ้างประจําผู้น้ับ ไม,มสิทธิไต้รับนําเหนิจ
ปกติตามข้อ ๘

หมวด๒/๑๖
นําเหนิจรายเดอบ

ข้อ ๘/๑ ลูกจ้างประจําผู้มสิทธํรับนําเหนิจปกติ ซึ่งมเวลาทํางาบต้ังแต่ย่ีสิบห้าปีบวิ�รณ์ข้ี,นไป'จะ
แสดงความประสงค์ขอรับเป็นนําเหนิจรายเดอบแทบกใ็ต้

ใบกรณ์ท่ีลูกจ้างประจําไต้รับนําเหนิจปกติหรอนําเหนิจรายเดอบจากหน่วยการบวิหารราขการ
ส่วนท้องกินผู้เนิกไปแล้วจะขอเปลียบแปลงความประสงค์อกไมใต้

ข้อ ๙/๒ สิทธิในนําเหนิจรายเดอบให้เร่ํมต้ังแต่วันท่ีลูกจ้างประจําออกจากงาบจบกระท่ังกิง
แกค่วามตาย โดยคํานวณตามเกณทํใบข้อ ๑๗/๑

หมวด ๓
นําเหนิจพิเศษ

ข้อ ๑๐ ลูกจ้างประจําหรอลูกจ้างข่ัวคราวผู้ใดใต้รับอันตรายหรอป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏํป่ติ
ในหน้าท่ี หวิอถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าท่ีซึ่งแพทย์ท่ีทางราขการรับรองไต้ตรวจและแสดงว่า
ไม่สามารถปฎบัติงานในหน้าท่ีต,อไนํไต้อกเลย บอกจากจะใต้รับนําเหนิจปกติตามท่ีก่าหนดไว้ใบหมวด ๒ แล้วให้

ไต้รับนําเหนิจพิเศษอกด้วย เว้นแต่อันตรายท่ีไต้รับหรอการป่วยเจ็บน้ันเกิดข้ึนจากความประมาทเลินเล่ออย่าง
ร้ายแรง หรอจากความผิดของตบเอง

ล้าหรับลูกจ้างข่ัวคราวไมม่สิิทธิไต้รับนําเหนิจปกติตามท่ีกําหนดไว้ในหมวด๒
ข้อ ๑๑ การกําหนดอัตรานําเหนิจพิเศษ กระทรวงมหาดไทยเป็นผู้กําหนดตามสมควรแก1

เหตุการณ์ ประกอบกับความพิการทุพพลภาพของผู้น้ับ ตามอัตราดังต่อ'ไปบ้ี
(๑) ปฎิบ้ติหน้าท่ีไนเวลาปกติให้มอัิตราต้ังแต่หกถงย่ีสิบลีเท่าของอัตราค่าจ้างเดอบสุดท้าย
(๒) ปฎิป่ติหน้าท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดใบระหว่างเวลาท่ีมกิารรบการสงคราม การ

ปราบปรามการจลาจล หรอใบระหว่างท่ีมกิารประกาศไข้กฎอัยการค์กหรอประสบการณ์ฉุกเรบ ให้มอัตรา
ต้ังแต่สามสิบหกกิงลีสิบสองเท่าของอัตราค่าจ้างเดอบสุดท้าย

ข้อ ๑๒ ลูกจ้างประจําVIรอลูกจ้างข่ัวคราว ผู้!ต้รับอันตรายดังกล่าวในข้อ๑๐ถ้าถงแกค่วามตายเพราะ
เหตุน้ันก่อนไต้รับบำเหนิจพิเศษไป ให้จ่ายนําเหนิจพิเศษแกท่ายาทผู้มิสิทธิรับมรดกตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิขย์โดยอนุโลมตามอัตราดังต่อ'ไปน้ี

(๑) ปฏิป่ติหน้าท่ีใบเวลาปกติ เป็นจําบวบเท่ากับอัตราค่าจ้างเดอบสุดท้ายสามสิบเดอน
(๒) ปฎป่ติหน้าท่ีในเวลาดังกล่าวใบข้อ ๑๑ (๒) เป็นจําบวบเท่ากับอัตราค่าจ้างเดอบสุดท้ายลีสิบ

แปดเดอบ

“ หมวต fe/ffl บ่าเพ่)จทยเสือบ ข้อ ๙/® และข้อ ๙/๒ เทีมเรมโศยระเบียบกระทใทงมทาคไทย ว่าท้ายบ่าเพ่จถูกจ้างของพ่วยการปริทารราขการ
ส่วนท้องถ๋ับ (อบับที ๓) ห.ศ. b<r<tte ประกาศในราขกิจจาบุเบกษา เล่มที ®bri ตอบหิเศษ ฟ ง หน้า๕ ลงวบที «<t มกราคม ๒<&£๓
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เงินบําเหน็จพิเศพามวรรคหน่ืง ให้แบ่งจ่ายแกท่ายาทผู้มิสิทธิตามลัดส่วนของเงินมรดกโดยมิ
ต้องกันส่วนเป็นสินสมรสก่อนแบ่ง เน่ืองจากเงินด้งกล่าวไมถ่อเป็นสิบสมรส

ใบกรณลูกจ้างช่ัวคราวตาย ให้ใต้รับบําเหน็จพิเศษสามส่วนในสีส่วนของลูกจ้างประจํา
ข้อ ๑๓ ในกรณีท่ีลูกจ้างประจําหรัอลูกจ้างช่ัวคราวไต้รับอันตราย หรัอป่วยเจ็บตามข้อ ๑0 หรัอ

ถงแก,ความตายตามข้อ ๑๒ ถ้าลูกจ้างผู้โท]หรัอทายาทแล้วแต่กรณ มิสิทธใิต้รับท้ังบําเหน็จพิเศษตาม
ระเบํยบบ้ี เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเน่ืองจากการ
ช่วยเหล้อราชการการปฏิบัติงาบของชาติ หรัอการปฏิบัติตามหน้าท้ัมนุษยธรรม เงินค่าทดแทบตาม
ระเบิยบว่าด้วยการจ่ายเงินค่าทดแทบและการพิจารณาบําเหน็จความชอบใบการปราบปรามผู้ก่อการร้าย
คอมมิวนิสต์ หรือเงินอ่ืนในลักษณะเดืยวกับจากทางราชการหรือจากหน่วยงาบอ่ืบท่ีหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องอ่ืนสั่งให้ไปปฏิป่ตงานให้เลอกรับไต้เพิยงอย่างหบ๋ีงแล้วแต่จะเลอก

หมวด๓/๑๙
บําเหน็จพิเศษรายเดือน

ข้อ ๑๓/๑ ลูกจ้างประจําผู้มิสิทธรัิบบําเหน็จพิเศษจะแสดงความประสงค์ขอรับเป็น
บําเหน็จพิเศษรายเดือนแทนก็ไต้

ใบกรณี ท่ีลูกจ้างประจําไต้รับบําเหน็จพิเศษหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนจากหน่วยการบริหาร
ราขการส่วนท้องอ่ืนผู้เบิกไปแล้วจะขอเปสยีนแปลงความประสงค์อกไมใ่ต้

ข้อ ๑๓/๒ สิทธใิบบําเหน็จพิเศษรายเดือนให้เร่ํมท้ังแต่วับท่ีลูกจ้างประจําออกจากงาบ
จบกระท้ังลงแกค่วามตาย โดยคํานวณตามเกณฑ์ในข้อ ๑๗/๒ หรือข้อ ๑๗/๓ แล้วแต่กรณี

ข้อ ๑๓/๓ ในกรณีท่ีลูกจ้างประจําผู้ใดไต้รับอันตรายห่รือป่วยเจ็บตามข้อ๑๐ ถ้าลูกจ้างประจําผู้บ้ัน
มสิิทธิรับท้ังบําเหน็จพิเศษรายเดือนตามระเบิยบบ้ี เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยตามกฎหมายว่าด้วยการ
สงเคราะห์ผู้ประสบภัยเน่ืองจากการช่วยเหล้อราชการ การปฏิบัติ'งาน'ของ'ขาติ ห่รือการปฏิบัติตามหน้าท่ี
มนุษยธรรม เงินค่าทดแทนตามระเบิยบว่าด้วยการจ่ายเงินค่าทดแทบและการพิจารณาบําเหน็จความชอบใบการ
ปราบปรามผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ หรือเงินอ่ืนในลักษณะเดืยวกับจากทางราชการหรือหน่วยงาบอ่ืบท่ีหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องอ่ืนส่ังให้ใปปฏิป่ตงาน ให้เลอกรับไต้เพิยงทางเดืยว

หมวด ๓/๒๘
บําเหน็จตกทอด

ข้อ ๑๓/๔ ในกรณีท่ีผู้รับบําเหน็จรายเดือน หรือผู้รับบําเหน็จพิเศษรายเดือนลงแกค่วามตายให้
จ่ายบําเหน็จตกทอดเป็นจําบวบสิบห้าเท่าของบําเหน็จรายเดือน หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน แล้วแต่กรณใีห้แก่
ทายาทผู้มิสิทธิตามเกณฑด์้งบ้ี

(๑) บุตรให้ใต้รับสองส่วน ถ้าผู้ตายมบุิตรท้ังแต่สามคบข้ึนไปให้ใต้รับสามส่วน
(๒) สามหิรือภริยาให้ใต้รับหน่ืงส่วน
(๓) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาท่ีมิชริตอยู่ให้ใต้รับหน่ืงส่วน

" หมวด ๓/๑ บําเหน็จหิเศษรายพีอน ข้อ ๑01/๑ ข้อ ๑๓/๒ และข้อ ๑01/๓ เพบพีมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าศ้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วย
การปริหารราชการส่าบท้องล่ํบ(อบับที ๓)ห.ท.๒๔๔๒ ประกาศในราชกิจจาบุเบกษา เล่มที ๑๒๒ศอบหิเศษ๒งหน้า๔ลงวับที ๑๔ มกราศม kxtltin

๘ หมวด๓/๒ บําเหน็จศกทอด ข้อ ๑๓/๙ และข้อ ๑๓/a เหิมเดิมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถ๋ับ (อบ'นที ๔)ห.ศ.๒๔๔๔ ประกาศไนราชกิจจาบุเบกษา เล่มที ๑๒๘ ดอนหิเศษ๙๘ ง หน้า๒ ลงวับที๒๒ มิถุนายบ๒๔๔๔
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ในกรณท่ีีไมม่ทีายาทข้อใด หรอทายาทน้ันใดต้ายใปเสียก่อนให้แบ่งเงินดังกล่าวระหว่างทายาท
ผู้มีสิทธิในข้อท่ีเหลออยู่

ใบกรณี ท่ีไม่มทีายาทท้ังสามข้อดังกล่าว ให้จ่ายแกบุ่คคลซึ่งผู้ตายได้แสดงเจตนาไวต่้อ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินเจ้าสังกัดตามแบบและวิธิการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด

ในกรณีท่ีไมม่ทีายาทและบุคคลซึ่งผู้ตายไดแ้สดงเจตนาไวต้ามวรรคสาม หรอบุคคลน้ันได้ตาย
ไปก่อนให้สิทธิในบําเหน็จตกทอดน้ันเป็นอันยุติลง

ในกรณีท่ีไดม้กีารจ่ายบําเหน็จตกทอดไปแล้วหากปรากฏว่ามีบุตร ซึ่งได้มคํีาพิพากษาของ
ศาลว่าเป็นบุตรขอบด้วยกฎหมายของผู้ตายซึ่งไดม้กีารฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหน่ึงปีบับแต่ว้นท่ี
ป็ดาตายหรือนับแต่วับท่ีไดรู้้ หรือควรไดรู้้ถึงความตายของปีดาเพ่ืมข้ึน ให้แบ,งบําเหน็จตกทอดน้ันใหมร่ะหว่าง
ทายาทผู้มีสิทธิโดยถือว่าบุตรขอบด้วยกฎหมายตามคําฟ้พาก,พาน้ันเป็นทายาทผู้มีสิทธต้ัิงแต่วันตายของ
ลูกจ้างผู้ไดรั้บบําเหน็จรายเดือน หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน แล้วแต่กรณ ใบกรณีเซ่นน้ั ให้หน่วยการบรืหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดเรียกคืนบำเหน็จตกทอดจากทายาทซึ่งไดรั้บบําเหน็จตกทอดไปก่อนแล้วตามระเปียบท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด

ในกรณีท่ีไมส่ามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดท่ีจ่ายให้ทายาทซึ่งรับเกินไบ่ในส่วนของตนตาม
วรรคห้าได้ หน่วยการบรืหารราชการส่วนท้องกิ,บเจ้าสังกัดไม่ต้องรับผิดขอบจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดให้แกบุ่ตรซึ่งได้
มคํีาพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายย้อนหลังไบ่ถงืวันเกิดสิทธรัิบบําเหน็จตกทอดแต่อย่างใด

บําเหน็จตกทอดตามข้อน้ี ถ้ามเีศษของบาทให้ป็ดท้ิง
ข้อ ๑๓/๕ วิธิการใบการยีนเร่ืองราวขอรับบําเหน็จตกทอดให้นําข้อ ๑๘ มาใข้บังคับโดย

อนุโลม
หมวด ๔

การนับเวลาทํางานของลูกจ้างบ่ระจําส์าหรับคํานวณจ่ายบําเหน็จบ่กดื

ข้อ ๑๔ การนับเวลาสําหรับคํานวณจ่ายบําเหน็จบ่กดน้ัืนให้เร่ืมนับต้ังแต่วับเร่ืมเข้าบ่ฏํบัติงานโดย
ไดรั้บค่าจ้าง แต่ไม่ก่อนวันท่ีมีอายุครบสิบแบ่ดปีบริบูรณ์จนถึงก่อนออกจากงาน หรือก่อนวันพ้นจากหน้าท่ี หรือจนถึง
วับท่ีถึงแกค่วามตายแล้วแต่กรณี

ลูกจ้างบ่ระจําผู้ใดได้รับค่าจ้างเพราะลา ขาดงาน ถูกสั่งพัก ให้ดัดเวลาทํางานสําหรับคํานวณ
บําเหน็จปกติตามส่วนแห่งวับท่ีไมไ่ด้รับค่าจ้างน้ัน

ลูกจ้างประจําผู้ใดถูกดัดอัตรามาจากข้าราชการส่วนท้องถ่ินวิสามัญโดยไมได้รับเงินทดแทบให้นับ
เวลาราชการตอนเป็นข้าราขการส่วนท้องถิ่นวิสามัญมารวมกับเวลาตลอดเป็นลูกจ้างประจําเท่ีอประโยชน์ใบการ
คํานวณจ่ายบําเหน็จปกติได้

ลูกจ้างประจําท่ีไปรับราชการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารโดยมไิดรั้บบําเหน็จเมื่อ
ออกจากกองประจําการหรือไดรั้บการลาพักเพ่ือรอการปลดโดยไม่มคีวามเสียหายแล้วกลับเข้าทํางานเป็น
ลูกจ้างประจําในสังกัดเติมภายใบกําหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวับ กใิห้นับเวลาตอบก่อนใปรับราชการทหารกอง
ประจําการและเวลาระหว่างรับราชการทหารกองประจําการรวมเป็นเวลาทํางานสําหรับการคํานวณจ่าย
บําเหน็จปกติได้

การนับเวลาตอนไปรับราชการทหารดังกล่าวในวรรคก่อนน้ัน ให้นับต้ังแต่วับท่ีไดเ้ข้าประจําการในกอง
ประจําการ จนถึงวันออกจากกองประจําการ หรือวันท่ีได้รับการลาพักเพ่ือรอการปลด แต่ไมร่วมถึงเวลาท่ีดอ้งอยู่
ชดใชต้ามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
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การนับเวลาทำงาบสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติของลูกจ้างประจําทีโอนมาจากหน่วยรา•ซการ
ในสังกัดกระทรวง ทบวง กรม หรือราชการส่วนท้องถิ่น ให้นับเวลาทางาบสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติตาม
ระเบยบว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของราชการหรือระเบยบว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ินทีใข้อยู่ใน
วันโอนรวมเป็นเวลาทํางาบสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติด้วย

การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติของลูกจ้างทีโอบมาจากลูกจ้างประจํา
ข่ีงได้รับค่าจ้างจากเงํนนอกงบประมาณของทางราชการส่วนท้องถิ่นให้นับเวลาทํางาบสําหรับคํานวณบําเหน็จ
ปกติตามระเบํยบ ข้อบังคับ หรือคําสั่งทีใข้อยู่ในวันโอน รวมเป็นเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติด้วย

ข้อ ๑๕ ลูกจ้างประจําผู้ใดถูกสั่งให้ปฏิบัติหน้าทีตามทีกระทรวงกลาโหมกําหนดในระหว่างทีม
การรบ การสงคราม การปราบปรามจลาจล หรือในระหว่างเวลาทีมการประกาศใชก้ฎอัยการคักหรือประกอบ
สถานการณ์ฉุกเรบ ก็ให้นับเวลาทํางาบทีปฏิบัติการตามส่ังน้ันเป็นทวคูีณได้

ลูกจ้างประจําผู้ใดประจํ าปฎํบัติหน้าทีอยู่ในเขตทีไดม้การประกาศใช้กฎอัยการคัก ข่ีงคณะรัฐมนตรืได้
กําหนดให้ข้าราขการส,วนท้องถิ่นข่ีงประจําการปฏิบัติหน้าทีอยู่ใบเขตน้ันนับเวลาราชการเป็นทวคูีณ
ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ใหลูกจ้างประจําผู้'น้ันได้นับเวลาทํางาบ
ทีปฏินัติหน้าทีใบระหว่างน้ันเป็นทวคูีณด้วย๙

ในกรณีทีลูกจ้างมเวลาทํางาน ข่ีงอาจนับเป็นทวคูีณในเวลาเดยวกันได้หลายประการให้นับเวลา
ระหว่างน้ันเป็นทวคูีณแต่ประการเดยว

หมวด ๕*°
วีธคํานวณบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน และบําเหน็จพิเศษรายเดือน

ข้อ ๑๖ การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณจ่ายบําเหน็จปกติ และบําเหน็จรายเดือน
ให้นับเป็นจํานวนเดือน สําหรับเวลาทํางาบถ้ามหลายระยะ ให้นับเวลาทํางาบรวมกับโดยคัดสามสิบวันเป็นหบ๋ึง
เดือน เศษของเดือนถ้าถึงสิบห้าวันให้นับเป็นหน่ีงเดือน ถ้าไมถ่้งสิบห้าวันให้ปิดท้ิง

ข้อ ๑๗ การคํานวณบําเหน็จปกติ ให้คํานวณจากค่าจ้างเดือนสุดท้าย คูณด้วยจํานวนเดือนที
ทํางานหารด้วยสิบสอง

ข้อ ๑๗/๑ การคํานวณบําเหน็จรายเดือน ให้คํานวณจากค่าจ้างเดือนสุดท้าย คูณด้วย

จํานวนเดือนทีทํางานหารด้วยสิบสอง แล้วหารด้วยห้าสิบ
ข้อ ๑๗/๖ การคํานวณบําเหน็จพิเศษรายเดือน กรณีปฏิบัติหน้าทีในเวลาปกติให้หน่วยการ

บรืหารราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดเป็นผู้กําหนดตามจํานวนทีเห็บสมควร โดยคํานึงถ้งความร้ายแรงของ
เหตุการณ์ประกอบกับความพิการและทุพพลภาพของลูกจ้างประจําโดยกําหนดไมน้่อยกว่าหกเท่าของค่าจ้าง
เดือนสุดท้ายแตใม,เกินย่ีสิบส่ีเท่าของค่าจางเดือนสุดท้าย แล้วหารด้วยห้าสิบ

ข้อ ๑๗/๓ การคํานวณบําเหน็จพิเศษรายเดือน กรณีปฏิบัติหน้าทีตามทีกระทรวงกลาโหมกําหนดใน
ระหว่างทีมการรบ การสงคราม การปราบปรามจลาจล หรือใบระหว่างทีมการประกาศใช้กฎอัยการคัก หรือ
ประกาศสถานการณ์ฉุกเอน ให้หน่วยการบรืหารราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดเป็นผู้กําหนดตามจํานวนที
เห็บสมควร โดยคํานึงถึงความร้ายแรงของเหตุการณ์ประกอบกับความพิการและเหตุทุพพลภาพของ

* ข้อ ๑๙ วรรคสอง แก้ไขเพมเดิมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบำเหนจลูกจ้างของหน่วยการบริหารราขการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที te) พ.ค. 10๕๔๙
ประกาศไนราขกิจจาบุเบกษา เล่มที ๑๑๘ ตอบพิเศษ ๖๑ ง หน้า๗ ลงริ'นที ๖๙ มิธุนายน ๖๙๙๙

•° หมวด๙ ข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ ข้อ ๑๗/๑ ข้อ ๑๗/๖ ข้อ ๑๗/๓ ข้อ ๑๗/๙ และข้อ ๑๘ แก้ไขเทีมเดิมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบ่าเหบีจ
ลูกจ้างของหน่วยการบริหารราขการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที ๓) พ.ค. ๖๙๙๖ ประกาศใบราขกิจจาบุเบกษา เล่มที ๑๖๗ ตอนพิเศษ ๗ ง หน้า๙
ลงวันที ๑๙ มกราคม ๖๙๙๓
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ลูกจ้างประจําโดยกำหนดไมน้่อยกว่าสามสิบหกเท่าของค่าจ้างเดือนสุดท้ายแต่ไมเ่กิน?!สิบสองเท่าของค่าจ้าง
เดือนสุดท้าย แล้วหารด้วยท้าสิบ

ข้อ ๑๗/๔ บำเหน็จปกดื บำเหน็จรายเดือน บำเหน็จพิเศษ และบำเหน็จพเศษรายเดือน ของ
ลูกจ้างประจำ ถ้าม่เศษของบาทให้ปิดท้ิง

ข้อ ๑๘ การยีนเร๋ึองราวขอรับบำเหน็จลูกจ้าง ให้ทำตามแบบและวิธการท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นกำหนด

หมวด ๖"*
การสั่งจ่ายบำเหน็จ

ข้อ ๑๙ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หริอบายกเทศมนตริ หริอบายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล แล้วแต่กรณเีป็นผู้มอำนาจพิจารณาสั่งจ่ายเงํบบำเหน็จตามระเปิยบบ้ี

หมวด ๗
บทเฉพาะกาล

ข้อ๒๐ การสั่งให้ลูกจ้างประจําของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิบผู้ใดไปปฎิบัดิงาบ
ระหว่างราชการส่วนท้องถ่ินด้วยกับ ไท้นับเวลาระหว่างท่ีถูกสั่งให้ปฎิบดิงาบบ้ันเป็นเวลาส่าหรับคํานวณจ่าย
เป็นบำเหน็จปกดไืด้

ข้อ ๒๑ ลูกจ้างประจําผู้ใดทางหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นส่ังให้ไปปฎบิดงานเป็น
การช่ัวคราว ใบส่วนราชการยีน หริอรัฐวิสาหกิจก่อนวันใชร้ะเปิยบน๋ีโดยใมใด้รับค่าจ้างทางสังกัดเดิมให้นับเวลา
ระหว่างท่ีถูกสั่งให้Iปปฏํบ้ดิงานบ้ันเป็นเวลาส่าหรับคํานวณจ่ายบำเหน็จปกดไิด้

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ กับยายบ พ.ศ.๒๕๔๒
ชำนิ ศักดเิศรษฐ์

รัฐมนตริช่วยว่าการ ๆ รักษาราชการแทบ
รัฐมนตริว่าการกระทรวงมหาดไทย

** หมวด to ข้อ ®๙ เนาโขเทีมเดิมโดยระเปียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบำเหนจลูกจ้างชองหน่วยการบริหารราชการล่วบท้องกบ (อบันที ๓)

พ.ด. bdttte ประกาศใบราชกิจจาบุเบกษา เล่มที «1tort ดอนพิเศษ๗ ง หน้า <f ลงวันที ®๕ มกราทม lo<r<fm
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ท่ี ๕๗/๒๕๐๕ กระทรวงมหาคไทย

๓ มกราคม ๒๕๐๕

เรือง สิทธิรับบําเหน็จบํานาญปกติตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด นายกเทศมนตรีนครกรุงเทพ และนายกเทศมนตรีนครธนบุรี

อ้างถึง หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี๒๔๘๕/๒๕๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ คุมกาพันธ์๒๕๐๓

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดส่ั้งการมายังจังหวัคเพ่ือให้กวดขันเจ้าหนัาท่ี ชึ๋งมีหน้าท่ีพิจารณา
สั่งจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญให้แกข้่าราชการส่วนท้องถ่ิน ช๋ึงออกจากราชการให้เป็นไปโดยถูกต้องตาม
ระเบียบและกฎหมายว่า ถ้ามีการสั่งจ่ายผิดพลาดเพราะประมาทเลินเล่อแล้วเจ้าหน้าท่ีผู้พิจารณา

ลําดับชั้นจะต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใข้และจะไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินัยอีกสถานหน่ึงด้วย
ความละเอียดแจ้งอยู่แล้ว น้ัน

กระทรวงมหาดไทยได้สังเกตเห็นว่า นับแค'ได้สั่งการมาแล้วกยั็งปรากฎว่ามบีางจังหวัดสั่งจ่าย
เงินบําเหน็จบํานาญให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ท่ีออกจากราชการผิดพลาดไปจากระเบียบและ
กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นชึ๋งด้องทักท้วงให้แล้ไขอยู่เสมอ ความผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึนส่วนมากเป็นเร่ืองท่ีเจ้าหน้าท่ีเข้าใจเง่ือนไขการจ่ายบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายผิดพลาดไป โดย

ไปยึดหลักตามมาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๘ ว่า เน่ึอข้าราชการส่วนท้องถิ่นออกจากราชการ ถ้ามเีวลา
ราชการเกินกว่า ๑ ปีข้ึนไปแต่ไมเ่กิน ๑๐ ปีก็ให้มีสิทธิไดรั้บบําเหน็จแค,ถ้าเกิน ๑๐ ปีข้ึนไปก็ให้มีสิทธิ
ไดรั้บบํานาญน้ังน้ีโดยมไิดพิ้จารณาหลักเกณฑ์ในมาดราอ่ืนประกอบ ฉะน้ัน เพ่ือ{เองกันการผิดพลาด
ช๋ึงอาจจะมีข้ึนในทํานองน้ีต่อไปอีก จึงใคร่ขอชักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการพิจารณาสั่งจ่ายเงิน
บําเหน็จบํานาญให้แก1ข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีออกจากราชการเพ่ืมเติมมา ดังน้ี

ตาม

๑. บุคคลชึ๋งมีสิทธิท่ีจะได้รับบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ได้แก่ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ช๋ึงบัญญัติไวัในมาตรา ๔ คือ
ข้าราชการส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานชุขากิบาล และพนักงานสภาตําบลตามกฎหมายว่า
ด้วยการน้ัน โดยเฉพาะพนักงานเทศบาลน้ัน หมายถึงพนักงานสามัญแต่ประเภทเดียว พนักงานวิสามัญ
ประจําการและลูกจ้างไมมสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายน้ีแต่พนักงานวิสามัญประจําการมี
สิทธิไดรั้บเงินทดแทนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินทดแทนแก,พนักงานเทศบาล
วิสามัญประจําการท่ีออกจากงาน พ.ศ. ๒๕๐๓ และ ลูกจ้างมีสิทธิได้รับบําเหน็จตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินพ.ศ.๒๕๐๓
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๒. สิทธรัิบบําเหน็จบํานาญปกติในเหตุต่างๆ ตามพระราชบัญญํตบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนห้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐© มตัีงน้ี

(๑) เหตุทดแทน ตามมาตรา๑๔ ไท้แก,ผู้'ชงออกจากราชการ เพราะ
ก. เสิกหริอยูบตําแหน่ง
ข. ไปตํารงตําแหน่งการเมีอง
ค. ทางราชการมคํีาสั่งให้ออกโคยไม,มีความผํค เช่น ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ออกจาก

ราชการตามมาตรา ๕๐ (ก) หรอ (ข) หรอ (ง) แห่งหระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ.
๒๔๘๖ เป็นท้นไป

การออกจากราชการของข้าราชการส่วนท้องถ่ินเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนน้ี
จะมไีท้กแ็ต่กรณีท่ีทางราชการสั่งให้ออกจากราชการเท่าท้ัน ไม,ใชล่าออกท้วยใจสมัครของตนเอง

(๒)เหตุทุพพลภาพ ตามมาดรา ๑๕ ไท้แก,ผู้ออกจากราชการเพราะเจ็บป๋วยทุพพลภาพ ชึ๋ง
แพทย์ท่ีทางราชการรับรองไท้ตรวจและให้ความเห็นว่า เจ็บป่วยถึงทุพพลภาพ ไม่สามารถท่ีจะรับ
ราชการในตําแหน่งหนัาท่ีชึ๋งปฐบัตัอยู่น้ีนไท้ต่อไป การออกตามมาตราน้ีจะเป็นโคยเข้าตัวลาออกเอง
หรัอทางราชการสั่งให้ออกก็ไท้

(๓) เหตุสุงอายู คามมาตรา ๑๖ ไท้แก,ผู้ท่ีมีอายูครบ ๖๐ ปีบรินุรณ’ีแท้ว และทางราชการสั่งให้
ออกจากราชการ

(๔) เหตุรับราชการนาน ตามมาตรา erf ไท้แก,ผู้ท่ีมเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ
บํานาญ(รวมท้ังเวลาทวคูีณและเวลาอ่ืนๆ ท่ีกฎหมายยอมให้นับเป็นเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญไท้)ครบ๓๐ ปีบรินุรณ์แท้วและทางราชการส่ังให้ออกจากราชการ

(๕) ผู้ชึ่งมเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ ๑๐ ปีบรินุรฌ์แท้ว ไม่มีสิทธิ
ไท้รับบําเหน็จบํานาญคามข้อ (๑) หริอ (๒) หริอ (๓) หริอ (๔) ตังกล่าวข้างท้น ท้าไท้รับอนุญาตให้
ลาออกจากราชการมสีิทธไิท้รับบําเหน็จคามมาตรา๒๐

๓. กรณีใครับบําเหน็จกรณีใครับบํานาญ
ก. บําเหน็จไท้แก,

(๑) ผู้ท่ีออกจากราชการควยเหตุต่างๆ ๔ ประการ ตามข้อ๒ (๑) หริอ (๒) หริอ (๓)

หริอ (๔) ตังกล่าวข้างท้นโคยมเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไม,ถึง ๑๐ ปีบริบุรณ์คาม

มาตรา๑๘ วรรคแรก
(๒) ผู้ท่ีลาออกเพ่ือรับบําเหน็จตามข้อ๒ (๕) และผู้บังตับบัญชาไท้อนุมัติให้ออกแท้วมี

สิทธิไท้รับบําเหน็จตามมาตรา๒๐ เช่น อ.ก.ท. เทศบาลอนุมัติให้พนักงานสามัญลาออกจากงานตาม
มาตรา๔๙ แห่งหระราชกฤษฎีการะเบียบหนักงานเทศบาล ห.ศ.๒๔๘๖

(๓) ผู้ชึ่งมสีิทธไิท้รับบํานาญท้วยเหตุใคๆ ก็ตาม มีสิทธท่ีิจะขอรับบําเหน็จแทนบํานาญ
ตามมาตรา ๑๙ ไท้
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ข. บํานาญได้แก่ ผู้ออกจากราชการด้วยเหตุใดๆ ตามข้อ๒ (๑) หรือ (๒)หรือ (๓) หรือ (๔)
ซึ่งมเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญต้ังแต่๑0 ปีบริบูรณ์ข้ึนไปตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง

๔. การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ในการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญน้ัน'ได้มีบัญญัติ'ไว้'ในหมวด๒ แห่ง

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕00 ว่า นอกจากจะนับเวลาราชการปกติ
ตามมาตรา๒๕ แล้ว ตามมาตรา๒๖ ไดบั้ญญัติใหนับเวลาทวคูีณเข้าด้วย เพราะถือว่าเป็นเวลาราชการ
เหมือนกัน ฉะน้ัน ในการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญจึงดอ้งนับเวลาราชการปกติ
และเวลาทวคูีณรวมเข้าด้วยกัน แล้วจึงพิจารณาตาม ข้อ๒ (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) หรือ (๔) หรือ (๕)
แล้วแต่กรณี ส่วนสิทธท่ีิจะได้รับบําเหน็จหรือบํานาญน้ันจะด้องเป็นไปตามมาตรา.๑๘ โดยถือตาม
จํานวนเวลาราชการท่ีนับไดอ้ย่างแท้จริงเมื่อยังมิได้ป็ดเศษปีตามมาตรา ๒๙

*๕.การหาตัวหารเงินบํานาญ
การหาตัวหารเพ่ึอคํานวณเงินบํานาญว่าจะเป็น ๕0 หรือ๕๕ ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จ

บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕00 มาตรา๓๒ น้ัน ให้นับเฉพาะเวลาราชการปกติท่ีไดรั้บ
เงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนแต่อย่างเคียวเท่าน้ัน ไมร่วมเวลาทวคูีณเข้าด้วยกล่าวดือ
ล้าเวลาราชการปกตินับได้๒๕ ปีบริบูรณ์ข้ึนไปก็ให้แบ่งเป็น ๕0 ส่วนคูณด้วยจํานวนปีเวลาราชการ แต่
ล้าเวลาราชการปกตินับได้ต่ํากว่า๒๕ ปีบริบูรณ์ลงมาก็ให้แบ่งเป็น ๕๕ ส่วนคูณด้วยจํานวนปีเวลา
ราชการ ส่วนในการคํานวณเงินบํานาญเพ๋ึอจ่ายน้ันจะด้องเอาเวลาราชการปกติและเวลาทวีคูณ
รวมกันเพ่ือคํานวณด้วย

๖. การออกคําสั่ง
ในการออกคําสั่งให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่น เช่น พนักงานสามัญของเทศบาลออกจากราชการ

ขอให้ระบุให้ชัดเจนด้วยว่า สั่งให้บุคคลใด ตําแหน่งหน้าท่ีใด ออกจากราชการ ตามกฎหมายบทใด และ
ด้วยเหตุผลประการใด น้ังน้ี เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาออกคําสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญตาม
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕00 และเพ่ือให้การออกคําสั่ง
เป็นแบบเคียวกัน จึงขอส่งแบบคําสั่งให้พนักงานสามัญออกจากราชการ แบบคําสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญ
รวม๓แบบ มาเพ่ือเป็นแบบในการปฏิบัติต่อไป

อน่ึง ใคร,ขอกําชับมาอีกคร้ังหน่ึงว่า ในการสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญให้แก,ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ินท่ีออกจากราชการ ขอให้พิจารณาระเบียบและตัวบทกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเร่ืองน้ี เช่น พระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล
พ.ศ.๒๔๘๖ เป็นด้น ให้รอบคอบเสียก่อนท่ีจะตําเนินการออกคําสั่ง เพราะล้าสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญ
ให้แก, ข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีออกจากราชการผิคพลาดไปเพราะความประมาทเสินเล่อแล้ว นอกจาก

* การหาตัวหารเงินบํานาญแล้ไขแล้ว และให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ต่วนมาก ท่ี มท ๐0)๑๒/๑๒๗๙0) ลงวันท่ี๒๒
ล้นยายน ๒๕๑๗
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เจ้าหน้าท่ีผู้พิจารณาตามลําดับชั้นจะต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใชเ้งินท่ีจ่ายผิดพลาดไปคืนให้กับทาง
ราชการเป็นส่วนดัวจนครบจํานวนแล้ว ยังจะต้องไต้รับการพิจารณาโทษทางวินัยอีกสถานหน๋ึงด้วย
ดังไต้ส่ังการมาดามนัยหนังสือล้างถึงช้างต้นแล้ว

จงเรียนมาเพ่ือทราบ โปรดแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายทราบและถึอปgปดโดยเคร่งครัคด้วย

ขอแสดงความนับถอึอย่างสูง

(ลงชื่อ) อรรถวิภาคไพศาลย
(หลวงอรรถวิภาคไพศาลย)

รองปลัดกระทรวง ลงนามแทน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย

กรมมหาดไทย
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ด,วนท่ีสุด
ท่ี มท. 0313.4/ว 18597 กรมการปกครอง

ถนนอัษฎางค์ กฑ 10200

27 มิถุนายน 2537

เร่ือง การนับอายุบุคคล
เริยน ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด

ด้วยกรมการปกครองไดว้ับแจังจากกระทรวงการคลังว่า เน๋ึองจากในปัจจุบันไดมิ้
การแก้ไขเท่ีมเติมประมวลกฎทมายแพ่งและพาณิชย์ ในส่วนท่ีเท่ียวกับการนับอายุบุคคล โดย
บัญญ้ดวิธการนับอายุของบุคคลไวเัป็นเร่ืองเฉพาะดามมาตรา 16 ซึ่งบัญญัติว่า “การนับอายุของ
บุคคลให้เร่ืมนับแต่วัน๓ด... ฯลฯ” (มิผลใชบั้งคับตามกฎหมาย เม๋ึอวันท่ี 8 มิถุนายน 2535) จืงทําให้
การนับอายุของบุคคลซึ่งถือปฎิบํตอยู่เติมเปล่ียนแปลงไป มิผลกระทบต่อการคํานวณนับอายุของบุคคล
กรณิด้องออกจากราชการเพราะเหตุสูงอายุ รวมท้ังการฌักจ่ายบํานาญพิเศษ และบําเหน็จดกทอด
ในส่วนของบุตรช้าราชการผู้ดาย เป็นด้น

กรมการปกครองพิจารณาแลัวเห็นว่า เท่ีอ'ให้วิธปีฎํบัติเท่ียวกับการคํานวณนับอายุ
ของบุคคลเป็นไปตามกฎหมาย ท่ีไดม้ิบทบัญญัติในการนับอายุของบุคคลไวโดยเฉพาะ และเพ่ือให้
การปฎิบ้ดเป็นไปในแนวทางเติยวกัน จึงขอให้จังหวัดแจ้งหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องกิ'นทุกแห่ง
ถือปฎิบัติการนับอายุบุคคล คังน้ี

1. บุคคลซึ่งเกดในวันท่ี 1 ตุลาคม 2477 จะมิอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ในวันท่ี 30

กันยายน 2537 ตามนัยมาดรา 16 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ท่ีใชบั้งคับในปัจจุบัน)
ให้บุคคลผู้น้ันท้นจากราชการ ดามพระราชบัญญ้ดบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องท่ีน พ.ศ.
2500 แก้ไขเพ่ืมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2520 ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 (วับราชการไดถ้ืงวันท่ี 30

กันยายน 2537)

สําหรับผู้ท่ีเกิดในวันท่ี 1 ตุลาคม 2478 และวันท่ี 1 ตุลาคม ของปีต่อๆ ไป กิให้ถือ
หลักการนับอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และท้นจากราชการตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ช้าราชการส่วนท้องกิ,น ดามนัยด้งกล่าวช้างด้น

12. การนับอายุ....
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2. การนับอายุของบุคคลในกรณิอ๋ึนๆ ๗'น การลาออกจากราชการเพราะอายุครบ
ท้าสบปีบริบุรณ์หริอการเบิกจ่ายเงินปานาญพิเคษและปาเหน์จดกทอดในส่วนชองบุตรข้าราชการ
ผู้ตาย ในัทอปฎิบ้ตัการนับอายุของบุคคลตามนัยมาดรา 16 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

(ท่ีใข้บังคับในปัจจุบัน) ต้ังแต่บัดน้ีเป็นคันไป

จึงเริยนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนํนการต่อไป

ขอแสดงความนับกอ

(นายไพทูรย์ บุญวฒัน์)
รองอธิบดี ปฎิบ้ตราชการนทน

อธิบดีกรมการปกครอง

ส่านักบริหารการคลังส่วนท้องกน
ส่วนการคลังท้องท่ีน
โทร (02) 2227832
โทรสาร (02) 2236780
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mxmmm กรมการปกครอง
ถนนอัษฎางค์ กท 10200

ทิมท. 0313.4/ว 1819

1 สิงหาคม 2544

เร่ือง การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอด

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด

อ้างถึง หนังสือกรมการปกครอง ท่ี มท 0313.4/ว 38 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2544

ดามท่ีกระทรวงมหาดไทยไค้กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับ
บําเหน็จตกทอด ตามนัยมาตรา 47 และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2500 ช๋ึงแอ้ไขเพ๋ิมเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 6)

พ.ศ. 2543 โดยออกประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอด
เพ่ือไท้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผู้รับบํานาญซึ่งไม่มีทายาทผู้มีสิทธิไค้แสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จ
ตกทอด โดยทําเป็นหนังสือย่ืนไวัค่อราชการส่วนท้องถิ่นเจัาลังกัคท่ีกําหนดไวัในประกาศกระทรวงมหาดไทย
ตามหนังสือท่ีอ้างถึง น้ัน

เน่ืองจากปรากฎว่า มีข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผู้รับบํานาญรวมน้ังเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
บางส่วนเข้าใจคลาดเคล่ือนเกี่ยวกับหลักเกณฑแ์ละวิธีการในการแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอด
เช่น กรอกแบบแสดงเจตนาระบุตัวทายาทผู้มีสิทธิจะไค้รับบําเหน็จตกทอดท่ีกําหนดไวัตามกฎหมาย
(บุตร สามีหรือภริยา บิดามารคาท่ีชอบค้วยกฎหมาย) หรือส่งแบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับ
บําเหน็จดกทอดไปยังกรมการปกครอง ตังน้ัน เพ่ือใท้การปฎํบัติในเร่ืองตังกล่าวเป็นไปอย่างถูกค้องชัดเจน
และเป็นไปในแนวทางเคียวกัน จึงขอซ้อมความเข้าใจ ตังน้ี

1. เมื่อข้าราชการส่วนท้องถ่ินหรือผู้รับบํานาญถึงแกค่วามตายใท้ทายาทท่ีกําหนดไว
ดามกฎหมาย ไค้แก่ บุตร สามีหรือภริยา บิดามารคาท่ีชอบด้วยกฎหมาย เป็นผู้มีสิทธิขอรับบําเหน็จตกทอด
ลําตับแรก แต่อ้าไม่มีทายาทตามท่ีกฎหมายกําหนดใท้บุคคลซึ่งผู้ตายไค้แสดงเจตนาไว้ต่อราชการ
ส่วนท้องถ่ินเจ้าลังกัด (องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาล หรือเมืกํงพัทยา หรือองค์การบริหาร
ส่วนตําบล)ตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดเป็นผู้ย่ืนกําขอรับบําเหน็จตกทอด

2. การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอด จะแสดงไวเ้ฉพาะบุคคลธรรมคาเท่านัน
โดยไมร่วมถึงนิติบุคคล ซึ่งการแสดงเจตนาตังกล่าวจะค้องระบุช่ือสทุลของบุคคลและลัดส่วนของบําเหน็จ
ตกทอดใท้ชัดเจน โดยทําข้ึน 2 ฉบับ มีข้อความตรงกัน

/3.เมือ่ข้าราชการ...
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3. เม่ือข้าราชการส่วนท้องถ่ินหรือผู้รับบํานาญไท้กรอกแบบแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับ
บําเหน็จตกทอดแล้ว โท้ย่ืนต่อราชการส่วนท้องถ่ินเข้าสังกัด หรอราชการส่วนท้องถ่ินเข้าสังกัดผู้เบํกจ่าย
บํานาญและให้เข้าหน้าท่ีท่ีราชการส่วนท้องถ่ินมอบหมายซึ่งเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ินไมตากว่าระตับ 3

ตรวจสอบข้อความท่ีผู้แสดงเจตนากรอกในแบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดให้
ถูกท้องและเป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอด
แล้วจึงลงช่ือในแบบแสดงเจตนาตังกล่าวท้ัง 2 ฉบับ คนให้ผู้แสดงเจตนา 1 ฉบับ อีกฉบับเก็บไวเป็น
หลักฐานในสมุด/แฟ้มประวัติ หรือเก็บไว้ท่ีราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสังกัดผู้เบิกจ่ายบํานาญ(องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาล หรือเมืองพัทยา หรือองค์การบริหารส่วนตําบล)

อน่ึง สัาหรับแบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดท่ีราชการส่วน
ท้องถ่ินไท้รับแล้วจากข้าราชการส่วนท้องถ่ินหรือผู้รับบํานาญขอให้ตําเบินการตรวจสอบความถูกท้อง
ให้เป็นไปดามประกาศกระทรวงมหาดไทยตังกล่าวข้างท้นท้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแข้งให้หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินทราบ และแข้งให้
เข้าหน้าท่ีผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบเพ่ือถือปฏิบัติโคยเคร่งครัดต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายสาโรช ตัชมาตย์)

รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน
อธิบดีกรมการปกครอง

สํานักบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน
โทร. 0-2226-0530-4 ต่อ 18

โทรสาร 0-2221-1382, 0-2223-6780
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«2
m

พ่ื jjyi 0ÿÿÿ.๔/'ว ๓๘

ลืง ทีทำการปกครองจ้งหวัด (ฝ่ายท้องถิ่น) ทุกจ้งหวัด

ดามท่ีไคัส่งสำเนาพระราชบัญญ้ดบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบบที ๖)
พ.ค.๒๕๔๓ ซึ่งลงประกาคในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๗ ดอนที ๑0๕ก วันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน
๒๕๔๓ มีผลใข้บังคับด้ังแด,วันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ เป็นคันไป เพ๋ึอโปรดแจงองค์กร
ปกครองส่วนท้องกินทราบ และกิอปฎิบ้ด คามหนังลือกรมการปกครอง ท่ี มฑ 0๓๑๓.๔/ว ๑๖๑
ลงวันท่ี ๒๗ ข้นวาคม ๒๕๔๓ น้ัน

กรมการปกครองขอส่งประกาศกระทรวงมหาดไทย เร๋ึอง การแสดงเจดนาระบุคัวผูรบ
บําเหน็จดกทอด ลงว้นที ๒๓ มีนาคม ๒๕๔๔ พร้อมแบบหนังลือแสดงเจดนาระบุคัวฝ่ริบ
บําเหน็จดกทอด และใบมอบฉันทะ เพ่ือโปรดแจงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบและ
ทอปฎิบ้ดด่อไป

กรมการปกครอง
วัลลภ พร้ิงพงษ
๒๘ มีนาคม๒๕๔๔

ส่านักบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน
ส่วนการคคังท้องกิน
โทร. (๑๒) ๒๒๖0๕๓0-๔ ด่อ ๑๘
โทรสาร (0๒) ๒๒๑๑๓๘๒, ๒๒๓๖๗๔0
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ประกาศกระทรวงมหาดไทย
เร่ือง การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอด

อาศ้ยอํานาจดามความในมาดรา๔๗และมาดรา๔๘แห่งพระราชบัญญ้ตบําเหน็จบํานาญ
■ชาราชการส่วนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งแกไ่ขเพ่ิมเดิมโดยพระราชบัฌญ้ดบําเหน็จบํานาญ
‘ขาราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ รัฐมนดรืว่าการกระทรวงมหาดไทย จึงออก
ประกาศไว' ดังต่อไปน้ิ

■นอ Q ใท้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผู้รับบํานาญแสดงเจตนาระบุดัวผู้รับบําเหน็จ
ตกทอดดามแบบท่ีแนบท้ายประกาศน้ิ ต่อราชการส่วนท้องถิ่นเจาสังกัด หรัอราชการส่วน
ท้องถิ่นเจาสังกัดผู้เบกจ่ายบํานาญ

ข้อ ๒ การแสดงเจตนาระบุดัวผู้รบบําเหน็จดกทอดจะมีผลนับแต่วันท่ีไต่ย่ึนหนังสือแสดง
เจคนาต่อราชการส่วนท้องถิ่นเจ่าสังกัด หรือราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดผู้เบกจ่ายบํานาญ

ข้อ cn ใท้ข้าราชการส่วนท้องถ่ินหรือผู้รับบํานาญแสดงเจดนาระบุดัวผู้ร้บบําเหน็จ
ดฺกทอดไต่ไปเกนสามคน กรณีท่ีแสดงเจดนาระบุดัวผู้รับบําเหน็จดกทอดเก็นกว่าหน่ึงคน ใท้

กําหนดส่วนของบุคคลท่ีจะมีสืทธิไดรัับไห่ชดเจนดัวย ในกรณีท่ีไมไ่ต่กําหนดส่วนไว่ให่กอว่า
บุกคนมีสทืธไิต่รบในกัดราส่วนท่ีเท่ากัน

กรณีบุคคลซึ่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผู้รับบํานาญไต่แสดงเจตนาใท้มีส่ฑธไิครับ
บําเหน็จดกทอดรายใดไต่กงแกก่รรมไปก่อน ใท้แบ่งบําเหน็จดกทอดน่ึนใท้แกบุ่คคลผู้มีสท่ธิ
ท่ียังมีชวดอยู่ คามส่วนท่ีระบุไวใ่นหนังสือแสดงเจตนาระบดัวผู้รบบําเหน็จตกทอด

ข้อ ๔ กรณผู้ีแสดงเจตนาเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ินใหมอบหนังสือแสดงเจตนาระบุดัว
ผู้รับบําเหน็จดกทอดไวัท่ีราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัด และใท้เก็บหนังสือแสคงเจตนาดังกลําว
ไว่ในสมุด/แฟ้มประวัต ดัวย
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‘บอ ๕ กรณีผู้แสดงเจตนาเป็นผู้ร้บบำนาญ ให้มอบหนังสือแสดงเจตนาระบุด้วผู้รับ
บําเหน็จดกทอดไวท่ี้ราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าลังกัดผู้เบิกจ่ายบํานาญเพ่ือเก็บไวเ้ป็นหลักฐาน
เม่ือมีการโอนบํานาญไปเบิกจ่ายท่ีใด ก็ให้ราชการส่วนท้องถ่ินเจ้าสังกัดผู้เบิกจ่ายบำนาญ
ส่งหนังสือแสดงเจดนาด้งกล่าวดามไปพร้อมคู่ฉบับหนังสือส่ากัญการโอนบํานาญเพ่ือใหราชการ
ส่วนท้องถ่ินเจ้าสังกัดผู้เบิกจ่ายบํานาญแห่งใหมเ่ก็บไวเ้ป็นหลักฐาน

‘ซอ ๖ กรณีขาราชการส่วนกัองถิ่นหร้อผู้รับบํานาญประสงค์จะเปล่ียนแปลงด้วผู้รับ
บําเหน็จดกทอดในภายหลัง ให้ทําหนังสือแสดงเจตนาระบุด้วผู้รับบําเหน็จดกทอดฉบับใหม่
แทนฉบับเดิมเพ่ือนำไปยีนดํอราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัด หรีอราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัด
ผู้เบิกจ่ายบํานาญและให้บันทึกการเปล่ียนแปลงเพ่ือยกเลกหนังสือแสดงเจดนาในหนังสือ
แสดงเจตนาฉบับเดิมด้วย ในกรณท่ีีไม่สามารถไปย่ืนหนังสือแสดงเจตนาฉบับใหม่ และดําเนิน
การบันทึกการเปล่ียนแปลงด้วผู้รับบําเหน็จดกทอดด้วยดนเอง ให้ทําหนังสือมอบฉันทะให้
บุคคลอ่ืนไปดําเนินการแทนดามแบบท่ีแนบท้าย ประกาศน้ี

‘นอ ๗ การขูดลบ ขีดฆ่า หรอการนก็ไฃเปล่ียนแปลงในหนังสือแสดงเจคนาระบุด้ว
ผู้รับบําเหน็จดกทอดให้ลงลายมือช่ือกำกับไว้

ท้ังน้ีดั้งแต่บัดน้ีเป็นด้นไป

ประกาศ ณ ว้นท่ี ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๔

ร้อยตํารวจเอกt J$1(22 (£2

___
T '

(ปุระชัย เปียมสมบูรณ์)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาคไทย
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แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอด

เขียนท่ี.
.เดือน__

ข้าพเจา

_________
(๒) เป็น [ ] ข้าราชการส่วนท้องถิ่น [ ] ผู้ร้บบํานาญ

....สังกัดราชการส่วนท้องถ่ิน __
วันท่ี. - («).พ.ศ.

ระดับ
อําเภอ

..ตําแหน่ง.

...จังหวัด- -ไดรบ [ ] เงํนเดือนเดือนละ. .(๓) บาท
(๓) บาท โนกรณข้ีาพเจ้าไม่มทีายาทผู้มีสทํธจะไดัร้บบําเหน็จ[ ] บํานาญเดือนละ

ตกทอด (บุตร สามี หรีอภรยา และบิดามารดาท่ีชอบดัวยกฎหมาย) ตามมาดรา ๔๗ และ
มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญ้ตบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๐๐ ซึ่งแก้ไข
เพมเดืมโดยพระราชบัญญ้ดบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓
จึงขอแสดงเจดนาระบุดัวผู้ร้บบําเหน็จดกทอด โดยหนังสีอ ฉบับน้ีว่า เมื่อข้าพเจ้าถึงแกค่วาม
ตายข้าพเจ้าประสงค็ใท้จ่ายเงํนบําเหน็จตกทอดแกบุ่คคล

คน ดังมรีายชื่อต่อไปน้ี(Oรวม.
.(๖) ส่วน ซึ่งมีภูมลํีาเนาอยู่.(๕) โห่ไดัร้บ.๑.

บัานเลขท่ี หมูท่ี่.
อําเภอ/เขต
โทรดัพท์

________
ตําบล/แขวง___________
รหัสไปรษณีย์.

._ถนน

.จังหวัด _______
(๖) ส่วน ซึ่งมีภูมลํีาเนาอยู่

.ตําบล/แขวง___

..รหัสไปรษณีย์

(๕) ไห่ไดรบ๒.
____
หมูท่ี่ ถนน.

___________
.จังหวัด.

บัานเลขท่ี
อําเภอ/เขต
โทรศัพท์.

_________
(๖) ส่วน ซึ่งมีภูมลํีาเนาอยู่

.ตําบล/แขวง
-รหัสไปรษณีย์.

(๕) โห่ไดรบ.๓.

.„หมูท่ี่.บัานเลขท่ี.....
อําเภอ/เขด.
โทรศัพท์

_.ถนน.
.จังหวัด.

A

______
ผู้แสดงเจดนาลงชอ

(
A

)
ลงชอ .พยาน
(-
A

)
ลงชอ ....พยาน

( )
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นนําหนังสือแสดงเจตนาระบุคัวผู้รบบำเหน็จดกทอดเก็บไวเ้ป็นหลัก;ทนแลัว
.เจ้าหนาท่ี.(๗).ลงชิอ.

)
คำแหนํง.
วันท่ี

บันทึกการเปล่ียนแปลง
ข้าพเจ้าขอยกเลิกหนังสือแสดงเจนนาระบุคัวผู้รบบําเหน็จตกทอดฉบับน้ี โดยไคัแสดง

ซึ่งให้เจดนาใหมด่ามหนังสอแสดงเจดนาลงวันท่ี

เป็นผู้มีสทืธร้ิบบำเหน็จดกทอดเมี่อข้าพเจ้าถึงแกค่วามตาย

.ผู้แสดงเจตนา/ผู้รบมอบฉันทะลงชิอ.
( )

วันท่ี.

หมายเหตุ ๑. การขูดลบ ขํดฆ่า หรอการแกไ่ขเปล่ียนแปลงอย่างอ่ืนในหนังสอแสดงเจตนา
ระบุคัวผู้รบบําเหน็จดกทอดให้ลงลายมีอช่ือกำกับไว้

๒. ให้ใสเ่คร่ืองหมาย/ในข่อง [ ] ท่ีใข้
๓. หนังสือแสดงเจตนาน้ีให้ทําข้ึน ๒ ฉบับ มีข้อความถูกคัองดรงกันเกบไวท่ี้

ผู้แสดงเจตนา ๑ ฉบับ อกฉบับหน่ึง ส่งไปเก็บไวท่ี้สมุด/แฟ้มประว้ดั ลําหร้บ
ผู้รบบํานาญให้เก็บไว้ท่ีราชการส่วนทองล่ีนเจ้าลังกัดผู้เบกบํานาญ๑ ฉบับ

คำอธิบายการกรอกแบบหนังสือแฮคงเจตนาระบุฅัวผู้ร'บบําเหน็จตกฑอค
(๑) ให้ระบุวัน เดือน ปี ท่ีแสดงเจตนาระบุคัวผู้รบบําเหน็จดกทอด
(๒) ให้ระบุคำนําหนัา ชื่อ และนามสกุล ของผู้แสดงเจตนา
(๓) ให้ระบุเงนเดือน บํานาญท่ีไดืวับอยู่ขณะท่ีแสดงเจตนา
(๔) ให้ระบุจำนวนผู้มีสทืธไิคัร้บบําเหน็จดกทอดไดไืมเ่ก็น ๓ คน
(๕) ให้ระบุคํานําหนัา ชื่อ และนามสกุล ของผู้มีสืทธร้ิบบําเหน็จดกทอด
(๖) กรณีระบุคัวผู้วับบําเหน็จดกทอดไวัมากกว่าหน่ึงคนให้กำหนดส่วนท่ีจะมี

สืฑธใิดรบ'ให้ชัดเจนคัวย เข่น นาย ก. ให้ได้รบ ๑ ส่วน นางสาว ข. ให้ไดรบ ๑
ส่วน และเด็กหญํง ค. ให้ได้รบ๒ ส่วน เป็นคัน

(๗) เจ้าหนัาท่ีท่ีราชการส่วนห้องถึนมอบหมาย ซึ่งเป็นข้าราชการส่วนห้องอ่ืน
ไม่ดากว่า ระคับ ๓
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ใบมอบฉันทะ

เขยนท่ี-_เดอน.__
เป็น [ ] ข้าราซการส่วนท้องถ่ิน [ ] ผู้ร้บบํานาญ
.ตําแหน่ง1

วันท่ี .พ.ศ.
ข้าพเจา
ระดับ
ดังกัดราชการส่วนท้องทน.
จังหวัด

.อําเภอ
J .AI V.อยูบานเลขท

.อําเภอ/เขต.
หมูฑ .ถนน._______

จังหวัด
...ขอมอบฉ้นฑะใท้_________

ตําบล/แขวง-
________

รห้สไปรษณีย์.

ตําบล/แขวง
รหัสไปรษณีย์_
อยู่บ้านเลขท่ี หมูฑ
อําเภอ/เขด
โทรศัพท์—

ดกทอดและบันทึกการเปล่ียนแปลงเพ่ีอยกเลิกหนังสือแสดงเจตนาฉบับเดํมแทน ข้าพเจ้าตาม

.โทรศัพท์.J ..ถนน.
.จังหวัด
เป็นผู้ดําเนินการย่ึนหนังสือแสดงเจตนาเปล่ียนตัวผู้ร้บบําเหน็จ

.ท่ีแนบมาพร้อมน้ีหนงสอแสดงเจตนาลงวันท่ี.V A

A

ผู้มอบกันทะลงซอ
( )
A

..ผู้ร้บมอบกันทะลงซอ
( )

Aลงซอ พยาน
( )

Aลงซอ .พยาน
( )

ใหัแนบสําเนาบัตรประจําตัวของผู้มอบกันทะและผู้ร้บมอบกันทะพร้อมกับ
ร้บรองสําเนาถูกดอังดัวย
ให้เก็บหนังสือฉบับน้ีไวรัวมกับหนังสือแสดงเจตนาระบุดัวผู้รบบําเหน็จตกทอด
ฉบับฑบ่ีนไวต่อราชการส่วนท้องถ่ิน

หมายเหตุ ๑.

๒.
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ท่ี มฑ. 0808.4/ว 591

ถึง สัาปักงานท้องถ่ินจังหวัด ทุกจังหวัด

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้รับข้อหารือเป็นจํานวนมากในประเด็นต่างๆดังต่อไปน้ี
1.ข้าราชการพลเรือนท่ีเคยรับราชการส่วนท้องถ่ินมาก่อน เม๋ึอไดรั้บการถ่ายโอนไปยัง

ราชการส่วนท้องถิ่น จะมสีิทธิไดรั้บเงินเพ่ิมร้อยละย่ีสิบห้าจากเงินบํานาญปกติหรือไม่
2.หา รือการคํานวณการแบ่งสัดส่วนการรับผิดชอบของเงินบําเหน็จบํานาญระหว่าง

ราชการส่วนกลางกับกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ของข้าราชการส่วน
ท้องถ่ินท่ีไดรั้บการถ่ายโอน หรือระหว่างราชการส่วนกลางกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของลูกจ้าง
ท่ีไดรั้บการถ่ายโอน

3.หารือแนวทางปฏิบัติในการออกคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการท่ีถ่ายโอน
ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือเป็นแนวทางการจ่ายเงิน บําเหน็จบํานาญบําเหน็จดกทอดหรือบําเหน็จลูกจ้าง
ของข้าราชการและลูกจ้างท่ีถ่ายโอนไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ขอเรียนว่า

1.ข้าราชการพลเรือนท่ีเคยรับราชการส่วนท้องถ่ินมาก่อน เม่ือไดรั้บการถ่ายโอนไปยัง
ราชการส่วนท้องถ่ิน จะมสิีทธไิด้รับเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละย่ีสิบห้าหรือไม่ น้ัน ตามหลักการ

ตามกฎหมายแล้วถึอว่าการท่ีข้าราชการผู้น้ันโอนจากราชการส่วนท้องถ่ิน ไปเป็นข้าราชการพลเรือนใน
คร้ังแรกน้ันเป็นการเปล่ียนสังกัดการรับราชการ ไม่ใช่การออกจากราชการด้วยเหตุต่างๆ
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2500 และท่ีแกัไขเพ่ิมเติม จึงยังไมเ่กิดสิทธิ
ท่ีจะได้รับเงิน เพ่ิมร้อยละย่ีสิบห้าจากเงิน บํานาญปกติหรือเงิน บํานาญพิเศษ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ดังน้ัน เมื่อข้าราชการถ่ายโอน
มายังราชการส่วนท้องถิ่น หลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2535 เมื่อเกษียณอายุลงจึงไมม่สีิทธิได้รับเงินเพ่ิมร้อยละ
ย่ีสิบห้าจากเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2546 ข้อ 39

2.การคํานวณการแบ่งสัคส่วนเงินบําเหน็จบํานาญขอให้ถือปฏิบัติตามแนวการคํานวณ

ตาม

A I V A!
ฑสงมาพรอมน

/3. การออกคําสั่ง
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3.การออกคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญให้ถือปฏิบัติเช่นเคยปฏิบัติตาระเบียบกระทรวง
มหาคไทยไห้คําหนคไวแ้ล้ว กล่าวคอ ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น ห้ออกคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญของ
ข้าราชการส่วนห้องถ่ิน และระบุไห้ชัดเจนว่าจ่ายให้แก,ใครเป็นเงินเท่าไดห!อเดอนละเท่าไค ต้ังแต่เมื่อใด
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าห้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น พ.ศ. 2546 ข้อ 26

ส่วนกรณีลูกจ้างประจําผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน เป็นผู้ออกคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จลูกจ้าง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าห้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนห้องถิ่น
พ.ศ. 2542 ข้อ 19

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบห้วย

กใม/งเ�การิปิกค�)งท�ทน

น.\J|M-'Jรุ
•3

สํานักบริหารการคลังห้องถ่ิน
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสติการ
โทร. 0-2241-9030, 0-2241-9033
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ดวนมาก
ท่ีMช608.5/ว ว่68

กระทรวงนทากไทอ
ถนนกัษฎางค์กทม. 10200

14 กุมภาพันธ์ 2548

ITอง ชักซ้อมแนวทางและวิธีการขอรับบําเหน็จดํารงชหีของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด

ถ่ิงท่ีส่งมาท้วย 1. หระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับท่ี 7)ห.ด. 2548

2. หนังสือส่ากัญว่ายเงินบํานาญคร้ังชุดทาย (บ.ท. 13)
3. แบบรับบําเหน็จดํารงชหี (บ.ท.16)
4. แบบทะเบียนกุมการว่ายเงินบําเหน็จดํารงชหี (บ.ท.17)

กระทรวงมหาดไทย ไดแกัไขปรับป�งหระราชบัญญดับํําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนทองถ่ิน ห.ศ. 2500 (และท่ีแก้ไขเท่ีมเดิม) โดยจัดทําเป็นหระราชบัญญํตบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 7)ห.ศ.2548 (รายละเอยดตามถ่ิงท่ีส่งมาท้วย1)และร่างกฎกระทรวงกําหนดกัดรา
และวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีหของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ห.ศ. ... โดยมสาระส่ากัญเท่ีมเดิมหลักการ
ของบําเหน็จดํารงชีหท่ีให้ข้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้รับบํานาญขอรับบําเหน็จดํารงชีหไท้ในกัดรา
ไม๓่นสืบห้าเท่าของบํานาญรายเดอนท่ีไท้รับ แด,ไมเ่ดินสองแสนบาท

บัดน้ีหระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 7) ห.ศ. 2548

ไท้ประกาศในราชดิจจาบุฒกษา เล่ม 122 ตอนท่ี 13 ก วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2548และบีผลบังกับไซแ้ก้ว
กังน้ีนเท่ีอให้องกักรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชหีให้แกข้่าราชการส่วนท้องถ่ิน
ผู้รับบํานาญไท้อย่างรวดเร็ว ท้นฑท่ีกฎกระทรวงบีผลบังกับใซ้ จงให้จังหวัดดําเนันการ กังน้ี

จํานวน1 ฉบับ

จํานวน1 ฉบับ
จํานวน1 ฉบับ
จํานวน1 ฉบับ

1. ให้องกักรปกครองส่วนท้องถิ่นแจังให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้รับบํานาญทราบ
สาระส่ากัญของหระราชบัญญัติดามสงท่ีส่งมาท้วย1หากผู้รับบํานาญประสงกจัะขอรับบําเหน็จดํารงชีห
ให้กรอกแบบท่อธ์มขอรับบําเหน็จดํารงชีห (บ.ท. 16) คามถิ่งท่ีส่งมาท้วย 3 ถ่ินต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

2. ให้เข้าหนัาท่ีผู้รับผคชอบท้านการเบักว่ายบําเหน็จบํานาญขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตรวจสอบความถูกท้องของข้อมุลตามแบบขอรับบําเหน็จดํารงชีห (บ.ท. 16) ดามข้อ 1
กับข้อมลุการจ่ายเงินบํานาญปกติและบํานาญหเศษเหราะเหกุทุหหลภาห (ก้าม) ในทะเบียนท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ายเงินบํานาญประจําเดิอน และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวบรวมแบบ
ขอรับบําเหน็จดํารงชหี (บ.ท.16) ท่ีตรวจสอบแก้วส่งให้จังหวัด
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3. ให้จังหวัด โดยสํานักงานห้องถ่ินจังหวัด เด'รียมจัดทําคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพ
โดยสาระสําคัญดามระเบียบกระทรวงมหาดไทยาว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น
ท.ศ. 2546 ข้อ 26 เพ่ือให้สามารถนําเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะผู้มสีํานาจพิจารณาสั่งจ่ายเงิน
บําเหน็จบํานาญดามหระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น ท.ศ. 2500 (และท่ีแห้ไข
เพ่ืมเติม) มาดรา 50 ได้ทนทท่ีกระทรวงมแลบังคับใช้ โดยแบ่งประเกทการจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพ
ของข้าราชการส่วนห้องถ่ินผู้รับบํานาญคังน้ี

(1) ผู้รับบําเหน็จดํารงชีทดํ าเเหน่งข้าราชการครุสังกัดองคัการบรหารส่วนจังหวัด
ครุสังกัดเทศบาล ให้จ่ายจากเงินชุดหนุนรัฐบาล

(2) ผู้รับบําเหน็จดํารงชีพของข้าราชการท่ีถ่ายโอนมายังองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น
ดามโครงการถ่ายโอนบุคลากรภาครัฐ ให้จ่ายจากเงินชุดหนุนรัฐบาลและเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ก.บ.ท.) ตามหนังสือกรมส่งเสริ่มการปกครองห้องถิ่น ท่ี มฑ 0808.4/ว 1323

ลงวันท่ี 11หฤศจิกายน 2546

(3) ผู้รับบําเหน็จดํารงชีพดําแหน่งอน ให้จ่ายจากเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ก.บ.ท.)

4. เมึ๋อองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น ไดเ้บักจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพให้ข้าราชการ
ส่วนห้องถ่ินผู้รับบํานาญแห้ว ให้เข้าหน้าท่ีผู้รับศํคชอบจัดทําทะเบียนคุมการจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพ
(บ.ท.17)ตามส่ังท่ีส่งมาด้วย4 เพ่ือใชค้วบคุมและตรวจสอบการเบักจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพให้เป็นบีจฐบัน
เพ่ือเป็นหลักฐานเมึ๋อผู้รับบํานาญถงแก'กรรมและด้องจ่ายเงินบําเหน็จดกทอดให้แก’ทายาท

5. ในกรณี ท่ีข้าราชการส่วนห้องถิ่นผู้รับบํานาญเปล่ียนแปลงสถาน ท่ีรับบํานาญ
ให้องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินบันทกเทมเติมในรายก เรห่ม1ยเหคุดามแบบพนัง'สัอสํ าคัญจั่ายเงิน
ครงชุดห้าย (บ.ท. 13) ดามสั่งท่ีส่งมาด้วย 2 เพ่ือใชเ้ป็นหลักฐานในการควบคุมและตรวจสอบการ
ไดรั้บบําเหน็จดํารงชีพของข้าราชการส่วนห้องถ่ินผู้รับบํานาญท่ีขอเปล่ียนแปลงสถานท่ีรับบํานาญ

จิบุรียนมาเพ่ือทราบ และพิจารณาดําเนนการต่อไป เมํ่อกระทรวงบีคลบังคับใชแ้ห้ว
จะไดแ้ข้งให้ทราบโดยด่วนต่อไป

ขอแสดงความนับถอ

(นายชาญชญ ชุนุทรบัฎฐ)
รองปลัดกระทรวง รักษาราชการแทน

ปลัดกระทรวงมหาดไทย
กรมส่งเสริมการปกครองห้องถิ่น
สํานักบริ?ทรการคลังห้องถ่ิน
โทร. 0-2241-9000 ต่อ 1402-1405

โทรสาร 0-2241-9032
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ท่ึมท. 0808.5/ว 2598 กระทรวงมหาคไทย
ถนนอับฎางค์กทม 10200

16 สิงหาคม 2548

เร่ือง การเบิกจ่ายเงํนบํานาญประจําเดือน

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัค ทุกจังหวัค

อ้างถึง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546

ตามท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนทองถิ่น
พ.ศ. 2546 ข้อ 29 วรรคสาม กําหนดให้จ่ายบํานาญประจําเดือนให้แก,ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้รับ
บํานาญในวันทําการก่อนวันทําการชุดท้ายของเดือนสองวันทําการ สําหรับกรณี ท่ึดอ้งเบิกเงินจาก
ธนาคารหรือผู้มีสิทธิรับบํานาญได้รับบํานาญทางธนาคาร ให้จ่ายในวันทําการก่อนวันทําการชุดท้าย
ของธนาคารในเดือนน้ัน สองวันทําการ น้ัน

เน่ืองจากกระทรวงการคลังได้กําหนดวันจ่ายเงินเดือนและบํานาญประจําเดือนข้ึนใหม่
โดยการ จ่ายบํานาญประจําเดือน ให้จ่ายใน วันทําการก่อน วันทําการชุดท้ายของเดือนห้าวันทําการ
สําหรับกรณี ท่ึดอ้งเบิกจากธนาคารหรือผู้มีสิทธิรับบํานาญได้รับบํานาญทางธนาคารให้จ่ายในวันทําการ
ก่อนวันทําการชุดท้ายของเดือนห้าวันทําการ ดังน้ัน เพ่ือให้การเบิกจ่ายบํานาญรายเดือนของข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ินเป็นไปในแนวทางเดียวกัน กับท่ึกระทรวงการคลังกําหนดจึงขอให้แจังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้จ่ายเงินบํานาญประจําเดือนในวันทําการก่อนวันทําการชุดท้ายของเดือน
ห้าวันทําการ สําหรับกรณี ท่ึดอ้งเบิกเงินจากธนาคารหรือผู้มีสิทธิรับบํานาญไดรั้บบํานาญทางธนาคาร
ให้จ่ายในวันทําการก่อนวันทําการชุดท้ายของเดือนห้าวันทําการ น้ังน้ีดั้งแต่เดือนสิงหาคม 2548 เป็นด้นไป

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดําเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายอนุชา โมกขะทส)
รองปลัดกระทรวงมหาดไทย

หัวหนัากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาชุมชนและส่งเสรีมการปกครองท้องถิ่น
กรมส่งเสรีมการปกครองท้องถิ่น
สํานักบรีหารการคลังท้องถ่ิน
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. 0-2241-9000 ต่อ.1402- 1405 โทรสาร 0-2241-9032
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ต่รนม๊าก Jท่ี มท ๐๘๐๘.๕/ว พ กระทรวงมหาดไทย
ถนนอัษฎางค์ กฑม. ๑๐100๐

frfo กรกฎาคม 10๕๕fa

เร๋ึอง แนวทางปฎีบ้ด๊ เกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จด่ารงชีพกรณีผู้รีบบํานาญอายุด้ังแด่ ๖๕ ปีบริบูรณ์ข้ึนไป

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด

ส่ิงท่ี๙งมาด้วย ๑. กฎกระทรวงกําหนดอัดราและวิธการรับบําเหน็จด่ารงชีพ (ฉบับท่ี fa)พ.ศ. ๖)๕๕fa ’รานวน ๑ ฉบับ
fa. ประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เร่ม ๑๒๖ ดอนท่ี ๔๖ ก

วันท่ี fafa กรกฎาคม ๒๕๕๒
๓. หนังสือรับรองและขอรับบําเหน็จด่ารงชีพกรณีผู้รับบํานาญอายุด้ังแด่ ๖๕ ปีบรีบูรณ์

ข้ึนไป (บ.ท. ๑๘)
๔. ทะเปียนคุมการจ่ายเงินบําเหน็จด่ารงชีพ (บ.ท. «๗) จ่านวน ๑ ฉบับ
๕. หนังสือสําคัญจ่ายเงินป้านาญคร้ังรุดทาย (บ.ท. ๑๓) จ่านวน ๑ ฉบับ

ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้ลงนามในกฎกระทรวงกําหนดอัดรานละวิธการ
รับป้าเหน็จด่ารงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยมีสาระสําคัญคือ ไห้ข้าราชการส่วนท้องถนผู้รับบํานาญ
มีสืทธิขอรับบําเหน็จด่ารงชีพไนอัดรา «๕ เท่าของบํานาญรายเดอนท่ีไดรั้บ แดไ่มเ่กิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท โดย

(๑) ผู้รีบบํานาญข้ึงมีอายุด่ํากว่า ๖๕ ปีบรีบูรณ์ โหมสืทธขิอรับบําเหน็จด่ารงชีพไดโ้ม่เกิน

(๒) ผู้รีบบํานาญข้ึงมีอายุดั้งแด่ ๖๕ จบรีบูรณ์ข้ึนไป โห้มสีืฑธขิอรับบําเหน็จตารงชีพไดโ้มเ่กิน
๔๐๐,๐๐๐ บาท แด่ถาผู้รับบํานาญน้ันได่ใชสีิทธดิาม (๑) ไปแล้ว ไห้ขอรับบําเหน็จด่ารงชีพไดโ้มเ่กินส่วนท่ียังไมค่รบ
ดามสิทธิของผู้น้ัน แด่รวมกันแล้วไมเ่กิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท ข้ึงกฎกระทรวงด้งกล่าวไดป้ระกาศโนราชกิจจานุเบกษา
ฉบับกฤษฎีกา เล่ม »๒๖ ดอนท่ี ๔๖ ก ลงวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ และมผีลบังคับโชี'แล้ว ด้งรายละเอียด
ดามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑ และ ๒

จ่านวน ๑ ฉบับ

จํานวน๑ ฉบับ

๒๐๐,๐๐๐ บาท

เพ่ีอให้การเปีกจ่ายบําเหน็จด่ารงชีพดามกฎกระทรวงด้งกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบรัอย
กระทรวงมหาดไทยไดก้ําหนดแนวทางปฎีบํดเกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จด่ารงชีพกรณีผู้รับบํานาญอายุด้ังแด่
๖๕ ปีบรีบูรณ์ข้ึนไป ด้งน้ี

๑. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องทนแจ้งข้าราชการส่วนท้องกี่นผู้รับบํานาญทราบสาระสําคัญของ'
กฎกระทรวงกําหนดอัดราและวิธกิารรับบําเหน็จด่ารงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ผู้รับบํานาญท่ีมีสิทธิ
ข้ึงมีอายุดั้งแด, ๖๕ ปีบรีบูรณ์ข้ึนไป และประสงค์จะขอรีบบําเหน็จด่ารงชีพดามกฎกระทรวงด้งกล่าว กรอกรายการ'
ในหนังสือรับรองและขอรับบําเหน็จด่ารงชีพกรณผู้ีรับบํานาญอายุด้ังแด่ ๖๕ ปีบริบูรณ์ข้ึนไป (บ.ท. ๑๘)
ดามสิ่งท่ีส่งมาด้วย ๓ โดยย๋ีนดอ่องค์กรปกครองส่วนท้องทนท่ีรับบํานาญอยู่ในปัจจุบัน สําหรับผู้รับบํานาญท่ีมี
อายุยังไมค่รบ ๖๕ ปีบริบูรณ์ สามารถใชีสิทธิไดด้ั้งแด่วันท่ีมอีายุครบ ๖๕ ปีบริบูรณ์เป็นด้นไป

/๒. ให้ผู้อํานวยการ
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te. ให้ผู้อํานวยการ/ห้วหนัาสว่นการคลังหริอเจ้าหน้าทีทีไต้รับมอบหมายเกี่ยวกับการขอรับ
บําเหน็จบํานาญขององค์กรปกครองส่วนห้องทิน ตรวจสอบอําขอนละเอกสารทเกี่ยวของ และรับรองสิทธิของ
ผู้ย่ีนขอรับบําเหน็จอํารงชีพโดยลงนามในหนังสิอรับรองฯ (บ.ท.«๘) และจัดส่งให้จังหวัดเพ่ืออําเน็นการจัดห้!
อําส่ังจ่ายต่อไป

๓. ให้สํานักงานส่งเสริมการปกครองห้องถิ่นจังหวัดดรวจสอบความถูกต้องและจัดห้าอําสั่งจ่าย
บําเหน็จอํารงชีพผู้รับบํานาญอายุด้ังแต่ ๖๕ ปีบริบูรณ์ขนไป เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามในอําสั่งดามกฎหมาย
แล้วเร่งส่งส่าเนาอําสั่งให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น « ชุด เพ่ืออําเนินการเปิกจ่ายเงินให้ผู้รับบํานาญโดยเร็ว
พร้อมท้ังจัดส่งสําเนาอําสั่งอีก ร; ชุดให้สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (กบท.) ทราบต้วย

๔. กรณก์ารเบิกจ่ายเงินให้อําเนินการดามประเภทอําแหน่งข้าราชการบํานาญดังน้ี
- อํานหน่งครู และครูถ่ายโอน ให้สํานักงานส่งเสริมการปกครองห้องถิ่นจังหวัดเร่ง

อําเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนจากคลังจังหวัด
- ตําแหน่งข้าราชการทีถ่ายโอนมาย้งองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น ให้เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุน

และเงินกองทุนบำเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (กบท.) โดยแบ่งสัดส่วนการรับภาระดามระยะเวลาทีปฎิบํดราชการ
- ตําแหน่งอ่ืน ให้เบิกจ่ายจากเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (กบท.)

ดามแนวทางการเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญ
๕. เมอไต้เบิกจ่ายบําเหน็จอํารงชีพผู้รบบํานาญทีอายุดั้งแต่ ๖๕ปีข้ึนไปเริยบร้อยแล้วให้องค์กรปกครอง

ส่วนห้องถิ่นบันทึกจ่านวนเงินทีจ่ายลงในทะเปียนคุมการจ่ายเงินบําเหน็จอํารงชีพ (บ.ท. «๗) ดามสั่งทีส่งมาด้วย ๔
ลงในข้องหมายเหตุด้วย

๖. ผู้รับบํานาญทีไต้รับบําเหน็จอํารงชีพกรณอีายุด้ังแต่ ๖๕ ปีบริบูรณ์ข้ึนไปแล้ว หากประสงค์จะขอ
เปล่ียนแปลงสกานทีรับบํานาญให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นบันทึกรายละเอียดการรับบําเหน็จอํารงชีพ
กรณผู้ีรับบํานาญอายุดั้งแต่ ๖๕ ปีบริบูรณ์ข้ึนไป ลงในหนังสิอสํ าต้ญจ่ายเงินบํานาญคร้ังสุดท้าย (บ.ท. ๑๓)
โดยบันทึกเพ่ิมเดิมในหมายเหตุ ข้อ ๓ ดามสั่งทีสํงมาด้วย ๕

จงเริยนมาเพ่ีอแจ้งองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นและสํานักงานห้องถิ่นจังหวัดอําเน็นการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(บายวบู:ไ:) ส-ทบทงศ)
รอฟ-วัก:ไ"ทบไทแหใดไทย

หัว่หห้ากอุ่มภารแจค์ใบฟ้virนาชุมฺชน
และส่งเสร๊พกบ’]กกรกงห้องอ่ืน

กรมส่งเสริมการปกครองห้องถิ่น
ส่านักบริหารการคลังห้องถ่ิน
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร ๐-๒๒๔«-๙๐๓๙
โทรสาร ๐-๒๒๔«-๙๐๓๒
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ท่ี มท 0808.5/ว 53

ถึง สํานักงานส่งเสรมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด ทุกจังหวัด

ด้วย กรมส่งเสรมการปกครองท้องถ่ิน ไดรั้ชข้อหารือเป็นจํานวนมากกรณข้ีาราชการซึ่งไดโ้อนมารับราชการ
ทางราชการส่วนท้องถิ่นต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2535 เป็นด้นไป เมึ่อฺพันหรือลาออกจากราชการและมีสิทธิขอรับบํานาญ,
จะมสิีทธิในการขอรับเงินเพ่ิมร้อยละย่ีสิบห้าจากเงินบํานาญปกติ ตามข้อ 39 (3) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2546 หรือไมป่ระการได

ดังน้ัน เพ่ีอไห้การดําเน็นการเบีกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญของข้!ราชการส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง
เรียบร้อยตามท่ีระเบียบกฎหมายกําหนดกรมส่งเส์รืมการปกครองท้องถ่ินฃอเรืยนว่า เน่ืองจากกรณีข้อหารือไนลักษณะ
ดังกล่าว ศาลปกครองสูงสุดไดมี้คําพิพากษาโดยสรุปว่า ข้าราชการท่ีไดโ้อนหรือถูกส่ังให้ไปรันราชการทางราชการ
ส่วนท้องถิ่นต้ังแต่วันท่ี1 ตุลาคม 2535 เป็นด้นไป ไมม่สีิทธิรับเงินเพ่ิมร้อยละย่ีสิบห้าจากเงินบํานาญปกติ เน่ืองจาก
ถูกจํากัดสิทธิด้วยเงื่อนไขเวลาของการเข้าเป็นข้าราชการในราชการส่วนท้องถิ่นตามข้อ 39 (4) ของระเบียบกระทรวง
มหาดไทยดังกล่าว ดังรายละเอียดปรากฎตามสําเนาคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คติหมายเลขแดงท่ี อ.392/2550
ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2550 ซึ่งไดแ้นบมาพร้อมน้ิ เพ่ีอถึอเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป

1ท้อ'งถ่ิน
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สํานักบรืหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร 0-2241-9033 1 0-2241-9039

www.yotathai.com



150

ลําเนา
o คําฟ้พาทษา

(อุทธรณ์)

(ต. ๒๒)น ivf %พ
’i-v

พ
คดีหมายเลขดําท่ี อ.๓๓๖/๒๕-๔๗

คดีหมายเลขแดงท่ี6.6าฟเ!ร/ไอ๔do

ในพระปรมาภิไธยพระมหากษัตริย์

ศาลปกครองสูงสด

วันท่ี bb เดือน พฤศจกายน พุทธศักราช ๒๕๕๐

ผู้ฟ้องคดืนายสุบิน ข้นต

ระหว่าง -๙

ผเกกฟ้องคดื
จ! Vผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย

ITอง คดืฟ้พาทเกี่ยวกับการท่ีเจัาหน้าท่ีของรัฐออกคําสงโดยไม่ชอบศัวยกฎหมาย
(อุทธรณคํ์าพพากษา)

ผู้ถูกฟ้องคดีย่ืนอุทธรณคํ์าพพากษา ในคดีหมายเลขดําท่ี ๓๙๑/๒๕๔๖
หมายเลขแตงท่ี๒๑๐/๒๕๔๗ ของศาลปกครองชั้นค้น (ศาลปกครองขอนแก่น)

คดีน้ัผู้ฟ้องคดีฟ้อง'ว่า ผู้ฟ้องคดรัีบราชการคร้ังแรกในตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีปกครอง
สังกัดกรมการปกครอง เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๑๑ ต่อมาเม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์๒๕๔๐
ไดํโอนไปรับราชการในราชการส่วนท้องถ่ิน ตําแหน่งปสัดสฃาภิบาลหนองหาน อำเภอหนองหาน
จังหวัดอุดรธานี หสังจากน้ันตําแหน่งดังกล่าวไค้เปล่ียนเป็นตําแห่น่งปสัดเทศบาลคามผล
ของพระราชษัญญ้ตเปล่ียนฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๒ ผู้ฟ้องคดีไค้ลาออก
จากราชการขณะท่ีดํารงตําแหน่งปสัดเทศบาลปากคาค อําเภอปากลาด จังหวัดหนองคาย
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ต่อมาสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญจ้าราชการส่วนห้องถิ่นได้แจ้งให้ผู้ถูกฟ้องคดทีบทวน
การคํานวณเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติ พร้อมท้ังแกไขรายละเอียดของคําสงจ่ายเงินบํานาญ
ให้ถูทดอ้ง ผู้ฟ้องคดีจึงไดท้บทวนการคํานวณเงินบํานาญของผู้ฟ้องคดีพบว่า ผู้ฟ้องคดี
โอนมาสังกัดองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นเมึ๋อวันท่ี ๑ ทุมภาพันธ์๒๕๔๐ ซึ่งเป็นการโอนมา
ภายหลังวันท่ี ๑ ตุลาคม๒๕๓๕ ผู้ฟ้องคดจึีงไม่มสีิทธรั์บเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติ#ามจ้อ๓๙ (๔)

ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญจ้าราชการส่วนห้องถิ่น พ-ศ. ๒๕๓๖

ผู้ถูกฟ้องคดีจึงมคํีาสั่งท่ี ๒๔๓๙/๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๕ อนุมัติให้เทศบาล
ด้าบลปากคาดจ่ายเฉพาะเงินบํานาญปกติเป็นเงินเดีอนละ *๘1๗๒๖.๔๐ บาท ให้แก่

ผู้ฟ้องคดี และส่งให้สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการส่วนห้องถิ่นตรวจสอบ
ความถูกดอ้ง ซ่ึงไดรั้บแจ้งว่า คําส่ังของผู้ถูกฟ้องคดีท่ีแกัใขถูกดอ้งแล้ว จึงให้ผู้ถูกฟ้องคดี
แจ้งเทศบาลตําบลปากคาดเบีกจ่่ายเงินจากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญจ้าราชการ
ส่วนห้องถิ่น ต่อมาเมื่อวัน่ท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๔๖ ผู้ฟ้องคดีได้อุทธรณคํ์าสั่งด้งกล่าว
ต่อผู้ถูกฟ้องคดี ซ่ึงผู้ถูก่ฟ้องคติไดส่้งคําอุทธรณพ์ร้อมความเห็นไปยงสํานักงานกองทุน
บําเหน็จบํานาญจ้าราชการส่วนห้องถ่ินเพ่ีอพจารณา ผลการพจารณาปรากฎว่า ผู้ฟ้องคดี
ไม่มสีิทธ์ไดรั้บเงินเพ่ิมร้อยละย่ีสิบห้าจากเงินบํานาญปกติ เน่ืองจากผู้ฟ้องคดไีด้โอนมารับราชการ
ส่วนห้องถิ่น เมื่อวันท่ี ๑ ทุมภาพันธ์๒๕๔๐ ซึ่งเป็นการโอนภายหลังวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕
และผู้ถูกฟ้องคดีเห็นว่าจ้อ ๓๙ (๔) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จ
บํานาญจ้าราชการส่วนห้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๖ กําหนดว่า จ้าราชการส่วนห้องถ่ินซึ่งเจ้ารับราชการ
ในราชการส่วนห้องถิ่นไม่ว่าจะบรรจใุหม่หรือโอนมารับราชการส่วนห้องถ่ินนับด้ังแด่วันท่ี
๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป เมื่อออกจากราชการหรือ่พันจากราชการไม่มสิทธไ์ด้รับเงินเพ่ิม
ร้อยละย่ีสิบห้าจากเงินบํานาญปกติ ซ่ึงไม่ใชกรณก์ารนับอายุราชการต่อเน่ืองสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญติดต่อกันในการคํานวณเงินเพ่ิมดามจ้อ ๓๙ (๓)ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญจ้าราชการส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖ ดามท่ีผู้ถูกฟ้องคดกีล่าวจ้าง

ผู้ฟ้องคดีคัดด้านคําให้การว่า ดามคู่มอการถ่ายโอนบุคลากรส่วนห้องถิ่น
ข่องสํานักงานคณะกรรมการจ้าราชการพลเรือนไดป้รากฎดามคําถาม คําดอบในลักษณะ
เช่นเดียวกับกรณขีองผู้ฟ้องคดีโดยได้ตอบคําถามว่าสิทธ์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ
เพ่ิมร้อยละย่ีสิบห้าจะให้เฉพาะสําหรับผู้ท่ีเบนจ้าราชการหรือพนักงานส่วนห้องถิ่นก่อนวันท่ี
๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ นอกจากท้ัน การนับอายุราชการของผู้โอนเป็นจ้าราชการหรือพนักงาน

�2S พ.0. 255» ไ;�I
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ส่วนท้องถิ่น ดามระเปียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กาหนดใท้นับแต่วันท่ีเขารับ
ราชการเป็นผล่ให้ข้าราชการปกครองส่วนกลาง หรือส่วนภูมิภาคท่ีถ่ายโอนไปเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเข้ารับราชการก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ จะไดรั้บสิทธิ
ประเภทน้ีด้วย

ศาลปกครองช้ันด้นมิคําส่ังเม่ือวันท่ี ร)๙ ธันวาคม๒๕๔๖ ให้งดการทําคําให้การ
เท่ีมเติมของผู้ถูกฟ้องคดี เน่ืองจากเห็นว่าข้อเท็จจรืงท่ีไดจ้ากคู่กรณีเพียงพอท่ีจะพจารณา
หรือมิคําส่ังชีข้าดคดี โดยไม่ด้องคําเนินการแสวงหาข้อเท็จ่จรืงจนครบทุกชั้นตอน

ศาลปกครองช้ันด้นมคํิาพีพากษาว่า ผู้ฟ้องคดีบ�รจุเข้ารับราชการคร้ังแรก
เม่ือวันท่ี ๑๖ ท้นยายน ๒๕๑๑ ในคําแหน่งเข้าหน้าท่ีปกครอง สังกัดกรมการปกครอง
จึงมิสถานะเป็นข้าราชการพลเรือนดามมาดรา๔ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
พ.ศ. ๒๔๙๐ ต่อมาได้โอนไปสังกัดสุขาภิบาลหนองหาน คําบลหนองหาน จังหวัดอุดรธาน็
ตงแต่วันท่ี ๑ ทุมภาพันธ์๒๕๔๐ จึงเปล่ียนสถานะจากข้าราชการพล'เรือนเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น
คามมาตรา ๑๐ แห่งพระJาชบัฌญ้ติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ และ
เห็นว่าตามข้อ ๓๙ ของระเปียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ,ศ.๒๕๓๖ ได้กําหนดจ่ายเงินเท่ีมจากเงินบํานาญให้แกข้่าราชการส่วนท้องถ่ิน
ซึ่งศาลปกครองชั้นด้นพิจารณาแล้วเห็นว่า เมื่อผู้ฟ้องคดีเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ต่อมาได้มกิารเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล ดามพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะ
ของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.๒๕๔๒ การนับอายุการทํางานของผู้ฟ้องคดจึีงดอ้งนับต่อเน่ือง
ดามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติด้งกล่าว ประกอบกับมาดรา ๓๐ วรรคท้าย แห่ง

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ กรณีของผู้ฟ้องคด
จึงเป็นการท่ีข้าราชการไดโอนหรือถูกส่ังให้ใปรับราชการทางราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมสิิทธิ
ไดนั้บเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดต่อกันในการคํานวณเงินเพมจากเงินบํานาญปกดี
หรือบํานาญพิเศษ คามข้อ ๓๙ (๓) ของระเปียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๓๖ สําหรับกรณดีามข้อ ๓๙ (๔)ของระเปียบกระทรวงมหาดไทย
ด้งกล่าว ด้องเป็นกรณท่ีีข้าราชการผู้น้ันเข้ารับราชการส่วนท้องถิ่นต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม๒๕๓๕
เป็นด้นไป หรือเป็นกรณีท่ีข้าราชการผู้น้ันรับราชการเป็นข้าราชการอ่ึนต้ังแต่หลังวันท่ี
๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ แล้วโอนมาเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น ด้งน้ัน คําสั่งของผู้ถูกฟ้องคดี
ท่ี ๒๔๓๘/๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๕ ท่ีอนุมิดให้เทศบาลตําบลปากคาดจ่ายเฉพาะ
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พนบํานาญปกติ 1ติอนละ ๑๘1๗๒๖.๔๐ บาท โดยไมจ่่ายเงินเพ่ิมจากบํกนาญปกติร้อยละย่ีสิบห้าอีก
เติอนละ ๘๒๖.๑๖ บาท ให้แก่ผู้ฟ้องคดโีดยอ้างว่า กรณีของผู้ฟ้องคดีต้องด้วยข้อ ๓๙ (๔)

ของร่ะเปียบกร่ะทรวงมหาดไทยฉบับด้งกล่าวน้ันจึงเป็นคําสั่งท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย
ศาลปกครองชั้นด้นจึงพิพากษาให้เพิกถอนคําส่ังของผู้ถูกฟ้องคดี ท่ี๒๔๓๘/๒๕๔๕

ลงวันท่ี ๒๖ ธ้นวาคม ๒๕๔๕
ผ้ถก่ฟ้องคดีอุทธรณว่์า ไมเ่ห็นพ้องด้วยกับคําพิพากษาท่ีวนจฉัยไห้ข้าราชการอ่ึน

ซ่ึงรับราชการก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ด่อมาโอนมาเป็นข้าราชภารส่วนพ้องถิ่น
เม่ือข้าราชก่ารผู้น้ันออกหรือพ้นจากราชการมีสิทธํไดรั้บเงินเพ่ิมร้อยละย่ีสิบห้าของ
เงินบํานาญปกติตามข้อ๓๙ (๓)ของระเปียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชโทร
ส่วนพ้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๖ ย่อมไม่เป็นไปดามเจตนารมณ์ ดามนัยข้อ ๓๙ (๔) ของระเปียบ
กระทรวงมห่าดไทยฉบับเดียวกัน และไมเ่ป็นธรรมตอข้าราชการส่วนพ้องถ่ิน ตลอดจน
องค์กรปกครองส่วนพ้องถิ่นจะดอ้งรับภาระก่ารเงินและการคลังเป็นอย่างมาก กล่าวคอ
การจ่ายเงินเพ่ิมรัอยละ‘ย่ีสิบห้าของเงินบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษ เติมถูกกําหนดไวั
ดามข้อ ๓๓ ของระเปียบกร้ะทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนพ้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๐๙ โดยมวัดคุประสงค์เพ่ิอจูงไจให้บุคคลภายนอก่หรือข้าราชการหน่วยงานอน
เข้าร้บราชการห่รีอโอนหรือถูกสั่งให้!ปรับราชโทรส่วนพ้องถิ่นให้ไดร้บประโยชน์มากกว่าข้าราชการอ๋ึน
เน่ืองจากขณะน้ันยังขาดบุคลากร และไม่มีผู้สนใจจะเข้ารับราชการส่วนพ้องถ่ิน ต่อมา

ได้มีการแก่ไขระเปียบกระทรวงมหาดไทยฉบับด้งกล่าว โดยระเปียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนพ้องถิ่น (ฉบับท่ี ๑๐) พ;ศ.๒๕๓๕ ซึ่งได้เพ่ิมข้อความ
ในข้อ ๓๓ (๔) กําหนดว่า ข้าร่าชการซึ่งเข้ารับราชการในหน่วยงานส่วนพ้องถิ่น ต้ังแต่วันท่ี
๑ ตุลาคม๒๕๓๕ เป็นด้นไป เม่ือออกหรือพ้นจากราชการและไดรั้บหรือมีสิฑธได้รับบํานาญ
หรือบํานาญพิเศษ หรือผู้มีสิทธจะไดรั้บบํานาญพิเศษ ตามพระราชบัญญ้คบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนพ้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ไม่มีสิทธไดรั้บเงินเพ่ิมรัอยละย่ีสิบห้าจากบํานาญปกติ
หรือบํานาญพิเศษ ต่อม่าระเปียบกระทรวงมหาดไทยด้งกล่าวได้แก่ไขเพ่ิมเติมใน
พ.ศ. ๒๕๓๖ ข้อ ๓๓ ของระเปียบได้แกไ่ขเป็นข้อ ๓๙ โดยมีข้อ่ความคงเดีม ผู้ถูกฟ้องคดี
เห็นว่าการแกไ่ขระเปียบด้งกล่าวมีเจตนารมณเ์พ่ือให้บุคคลภายนอกซึ่งบรรจุเข้ารับราชการ
ส่วนพ้องถิ่นต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ไม่มีสิทธไดรั้บเงินเพ่ิมร้อยละย่ีสิบห้าของ
เงินบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษอกต่อไป และหมายถ่ิงข้าร่าชการท่ีโอนมาเป็นข้าร่าชการ
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ส่วนท้องถิ่นต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ด้วย แมจ้ะเป็นข้าราชการก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม
๒๕๓๕ กต็าม เน่ืองจากสถานการณเ์ปล่ียนแปลงไปและส่งผลกระทบต่อการเงิน การคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับเพ่ีอใหสิทธิของข้าราชการส่วนท้องถ่ินสอดคล้อง
กับข้าราชการพลเรือน จงมการแกไ่ขระเปียบกระทรวงมพาดไทยด้งกล่าว

สําหรับกรณีท่ีศาลปกครองชั้นด้นเห็นว่าผู้ฟ้องคดีมสถานะเป็นข้าราชการ
พลเรือนและโอนมาเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ิน กรณีจงด้องด้วยข้อ ๓๙ (๓) ของระเปียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖
และเห็นว่าดามข้อ ๓๘ (๔) ของระเปียบกระทรวงมหาดไทยด้งกล่าว ด้องเป็นกรณีท่ี
ข้าราชการผู้น้ันเข้ารับราชการส่วนท้องถิ่นต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป
หรือข้าราชการผู้น้ันรับราชการอ่ืนต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ แลัวโอนมาเป็นข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นน้ัน ผู้ถูกฟ้องคดีเห็นว่ามาดรา ๓๐ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ แกัไขถงฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้กล่าวถึงกรณี
โอนหรือสงให้ข้าราชการไปรับราชการส่วนท้องถิ่นหรือการโอนหรือสั่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ไปรับราชการส่วนท้องถิ่นด้วยกัน ให้นับเวลาราชการของข้าราชการผู้น้ัน สําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญติดต่อกัน โดยมไิด้กล่าวถึงเงินเพ่ีมร้อยละย่ีสิบห้าจากเงินบํานาญปกติหรือ
บํานาญพิเศษไวั ด้งน้ัน มาดราด้งกล่าวจงหมายถึงการให้นับเวลาราชการต่อเน่ืองกัน
เพ่ีอประโยชน์สําหรับการ่คํานวณบําเหน็จบํานาญเท่าน้ัน ไมร่วมถึงสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินเพ่ีม
ร้อยละอ่ืสํบห้าของบําเหน็จบํานาญแต่อย่างใด เน่ืองจากการจะไดสิ้ทธร้ิบเงินเพ่ีมร้อยละย่ีสิบห้า
ย่อมเป็นไปดามระเปียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ.๒๕๐๙ ประกอบฉบับแก่ไขเพ่ีมเติม (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ.๒๕๓๕ และพ.ศ. ๒๕๓๖

นอกจากน้ันผู้ถูกฟ้องคดเีห็นว่าการได้รับสิทธดิามข้อ ๓๙ (๓) ของระเปียบ
กระทรวงมหาดไทยด้งกล่าวข้างด้น จะด้องประกอบด้วยข้อ ๓๙ (๔) ช่ึงได้กําหนดไวัชัดเจนว่า
บุคคลท่ีไดรั้บการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม๒๕๓๕
เป็นด้นไป จะไม่มิสทํธิได้รับเงินเพ่ีมร้อยละย่ีสํบห้าจากเงินบําเหน็จปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ
อีกต่อไป ช่ืงหมายความรวมถึงกรณีข้าราชการอ่ืนท่ีได้โอนบาเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม๒๕๓๕ เป็นด้นไป กไ็ม่มีส่ทธิไดรั้บเงินเพ่ีมพิเศษด้วย แมรั้บราชการมา
ก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม๒๕๓๕ ก็คาม มเิช่นน้ันจะไมเ่ป็นธรรมต่อข้าราชก่ารส่วนท้องถ่ินซึ่งรับราชภาร
ส่วนท้องถิ่น ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป ด้วยเหตุผลด้งกล่าวจงขอให้
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ศาลปกครองสูงสดไดม้คํีาพิพากษากลับคําพิพากษาของศาลปกครองชั้นด้ัน และให้คําสั่ง
ของผู้ถูกฟ้องคดี ท่ี๒๔๓๙๒๕๔๕ลงวันท่ี๒๖ ธันวาคม๒๕๔๕ เป็นการกระทําท่ีชอบด้วยกฎพม่าย

ผู้ฟ้องคดีแก้อุทธรณข์องผู้ถูกฟ้องคดีว่า ผู้ฟ้องคดีเป็นข้าราชการลังกัด
กรมการปกครองโอนไปรับราชการในตําแหน่งปลัดสุขาภบาล ด่อม่าไดเ้ปล่ียนเป็นตําแหน่งปลัดเทศบาล
และดามพระราชบํญญคเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.๒๕๔๒ ให้ถือ
เวลาทํางานของบุ่คคลระหว่างท่ีเป็นพนักงาน หรือลูกข้างสุขาภิบาลเป็นเวลาทํางานของพนักงาน
หรือลูกข้างของเทศบาลด้วย ด้งน้ัน จึงด้องนับระยะเวลาราชการของผู้ฟ้องคดี ซึ่งเป็นข้าราชการ
ส่วนก้องถิ่น ส่าหร้บคํานวณบําเหน็จบานาญด้วย ดามมาตรา๓๐ วรรคท้าย แห่งพระราชบ้ญญ้ด
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ แก้ไขเพมเคม (ฉบบท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓
และกรณของผู้ฟ้องคดีจึงดอ้งด้วยข้อ๓๙ (๓)ของระเมียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๖ ท่ีกําหนดให้ข้าราชการซึ่งโอนหรือถูกสั่งให่ไปร้บราชการ
ส่วนท้องถิ่นซ่ึงจะมีสีทํธิไดนั้บเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญดีดต่อกันฯ
ให้กําหนดโดยด้ังเง๊นเพ่ิมในลัดรารัอยละย่ีสิบห้าของเงํนบํานาญปกดีฯลฯ และโดยเฉพาะอย่างย่ิง
ความนัยข้อ ๓๘ (๓) ของระเมียบกระทรวงมหาดไทยด้งกล่าว ก็หาไดม้กีารกําหนดหรือ
แก้ไขเพมเดมีในส่วนระยะเวลาในการโอนมารับราชการทางราชการส่วนท้องถิ่นว่า หากโอน
ไปรับราชการส่วนท้องถิ่น ดั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป จะไมไ่ด้รับเงนเพ่ิม
แต่ประการใด จึงเห็นไดถ้ืงความแดกต่างกับข้อ ๓๔ (๔) ของระเมียบกระทรวงมหาดไทย
ฉ้บับเดียวกันท่ีได้กําหนดเร่ืองของระยะเวลาไวอ้ย่างชัดเจนว่าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ซ่ึงเข้ารับราชการในราชการส่วนท้องถิ่น นับดั้งแต่วันท่ี ร) ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป
เมื่อออกจากราชการหรือพนจากราชการและไดั้รืบหรือมีสิทธิไดัร้บบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษ
ไมมี่สิทธไิด้รับเงนเพ่ิมรัอยละย่ีสิบห้าจากเงนบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษซึ่งกระทรวงมหาดไทย
มเีจตนารมณ์ให้บุคคลภายนอกหรือข้าราชการอ่ืนเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นโดยใข้บําเหน็จบํานาญ
เป็นล่ีงจูงใจ ต่อมาเมื่อสถานะเปล่ียนไปจึงไดอ้อกระเมียบใหม่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๓๙ (๔)

เพ่ือตัดสิทธท่ีิจะไดรั้บเงนเพ่ิมด้งกล่าวก็ควรจะแก้ไขเพ่ิมเติมข้อ ๓๙ (๓) เสียให้ชัดเจน
ในคราวเดียวกันว่า ข้าราชการท่ีโอนหรือถูกสั่งไปรับราชการส่วนท้องถิ่นดั้งแต่วันท่ี
๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป เมื่อออกจากราชการไม่มีสิทธไิดรั้บเงํนเพ่ิมรัอยละย่ีสิบห้า
เพราะไม่เช่นน้ันจะเภิดความไม่เป็นธรรมอย่างย่ิงต่อข้าราชการท่ีโอนหรือสั่งให้!ปรับราชการ
ส่วนท้องถิ่นในหลังวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ถึงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๓๖ หรือภายหลังzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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จากน้ัน เพราะข้าราชการท่ีโอนไปเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นต้องพิจารณาถึงสิทธิพิเศษ
ในส่วนน้ีเป็นองศ์ประกอบต้วย ดังน้ัน ระเบียบกระทรวงมหาตไทย ว่าต้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๖ ไต้ประกาศใข้วันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๓๖ แดกลับ
กําหนดให้มผ่ลยอนหลังเป็นการดัดสิทธไิปจนถึงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ผู้ท่ีรับโอนมา
เป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ินในช่วงน้ีย่อมเสืยเปรียบ

สําหรับกรณีท่ีผู้ถูกฟ้องคดีอทธรณีว่าสิทธติามข้อ ๓๙ (๓) ของระเบียบ
กระทรุวงมหาดไทยดังกล่าวข้างต้น จะต้องพิจารณาประกอบกับ ข้อ ๓๙ ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยฉบับเดียวกัน โดยยกดวัอย่างประกอบน้ัน ผู้ฟ้องคดเีห็นว่าผู้ถูกฟ้องคดี
เสนอข้อเท็จจรีงไมค่รบถวน ซ่ึงผู้ฟ้องคดีเห็นว่าการยกตัวอย่างไม่ครบกัวน อาจเห็นว่า
เงินท่ีเพิมข้ึนน้ันมจํานวนมากและดกเป็นภาระของท้องถิ่นและกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซ่ึงกระทรวงมหาดไทยรับกัดชอบอยู่ส่วนหน่ึง แด่หากพิจารณา
ดามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องแล้วจะเห็นว่า การคํานวณเงินเพมดังกล่าวชอบต้วยระเบียบกฎหมาย
และเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เพราะแมโ่อนมารับราชการส่วนท้องถิ่นไมน่านย่อมไต้รับเงินเท่ีม
ในลัดส่วนท่ีน้อยกว่าผู้โอนมารับราชการส่วนท้องถิ่นเป็นเวลานาน ซ่ึงมหลักการคํานวณ
ชัดเจน หาใช่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะรับภาระทางการเงินและการคลังในการจ่าย
บําเหน็จบํานาญเพิ,มข้ึนจํานวนมาก อกท้ังการท่ีองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจะรับโอน
ข้าราชการใดมารับราชการส่วนท้องถิ่นน้ันจึงต้องพิจารณาถึงผลประโยชน้ท่ีท้องถิ่นจะไต้รับ
จากความรัความสามารถของผู้น้ัน อีกท้ังสถานะทางการเงินการคลังอย่างรอบคอบแล้ว
ผู้ฟ้องคดีเห็นว่าความเห็นของศาลปกครอง ช้ันต้นท่ีวน็จฉัยว่า กรณีของผู้ฟ้องคดี -
เป็นข้าราชก่ารดามนัยข้อ ๓๙ (๓) แห่งระเบียบของกระทรวงมหาดไทย ว่าต้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖ จึงชอบต้วยกฎหมายและเป็นธรรมแล้ว จึงขอ
ศาลปกครอ่งสูงสดพิพากษายืนตามคําพิพากษาของศาลปกครองชั้นต้น

ศาลปกครองสูงสูดออกน้ังพิจารณาคดีโดนไต้รับพิงสรุปข้อเท็จจรีง
ของตุลาการเจาของสํานวนและคําข้ึแจงต้วยวาจาประกอบคาแถลงการณีของตุลาการ
ผู้แถลงคดี

ศาลปกครองสูงสูดไต้ตรวจพิจารณาเอกสารท้ังหมดในสํานวนคดี กฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ ฯ'ลฯ ท่ีเกี่ยวข้องประกอบแล้ว
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ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า ผู้ฟ้องคดีบรรจุเข้ารับราชการคร้ังแรกในตําแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีปกครอง สังกัดกรมการปกครอง เมื่อวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๑๑ ต่อมา เมื่อวันท่ี
๑ กุมภาพันธ์๒๕๔0 ผู้ฟ้องคดไีด้เอนไปรับราชการส่วนท้องถ่ินในตําแหน่งปลัดสุขาภิบาลหนองหาน
อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี และต่อมาไดเ้ปล่ียนตําแหน่งเป็นปลัดเทศบาล โดยผลของ
พระราชบัญญดีัเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๒ หลังจากน้ัน
เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๕ ผู้ฟ้องคดีไดเ้ข้าร่วมโครงการพนักงานเทศบาลออกจากราชการอย่าง
มเีกยรดี และไดรั้บอนุญาตไหออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๔๕ ดามคําสั่ง
เทศบาลตําบลปากคาด ท่ี ๒๗๘/๒๕๔๕ ลงวันท่ี๒๔กันยายน๒๕๔๕ ในตําแหน่งปลัดเทศบาล
ตําบลปากคาด อําเภอปากคาด จังหวัดหนองคาย ผู้ฟ้องคดีได้ขอรับเงินบํานาญปกดี
โดยเสนอต่อผู้ถู่กฟ้องคดี ชึ่งผู้ถูกฟ้องคดไีดม้ค่ีาสั่งท่ี ๑๙๔๔/๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม
๒๕๔๕ อนุม้ดให้เทศบาลตําบลปากคาดจ่ายเงินบํานาญปกดีเดีอนละ ๑๘,๗๒๖.๔0 บาท
และเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกดีรัอยละย๋ีสืบห้า เป็นเงินเดีอนละ ๘๒๖.«๖ บาท รวมเป็นเงิน
ท้ังส้ิน ๑๙1๕๕๒.๕๖ บาท่ และได้รายงานให้ส่านักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน เพ่ือดรวจสอ่บความดูกด้อง ต่อมาส่านักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นขอให้ผู้ถูกฟ้องคดีทบทวนการคํานวณเงินเพ่ิมจ่ากเงินบํานาญปกตอกคร้ัง
และแกไขคําสั่งจ่ายเงินบํานาญให้ถูกตอง ผู้ถูกฟ้องคดไีดท้บทวนแลัวเห็นว่า ผู้ฟ้องคดี
ไดโอนมาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์๒๕๔0 จึงเป็นการโอนุ
มาภายหลังวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ผู้ฟ้องคดจีึงไม่มีสืทธรัับเงินเพ่ิมจ่ากเงินบํานาญปกดี
ดามข้อ๓๙ (๔)ชองระฌยบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๓๖ ผู้ถูกฟ้องคดจึีงมีค่าส่ังท่ี ๒๔๓๙/๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๕ อนุม้ต
ให้เท่ศบาลตําบลปากคาดจ่ายเฉพาะเงินบํานาญปกดเีป็นเงินเดีอนละ ๑๘,๗๒๖.๔๐ บาท
ให้แก่ผู้ฟ้องคดี ผู้ฟ้องคดีอุทธรณค่์าสั่งด้งกล่าวเม่ือวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๔๖ ได้รับแจ้ง
ผลการพจารณาอุทธรณ์ ตามหนังสือของผู้ถูกฟ้องคดีลงวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๖
ยืนตามค่าสั่งเดีมผู้ฟ้องคดจึีงได้นําคดีมาฟ้องต่อศาลปกครอง ขอให้ศาลมีค่าพิพากษาหริอ
ค่าสั่งเพิกถอนค่าสั่งท่ี ๒๔๓๙/๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๕ และให้สั่งจ่ายบํานาญปกดี
และเงินเพ่ิม'ให้ถูกดอ้งดามค่าสั่งเดีม,ของผู้ถูก',ฟ้องคดีเป็นเงินเดีอนละ ๑๘,๕๕๒.๕๖ บาท
นับแด่วันท่ีผู้ฟ้องคดีมีสืทธัตามกฎหมาย
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คดีมีประเด็นจะต้องวินิจฉัยว่าคําสั่งของผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๒๔๓๙/๒๕๔๕
ลงวัน ท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๕ สั่งจายบํานาญปกดีใต้แก่ผู้ฟ้องคดีเป็นเงิน1ดีอนละ
๑๘1๗๒๖.๔๐ บาท โดยไม่จ่ายเงินเพ่ืมรัอยละย่ีสิบต้าของเงินบํานาญปกดี ชอบต้วยกฎหมาย
หรอไม่

พิเคราะห์แล้วคดีมปีระเด็นท่ีต้องวินิจฉัยเบ้ืองต้นว่า ผู้ฟ้องคดเีป็นข้าราชการ
ส่วนต้องถิ่นดั้งแด่เม่ือใด พิจารณาตามมาดรา ๔ แห่งพระราชบัญญัดีบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนต้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ไต้บัญญดีนิยามคําว่า ข้าราชการส่วนต้องถ่ิน
หมายความว่า ข้าราชการองค์การบรหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมีองพัทยา
พนักงานส่วนตําบลคามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน และพนักงานของราชการส่วนต้องถิ่นอ่ืน
ดามท่ีมกีฎหมายจัดดั้งราชการสํวน่ต้องถิ่นอ่ืนข๋ึน แดไ่มร่วมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร
เม่ือข้อเท็จจริงปรากฎว่ๆ เดีมผู้ฟ้องคดตํีารงตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีปกครอง สังกัดกรมก่ารปกครอง
กระทรวงมหาดไทย ดั้งแดว่ันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๑๑ จึงมีฐานะเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ
ซึ่งอาจปฏบํดรีาชการใน?าชการบริหารส่วนกลาง ห่รือในราชก่ารบริหารส่วนภมภีาค แล้วแด,
กรณีท่ีไต้รับการแต่งดั้งไห่ไปปฎบัดีหนัาท่ีน้ัน ต่อมาเม่ือผู้ฟ้องคดีโอนไปรับราชการ
ในตําแหน่งปลัดสุขาภิบาลหนองหาน ในวันท่ี ๑ กมภาพันธั๒๕๔๐ สถานะของผู้ฟ้องคดี
จึงเปล่ียนจากข้าราชการพลเรือนสามัญไปเป็นข้าราชการส่วนต้องถิ่นในวันด้งกล่าว
และต่อมาผู้ฟ้องคดไีต้เปล่ียนตําแหน่งจากปลัดสุขาภิบาลเป็นปลัดเทศบาลโดยผลของมาดรา๗
แห่งพระราชบัญญดีัเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ..ศฺ. ๒๕๔๒
ท่ีกําหนดว่า ไห่โอนบรรดาพนัก’ทนและลูกจ้างของสุขาภิบาลซึ่งมีอยู่ในวันท่ีพระราชบัญญดี้น้ี
ใข้บังคับไปเป็นพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลท่ีจัดดั้งใหมด่ามพระราชบัญญดี้น้ี
โดยใต้ใต้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างรวมท้ังสิทธแิละประโยชน์ด่าง ๆ ไม่ดํ่ากว่าท่ีไดรั้บอยู่เดีม
และเพ่ือประโยชน์ไนการนับเวลาทํางาน ใต้ถึอเวลาทํางานของบุคคลด้งกล่าวในระหว่าง
ท่ีเป็นพนักงานหรือลูกจ้างสุขาภิบาลเป็นเวลาทํางานของพนักงานหรือลูกจ้างของเทศบาล
แล้วแต่กรณี ด้งน้ัน สถานะของผู้ฟ้องคดีจึงยังคงเป็นข้าราชการส่วนต้องถิ่นนับแดโ่อนไป
ดํารงตําแหน่งปลัดสุขาภิบาล

คดีมปีระเด็นพิจารณาวินิจฉัยต่อไปว่า ผู้ฟ้องคดีมีสิทธไิดรั้บเงินเพ่ืมจากเงินบํานาญ
หรือไม่ เห็นว่า เม่ือผู้ฟ้องคดเีป็นข้าราชการส่วนต้องถิ่นสิทธิในการไดรั้บบํานาญของผู้ฟ้องคดี
จึงเป็นไปตามพระราชบัญญด้บํีาเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนต้องถิ่นพ.ศ.๒๕๐๐ แด่สําหรับสิทธิ
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ไนการได้รับเงินเพ่ิมจากบํานาญของข้าราชการส่วนท้องล่ินน้ันเป็นไปตามข้อ ๓๙ ของ
ระเบียบกระทรวงมนาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องล่ิน พ.ศ. ๒๕๓๖
ท่ีกําหนดไว้ว่า.การ่จ่ายเงินเพ่ิมจากบํานาญให้ราชการส่วนท้องล่ินปฎบํติด้งน้ี

(๑) ข้าราชการส่วนท้องล่ินซึ่งออกหรือพ้นจากราชการกอนว้นท่ี ๑ มกราคม ๒๕0๙
และไดรั้บหรือบีสทธไํด้รับบํานาญปกต หรือบํานาญพเศษ่ หรือบําเหน็จตกทอดตามความ
ในพระราชบัฌญติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องล่ิน พ.ค.๒๕๐๐ ให้ราชการส่วนท้องล่ิน
เบกจ่ายให้ตามอัดราท่ีเคยเบกจ่ายอยู่เติมก่อนใข้บังคับระเบียบน้ี

(๒) นับต้ังแต่ว้นท่ี ๑ มกราคม ๒๕๐๙ เป็นด้นไป ข้าราชการส่วนท้องล่ิน
ซ่ึงออกหรือพ้นจากราชการ และได้รับหรือบีสิทรืได้รับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษ
หรือผู้บีสิฑธจะพึงได้รุ้บบํานาญพิเศษ ดามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องล่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ แกํไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ค. ๒๕๐๘ ให้ราชการส่วนท้องล่ิน
เบักจ่ายเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษแล้วแต่กรณี ในอัดราร้อยละ
ย่ีสบห้าของเงินบํานาญปฑติ หรือเงินบํานาญพิเศษ ซึ่งจะพึงไดรั้บตามความในพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องล่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘
เป็นอีกส่วนหน่ึงด่างหาก โดยเบกจ่ายจากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องล่ิน
และให้รวมจ่ายพร้อมคับเงินบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษท่ีข้าราชการส่วนท้องล่ินหรือ
ผู้มสทิ!)จะพึงไดรั้บเมื่อรวมเงินเพ่ิมด้งกล่าวคับเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษ
เข้าด้วยคันแล้วจะต้องไม่สูงกว่าเงินเดอนเดอนสุดท้ายท่ีข้าราชการส่วนท้องล่ินไดรั้บอยู่ก่อนออก
หรือพ้นจากทางราชการส่วนท้องล่ิน

(๓) ข้าราชการซ่ึงไดโอนหรือถูกสงไปรับราชการทางราชการส่วนท้องล่ิน
ซึ่งจะบีสิทธไดนั้บเวลาราชการส่าหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดต่อคันในการคํานวณ
เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษ เพ่ีอจ่ายแก่ข้าราชการซ่ึงได้โอน
หรือถูกสั่งไปรับราชการทางราชการส่วนท้องล่ินหรือผู้บีสฑิธจะพึงได้รับบํานาญพิเศษ
ตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้อง ล่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ให้คํานวณโดยต้ังเงินเพ่ิมในอัดราร้อยละย่ีสิบห้า
ของเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษ ซ่ึงจะพึงไดรั้บดามความในพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องล่ิน พ.ศ.๒๕๐๐ แกํใขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘
แล้วแต่กรณี คูณด้วยจํานวนปีอันเป็นเวลาราชการท่ีข้าราชการผู้น้ันมารับราชการ

/ทางราชการ...
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ทางราชกฺารส่วนท้องถิ่นหารด้วยจํานวนปีอันเป็นเวลาราชการท่ีข้าราชการผู้น้ันรับราชการ
อยู่ทางสังกัดเดิม และทางราชการส่วนท้องถิ่นรวมกัน ท้ังน้ีเม่ือรวมเงินเท่ีมด้งกล่าวกับ
เงินบํานาญปกดิหรือเงินบํานาญพิเศษ ซึ่งจะพึงได้รับเป็นอีกส่วนหน่ึงด่างหากเข้าด้วยกันแสัว
จะด้องไม่สูงกว่าเงินเดิอนเดิอนสุดท้ายท่ีข้าราชการผู้น้ันได้รับอยู่ก่อนออกหรือท้นจากราชการ
ทางราชการสํวน่ท้องถิ่น

(๔) ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเข้ารับราชการในราชการส่วนท้องถิ่นนับดั้งแด่
รันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป เมื่อออกหรือท้นจากราชการ และไดรั้บหรือมีสํทธ
ไดรั้บบํานาญปกดิหรือบํานาญพิเศษ หรือผู้มีสทธจะไดรั้บบํานาญพิเศษดามความใน
พระราชบุญญ้ดบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ,ศ.๒๕00 แก้ไขเพ่ิมเดิม (ฉบับท่ี๒)
พ.ศ.๒๕๐๘ ไม่มสีิทธิไดรั้บเงินเพ่ิมร้อยละย่ีลบท้าจากเงินบํานาญปกดิหรือเงินบํานาญพิเศษ

พิจารณาดามบทบัญญ้ดดังกล่าวและความม่งหมายของการจ่ายเงินเพ่ิมจ่าก
เงินบํานาญตามระเปียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. ๒๕๓๖ แล้วเห็นว่า ตามข้อ ๓๙ ของระเปียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวข้างด้น
ไดก้ําหนดให้ราชการส่วนท้องถิ่นปฎบัดเิย่ียวกับการเปีกจ่ายเงินเพ่ิมรัอยละย่ีส์บห้าของ
เงินบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีจะมีสทธได้รับเงินเพ่ิมจ่ากเงินบํานาญและไดกํ้าทนด
ทลักเกณฑว์ธีการในการคํานวณเงินเพ่ิมร้อยละย่ีสบห้าของข้าราชการท่ีโอนทรือ
ถูกสงไปรับราชการทางราชการส่วนท้องถิ่น โดยใข้เงิอนไขเวลาในการกําหนดสิทธ
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีจะไดรั้บเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญกล่าวคอ ดามข้อ ๓๙ (๑)

เป็นกรณีท่ีกําหนดว่าระเปียบุกระทรวงมหาดไทยฉบับดังกล่าวไม่ม�ลบังคับย้อนหลังไป
ถึงข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีออกหรือท้นจากราชการไปก่อนรันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๐๙ และ
ดามข้อ ๓๙ (๒) เป็นกรณท่ีีกําหนดให็สฑธแกข้่าราชการส่วนท้องถ่ินท่ีออกหรือท้นจากราชการ
ด้ังแดรั่นท่ี ๑ มกราคม ๒๕๐๙ เป็นด้นไป จึงจะมีสํทธเปีกจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษร้อยละย่ีสบหา
ของเงินบํานาญเพ่ิมอีกส่วนหน่ึง แด่ท้ังน้ีดามข้อ ๓๙ (๔) ไดก้ําหนดจํากัดสิทเของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเข้ารับราชการในราชการส่วนท้องถิ่นดั้งแดรั่นท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป'
เม่ือออกหรือท้นจากราชการไม่มีสิฑธไดรั้บเงินเพ่ิมร้อยละย่ีสบห้าจากเงินบํานาญ
โดยข้อความดามข้อ ๓๙ (๔)ไดแ้ก้ไขเพ่ิมเดิมภายหลังโดยเหตุผลให้เหมาะลมกับสถานการณปั์จจบัน
และเป็นแนวทางเดิยวกับข้าราชการพลเรือน เม่ือพิจารณาสถานการณ์ช่วงดังกล่าว
แล้วเห็นว่าได้ฆการปรับเปล่ียนการบรืหารการปกครองโดยรัฐบาลให้ความสําดัญเถิ่ยวกับ
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ถๆริกระจายอํานาจการบริหารราชการไปสู่บริหารราชการส่วนท้องถ่ิน จึงเป็นเหตุให้บุคลากร
ท่ีมีความรู้ความสามารถประสงค์จะเข้ามาปฎิบ้ตราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน
ปัญหาขาดแคลนบุคลากรผู้มีความรู้และประสบการณข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จึงสตลง อีกทงเพ่ิอตองการให้เป็นไปดามแนวทางเดียวกับข้าราชฤารพลเริอน ซึ่งเมื่อพจารณา
ตามพระราชบัญฌดีบําเหน็จบํานาญข้าราชการฺพลเริอนพ.ศ. ๒๔๙๔ กไ็ม่ปรากฏว่า
ข้าราชการพฺลเริอ่นได้รับเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญแต่อย่างใด ดังน้ัน ตามข้อ ๓๙ (๔) น้ี
จึงมคีวามบุ่งหมาย จํากัดสิทธิข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีเข้ารับราชการในราชการส่วนท้องถ่ิน
ดงแต่รันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ไมใ่ห้มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญอีกต่อไป สําหรับ
ข้อ ๓๙ (๓) ได้กําหนดวธิการในการคํานวณเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญของข้าราชการท่ีไดโอน
หริอถูกสงไปรับ่ราชการทางราชการส่วนท้องถิ่น ซ่ึงจะมสีิทธไิดนั้บเวลาราชการสําหรับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญดีดต่อกันในการคํานวณเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญให้คํานวณเงินเพ่ิม
จากเงินบํานาญแก่ข้าราชการดังกล่าวคาม่วธกิารท่ีกําหนดในข้อ ๓๙ (๓) ของระเบียบ
ฉบับเดียวกัน และเห็นว่าดามข้อ ๓๙ (๓) มไีดกํ้าหนดไห้ข้าราชการท่ีโอนหริอถูกสงให็ไปรับ
ราชการส่วนท้องถิ่น ให้ถือว่าเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นต้ังแต่ปฎบํคหน้าท่ีอยู่ในหน่วยงาน
เดีมแต่อย่างใด เม่ือข้อเท็จจริงปรากฏว่าผู้ฟ้องคดีเป็นข้าราชการพล่เริอนสามัญต้ังแต่
รันท่ี ๑๖ กันยายน๒๕๑๑ แล้วโอนไปเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นในรันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐
แมผู้้ฟ้องคดีจะรับราชฤารทางสังกัดเดีมอยู่ก่อนรันท่ี ๑ ตุลาคม่ ๒๕๓๕ กต็าม แต่ผู้ฟ้องคดี

- จะมสีถานะเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ต่อเมื่อไดรบราชการในหน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ิน
ดามความไนมาดรา ๔ แห่งพระราชบัญญ้ดบําเหน็จบํ่านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕QO
ดังไต่วิน็จนัยไวแล้วข้างด้น ผู้ฟ้องคดจีึงมสีถานะเป็นข้าราชการส่วนท้อง่ถิ่นนับแต่รันท
๑ กุมภาพันธ์๒๕๔๐ จึงเป็นกรณ์เข้ารับราชการในหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
หลังรันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ดามข้อ ๓๙ (๔) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว
เป็นเห่ตุให้ผู้ฟ้องคดีไม่มีสิทธไิด้รับเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญข้าราชการ และแมผู้้ฟ้องคดี
จะเป็นขาราชการซ่ึงได้โอนไปรับราชการทางราชการส่วนท้องถ่ินและเป็นผู้ซึ่งมีสิทธิ
ไดนั้บระยะเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญดีดต่อกันกต็าม แต่เน่ืองจากผู้ฟ้องคดี
เป็นผู้ซึ่งไม่มสิีทธไิดรั้บเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญเพราะถูกจํากัดสิทธดิ้วยเง่ือนไขเวลาของ
การเข้าเป็นข้าราชการในราชการส่วนท้องถิ่นดามข้อ ๓๙ (๔) เสิชแล้ว กรณ์จึงไม่มเีหตุ
ท่ีจะด้องน่าวิธกิารคํานวณเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญตามวธกีารท่ีกําหนดไวใ่นข้อ ๓๙ (๓)
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ใชก้ับกรณีน้ี ดังน้ัน คําสงของผู้ถูกฟ้องคดี ท่ี ๒๔๓๙/๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๕
ท่ีไมใ่ห้ผู้ฟ้องคดีมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมของเงินบํานาญปกติ เน่ืองจากโอนไปเป็นข้าราชการ
ส่วนท้องกนหลังวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ น้ัน จึงชอบด้วยกฎหมาย ท่ีศาลปกครองช้ันดัน
พิพากษาให้เพิกถอนคําส์ง์ฃองผ้ถกฟ้องคดี ท่ี ๒๔๓๙/๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๕ น้ัน

VzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAV

ศาลปกครองสูงสุดไม่เห็นพ้องด้วย

พิพากษากลับคําพิพากษาของศาลปกครองชั้นดัน เป็นให้ยกฟ้อง

นายไพบูลย์ เสียงก้อง
ตุลาการศาลปกครองสูงสุด

ตุลาการเจ้าของสํานวน

นายอําพล สิงหโกวินท้
ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองสูงสุด

I#นายวิชัย ชื่นชมพูนุท
ตุลาการศาลปกครองสูงสุด

*h

นายวรพจน้ วิศรุดพิชญ์

ตุลาการศาลปกครองสูงสุด

นายอุดมดักด นิติมนตรี
ตุลาการศาลปกครองสูงสุด

ตุลาการผู้แถลงคดี ะ นายอตุล จันทรศักด

สําเนาถถูต1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAM
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ท่ี มฑ 0808.5/ว 391 กรมส่ง1สริมการปกครองท้องทิน
ถนนนครราชสีมา 1ฃตดุสิต กทม. 10300

23 กุมกาท้นร 2553

เริอง ริธีปฎท้ติในการซอรันปาIหน็จรายเดอนและบําเหน็จพเคนรายIดีอนลูกจ้างประจํา

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด ยกเวันจังหวัดชลบุรี

อ้างถึง 1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องล่ีน ท่ี มฑ 0808.5/ว 2176 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2552
2. หนังสีอกรมส่งเสริมการปกครองท้องทน ท่ี มน 0808.5/ว 2214 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2552

สิงท่ีส่งมาดวย 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าอ้วยบําเหน็จลูกจ้างซองหน่วยการบรีหารราชการส่วนท้องล่ีน
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2552

2. แบบซอรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเติอน บําเหน็จพเศษ และหรือบําเหน็จพเศษ
รายเติอนลูกจ้าง

3: แนบหนังสือแสดงเจตนาซอเปล่ียนแปลงความประสงค์เพ่ีอขอรับเงินบําเหน็จรายเดือน
หรือเงินบําเหน็จพิเศษรายเดีอน (แบบ สจป.1)

4. แบบหนังสือแสดงเจตนาซอเปล่ียนแปลงความประสงค์เพ่ีอซอรับเงินบําเหน็จปกติ
หรือเงินบําเหน็จพิเศษ (แบบ สจป.2)

ตามท่ีแจ้งใท้ทราบว่า กระทรวงมหาดไทยไอ้ปรับปรุงแกไํขเพิมเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าอ้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องล่ีน พ.ศ. 2542 โดยกําหนดให้ลูกจ้างประจําซอง
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องล่ีนท่ีทํางานถึงวันสินปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เป็นอ้นไป ซึ่งมสีิทธิไอ้รับ
บําเหน็จปกติและมเวลาทํางาน 25 ปี บริบูรณซ์ึ่นไป (รวมเวลาทวคูณ) หรือมีสิทธไิอ้รับบําเหน็จท้เศน มีสิทธ

.ปล่ียนแปลงความประสงค์ซอรับเป็นบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพเศบรวยเดือนไอ้ พรอมแจ้งให้หน่วยกาว่
บริหารราชการส่วนท้องล่ีนเตรียมความพร้อมในการดําเน็นการตามระเบียบดังกล่าว น้ัน

นัดน้ี ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าอ้วยบําเหน็จลูกจ้างซองหน่วยการบริหารราชการล่าหห้องกิห
(ฉนับท่ี 3) พ.ศ. 2552 ไอ้ลงประกาศในราชกจจาบุเบกษา เล่ม 127 คอนพิเศษ 7 ง วันท่ี 15 มกราคม 2553;
และมีผลใชบั้งคับแล้วต้ังแต่วันท่ี 30~กนัยายน 2552 ดังน้ัน เพ่ีอให้การดําเนินการน็เบไปตานใะ-น่]ขบ
กระทรวงมหาดไทยดังกล่าวจิงกําหนดริรีปฎินัติไว้ ดังน้ี

1. ให้ลูกจ้างประจําซึ่งมีสิทธฃอรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ หรือบําเหน็จ
พิเศษรายเดือน กรอกรายการในแบบซอรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ และหรือบําเหน็จพิเศษ
รายเดือนลูกจ้าง ตามสิงท่ีส่งมาอ้วย 2 ย่ืนต่อหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องล่ีนเจ้าสังกัด

2. ให้เจ้าหนัาท่ีผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกอ้องและรวบรวมหลักฐานให้ครบล้วนแล้ว
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังทวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแล้วแต่กรณ

เพิจารณา...
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พจารณาส่ังจ่ายพนตาJJ ข้อ 19 ของระIบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท,'องกิน พ.ศ. 2542 ซึ่งเนาไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ มฑ. บําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องกิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2552

3. ลูกจ้างประจํารายใดไดรั้บเงินบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดีอน บําเหน็จพิเศษ หรือบําเหน็จ
พิเศษรายเดือนไปแล้วจะขอเปล่ียนแปลงความประสงค์อีกไมไ่ด้ แต่ล้ายังไมไ่ดรั้บเงินดังกล่าว ก็ไท้แจ้ง
เปล่ียนแปลงความประสงด้ไดต้ามแบบหนังสือแสดงเจตนาขอเปล่ียนแปลงความประสงค์เพ่ือขอรับเงินบําเหน็จ
รายเดือนหรือเงินบําเหน็จพิเศษรายเดือน (แบบ สจป.1) ตามสิงท่ีส่งมาด้วย 3 หรือแบบหนังสือแสดงเจตนา
ขอเปล่ียนแปลงความประสงค์เพ่ือขอรับเงินบําเหน็จปกติหรือเงินบําเหน็จพิเศบ (แบบ สจป. 2) ดามล่ีงท่ีส่ง
มาด้วย 4 แล้วแด,กรณี

4. กรณีลูกจ้างประจําหมดสิทธรัิบบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนไท้หน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องกิ'นเจ้าสังกัดงดเบีกบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศบรายเดือนทันที

5. การจ่ายบําเหน็จรายเดือนและบําเหน็จพิเศษรายเดือนไท้จ่ายวันเดียวกันกับการจ่ายบํานาญ
ยัาราชการส่วนท้องถิ่นประจําเดือน

6. กรณีลูกจ้างประจําซึ่งออกจากงานโดยมกีรณีหรือด้องหาว่ากระทําความผิดวินัยหรืออาญา
กํอนออกจากราชการ และกรณีหรือคดีอาญาดังกล่าวยังไมถึ่งทีสุดจะย่ืนเร่ืองขอรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จ
รายเดือน บําเหน็จพิเศษ หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน ได้ต่อเมี่อดําเนินการจัดหาบุคคลหรือทรัพย์สินประกัน
การรับเงินดังกล่าวไวักับส่วนราชการเจ้าสังกัดตามหลักเก{นท้ท่ีกําหนดไวัไนหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ท่ี มฑ 0313.4/ว 377 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2542 เร่ืองการรับบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ซึ่งมีกรณีหรือดัองหาว่ากระทําผิดวินัยแล้วออกจากราชการ โดยกรณยัีงไมถ่ึงท่ีสุด โดยอนุโลม

7. สําหรับลูกจ้างประจําท่ีเกษียณอายุราชการหรือออกจากงานในวันสินปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
ไท้ดําเนินการ ดังน้ี

7.1 กรณีท่ีลูกจ้างประจําผู้มีสทิธขิอรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ หรือ
บําเหน็จพิเศษรายเดือนยังไมไ่ต่ย่ืนแบบดําขอรับเงินบําเหน็จลูกจ้างไวต่้อหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
หากประสงค์จะขอรับเงินดังกล่าว ไท้กรอกแบบขอรับเงินบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ และ
หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนลูกจ้าง ตามสิงท่ีส่งมาด้วย 2 ย่ืนต่อหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น และไท้
สามารถเปล่ียนแปลงความประสงค์ได้อย่างขําไม,เกินวันท่ี 31 มีนาคม 2553 โดยย่ืนแบบ สจป.1ตามสิงท่ีส่ง
มาด้วย 3 หรือแบบ สจป.2 ตามสิงทีส่งมาด้วย 4 แล้วแต่กรณี ต่อหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น

7.2 กรณีท่ีลูกจ้างประจําผู้มีสิทธขิอรับเงินบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ
หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนได้ย่ืนแบบขอรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษหรือบําเหน็จ
พิเศษรายเดือนไวต่้อหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หากจะเปล่ียนแปลงคว้ามประสงค์ไท้ย่ืนแบบ สจป.!
ตามสิงท่ีส่งมาด้วย 3 หรือแบบ สจป.2 ดามสิงท่ีส่งมาด้วย 4 ต่อหน่วยการบริหารราชก่ารส่วนท้องถิ่นอย่างขํา
ไมเ่กินวันท่ี 31 มีนาคม 2553

ท้ังน้ี กรณีดามข้อ 7.1 และ 7.2 หากไดม้ีการจ่ายไท้แก,ลูก.จ้างประจํารายใดแล้ว ล้าจะ
เปล่ียนแปลงความประสงค์ไท้ลูกจ้างประจํารายน้ันนําเงินท่ีไดรั้บไปแล้วท้ังหมดดืนต่อทน,วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถ่ินเจ้าสังกัด แล้วแต่กรณี ก่อนแสดงเจตนาเปล่ียนแปลงความประสงค์ หากไม่ดีนเงินดังกล่าวไท้
ถูกดอ้งครบล้วนก็จะไม,สามารถแสดงเจดบาเปล่ียนแปลงความประสงค์ได้ ท้ังน้ี ไท้หน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถ่ินเจ้าสังกัดตรวจสอบความถูกด้องของการดืนเงินของลูกจ้วงรายน้ัน แล้วดําเนินการยกเสิก
การสั่งจ่ายเดืมและสั่งจ่ายไท้ใหม่

/8. กรณี...
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8. กรณีฑีมไิดก้ําหนดวิธปีฏิบัติเกี่ยวกับการขอรับและการจ่ายบํๅเนน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน
บําเหน็จพิเศษ หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนชองลูกจ้างประจําไวเน็นการเฉพาะในเร่ืองใด ให้ถือปฏิบัติตานระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญชําราชการส่วนห้องกิ'น พ.ศ. 2546 โดยอนุโลม

จึงเรียนมาเพ่ีอโปรดแจ้งสํานักงานส่งเสริมการปกครองห้องถ่ินจังหวัด/อําเภอและหน่วยการ
บริหารราชการส่วนห้องถิ่นถือปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายวริะวัฒใ! ชี่ใ!วาริน)
รองอธบดกืรมส่งเสริมrทรปกครองท้น!ถ่ิน ปฏ๊บัดรืาชการแทน

อธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองห้องถ่ิน

สํานักบริหารการคลังห้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวสัติการ
โทรศัพห้ 0-2241-9033,39
โทรสาร. 0-2241-9032
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แบบคําขอรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายIฬีอน บําเหน็จพิเศษและหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนลูกจ้าง

ชื่อลูกจ้าง
เร่ิมเข้ารับราชการ (ทํางาน) เมี่อวันท่ี
สังกัด .

เกิดวันท่ี เดือน พ.ศ..........เดือน
เร่ิมเข้าทํางานอายุ
... พ.ศ.

........พ.ศ...........ตําแหน่ง

ปี.......เดือน........วัน ออกจากราชการ (งาน)
เดือน วันะ JIV เดือน ปีตงแดวนท ออกจากงานอายุ

รายละเอียดการทํางาน
dบท วัน เดือน ปี ค่าจ้างตําแหน่ง หมายเหตุ -

.วันเดือน
เดือน
เดือน

เวลาราชการปกติ (เวลาทํางานปกติ) .
เวลาราชการทวคูีณ (เวลาทํางานทวคูีณ) ...
รวมเวลาราชการท้ังสิน (เวลาทํางาน)
ปัดเศษแล้วเป็นเวลาราชการ (เวลาทํางาน)
ค่าจ้างเดือนสุดท้าย
คํานวณเป็นเงิน o บําเหน็จปกติo บําเหน็จรายเดือน o บําเหน็จพิเศษo บําเหน็จพิเศษรายเดือน

วัน
วัน

เดือน
บาท

จํานวน
ข้าพเจ้าขอรับเงิน o บําเหน็จปกติo บําเหน็จรายเดือนo บําเหน็จพิเศษo บําเหน็จพิเศษรายเดือน
จํานวน

บาท

บาท

ผู้ขอ -ลงซอ
)(

ย่ืนขอวันท่ี เดือน พ.ศ

ความเห็นหัวหท้าหน่วยการบรืหารราชการส่วนท้องถิ่น

Aลงซอ
)(

วันท่ี เดือน พ.ศ .

หัวหน้าหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หมายถึง
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัด ดือ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
2. เทศบาล ดือ นายกเทศมนตรี
3. องค์การบริหารส่วนตําบลดือ นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
4. หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน ดือ หัวหน้าผู้บริหารของหน่วยการบริหารราชการ

ส่วนท้องถิ่นท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน

หมายเหตุ
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(แบบ สจป. 1)

หนังสือแสดงเจตนาขอเปล่ียนแปลงความประสงค์
เพ่ีอขอรับเงินบําเหน็จทยเดือนหรือเงินบําเหน็จพิเศษรายเดือน

ที'อยู่ วันท่ี

เร่ือง ขอเปล่ียนแปลงความประสงค์เพ่ีอขอรับเงินบําเหน็จรายเดือนหรือเงินบําเหน็จพิเศษรายเดือน

เคยทํางานเป็นลูกจ้างประจําข้าพเจ้า/นาย/นาง/นางสาว/ยศ.................ออกจากงานเมึ๋อวันท่ี

.วัน ไดืย่ีนขอรับ o บําเหน็จปกต o บําเหน็จพิเศษ ไปแล้ว

และซอเปล่ียนแปลงความประสงค์เป็นขอรับ o บําเหน็จรายเดือน o บําเหน็จพิเศษรายเดือน

สังกัด

สืเวลาทํางาน ปี เดือน

ขอแสดงความนับถือ

ลงช่ือ

■)(
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(แบบ สจป. 2)

หนังสือแสดงIจตนาขอเปล่ียนแปลงความประสงค์
เพ่ือขอรับเงินบําเหน็จปกติหรือเงินบําเหน็จพิเศษ

ท่ีอยู่ วันท่ี

เร่ือง ขอเปล่ียนแปลงความประสงค์เพ่ือขอรับเงินบําเหน็จปกติหรือเงินบําเหน็จพิเศษ

เคยทํางานเป็นลูกจ้างประจําข้าพเจ้า/นาย/นาง/นางสาว/ยศ

ออกจากงานเมื่อวันท่ี

เดือน..........วัน ไดํย่ีนฃอรับo บําเหน็จรายเดือน o บําเหน็จพิเศษรายเดือน ไปแล้ว

และขอเปล่ียนแปลงความประสงค์เป็นขอรับ o บําเหน็จปกติ o บําเหน็จพิเศษ

มีเวลาทํางาน ปี

ขอแสดงความนับถือ

Aลงซอ

.)(.
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ท่ี มท 0808.5 /ว กรมส่งเสริมการปกดรองท้องถ่ิน
สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
ถนนนครราชสีมา เซตดุสิต กทม. 10300

726

12 เมษายน 2553

เร่ือง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

เรียน ผูว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง หนังสิอสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ท่ี มท 0808.ร/ว 46

ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2552

ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องสินไดชั้กซ้อมแนวทางการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานุ่าญข้าราชการส่วนห้องถิ่นฺให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญติับําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2500 ประกอบกฎกระทรวง ฉบับท่ี 4

(พ.ศ. 2542) ออกดามความไนพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการุส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 โดยไห
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วฺนห้องถ่ินภายในสินเดึอนธันวาคม
ของทุกปี เพ่ีอประโยชนัซอ่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นโดยรวมและความ
บําเหน็จบํานาญซองข้าราชการส่วนท้องถิ่นเม่ือออกจากราชการ ความละเอียดแจังแล้ว น้ัน

น้ันคงและเป็นหลักประกันซี่งสิทธิในการรับ

เน่ืองจากปรากฎว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบางแห่งมิไดจ้ัดส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปดามนัยกฎหมายและหนังสือดังกล่าว และยังคงด้างส่งเงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องสิ,นเป็นระยะเวลาหลายปี อันมีสาเหตุเกิดซ้ึนโดฺยเจตนา หรีอจงใจ ท่ีจะไม่
ปฏิบัติการให้เป็นไปดามกฎหมายดังกล่าวอย่างชัดแจัง หรีอการทุจริตหรือการประมาทเลนเล่อ ก่อให้เกิดความ
เสียหายอย่างร้ายแรงต่อราชการ ดังน้ัน เพ่ีอปฏิบัติให้เป็นไปดามระเบียบกฎหมายและสิทธิประโยชน์
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงซอแจังแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ดังน้ี

1. กําชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการตรวจร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ตรวจสอบว่าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันได้ดั้งงบประมาณเพ่ีอส่งสมทบ
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่ว่นท้องถ่ินครบถ้วนและถูกดอ้งตามกฎหมายหรือไม่ หากไม่ครบถ้วนถูกด้อง
ให้แนะนําให้ดําเนินการให้ครบถ้วนและถูกด้อง

2. มอบหมายให้เจัาหนัาท่ีซองสํานักงานส่งเสริมการปกครองห้องสินจังหวัด/อําเภอท่ีออก
นิเทศ ตรวจงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชีแ้จง ให้ความรู้ ความเข้าใจแกผู้่บริหารท้องถ่ินและข้า:ข้เชการ
ส่วนท้องถ่ินไดด้ระหนักถึงความสําคัญตลอดจนสิทธปิระโยชน์ซองข้าราชการส่วนห้องถิ่น อันจะพึงไดรั้บจากการ
ส่งเงินสมทบซองกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถ่ินให้ครบถ้วนถูกดอ้งตามกฎหมาย

/3. ในกรณี...
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3. ในกรณีท่ีองค์กรปกครองท้องถิ่นใดด้างส่งหรือส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ท้าราชการส่วนท้องทินไม่ครบท้วน ชอใท้ผู้กํากับดูแลใชอํ้านาจกำกับดูแลตามมาดรา 77 แห่งพระราชบัญญัติ
องค์การบริVทรสว่นจังหวัด พ.ศ. 2540 มาดรา 71 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 90 แห่งพํระราช
บัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ,ศ. 2537 หรือมาตรา 94 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการเมิองพัทยา พ.ศ. 2542 แท้วแต่กรณี ชีแ้จง แบะนําตักเดือนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันให้ส่งเงิน
สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญท้าราชการส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายพร้อมให้ชีแ้จงแสดงเหตุผลของการด้างหรือไม่
ส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญท้าราชการส่วนท้องทบ และหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันเพิกเฉย
ไม,ดําเนินการตามตําช้ีแจง แนะนําตักเดือนดังกล่าว ไท้แต่งดั้งคณะกรรมการตรวจสอบท้อเท็จจริงเพ่ีอไห่ได้
ความแน่ชัดว่ามคีวามเป็นมาอย่างไร มีเหตุผลและพยานหลักฐานสามารถรับฟังไตัหรือไม่ มีผู่ใดเก่ียวท้องและ
ตัองรับผิดชอบต่อกรณีที,เทิดช้ีน ตลอดจบก่อให้เกดความเสียหายต่อราชการหรือหน่วยงานของรัฐหรือไม่ อย่างไรแท้ว
แจ้งผลการตรวจสอบท้อเท็จจริงตังกล่าวพรัอมเอกสารท่ีเกี่ยวท้องไท้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบด้วย

4. หากผลการตรวจสอบท้อเท็จจริงไดค้วามชัดแจ้งว่า การด้างส่งเงินสมทบหรือส่งเงินสม้ทษ
กองทุนบําเหน็จบํานาญท้าราชการส่วนท้องถิ่นไมค่รบท้วนเทิดชี้นโดยเจตนา จงไจ ทุจริต ประมาทเสินเล่อหรือ
ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง ไม่มีเหตุผลและพยานหลักฐาน อันสามารถรับฟังได้ และมีผู้เกี่ยวท้องด้อง
รับผิดชอบ รวมท้ังก่อไท้เทิดความเสียหาย ขอไท้ดําเนินการดามควรแก,กรณีตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ท้ังทาง
แพ่งดามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมีดฃองฺเจ้าหนําท่ี ทางอาญาตามประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวท้อง และทางปกครองโดยการดําเนินการทางวินัยดามกฎหมายระเบียบบริหารงาบบุคคลส่วนท้องถิ่นํหรือ
การดําเนินการไท้พันจากตําแหน่งดามกฎหมายจัดด้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แท้วแต่กรณี

จึงเรียบมาเพ่ีอโปรดแจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวท้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อฺไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายไพรัตน้ สกลพันธุ)
อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ประธานอนุกรรมการดําเนินการ
กองทุนบําเหน็จบํานาญท้าราชการส่วนท้องถิ่น

สํานักบริหารการคลังท้องทิน
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร 0-2241-9039
โทรสาร 0-2241-9032
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ท่ี มฑ 0808.5/ 4265 กรมส่งเสรืมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสีมา 1ชตดุสิต กนม. 10300

iO พฤษภาคม 2553

เร่ือง การหารือบําเหน็จดํารงชพซองข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นเป็นเงนไดพ้งประเมนประเภทท่ีได้วับ
ยกเว้นไม,ด้องรวมคํานวณเพ่ีอเสียภาษีเงนได้หรือไม,

เรืยน ผู้ว่าราชการจ้ง์หวัด ทุกจังหวัด ยกเว้นจังหวัดบุรืวมัย'’

สิงท่ีส่งมาด้วย หนังสิอสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ท่ี นร 0901/0416 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2553

ด้วยกรมส่งเสรมการปกครองท้องถ,นไดห้ารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาว่า
บําเหน็จดํารงซพชองข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นเป็นเงนไดพั้งประเมนประเภทท่ีไดว้ับยกเว้นไม,ตองรวม
คํานวณเพ่ีอเสียภาษีเงนไดห้รือไม, ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี 1) น็ความเห็นว่าบําเหน็จดํารงชืพฃอง
ข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นไดว้ับยกเว้นไม,ด้องคํานวณภาษีเงนไดต้ามท่ีไดว้ับยกเว้นไ'ทนกฎกระทรวง
นบับท่ี 126 (พ.ศ. 2509) ออกตามความในวษัฎากร ว่าด้วยการยกเว้นวัษฎากร รายละเอียดปรากฎตาม
สิงท่ีส่งมาพวอัมน้ี

จังเรืยนมาเพ่ีอโปรตนจังองค์กรปกครองส่วนท้องถ,นทุกแห่งเผยนพร,ประชาสัมพันธ์
ใท้ผู้เกี่ยวข้องและข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันต่อไป ท่ังน้ี กรมส่งเสรืมการปกครองท้องถ่ิน
ได้นจัง้ประสานการปฎีบัตโนเร่ืองด้งกล่าวไปยังกรมสรรพากรด้วยเเสวั

ขอแสดงความนับถีอ

K
(นายไพวัคน สกลพัน()

อธิบดํกรมส่งเสรืมการปกครองท้องถิ่น

สํานักบรืหารการคสังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร 0- 2241 - 9039
โทรสาร 0- 2241 - 9032
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อรมส่งเธริน,,น-.., บ-nioงถืน££7.4?ว่ฬ่ 3 0 15เ.บ. 2553J � 3 0 1&ย. 2553I •'*

ท่ี นร ๐๙๐๑/ (ร C าพัไเงวนค-ผะ-ทรรมกา-รท-ฤษเกา
๑ ถนนพระอาทิตย,' เจตพระนคร __
กรุงเทพๆ «๐๒๐๐ dr,iนําพท�.- ชุ}นรพ่HfBfTW

IUeJ /Ml 7 3m 2553เม■เทอบ ๒๕๕๓

เร่ือง รพพ-
อกเว้นไม,ต้องรวมคํานวณเพ๋ึอเสียภาษเงนไค้หรอไม่

เริยน อรบดกรมส่งเสริมการปกครองต้องทน

อํางกง หนังสิอสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ต่วนท่ีสุต ท่ี นร ๐๙๐๑.«/ป «๐๘
ลงวันท่ี «๘ มีนาคม ๒๕๕๓

สิงท่ีส่งมาต้วอ บันฑกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ือง การเสียภาษเีงินไต้บุคคลธรรมตา
กรณบําเหน็จคํารงชํพของชําราชการบํานาญส่วนต้องทน

ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองต้องท่ีนไต้ชอหารํอเกี่อวกับการเสีอภาษีเงินไต้
บุคคลธรรมดากรณบําเหน็จคํารงชํพชองชําราชการส่วนต้องทิน นละสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาไต้ขอไต้กระทรวงการคลัง (กรมสรรพากร) และกระทรวงมหาตไฑอ (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกรมส่งเสริมการปกครองต้องทน) แต่งต๊ังผู้นทนไปข้ีนจงชํอเท็จจริง น๊ัน

บัดน้ี คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี «) ไต้พจารณาชํอหาริอต้งกล่าว และ
มีความเห็บปรากฏตามบันฑกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาท่ีไต้ส่งมาดวอ อน่ึง สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาไต้แจํงผลการพจารผาไปอังสํานักเลขาธการคณะรัฐมนตริเพ่ีอทราบตาม
ระเบอบต้วอแลัว

จึงเริยนมาเพ่ีอโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักอ่า'เทอการ
โทร 0.๒๒๒.๒..๐๒0๖-๙
ฟ้ารพ}หพยการเมีองการปกครอง'
โทร o ๒๒๒๒ ๐๒๐๖-๔ ต่อ ๑๔๒๒ (นาอพ้ฒนสัอฯ)
โทรสาร ๐๒๒๒๒ ๔๑๖๒
www.krisdika.go.th
WWW.lawreform.go.th
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เร่ืองเสร็จท่ี๒๕๐/๒๕๕๐»

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤบฎีกา
เร่ือง การเสียภาษเีงินไดบุ้คคลธรรมดากรณีบําเหน็จด่ารงชีพชองข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่น

กรมส่งเสรีมการปกครองท้องถิ่นไดม้ีหนังสิอท่ี มท ๐๘๐๘.๕/๒0)๘๘๙ ลงวับท่ี
©๕ ธันวาคม ๒๕๕๒ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความไดว่้า นางสาวเรณู สุทธิลัก'ษณี
กับพวก ข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นได่ย่ีนหนังสิอรัองขอความเป็นธรรมว่า สํานักงานสรรพากร
พ้ีนท่ีบุรีรัมย่ไดแ้จ้งใท้ผู้ร้องชําระภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา (ภ.ง.ด. ๙©) เพ้ีมเติม สําหรับ
เงินบําเหน็จดํารงชีพท่ีได้รับคนละสองแสนบาท เมี่อปี พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยด้างว่าข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นมใีชขํ่าราชการหรีอข้าราชการพลเรีอน จึงไมไดรั่บยกเวันไม่ด้อ่งนําเงินบําเหน็จดํารงชีพ
มารวมคํานวณเพ่ีอเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา กรมส่งเสรีมการปกครองท้องถิ่นไดพิ้จารณา
มาดรา ๔๖/9 ประกอบกับมาตรา ๔๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ แด้ว เห็นว่า กฎหมายมีเจตนารมณไ์ท้จ่ายบําเหน็จดํารงชีพแกข้่าราชการ
บํานาญส่วนท้องถ่ินเพ่ีอช่วยเหลอผู้รับบํานาญในขณะท่ีมีชีวตอยู่ การจ่ายบําเหน็จดํารงชีพ
แกข้่าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการนําเงิน ท่ีดอ้งจ่ายเป็นบําเหน็จตกทอดไท้แกท่ายาท
เมื่อผู้รับบํานาญถึงแกค่วามตายมาจ่ายไท้แก,ผู้รับบํานาญในขณะท่ียังมีชีวตอยู่เช่นเดย่วกับ
ผู้รับบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ อกท้ัง ข้อ ๒ (๖๔) แห่งกฎกระทรวง
ฉบับท่ี ©๒๖ (พ.ศ. ๒๕๐๙) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเวันรัษฎากร
มีวัตถุประสงคํใท้ขําราชการบํานาญทุกประ๓ทซึ่งรับบําเหน็จด่ารงชีพไดรั้บสิทธปิระโยชน์ท่างภาษี
เช่นเดย่วกับผู้ได้รับบําเหน็จดกทอด ด้งจะเห็นไดจ้ากคําว่า “บําเหน็จด่ารงชีพตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ” ซึ่งมีความหมายครอบคลุมถึงบําเหน็จด่ารงชีพตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการทุกประเภท โดยหากมุ่งหมายไท้หมายถึงเฉพาะบําเหน็จดํารงชีพชอง
ขําราชการบํานาญประ๓ทใดประ๓ทหน่ึงแลัว กฎหมายกค็งจะระบุไวัอย่างชัดแจ้งว่าเป็นบําเหน็จ
ดํารงชีพซองข้าราชการบํานาญประเภทใด อีกท้ัง ไมมี่เหตุผลใดๆ ท่ีจะไท้ข้าราชการบํานาญ
ส่วนท้องถ่ินท่ีไดรั้บบําเหน็จดํารงชีพได้รับสิทธปิระโยชน์ทางภาษีท่ีแตกต่างจากข้าราชการบํานาญ
ประเภทอ่ืนๆ มีฉะน้ัน อาจเป็นการเลอกปฎีบัติท่ีไมเ่ป็นธรรมกับผู้รับบําเหน็จดํารงชีพ
ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญขําราชการส่วนท้องถ่ิน

แต่กรมสรรพากรมีความเห็นว่า ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น
มใีช่ข้าราชการหรีอข้าราชการพลเรีอนตามความหมายฺในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ

ส่งพร้อมหนังสิอ ท่ี บร ๐๙๐©/๐๔©๔ ลงวันฺท่ี ๒๗ เมนาอน ๒๕๕๓ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามถึีงสํานักเลขาธการคณะรัฐมนตรี
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๒

ชาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และพระราชบัญญัติระเบยบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕
พนบําเหน็จตํารงรพท่ีไดรั้บตามมาตรา ๔๖/๑ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องท่ีนฯ จืงไม,เข้าลักษณะเป็นบําเหน็จตํารงรพตามกฎหมายวาด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการและกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ. ข้าราชการส่วนท้องกน
และพนักงานส่วนท้องถ,นจงไมไ่ดรั้บยกเว้นไม่ด้องนําเงํนบําเหน็จตํารงรพมารวมตํานวณเพ่ีอเสีย
ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาตามมาดรา ๔๒ (๑๗) แห่งประมวลรัษฎากร ประกอบกับข้อ ๒ (๖๕)

แห่งกฎกระทรวง ฉบับท่ี ©๒๖ (พ.ศ. ๒๕๐๙)ๆ ดังน้ัน เพ่ีอให่ใด้ข้อยุติ กรมส่งเสรัม
การปกครองท้องกนจงขอหารัอว่า บําเหน็จตํารงรพซองข้าราชการบํานาญส่วนท้องกิ'นเป็นเงินได้
พงประเมนประเภทท่ีไดรั้บยกเว้นไม,ต้องรวมคํานวณเพ่ีอเสียภาษีเงินไดห้รัอไม่

คณะกรรมการกฤษฎกา (คณะท่ี ๑) ได้พิจารณาข้อหารือซองกรมส่งเสรัม
การปกครองท้องกน โดยไดรั้บพิงข้อเท็จจรืงจากผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมสรรพากร) และ
ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย (กรมส่งเสรืมการปกครองท้องกน) แล้ว มความเห็นว่า มาดรา ๔๒ (๑๗)*
แห่งประมวลรัษฎากร ประกอบกับข้อ๒ (๖๔)๒ แห่งกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๒๖ (พ.ศ. ๒๕๐๙)

ออกตามความใบประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร ไดกํ้าหนดให้บําเหน็จตํารงชพตาม
กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการและกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
เป็นเงินไดท่ี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ดอ้งรวมคำนวณเพ่ีอเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ซึ่งตําว่า
“กฎหมายว่าด้วย” ในกรณีน้ีเป็นตําท่ีมีความหมายอย่างกว้างโดยหมายความกึงกฎหมายท่ีว่าด้วย
เร่ืองน้ัน ๆ น้ังหมด ตําว่า “กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการและกฎหมายว่าด้วยกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ” จึงย่อมหมายความกึงกฎหมายท่ีว่าด้วยบําเหน็จบํานาญซอง
ข้าราชการโดยไม่จํากัดว่าเป็นข้าราชการประเภทใด ซึ่งจากการตรวจสอบปรากฎว่ามีกฎหมาย
ว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการอยู่ ๓ ฉบับ คอ พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
พ.ศ. ๒๔๙๔ ซึ่งใข้กับข้าราชการประเภทตําง ๆ เป็นส่วนใหญ่ พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องกึ๋น
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๖ ซึ่งใข้กับข้าราชการ

ซึ่งใข้กชัข้าราชการและพนักงาน ส่วน ท้องกึ๋น และพ.ศ. ๒๕๐๐

‘’มาตรา๔๒ ฝ็นไดพิ้งประเมินประเภทต่อไปน้ีให้!ด้รับยกเว้นไม่ดอ้ง'ทมด'ํทภพเพ่ีอเสีย/ฑษีเงินได้
ฯลฯ ฯลฯ

(«๗) เงินได้ตามท่ีจะไดกํ้าหนดยกเว้นโดยกฎกระทรวง
- ฯลฯ

'’ข้อ๒ ให้กําหนดเงินได้ต่อไปน้ีเป็นเงินได้ตาม (©๗) ของมาตรา ๙๒ แห่งประมวลรับฎาก่ร
ซึ่งแกํไฃเพ่ีมเติมโดยพระราชบัญญัติแกํไฃเพ่ีมเติมประมวลรับฎากร (ฉบับท่ี «๐) พ.ศ.๒๔๙๖

ฯลฯ

ฯลฯ ฯลฯ
(๖๔)'บําเหน็จดํารงชีพตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ และกฎหมาย

ว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ท่ีงน้ี ดง้ํแต่วันท่ี 9๑ พฤศจกายน พ.ศ. ๒๕๔๖
ฯลฯ ฯลฯ
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กรุงเทพมหานคร การท่ีกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๒๖ (พ.ศ. ๒๕๐๙)ๆ ยกเว้นภาษเงินได้ให้แก่
บําเหน็จด้ารงชีพตาม “กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญช้าราชการ” จีงดอ้งหมายถีงกฎหมาย
ว่าด้วยบําเหน็จบํานาญช้าราชการท้ังสามฉบับน้ี เพราะฤาประสงด้จะให้หมายกงพระราชบัญญัต
ฉบับใดฉบับหน่ึง ก็ดอ้งใชช้ี่อของพระราชบัญญัติ น้ันตาม ท่ีบัญญัติไวไ้นมาดรา ๑ แห่ง

พระราชบัญญัติน้ันๆ แห้ว ด้วยเหตุผลช้างด้น คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี ๑) จงเห็นว่า
บําเหน็จดํารงชีพของชําราชการบํานาญส่วนห้องกนไดรั้บยกเว้นไม่ดอ้งรวมคํานวณเพ่ีอเสียภาษ
เงินได้ตามท่ีไดรั้บยกเว้นไวต้ามกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๒๖ (พ.ศ. ๒๕๐๙)ๆ h

'พ—
(คุณพรทพย์ จาละ)

เลขารการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เมษายน ๒๕๕๓
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ท่ี มท ๐๘๐๘.๕/ว 1050 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราซสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

24 พ£|ษภาคม <0๕๕๔

เร่ึอง การเบิกจ่ายเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ิน (ช.ค.บ.)

เรียบ ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด
อ้างถึง ๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญชองราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒

๒. หนังสิอสํานักงาบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ท่ี มท ๐๘๐๘.๕/'ว ๔๑
ลงวับท่ี ๑๓ กันยายน ๒๔๕๓

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ.๒๕๒๖ ข้อ๗ กําหนดไท้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เบิกจ่ายเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ซ.ค.บ.) จากงบประมาณรายจ่าย งบกลาง ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน และสํานักงาบกองทุบบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ไดแ้จ้งซักข้อมแนวทางปฎํบ้ติในการส่งเงินสมทบกอุ่งทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
โดยไมให้นําเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(ช.ค.บ.)ไปหักออกจากเงินท่ีอ่ืงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่บดอ้งนําส่งสมทบ
กองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ดังรายละเอียดตามอ้างถุง ๑ และ๒

บิจจบัุนปรากฎว่าองค์กรปกครองส่วนท้อ้งถ่ินหลายแห่ง ไดนําเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(ซ.ค.บ.)

ไปหักออกจากเงินท่ีดอ้งส่งสมทบกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงทําให้ส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ไมค่รบถ้วน ดังบ้ัน จึงขอซักฺซอัมการเบิกจ่าปเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการ
ส่วนท้องถิ่น (ซ.ค.บ.) ดังบ้ี

๑. กรณีข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นตําแหน,งอ่ืน ให้?)งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบิกจ่ายพนช่วย
ค่าครองชีพผู้รับบํานาญจากงบประมาณรายจ่าย งบกสางั'ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน

๒. กรณีข้าราชการบํานาญส่วนท้องถ่ินตําแหน่งครู ครูถึายโอบ และข้าราชการถ่ายโอบไห้เบิกจ่าย
จากเงินอุดหนุน ซึ่งต้ังจ่าย ณ คลังจังหวัด่ตามรหัสงบประมาณท่ีกรมํส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแจ้งไห้ทราน
ไนแต่ละป็งบประมาณ

จึงเรียนมาเพ่ีอโปรดแจ้งสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไนเขตจังหวัดทราบและถึอปฎิบิติต่อไป

ขอแสดงความนับถึอ

(บายวีระวัฒนํ ชนวาริบ)
รองอรบอี ปฐน้'ไ';าร;การ"หน

อธบดีกรมส่งเสริมกกรปกครองท้องถ่ิน

ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๓๓ ๐-๒๒๔๑-๘๐๐๐ ต่อ ๑๔๐๒-๑๔๐๕
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๘๕๑๐
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ท่ี มท 0๘0๘.๕/ว 1093 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ทบบนครราชสีมา 1ขตคุสิด กทม. <ร«ว๓00

31พฤษภาคม ๒๕๕๔

1ร่ึอง การจ่ายเงินช่วยพิเศษของช้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้รับบํานาญและช้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งถึงแกค่วามตาย

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ร). ตัวอย่างคําสิ่งจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดและเงินช่วยพเศษ
กรณีช้าราชการส่วนท้องถิ่บผู้รับบํานาญถึงแก1.ความตาย

๒. ตัวอย่างคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จตกทอด'
กรณีช้าราชการส่วนท้องถ่ินถึงแกค่วามตาย

ตามฺระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญช้าราชการส,วนท้องถิ่น พ.ค.๒๕๔๖
ข้อ ๓0 กําหนดไท้จ่ายเงินช่วยพิเศษให้แกช้่าราชการส่วนท้องถิ่นผู้รับบํานาญซึ่งถึงแกค่วามตายเป็นจํานวน
เท่ากับบํานาญเงินเท่ีมจากบํานาญ(ถ้ามี) รวมท้ังเงินช่วยค่าครองช้พผู้รับบํานาญ(ถ้ามี) สามเดือน สําหรับ
ช้าราชการส่วนท้องถ่ินซึ่งถึงแกค่วามคายระหว่าง'รบราชการ ไท้จ่ายเงินช่วยพิเศษเป็นจํานวนสามเท่าของ
เงินเดือนเต็มเดือนท่ีช้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้น้ับมีสิทธิได้รับใบเดือนท่ีถึงแกค่วามตาย ตามพระราชกฤษฎีกา การจ่าย
เงินเดือน เงินบี บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ีนไบลักษณะเดืยวกับ พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา๒๓โคยอนุโลม แต่ปรากฎว่า
ในการออกคําสั่งจ่ายเงินช่วยพเศษ กรณีช้าราชการส่วนท้องถิ่นถึงแกค่วามดายระหว่างรับราชการพบว่ามีการอ้าง
ระเบียบกฎหมายไมถู่กต้อง

จําบวบ ๑ ฉบับ

จํานวน6) ฉบับ

ตังน้ัน เพ่ือไท้การออกคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดและเงินช่วยพเศษของช้าราชการส่วนท้องถิ่น
ผู้รับบํานาญซึ่งถึงแกค่วามตาย และช้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งถึงแกค่วามตายระหว่างรับราชการ เป็นไปโดยถูกต้อง
จึงขอซักซ้อมแนวทางปฎีบ้ต ตังน้ี

กรณีการจ่ายเงินช่วยพิเศษไท้แกท่ายาทของช้าราชการส่วนท้องถิ่บผู้รับบํานาญซึ่งถึงแกค่วานตาย
ไท้จ่ายเป็นเงินจํานวนเท่ากับเงินบํานาญเงินเพ่ืมจากเงินบํานาญ(ถ้ามี) รวมกับเงินช่วยค่าครองชพผู้รับบํานาญ
(ถ้ามี) สามเดือน ตามข้อ๓0 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕๔๖ ด้งตัวอย่างคําส่ังจ่ายฯ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑

๒. กรณีการจ่ายเงินช่วยพิเศษไท้แกท่ายาทของช้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งถึงแก,ความตายระหว่าง
รับราชการให้จ่ายเป็นเงินจําบวบสามเท่าของเงินเดือนเต็มเดือนท่ีช้าราชการส่วนท้องถ่ิบผู้น้ันมีสิทธไิดรั้บในเดือนซึ่ง
ถึงแกค่วามตาย และหากช้าราชการผู้น้ันมีสิทธิไดรั้บเงินเพ่ืมพิเศษค่าริขา เงินประจําตําแหน่งท่ีต้องฝ่าอับตราย
เป็นปกต็ เงินเพ่ืมพิเศษสําหรับการสู้รบ และเงินเพ่ืมพิเศษสําหรับการปราบปรามผู้กระทําผิด ไท้รวมเงินตังกล่าว
กับเงินเดือนเพ่ือคํานวณเป็นเงินช่วยพิเศษจํานวนสามเท่าด้วย ตามมาตรา๒๓ แห่งพระราชกฤษฎีกา การ"จ่าย
เงินเดือน เงินบี บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืนใบลักษณะเดืยวกับ ห.ศ.๒๕๓๕ โดยอนุโลม ท้ังน้ี ไท้องค์กร

ปกครองส่วบ่ท้องถ่ินเบีกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายงบกลาง ประ๓ทเงินช่วยค่าทําศพ ตังน้ัน จึงไม่ต้องระบุ
การจ่ายเงินช่วยพิเศษน้ีลงในคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดแต่อย่างใด ตังตัวอย่างคําส่ังจ่ายๆ ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย๒

ร).

/จึงเรียนมา..
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จึงเริยนมาเพ่ีอโปรดแจ้งสํานักงาบส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินถือปฎํบ้ต๊ ต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายขวัอุทโย วงสันตกร)
อธิบดกีรมส่งเสรมการปกครองท้องถิ่น

สํานักบริหารการคลังท้องถ่ิน
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดีการ
โทร. 0-๒๒๔๑-๙๐๐๐1 ต่อ ๑๔๐๒-®๔๐๕
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๙๐๓๒

“ดํารงธรรมนําไทยใสสะอาด”
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ทีมท ©๘©๘.«เ/ไ. กรนส่งเสริมการปกกรองท้องรน
กนมนสรราชสมิา เชสสฺสิฅ กทน. *0๓00

กรกฎาสม พะ๔๔

เร่ือง รพป็ยบกระหรางมVttสโ)พําอ้ายปาเหปีจลูกจ้างชองพน่ายการบริพารราชการส่วนท้องสิน
(ฉบับที ๔}ท.ส. ๖4Xÿ

m

เรยน �าราชการจ้ง์หริกทุกชังพริก
ส์งทีส่งมาอ้าย *, สําเนาระเปียบกระหรางม)ทสโหฟาอ้ายปา;พ{เจถูกชัางชองพบ่ายการบริพารไทชการ

ส่าบท้องทน (ฉปันที ๔)ท.ส. ๖๕๕๕ จ้านวน* ฉบับ
๖. เเบบชอรับปาเหนจกกหอก กรเนยู้รับปาเทนชรายเสอบทริออ้ท}ปาเทนจทิเศษรายเสิอน

สิงนก'สวามสาย จ้านวน* ฉบับ

อ้ายกระทรวงมหาสโหยโอ้ออกระเปียบกระทรวงมหาสโหยว,•ไอ้ายปาเหปีจถูกชัางชอง
หน่วยการปริห'ทราชการส่วนท้อง!ณ (ฉบับที๔)Yf.fi. ๖๕๕๕ ทีงไอ้ประกาฬนราชกิจจาทุเบกษานอ้า น{อรินที
๖๖ รอุบายน ๖๕๕๕ และกรมส่งเสริมการปกกรองท้องทีนโอ้สําหนสนบบนละริ!ร่การชอริบปาเพ{{จสกหอส
ฬณีผู้ ทปีจรายเสิอนพอผู้รันปาเทนจท้น1(ษรายเคอนสิงนก่สวามคายฑยทะเรยกปรากฎ*ทมสิงทีสง่มาอ้ใย

จ้งเริยนมาเทีอโปรสหราบ นละชอโอ้โปรสแจ้งสัาบักงานส่งฟริมการปกสรองท้อง!รนชังหริส
เทีอแจ้งองอ้กรปกสรองส่วนท้องกนในเซสจ้งทริส เทีอหราบนละส๗ิฎิฟ้สส่ิอไป

ชอนสสงสวามบับกอ

ไ
‘ชั}ร�

(นายโซสชัย พ?รบรร'ญ)
รชงอรบท รักนาราชการแท้น

ฬบสิกรมส่งเทริมการปกสร!พท้อง!เม

สําบักบริพารการสลังท้องสิน
ส่วนปาพป็จปานาญนละสริ’ทสิการ
โทร. 0-๖เ0๔*-๔๐£ท0-{ท๓(0า๔
โหรทาร. 0-พ0๙*-๙©๓1»

“ดํารงบรรมปาไพใสสะอาด”
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นบบดําชอ่รีพาเหน้ีจคททอคถูกดํางประดํา

เขยนที
‘รนที............เดอน, ....ท.ด.

ฟอง ชอรีพาเหน้ีจตกทอค
เรียบ _ _ ...น)

...๓!ยวดอํงลิ'ชผู้คาย'Ifเพ&บ.วัาทเวัา

อยู่บานเลขที. ทยู่ที. .ดําบล.. .ดําเก*—....
ชอย่ึนเรีองราว คังค่อโปน้ี

ทนบ.

วังหวัค .............................รคัลไปรษณย์

พ.□ ผู้รีบเวันหน้ีจรายเคอนO ผู้รีพาเหนจท้เศษรายเคัอน ไเอ_ ยังลิต.!........ ...ดํานทน,ง.

□ รีพาเทน้ีอรายเคอน□รัฟาWน้ีฬเดพาย่เคอน เลิอบละ.
ไค้ลิง;นา'กรรมคัวย;หตุ..
คามมร{๗ครเลขที ...

. วังหวัค
.. บาทพ๗รีนที

เทีอรีนที
ลงวันที

๖. ผู้ตายสมรสโคพอบคัวยกฎหมาย ดํานาน...
๒.« ภู่?พรส ทีอ..

แลพาคอวกทารสมรสเน้ีองอาก□ลิง๗กรรม□พํา□ดํายังคาส ฟ้อวันที..

....ออกโคย...

..ศ!ง (to) คังน้ี
..,ไคัสมรศฟ้อวันที..

...ไคัเณรสฟ้อวับที.๒.๒ ภูส่มรส ทีอ..
นละชาคจากการสมรสฟ้องจาก□ ลิงแกก่รรม □หย่า□ดํายังศาล ฟ้อวันที.

ผู้คายลิบุครโคพอบคัรยกฎหมาย ดําบวน กน (พ)01.

เกควันที
เลิควันที
เกดวันที
เลิควันที
๓ควันที

๓.»

๓.๒
(ท.๓ ...
๓.๙
๓.๕

..(๙) อยู่บาน๓ชที.________
ดํงหวัค..™

๙. ปีคาของผู้คายทีอ
พยู่ที,. .. ดําบล/แชาง .
ขผะน้ี□ ยังม?รีคอยู่□ ลิงแกก่รรม ฟ้อวันที.

๕. มารคาของผู้คายทีอ ™.

ดําบล/แข'พ
ขณะน้ี□ยัง!)ชีวิตอยู่□ ลิงนกก่รรม ฟ้อวับที.

๖. บุคคลทีงผู้คายแลคงเจตนาระบุคัวผู้รีพา;หน้ีจตกทอค□3 ดําเทน............คน □ ไม่ลิ (๙)

ดํา;กอ/เขตทนน.™.

.อยู่บานเลขที..

....วังหวัดหม่ที.
_____

ถนน ดํา;ภอ/เขค

WMWMk) ตุดําOffนาซพฟ้า
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พท้rทฬmม่ายการ,บ1}พา-งาารการส่านท้องฟ้น พมายรง นายทองเfarรนรพารฟ่วฟ่งฬ!ท/นายกเพเมนทร/นกยกองฟ้กาาฬ*ไร
ส่านฟ้าบก

<๖)ก. ท้าเป็นภรยาพรอ?ทปี ท้ง»«ÿอนฟ่ะ;ทอก�ายนท่ณพ!หาฟ้รอ์ ฟ้อท้อนรน์y( A ทุอาทมV*Mฝไร่ท์ฬบรบรองพง
ยู่รนอท้อไท้ ท้าสนรอท้ัง;เท่รนท้ A ตุทา«ม ๖๔พ๘ เป็นท้นพา ไท้?(๙'ทนาการอทพ;เซรน?นพส

ร. ท้ารา*อาภการสมรส

•- ทายพ(ส่งฟ้าเนานรพฟ้in ฟ่เทไฝ?ทมาร๗งฟ้าเนาmผซทรไท้ ไท้ส่งฟ้ารองรองบุททสท้เท้อพบ!’
๖.*.ฟา
๖.« พย่าก่อนงระ)ทอ?นุเหน'เอเฟงนพพาฟ้รย์ไท้ส่งฟ้าเนาพซงสอืพย่าหรอฟ้ารนรองรอง3เท้ทฟ้อไท้พร©ฟ้ารบรอง

รองเ&ท้พใท้พย่าราทาพทรสมรส
๖.๖ ทพา๗เทฝาะมพนุ!พายแฟ่งนทะหาลํ{รย์ หย่าภาพ?ล้-ฟรนทท?นุ]พายน�0สะไฑ(ร)ร๙ท้ส่งฟ้าเนาหปังฟ้อหย่า

พร๗-น1นาทะเปียนพย่าพร฿ส่าเนาฟ้าท้งท่าอ
๖.® สนาท๗ะฝพมาททฎพิายน'ฟ้งเพรพฟ้ฬนฟ้ใ๗า ท้พฟ้๗TJTm{knr»WTvไ๗าเน๗าฟ้งทาท

(ฟท. กรฟ็บุ*ฟ้ทยรอนท้ายกฎพมายไ�งนพา«�»{ฟ้งร�อยูโนรณ«�'ฟ'พพป็ราายฟ้อนพ!อเ!ฬาเฟรฬ(.ทน

ราพรอนทาย พณใท้ฟ้งฟ้าเนาVพเซยนน่ทน พ,!อยูทํป๋พาทุกทน
ร.กรฟ้บุทรทนไททาย๗งาาก�รฟาเพฟ่รายเฟ้อนหรอผู้รบงาเหปีท่น่ทนรายเฟ้อนสายโท้สง์ส่าเนามรฬพร
ท. กรฟ้บุทรบุญธรรม ไท้ฟ้งฟ้•นนาการรทvmป็ษฟนบุทาบุธุเธราน
ง. บุทรง่{ทาสMพ้ป็นบุทรโทรรอนท้าอ?นุ)พนาย ไท้ฟ้งฟ้าเบาฟ้าฟ้ง่ศาก
ร, กรท้fyทรห๋ึปีทารทหะเปียนรเทองเป็นบุทร ไท้?(๗าเนาการา*หะเปียนรบรองบุหร

(«3a กรเธซ*ณารทาi)ฒรสกายพท้งงระ)ทส?นุ}หมายแพ่นสะหา{ฟ่ย่ไท้ส่งฟ้าเนาทะเจรนหย่า หรอฟ้าเนาฟ้าส์งทาส
ร.กรฟ้จทามารทาทาอไท้ฟ้งฟ้าเ'นานาณซ!ทา พร๗ารบรองรองบุททฬ{ฟ&ท้อ่ไท้
w กรท!ผู้*•ฟใม่ปีทายาหส์อะไท้รบงาเห-fomทอททาพระเปียบาไท้แก่ซ*นภาทา งทรพรอภ่รยท บุทาเเท่รบุทกก�งใท้นทท*รทนาไ!

ไท้ส่งแบบพปังฟ้อนส*งพทนารน!ท้วผู้รบงาเหปีพกทอ* หรอพท้ังฟ้าเนาทะเซemบ้านของบุทส๗งกส่าา
(๖)ก. กาฟ้หา(ฑไ��รพเทยทน โท๗กฟ้ไท้ทฟอฺรอรวนท้นใบฬบเฟ้ยา พากกาอกไมท่อไท้ไท้ไนนทรท เรพเทกาเพาเป็นระนยก

รอทนละQซนท้ไท้
ร. กรฝ็ผู้ซฟ้ทรเป็นผู้พ-ฬ ผู้ไรทา'เพ?ทพรล หรอผู้เสมํอนไร้*ไามสา}ทรถไท้ท้นาานโทยรอบธารม ยู้อา{เกสพ่1เอผู้ท้ท้กย่นท้า๗กรฟ้

เป็น0อแหน

ใสเ่ทาองพพาย 'ร ใฟ่อง □ห)ภ?!แหทุ
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ที มท ๐๘๐๘.«ะ/ว ๒๑๓๑ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราขสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕

เร่ือง การตรวจสอบและปรับปรุงทะเบียนข้าราขการบํานาญส่วนท้องถิ่น

เรียน ผู้ว่าราขการจังหวัด

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ทะเบียนข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ด้วยสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) กรมส่งเสรีมการปกครอง
ท้องถ่ิน ได้ตรวจนิเทศงานและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามแผนการตรวจนิเทศฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ผลจากการตรวจนิเทศฯ ปรากฏว่าทะเบียน
ข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนใหญไ่ม่เปีนบีจจุบันและคลาดเคล่ือนไม่ตรงกับ
ทะเบียนข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นชองสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบ
กับสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบางแห่งไม่จัดทําทะเบียนข้าราชการบํานาญส่วนท้องถ่ิน
โดยเฉพาะข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นตําแหน่งครู ภารโรงโรงเรียน ครูถ่ายโอน ภารโรงโรงเรียนถ่ายโอน ซึ่งต้อง
ดําเนินการเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญจากสํานักงานคลังจังหวัดโดยตรง หรือบางแห่งจัดทําไวแ้ต่มไิด้ติดตาม
ตรวจสอบปรับปรุงข้อมูลให้เปีนบีจจุบัน

จํานวนแห่ง

เพ่ือให้การปฏิบัติงานบําเหน็จบํานาญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการกํากับดูแล
ของจังหวัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องครบถ้วน จึงให้สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ดําเนินการ ดังน้ี

๑. จัดส่งทะเบียนข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นตามสิ่งท่ีส่งมาด้วยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินแต่ละแห่งตรวจสอบความถูกต้องกับทะเบียนข้าราชการบํานาญส่วนท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และคําสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญของจังหวัด หากข้อมูลของข้าราชการบํานาญส่วนท้องถ่ินรายใด
ไม่ถูกต้องตรงกันให้ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องเป็นบีจจุบัน พร้อมท้ังกรอกข้อมูลเพ่ิมเติมสําหรับรายการท่ียังไม่
ครบถ้วน เซ่น เลขบัตรประจําตัวประชาซนของข้าราชการบํานาญส่วนท้องถ่ินทุกราย เงินช่วยคําครองซีพผู้รับ
บํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ข.ค.บ.) ฯลฯ หรือหากมีข้อสงสัยประการใดให้ประสานการดําเนินการกับ
เจ้าหน้าท่ีของสํานักงาน กบท. หมายเลข'โทรศัพท์ ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑-๑๔๓

๒. เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลตามข้อ ๑ ถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว ให้จัดส่งสําเนาทะเบียนข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วให้สํานักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด จํานวน๒ ชุด

๓. สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตรวจสอบความถูกต้องชองทะเบียน
ข้าราชการบํานาญส่วนท้องถ่ินทีไต้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามข้อ ๒ อีกคร้ังหน่ีง เมื่อถูกต้อง
ครบถ้วนแล้วให้เก็บรักษาไว้ ๑ ชุด ท่ีเหลืออีก ๑ ชุด จัดส่งให้สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ภายในวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๕

/๔. กรณีเมื่อใดุ...''..
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๔. กรณีเม่ือใดมคํีาสั่งจ่ายบํานาญรายใหม่ หรือมีการแก้ไข/ปรับปรุง/เพ่ิมเติมคําส่ังเก่ียวกับ
ข้าราชการบํานาญรายเติม เซ่น การจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพกรณีผู้รับบํานาญอายุต้ังแต่ ๖๕ ปีบริมูรณข้ึีนไป
การจ่ายเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ิน (ซ.ค.บ.) เพ่ิมข้ึนในอนาคต การจําหน่าย/การ
เพ่ิมข่ือข้าราชการบํานาญส่วนท้องถ่ินในทะเบียนๆ กรณีมกีารขอเปล่ียนแปลงสถานท่ีรับบํานาญฯลฯ ขอให้
กําชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด
ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นให้เป็นบีจจุบันในทุกโอกาสด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแจ้งสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินดําเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายวีระยุทธ เอ่ียมอําภา)
อธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. 0-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑-๑๔๓
โทรสาร 0-๒๒๔๑-๘๕๑๐

“ดํารงธรรมนําไทยใสสะอาด”
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ที มท ๐๘๐๘.๔/gdo กระทรวงมหาคไทย
ลบนอี?ษฎางค์ กไฒ. ๑0๒0๐

WO สิงทากม ๖๕๕ร:

เรอง การแสดงพ?เบาระบุตัวผู้รันนํา!หนีจตกทอดของลูกจ้างประจําหน่วยการบริหารราชการส่วนท้ยงทบ
เรียบ ผู้ฑร่าชm?จังหวัดทุกจังหวัด

อ้างกง หนังสือกรมส่ง!สรีมการปกดรองทองทบ ที มท ๐๘๐๘.๕ท ๑๘๗๓ลงวับที ๑๗ กรกฎาคม๒๔๔๔

ลงทีส่งมาด้วย ๑. วัซกืารใบการนสดง!จ?เบาระบุตัวผู้รับน่า!หนีจดกทอดของลูกจ้างประจําหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องกบ

๖. หนังสือแสดง!จดบาระบุตัวผู้รับนํา!หนีจดกทอดของลูกจ้างประจํา(นบบ๑)
«.หนังสือนสดง!จดบาระบุตัวผู้รันนํา!หนจดกหอดของดูกจ้างประจํา(นบบ b)
๔. ใบมอบอ้นทะ!ท๋ึอย๋ึบหนังสือแสดงเจ?เนาระบุตัวผู้ร้บนํา!หนีจดกทอดชองสกจ้างประจํา
ดามระ!นัยบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยนํา!หนจสูกจ้างของหน่วยการบรีหารราชการส่วน.

ท้£แทบ (จนับที ๔)ท.ด. ๒๔๔๔ ข้อ ©๓/๔ กําหนดไหดูกจ้างผู้รับนํา!หนจราย!ดอน หริอผู้รับนํา!หนีจท้!คบ
รายเดอบสิงแกค่วามดายไท้จ่ายนํา!หนีจดกทอดไท้!!กํทายาทผู้มสิิทธิ และโบกรฟ้ทีเม่มทิายาทผู้มิสิทธิ ห้รีอฺมิ
นตไดก้งแกก่วามดายไปก่อน ให้จ่ายนํา!หนีจดกทอดให้นก่บุคกลชงดูกจ้างประจําของหน่วยการปรีหารราชการ
ส่วนท้องส์บทีสิงแกค่วามดายใด้นลดง!จดบาไวด้าม!!บบนละว้ธิการทีกระทรวงมหาดไทยกําหนดบ้ัน.

กระทรวงมหาดไทย จํงได้กําหนดนบบนละรีธการในการแสดง!จดบาระบุตัวผู้รับนํา!หนีจ
คกทอดชองลูกจ้างประจําหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถบพรัอมท้ังกําหนดใบมอบฉับทะ!ทีอไท้การแสดง
เจตบาระบุต่ํวผู้รับนํา!หนีจตกทอดชองลูกจ้างประจํากรณื๒มทิายาทผู้มสิทธิรับนํา!หนีจดกทอดเนันัน)ด่าม
ระ!บยบกระทรวงมหาดไทยด้งกลาว รายละเอียดปรากฎตามสิงทีสํงมาด้วย

จังเรียบมาเทีอโปรดทราบนละแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องสิ1บใบ!ชดจังหวัดทราบและ
ถอน่ฎนํดั?เอไป

ขอนสดงความบับุร่ม่

(บา! ธุวรรพรัP
ปตัดกระทรวงมหาดไทย

กรมส่งเสรีมการปกครองท้องลบ
ส่านักบริหารการกตังท้องลบ
โทร๐-๒๒๔๑-๙๐๖๔ ด,อ ๑๑๑
โทรสาร 0-๖๒๔๑-๘๔๑๐
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วิธกีารในการแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดลูกจ้างประจําของราชการส่วนท้องถ่ิน

อาศัยอํานาจตามข้อ ๑๓/๔ แห่งระเบํยบกระทรวงมหาดไทยว่าตัวยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๔๔๔ กระทรวงมหาดไทยจํงกําหนดแบบและวิธกีารแสดงเจตนา
ระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดไว้ ตังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ให้ลูกจ้างประจําท่ีรับบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน จัดท้าหนังสือแสดง
เจตบาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดลูกจ้างประจําของราชการส่วนท้องถิ่น ตามแบบท่ีแบบท้ายน้ี จํานวนสํอง
ฉบับ มีข้อความตรงกัน ย่ืนต่อราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดผู้เน้กบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน
แล้วแต่กรณี หากไมส่ามารถไปย่ืนด้วยตบเองไดืไท้ท้าหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด
ใท้ผู้รับมอบฉันทะไปย่ืนแทบได้

ข้อ ๒ ให้หัวหน้าฝ่ายบริหารของราชการส่วนท้องถ่ินเป็นผู้รับผดชอบในการตรวจสอบความ
ถูกด้องครบล้วนของข้อมูลในหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดลูกจ้างประจําแล้วลงลายมีอชื่อใน
หนังสือแสดงเจตบาท้ังสองฉบับ ณ วันท่ีมกีารย่ืนหนังสือแสดงเจตบาน้ัน ท้ังน้ี อาจมอบหมายให้ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ินใบสังกัดไมต่ํ่ากว่าระตับ๓ รับผดชอบเท่ีอคําเน้นการตังกล่าวแทบได้

ข้อ ๓ ให้ลูกจ้างประจําท่ีรับบําเหน็จรายเดือนหริอบําเหน็จพิเศษรายเดือนแสดงเจตบาระบุตัว
ผู้รับบําเหน็จตกทอด กรณีท่ีแสดงเจตบาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดเกินกว่าหน้ีงคน ให้กําหนดส่วนของบุคคล
ท่ีจะมสีิทธิไดรั้บให้ชัดเจนด้วย ในกรณีท่ีIมใดก้ําหนดส่วนไว้ใท้ถึอว่าทุกคนมีสิทธิไดรั้บใบอัตราส่วนท่ีเท่ากัน

ข้อ ๔ ให้ผู้แสดงเจตบาเก็บรักษาไวห้น้ีงฉบับ ส่วนอีกฉบับหน้ีงใหัเก็บรักษาไวท่ี้ราชการส่วนท้องถ่ิน
เจ้าสังกัดผู้เน้กบําเหน็จรายเดือนหริอบําเหน็จพิเศษรายเดือน เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาส่ังจ่าย
บําเหน็จตกทอดต่อไป

ข้อ ๔ กรณีลูกจ้างประจําท่ีรับบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนประสงค์จะ
เปล่ียนแปลงตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดใบภายหลัง ให้ท้าหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอด
ลูกจ้างประจําฉบับใหม่แทบฉบับเดืม เพ่ือนําไปย่ืนต่อราชการส่วนท้องถ่ินเจ้าสังกัดผู้เน้กบําเหน็จรายเดือนหรือ
บาเหน็จพิเศษรายเดือน และให้บันทึกการเปล่ียนแปลงเพ่ือยกเลกหนังสือแสดงเจตนาในหนังสือแสดงเจตบา
ฉบับเดิมด้วย ไนกรณท่ีีIม่สามารถไปย่ืนหนังสือแสดงเจตบาฉบับใหมแ่ละคําเน้นการบันทึกการเปล่ียนแปลงตัว
ผู้รับบําเหน็จตกทอดด้วยตบเอง ให้ท้าหนังสือมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนไปคําเน้นการแทบตามใบมอบฉันทะ
ท่ีแบบท้ายน้ี

ข้อ ๖ กรณีบุคคลช่ึงลูกจ้างประจําท่ีรับบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนไดแ้สดง
เจตบาให้มีสิทธิไดรั้บบําเหน็จตกทอดรายใดไดถ้ึงแก1ความตายไปก่อน ให้แบ่งบําเหน็จตกทอดน้ันไท้แกบุ่กคลผู้มี
สิทธท่ีิยังมชีีวิตอยู่ ตามส่วนท่ีระบุไวใ้บหนังสือแสดงเจตบาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดลูกจ้างประจํา

ข้อ๗ การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอด ตามข้อ ๑ และข้อ ๔ ใท้มผีลนับแต่วันท่ีได้
ย่ืนหนังสือแสดงเจตบาต่อราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดผู้เบิกบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน

ข้อ ๘ การขูดลบ ชีดฆ่า หรือการแก้ไขเปล่ียนแปลงใบหนังสือแสดงเจตบาระบุตัวผู้รับบําเหน็จ
ตกทอดลูกจ้างประจําให้ลงลายมีอชื่อกํากับไว้ และต้องระบุคํานําหน้าช่ือและนามสกุลของผู้รับบําเหน็จตกทอด
ให้ชัดเจน
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ข้อ๙ กรณีลูกจ้างประจําท่ีรับบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน ได้ถึงแกค่วามตาย
ก่อนท่ีกระทรวงมหาดไทยจะกําหนดวํธิปฎํบํตัใบการแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดของลูกจ้างประจํา
และไดทํ้าพินัยกรรม หรือหนังสิออย่างใดอย่างหบ๋ึง ข๋ึงมีการระบุให้ผู้หน่ึงผู้ใดเป็นผู้มีสิทธิไดรั้บบําเหน็จตกทอด
หรือมสีิทธิไดรั้บเงินอ่ืนใดจากทางราขการ ให้ถึอว่าพินัยกรรมหรือหนังสิอตังกล่าวเป็นหนังสิอแสดงเจตบาระบุ
ตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดตามหนังสิอกระทรวงมหาดไทยฉบับบ้ี

ข้อ ๑๐ กรณีลูกจ้างประจําท่ีรับบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน ได้ถึงแกค่วามตาย
โดยไมไ่ดทํ้าพินัยกรรม หรือหนังสิออย่างใดอย่างหน่ึงตามข้อ ๙ แต่มีหลักฐานข๋ึงแสดงไดว้่าลูกจ้างประจําท่ีรับ
บําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนประสงค์จะให้บุคคลใดเป็นผู้น็สิทธิไดรั้บเงินหรือประโยขนัอ่ืน ๆ
เม่ึอตบถึงแก,ความตาย ให้ส่วนราขการเจ้าสังกัดผู้เบํกบําเหน็จรายเดือนหรอบําเหน็จพิเศษรายเดือนสอบสวน
ข้อเท็จจรืงพร้อมท้ังแสดงหลักฐานเพ่ือสนับสนุบ แล้วขอทําความตกลงกับกรมส่งเสรืมการปกครองห้องถิ่น
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แบบหนังสีอแสดงเจตนาระบุดัวผู้รับบาIหนจดกทอดลูกจ้างประจําของราชการส่วนท้องทน

เขยนที ....
วับท่ี เดือน. พ.ศ (๑)

. เดืมเป็นลูกจ้างประจําตําแหน่ง
อํา๓อ

ปัจจุบันไดรั้บ□ น่าเหนัจรายเดือน□ น่าเหนัจทีเศ'ษรายเดือน
.... ถนน
จังหวัด

ข้าพเจ้า

สังกัดราชการส่วนท้องถิ่น.

จังหวัด
เดือนละ
ตําบล
รหัสไปรษณีย์.

.(๒) บาท ท่ีอยู่ท่ีตดต่อ'ไดเ้ลขท่ี.
อํา๓อ.

ในกรณีข้าพเจ้าไม่มทายาทผู้มสิทธ
จะไดรั้บน่าเหนัจตกทอด (บุตร สามหรือภรัยา และบิดามารดา ท่ีชอบด้วยกฎหมาย) ตามข้อ ๑๓/๔ วรรคสาม แห่ง

ระเบิยบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยน่าเหนัจลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๔)พ.ศ.๒๔๔๔
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับน่าเหนัจตกทอดโดยหนังสือฉบับน้ีว่า เมึ๋อข้าพเจ้าลิงแกค่วามตาย ข้าพเจ้าประสงค์

(๓) คน ตังมริายซ่ือต่อไปน้ี
... ให้ไดรั้บ

โทรศัพท์.

ไห้จ่ายเงํนน่าเหนัจตกทอดแกบุ่คคล รวม

— (๔) ส่วน ซื่งมิภูมลํิาเนาอยู่๑.
หม่ท่ีบ้านเลขท่ี

อํา๓อ

ตําบล.....ถนน
รหัสไปรษณีย์

.. ไห้ไดรั้บ
โทรศัพท์

.. (๔) ส่วน ซื่งมิภูมิลําเนาอยู่
จังหวัด

๒.
... หมูท่ี่
จังหวัด

บ้านเลขท่ี

อํา๓อ

ตําบลถนน
รหัสไปรษณีย์

.. ไห้ไดรั้บ ......
..........โทรศัพท์...........(๔) ส่วน ซื่งมิภูมลํิาเนาอยู่๓.

หมูท่ี่บ้านเลขท่ี

อํา๓อ

ตําบล
โทรศัพท์

ถนน
รหัสไปรษณีย์จังหวัด

หนังสือแสดงเจตนาน๋ีไดทํ้าข้ึนสองฉบับ มข้ิอความถูกต้องตรงกับ เก็บไวท่ี้ผู้แสดงเจตบาหน่ีงฉบับ อกฉบับหน่ีง
ส่งไปเก็บไวท่ี้ราชการส่วนท้องถ่ินเจ้าสังกัดผู้เบิกน่าเหนัจรายเดือน/น่าเหนัจทีเศษรายเดือน

ลงซ่ือ. ผู้แสดงเจตนาzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
( . .)

ลงซื่อ. พยาน
( . .)

ลงซ่ือ. พยาน
( . .)
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สําหรับเจ้าหน้าท่ีเท่าน้ัน

หนังสือแสดงเจตบาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดฉบับน้ี!ด้ย่ืนฟ้อวันท่ี
'.. เป็น□ ผู้แสดงเจตนา □ ผู้รับมอบฉันทะ ได้นําหนังสือแสดงโดย

เจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดเก์บไวเ้ป็นหลักฐานแล้ว

ลงซื่อ (๕)เจ้าหน้าท่ี
)

ตําแหน่ง
วับท่ี

บันทึกการเปล่ียนแปลง
ข้าพเจ้าขอยกเลิกหนังสือแสดงเจตบาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดฉบับน้ีโดยได้แสดงเจตนาใหม่ ตามหนังสือ

ซื่งให้.แสดงเจตนาลงวันท่ี

เป็นผู้มีลิทธิรับบําเหน็จตกทอดฟ้อข้าพเจ้ากงแกค่วามตาย

ลงซื่อ ผู้แสดงเจตบา/ผู้รับมอบฉันทะ
( )

วันท่ีzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAJ. J.

๑. การขูดลบ ขดฆ่า หรีอการแกI้ขเปล่ียนแปลงอย่างอบในหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอด
ไห้ผู้แสดงเจตบาลงลายมอซ่ือกํากับไว้

๒. ให้ระบุคํานําหน้า ซื่อ และนามสกุล ให้ชัดเจน
๓. ให้ใสเ่คร่ืองหมาย / ในช่อง□ ท่ีใข้

คําอธิบายการกรอกแบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเVIน็จตกทอด
(๑) ให้ระบุวัน เดือน จ ท่ีแสดงเจตบาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอด
(๒) ให้ระบุเงินบําเหน็จรายเดือนหรอบําเหน็จพิเศ'ษรายเดือนท่ี!ตัรับอยู่ขผะท่ีแสดงเจตนา
(๓) ให้ระบุจำบวบผู้มีสิทธรัิบบําเหน็จตกทอด
(๔) กรณีระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอดไว้มากกว่าหบ่ีงคบให้กําหนดส่วนท่ีจะมสทิธไิดรั้บให้ชัดเจนด้วย

เช่น นาย ก.ให้ไดรั้บ ๑ ส่วน น่างสาว ข.ให้!ด้รับ๑ ส่วน และเด็กหญิง ค.ให้!ด้รับ๒ ส่วน เป็นตัน
หร่ือกรณีท่ี!มใด้กําหนดส่วนไว้!ห้สือว่าทุกคนมสทิธไิดรั้บใบอัตราส่วนท่ีเท่ากัน

(๔) เจ้าหน้าท่ีท่ีราชการส่วนห้องกบมอบหมายซื่งเป็นข้าราชการส่วนห้องกนไมต่ํ่ากว่าระตับ๓

หมายเหทุ

www.yotathai.com



191

ใบมอบฉันหะ

เขียนท่ี

วันท่ี เดือน.

□ ผู้รับบําเหน็จรายเดอน□ ผู้รับบำเหน็จพเศบรายเดือน
จังหวัด

พ.ศ.

ข้าพเจ้า

สังกัดราชการส่วนท้องถิ่น

อยู่บ้านเลขท่ี

อํา๓อ
โทรศัพท้

อยู่บ้านเลขท

อํา๓อ

โทรศัพท์

อําเภอ,

หมูท่ี่. .... ตําบล
รหัสไปรบผย์.

ถนน.

จังหวัด.

ขอมอบฉับทะให้

หมู่ท่ี.
-1 .... ตําบล

รหัสไปรบณย์.

ถนน.
จังหวัด.

เบ้บผู้ตําเนิบการ□ ย่ืนหนังสือแสดงเจตบาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอด

□ บันทึกการเปล่ึยนแปลงเพ่ือยกเสิกหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอดลูกจ้างประจําฉบับเดิมแทนข้าพเจ้า
ท่ีแนบมาพร้อมบ้ีแทนข้าพเจ้าตามหนังสือแสดงเจตนา ลงวันท่ี.

ผู้มอบฉันทะลงซอ
)(

ผู้รับมอบฉันทะลงซอ
)(

พยานลงขอ
( )

J-ลงซอ พยาน
( )

หมายเหๆ ๑. ให้แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาซนของผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ
พร้อมกับรับรองสําเนาถูกต้องด้วย

๒. ให้เก็บหนังสือฉบับบ๋ีไว้รวมกับหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดฉบับท่ีย่ืนไว้
ต่อส่วนราชการส่วนท้องถ่ิน
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ท่ี บท ๐๘๐๘.๕/ว ฟ้� กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม

มีนาคม ๒๕๕๖

.๑๐๓๐๐*
Iพ/

เร่ือง การเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินและบําเหน็จลูกจ้างประจํา
เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด

ถ่ิงท่ีส่งมาด้วย แนวทางการเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นและบําเหน็จลูกจ้างประจํา
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ไดอ้บุมีตโครงการมิเทศงานและตรวจดีดตามประเมินผล

การปฎํบํตงานบําเหน็จบํานาญข้าราซกวรสว่นท้องถิ่น ผลการตรวจนเทศงาน พบว่า การเบิกจ่ายเงินบําเหน็จ
บํานาญตําแหน่งครู ครูถ่ายโอน ข้าราชการส่วนท้องถ่ินตําแหน่งอ่ืน และข้าราชการถ่ายโอน ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหลายจังหวัดยังตําเมินการไมถู่กด้อง ด้งน้ัน เพ่ือไท้การเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญแต่ละประ(/ไท
เมินไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบิยบกฎหมาย จึงขอซักซ้อมแนวทางการเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินและบําเหน็จลูกจ้างประจําจําแนกตามตําแหน่งด้งน้ี

๑. บําเหน็จบํานาญครู ลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียน ครูถ่ายโอน และลูกจ้างประจํา
ภารโรงโรงเรียบถ่ายโอน

๒. บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินตําแหน่งอ่ืนและลูกจ้างประจําชององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

๓. บําเหน็จบํานาญข้าราชการถ่ายโอบและลูกจ้างประจําถ่ายโอน
๔. การคํานวณบําเหน็จบํานาญของข้าราชการถ่ายโอน และครูถ่ายโอบ รวมน้ังการ

แบ่งสัดส่วนการรับภาระการจ่ายจากเงินอุดหนุนของรัฐ และจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท้ังน้ี ไนการตําเมินการตามข้อ ๑. - ๓. (ยกเว้นตําแหน่งลูกจ้างประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
ลูกจ้างประจําถ่ายโอน) ไท้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบส่งส่าเนาคําส่ังจ่ายและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องไท้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นด้วย รายละเอยคปรากฎตามสั่งท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดกําชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดขอบถือปฏบ้ตตามแนวทางด้งกล่าวโดยเคร่งครัด

ขอแสดงความนับถือ

(บายโชคชัย เดชอมรธัญ)
รองอธิบดี รักษาราชการนทัน

อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

สํานักบริหารการคลังท้องถ่ิน
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดกีาร
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑-๑๔๓
โทรสาร. ๐-๒๒๔๑-๘๕๑๐
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แนวทางการเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นและบําเหน็จลูกจ้างประจํา
๑. กรณีครู ลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียบ ครูถ่ายโอบ และลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียบถ่ายโอบํ

๑.๑ ครู ครูถ่ายโอบ เบิกจ่ายดังน้ี
๑.๑.๑ บําเหน็จปกติ บําบาญปกติ บํานาญพิเศษ บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ บําเหน็จดํารงชีพ

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(ซ.ค.บ.) บําเหน็จตกทอดกรณีครู ครูถ่ายโอบ ถ่งแกก่รรมโบดําแหบ่งบําเหน็จ
ตกทอดและเงินช่วยพิเศษกรณผู้ีรับบํานาญถึงแก,กรรมให้เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ สําหรับการจัดการศกษา
ภาคบังคับ (ค่าบําเหน็จบํานาญ)

.๒ เงินเพมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ ๒๕ ของครูบํานาญท่ีรับราชการส่วนท้องถ่ิน
ก่อนวับท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓(ร: (ยกเว้นครูถ่ายโอนซึ่งไมม่สิีทธํรับเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญร้อยละ ๒๕) เบิกจ่าย
จากเงินกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (กบท.) โดยสํานักงาบกองทุบบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนห้องถิ่นจะโอนให้องค1กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประจําYJกเดือน และเมื่อครูบํานาญเสิยชีวิต
เงินช่วยฟ้เศษ ๓ เท่าชองเงินเท่ีมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ ๒๕ เบิกจ่ายจากงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น งบกลางประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน รายการเงินสมทบกองทุบบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนห้องถิ่น หรือขออบุม้ตโอบเงินจากกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่นแล้วแต่กรณี

๑.๑.๓ เงินช่วยพํเศษ กรณีครู ครูถ่ายโอบ กงแกก่รรมใบดําแหบ่ง (๓ เท่าชองเงินเดอบ)
เบิกจ่ายจากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน งบกลางประ๓ทรายจ่ายตามข้อผูกพัน

๑.๒ ลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียน ลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียนถ่ายโอบ เบิกจ่ายดังน้ี
๑.๒.๑ บําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดอบ บําเหน็จพิเศษรายเดอบ และบําเหน็จตกทอด

๑.๑

เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุบเฉพาะกิจ สําหรับการจัดการศกษาภาคบังคับ (ค่าบําเหน็จบํานาญ)
๑.๒.๒ เงินช่วยพิเศษ กรณีลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียบ ลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียน

ถ่ายโอบกงแก่กรรมในตําแหน่ง(๓ เท่าของค่าจาง) เบิกจ่ายจากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน
หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา

การเบิกจ่ายเงินตามข้อ ๑.๑.๑ และข้อ ๑.๒.๑ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดส่งเร่ือง
ให้จังหวัดเพ่ือวางฎีกาเบิกจ่ายจากสํานักงานคลังจังหวัดโดยตรง

๑.๔ ให้จังหวัดดําเบิบการและรายงานผลการเบิกจ่ายเงินดังกล่าวตามหนังสือกรมส่งเสรีมการ
ปกครองท้องถิ่น ท่ี มท ๐๘๐๘.๕/ว ๒๙๘๓ ลงวันท่ี ๒ พฤศจํกายบ ๒๕๕๕ พร้อมแนบฎีกาและหน้างบ
ใบสําคัญการจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญให้สํานักงาน กบท. ทราบด้วย

๑.๓

๒. กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ดําแหบ่งอ่ืน) และลูกจ้างประจํา
๒.๑ ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ดําแหบ่งอ่ืน)

๒.๑.๑ บําเหน็จปกติ บํานาญปกติ บํานาญพิเศษ บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ เงินเพ่ืมจาก
เงินบํานาญปกติร้อยละ ๒๕ บําเหน็จดํารงชีพ บําเหน็จตกทอดกรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นถึงแกก่รรม'
ในตําแหน่งบําเหน็จตกทอด และเงินช่วยพิเศษกรณีผู้รับบํานาญถึงแกก่รรม (๓ เท่าของบํานาญและเงินเพ่ิม
จากเงินบํานาญปกติร้อยละ ๒๕) เบิกจ่ายจากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน งบกลางประเภท
รายจ่ายตามข้อผูกพัน รายการเงินสมทบกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน หรือขออนุมัติโอนเงิน
จากกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินแล้วแต่กรณี

/๒.๑.๒ เงินช่วย ...
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๒.๑.๒ นินซ่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(ซ.ค■บ.) เบิกจ่ายจากงมุปร"มาณขยงองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน งบกลางรายการเงินช่วยค่าครองชพผู้รับบำบาญซ้า�'1ซการส่วน น (เน่รวนตําแหน่งครู)
๒.๑.๓ เงํนช่วยฟ้เศษ๓ เท่าของเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(‘“•ค•น-) และเงินช่วยพิ�บ

กรณข้าราชการส่วนทองเถน!ลงแกก่ร'รน,1นตําแหน่ง(๓ เท่าของเงินเดือน) เบํกจ่ายจากงบประมาณขององค์กร

1เกดชุภงส่วนท้ทงทน งา เกลางา๒«Iภพพิา]ช่าHด่าาทํา««

151

และไดย่ื้นคําร้องขอรับเงินบํานาญปกติตามพระราชบัญญ้ดบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๐0 เป็นเงินเดือนล: (อุ๘1๗๒๖.๔0 บาท และขอเงินเพ่ิมจากบํานาญร้อยละย่ีสิบห้า
ของบํานาญปกติดามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๓๖ เป็นเงินเดือนละ ๘๒๖.๑๖ บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ินเดือนละ ๑๙,๕๕๒.๕๖ บาท
ผู้ถูกฟ้องคติไดม้คํิาสั่งท่ี ๑๙๔๔/๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๙ คลาคม๒๕๔๕ ให้ผู้ฟ้องคดืได้ร้บเงินบํานาญ
ท้ังสองประเภทเป็นเงินเดือนละ ๑๙1๕๕๒.๕๖ บาท หลังจากน้ัน สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นไม่เห็นชอบกับความเห็นของผู้ถูกฟ้องคดี ด้งน้ัน ผู้ถูกฟ้องคดืทบทวนแลัว
จึงมคํิาสั่งท่ี ๒๔๓๙/๒๕๔๕ ลงวันท่ี๒๖ ธันวาคม๒๕๔๕ ยกเลกคําสั่งเติมและสั่งให้จ่ายเงินบํานาญ
ปกติให้แกผู้่ถูกฟ้องคดืเป็นเงินเดือนละ ๑๘1๗๒๖.๔0 บาท โดยไมไ่ด้รับเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญ
ปกติร้อยละย่ีสิบห้า ซึ่งผู้ฟ้องคติได้อุทธรณคํ์าสั่งด้งกล่าวด่อผู้ถูกฟ้องคติเม่ือวันท่ี ๑๖ เมษายน
๒๕๔๖ แดผู้่ถูกฟ้องคติวิน็จฉัยยกอุทธรณ์ เน่ึอฺงจากฺผู้ฟ้องคติบรรจเุข้ารับราชการส่วนท้องถ่ิน
เป็นคร้ังแรกท้ังแด่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ จึงไม่มิสิทธิรับเงินเพ่ิมจากบํานาญข้าราชการ
คามข้อ๓๙ (๔)ของระเบีย}Jกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕๓๖ ผู้ฟ้องคติเห็นว่าคําส่ังของผู้ถูกฟ้องคติไม่ชอบด้วยกฎหมาย เน่ึองจากผู้ฟ้องคติ
เป็นข้าราชการส่วนภูมิภาคโอนไป่รับราชการส่วนท้องถิ่น มิสิทธิไดนั้บเวลาราชการสําห่รับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญติดต่อกันโดยผลของกฎหมายมาดรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติ
เปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.๒๕๔๒ จึงเป็นผู้บีสิทธไิดรั้บเงินเพ่ิม
จากเงินบํานาญร้อยละย่ีสิบห้าของเงินบํานาญดามข้อ ๓๙ (๓)ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ด้งกล่าวข้างด้น

ขอให้ศาลมคํิาฟ้พากษาหรือคําส่ังเพกถอนคําส่ังของผู้ถกฟัองคติท่ี ๒๔๓๙/๒๕๔๕
ลงวันท่ี๒๖ ธันวาคม๒๕๔๕ และให้มิคําสั่งส่วนเงินบํานาญและเงินเพ่ิมจากบํานาญให้ภูกดอ้ง
คามคําสั่งท่ี ๑๙๔๔/๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๔๕ เป็นเงินเดือนละ ๑๙1๕๕๒.๕๖ บาท
นับแด,ผู้ฟ้องคติมสิิทธิไดรับตามกฎหมาย

ผู้ถูกฟ้องคติให้การว่า ผู้ถูกฟ้องคติไดมิ้คําสั่ง ท่ี ๑๙๔๔/๒๕๔๕ ลงวัน ท่ี
๙ ตุลาคม ๒๕๔๕ อนุมัติให้เทศบาลตําบลปากคาดจ่ายเงินบํานาญปกติเป็นเงินจํานวน
๑๘1๗๒๖.๔0 บาท และเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละย่ีสิบห้าเป็นเงินเดือนละ
๘๒๖.๑๖ บาท รวมเป็นเงินบํานาญท้ังส้ิน ๑๙,๕๕๒.๕๖ บาท ให้แก่ผู้ฟ้องคติ และไดร้ายงาน
ให้สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินเพ่ือตรวจฐfอบความถูกด้อง
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๔. การคํานวณบําเหน็จบํานาญของครูถ่ายโอน และข้าราชการถ่ายโอน (กรณีเป็นสมาขิก กบข.)
๔.๑ การคํานวณเวลาราขการสําหรับบําเหน็จบํานาญ(สูตร กบข.) ให้คํานวณท้ังจํานวนวัน เดือน

และปี โดยกําหนดทศนิยม๒ ตําแหน่งดังน้ี
เวลาราขการ - จ + เดือน + วัน = XX.XX ปี

€>๒ ๓๖๐
๔.๒ การคํานวณบําเหน็จบํานาญ

๔.๒.๑ บําเหน็จปกดื บําเหน็จตกทอดกรณีครูถ่ายโอบ และข้าราชการถ่ายโอน (กรณีเป็น
สมาขิก กบข.) ถึงแกก่รรมในตําแหน่งคํานวณโดยนําเงินเดือนเดือนสุดท้าย คูณ เวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญ(สูตร กบข.) ท้ังน้ี เฉพาะข้าราชการถ่ายโอบต้องแน่งสัดส่วนการรับภาระการจ่ายเงิน
ดังกล่าวด้วย

= เงินเดือนเดือนสุดท้าย X เวลาราขการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ(สูตร กบข.)

๔.๒.๒ บํานาญปกติ ให้คํานวณเงินเดือนเฉล่ีย ๖๐ เดือนสุดท้าย (เงินเดือน ๖๐ เดือน
สุดท้ายรวมกันแล้วหาร ๖๐ หากเดือนใดใต้รับเงินเดือนสองอัตราหรือมากกว่าให้ใชเ้งินเดือนอัตราทีสูงสุดของ
เดือนบ้ันมาใชคํ้านวณ)คูณ เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ(สูตร กบข.) หาร ๕๐ แต่ต้องไมเ่กิน
ร้อยละ ๗๐ ของเงินเดือนเฉล่ีย ๖๐ เดือนสุดท้าย ท้ังน้ี เฉพาะข้าราชการถ่ายโอบต้องแบ่งสัดส่วนการรับภาระ
การจ่ายเงินดังกล่าวด้วย

= เงินเดือนเฉล่ีย ๖๐ เดือนสูดท้าย X เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ(สูตร กบข.)
๕๐

(ท้ังน้ี บํานาญทีคํานวณใด้ดอ้งไมเ่กินเงินเดือนเฉล่ีย ๖๐ เดือนสุดท้าย X๗๐/ ๑๐๐)

๕. การคํานวณแบ่งสัดส่วนการรับภาระการจ่ายบําเหน็จบํานาญของข้าราชการถ่ายโอน และ
ลูกจ้างบ่ระจําถ่ายโอบ

๕.๑ ส่วนทีรัฐบาลรับภาระ ดือ บําเหน็จบํานาญทุกประเภททีคํานวณไต้ คูณ เวลาราชการปกติ
ก่อนถ่ายโอนรวมเวลาราชการทวคูณก่อนถ่ายโอบ (ล้าม) หาร เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ

= บําเหน็จหรือบํานาญX เวลาราชการปกติรวมเวลาราชการทวคูีณก่อนถ่ายโอน (ฝีดร กบข.)

เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ(สูตร กบข.)
๕.๒ ส่วนทีท้องถ่ินรับภาระ ดือ บําเหน็จบํานาญทุกประเภททีคํานวณไต้ หัก ส่วนทีรัฐรับภาระ

ตามข้อ ๕.๑
= บําเหน็จ/บํานาญ- ส่วนทีรัฐบาลรับภาระ

รายละเอียดการคํานวณตามข้อ ๔ และข้อ ๕ ศึกษาไดจ้ากตัวอย่างแนบท้าย

๖. การคํานวณบําเหน็จบํานาญของครูถ่ายโอน และข้าราชการถ่ายโอน (กรณไีมเ่ป็นสมาขิก กบข.)
บําเหน็จปกติ บํานาญปกติ บํานาญพิเศษ บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ บําเหน็จดํารงชีพ

บําเหน็จตกทอดกรณีครูถ่ายโอน และข้าราชการถ่ายโอนถึงแกก่รรมในตําแหน่งบําเหน็จตกทอดกรณีผู้รับ
บํานาญถึงแก่กรรม ให้คํานวณเช่นเดียวกับครูและข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ตําแหน่งอ่ืน) ท้ังน้ี เฉพาะ
ข้าราชการถ่ายโอนต้องแบ่งสัดส่วนการรับภาระการจ่ายเงินดังกล่าวด้วย

/๗. การคํานวณ...
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๗. การคํานวณบําเหน็จของลูกจ้างประจําและลูกจ้างประจําถ่ายโอบ สรุปไดดั้งน้ี
๗.๑ ลูกจ้างประจําการคํานวณเวลาทำงานสําหรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดอบ ให้คํานวณ

เป็นเดือน เศษของเดือนถ้ากง ๑๕ วัน ให้นับเป็น ๑ เดือน ถ้าไมถ้่ง ๑๕ วับ ให้ปิดท้ิง
๑. กรณีขอรับบําเหน็จปกติ หรือกรณเีสียชีวิตในระหว่างรับราชการ (ทายาทย่ืน)

= ค่าจ้างเดือนสุดท้าย X จํานวนเดือน
๑๒

= ๒๓,๓๔๐ X ๓๖๗ = ๗๑๓,๘๑๕ บาท
๑๒

๒. กรณขีอรับบําเหน็จรายเดือน
= ค่าจ้างเดือนสุดท้าย X จํานวนเดือน

๑๒ X ๕๐
= ๑๔,๒๗๖.๓๐ บาท (เศษของบาทให้ปิดท้ิง)= ๒๓,๓๔๐ X ๓๖๗

๑๒ X ๕๐
= ๑๔,๒๗๖ บาท

๗.๒ ลูกจ้างประจําถ่ายโอน การคํานวณเวลาทํางาบสําหรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน ให้

คํานวณเป็นเดือน เป็นวับ โดยกําหนดทศนิยม๒ ตำแหน่ง ดังน้ี
๑. กรณีขอรับบําเหน็จปกติ หรือกรณีเสียชีวิตในระหว่างรับราชการ (ทายาทย่ืน)

= ค่าจ้างเดือนสุดท้าย X จํานวนเดือน
๑๒

• แบ่งสัดส่วนการรับภาระการจ่ายบําเหน็จปกติ หรือบําเหน็จปกติกรณีเสียชีวิต
รัฐบาลรับภาระ = บําเหน็จปกติ X จํานวนเดือน (เวลาราขทารท,อบถ่ายโอนทศนิยม๒ ตำแพ่ง)

จํานวนเดือน (เวลาราชการท้ังสันทศนิยม๒ดําแพ่ง)

ห้องลนรับภาระ = บําเหน็จปกติ - ส่วนท่ีรัฐบาลรับภาระ
๒. กรณีขอรับบําเหน็จรายเดือน การคํานวณเหมือนบำเหน็จปกติ แล้วหารด้วย ๕๐

รายละเอียดการคํานวณตามข้อ๗ ศึกษาไดจ้ากตัวอย่างแนบท้าย
๘. การส่งสําเนาคําสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญ

บิกจ่ายบําเหน็จบำนาญชอง'ข้าราชการส่วนท้องถิ่นทุกตำแหน่งและลูกจ้างประ'จําภารโ,รง
โรงเรียน /ภารโรงโรงเรียนถ่ายโอน ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดขอบส่งสําเนาคำสั่งจ่ายและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องให้กรม
ส่งเสรีมการปกครองห้องถิ่นด้วย

การเ

****************************
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ตัวอย่างการคํานวณบําเหน็จบํานาญข้าราชการถ่ายโอน
กรณีเป็นสมาซิก กบข. และไม,เป็นสมาซิก กบข.

กรณีข้าราชการถ่ายโอน บรรจรัุบราชการเม่ือวับที๒๐ พฤษภาคม๒๕๒๕ สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลําพูนโอนไปรับราชการสังกัดลํานักงาบเร่งรัดพัฒนาชนบท เมื่อวับที ๑ พฤษภาคม ๒๕๓๓ ต่อมา
ถ่ายโอบมารับราชการส่วนท้องถ๋ับ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูนเม่ือวับที ๑ ธันวาคม๒๕๔๕ และพัน
จากราชการด้วยเหตุสูงอายุ ต้ังแต่วันที ๑ ตุลาคม๒๕๕๕ ไต้รับพบเดือนเดือนสุดท้ายเดือนละ ๓๓,๐๐๐ บาท

©. ข้าราชการถ่ายโอน กรณีเป็นสมาชิก กบข. และไมเ่ป็นสมาชิก กบข. ต้องคํานวณเวลาราชการ ต้งน้ี
เวลาราชการลําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ(สูตร กบช.)
- เวลาราชการปกติ ต้ังแต่วันที๒๐ พฤษภาคม ๒๕๒๕ ถึงวันที๓๐ กับยายน ๒๕๕๕
- เวลาราชการทวคูีณ ต้ังแต่วับที๒๓ กุมภาพันธ์๒๕๓๔ถึงวันที๒พฤษภาคม๒๕๓๔ (๒ เด้อน ๘ วัน)

๒๕๕๕
๒£๒๔

๑.๑

๔๓๐๑๐ ๑
(ต้ังแต่๒๐ - ๓๑ พ.ค.) ะ.(๑ มิ.ย.) ๑๒๖ (ริ1

๑๒๔๓๐
ทวคูีณ _๒_ si

- ๓๐ + ๖+ ๒๐ = ๓๐ + ๐.๕๐ + ๐.๐๖ = ๓๐.๕๖ ปี
๑๒ ๓๖๐

หมายเหๆ กรณคีรูถ่ายโอน (สมาไ}กกพ.) ให้คํานวณเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จปานาญ
ตามข้อ ©.๑ เห่าน้ัน จึงไมต้่องคํานวณในข้อ 0.๒ นละข้อ

๑.๒ เวลาราชการปกติและเวลาราชการทวคูีณ ก่อนถ่ายโอบ (สูตร กบข.)
- เวลาราชการปกติ ต้ังแต่วันที ๒๐ พฤษภาคม๒๕๒๕ ถ่งวนัที ๓๐ พฤศจกํายน ๒๕๔๕
- เวลาราชการทวคูีณ ต้ังแต่วันที๒๓ กุมภาพันธ์๒๕๓๔ ถึงวันที๒ พฤษภาคม๒๕๓๔ (๒ เดือน ๘ วับ)

©.07

๒๐ ๖๒๕๔๕ ๑๒ ๑
(ต้ังแต่๒๐ -๓๑ พ.ค.)(๑ มิ.ย.) ๒๕๒๕ ๖

๒๐ ๖ ๑๒๖

ทวคูีณ -๒. A

- ๒0 +๘+ ๒๐ = ๒๐ + ๐.๖๗ + ๐.๐๖ = ๒๐.๗๓ ปี
๑๒ ๓๖๐

เวลาราชการปกติและเวลาราชการทวคูีณ หลังถ่ายโอน (สูตร กบช.)
เวลาราชการปกติ ต้ังแต่วันที ๑ ธันวาคม ๒๕๔๕ - วันที ๓๐ กับยายบ๒๕๕๕

๒๕๕๕
๒๕๔๕

๑.๓

๑๐
๑๒
คQ

= ๙.๘๓ ปี=๙+ 07๐ =๙ + ๐.๘๓
๑๒

/๒. สิทธิประโยชน์ ...
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๒. สิทธิประโยชน์ในการขอรับบําเหน็จบํานาญของข้าราชการถ่ายโอน (เป็นสมาชิก กบข.) สรุปไดดั้งน้ี
๒.๑ กรณีย่ืนขอรับบําเหน็จปกติ หรือ กรณีเสียชีวิตในตําแหน่งทายาทย่ืนขอรับบําเหน็จตกทอด

= เงินเตือนเตือนสุดท้าย X เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ(สูตร กบข.)
๓0.<£๖ ปี

= ๑1๐๐๘,๔๘๐ บาท

• แบ่งสัดส่วนการรับภาระการจ่ายบําเหน็จปกติ หรือบําเหน็จตกทอดของข้าราชการถ่ายโอน
รัฐบาลรับภาระ = บําเหน็จปกติ X เวลาราชทา?ปกติรวบเวลาราชทา?ทวดณก่อนก่ายโอบ (สูตร กบขา

เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเ•หนจบํานาญ(สูตร กบข.)

= ๓๓1๐๐๐ X

= ๑.๐๐๘.๔๘๐ X ๒๐-๗๓
๓๐.๔๖

= ๖๘๔,๐๙๐ บาท

ท้องถิ่นรับภาระ = บําเหน็จปกติ - ส่วนท่ีรัฐบาลรับภาระ
= ๑,๐๐๘,๔๘๐ - ๖๘๔,๐๙๐
= ๓๒๔,๓๙๐ บาท

๒.๒ กรณย่ืีนขอรับบํานาญปกติ
- คํานวณเงินเดีอบเฉล่ีย ๖๐ เตือนสดท้าย

t กง รวมเติอนอัตราเงินเตือน จําบวบเงินตังแต่
น็บาคม ๒๔๔๑๑ ตุลาคม ๒๔๔๐๒๔,๗๔๐ ๖ ๑๔๔,๔๔๐๓๑
กันยายน ๒๔๔๑๑ เมบายน ๒๔๔๑ ๑๔๗,๐๒๐"๒๖,๑๗๐ ๖๓๐
มบาคม ๒๔๔๒๑ ตุลาคม ๒๔๔๑๒๖,๖๙๐ ๖ ๑๖๐,๑๔๐๓๑

๑ เมบายน ๒๔๔๒ ๓๑ กรกฎาคม๒๔๔๒๒๗,๒๐๐ ๔ ๑๐๘,๘๐๐
กับยายน ๒๔๔๒๑ สิงหาคม ๒๔๔๒ ๒๒๗,๗๒๐ ๔๔,๔๔๐๓๐
มีนาคม ๒๔๔๓๒๘,๒๖๐ ๑ ตุลาคม ๒๔๔๒ ๖ ๑๖๙,๔๖๐๓๑
กับยายน ๒๔๔๓ ๑๗๒,๖๘๐'๑ เมบายน ๒๔๔๓๒๘,๗๘๐ ๖๓๐
มีนาคม ๒๔๔๔ ๑๗๔,๙บํ๐๑ ตุลาคม ๒๔๔๓๒๙,๓๒๐ ๖๓๑
กับยายน ๒๔๔๔๑ เมบายบ ๒๔๔๔ ๖ ๑๘๘,๐(5๖0๓๑,๓๘๐ ๓๐
มีนาคม ๒๔๔๔ ๑๙๑,๒๘๐๑ ตุลาคม ๒๔๔๔ ๖๓๑,๘๘๐ ๓๑
สิงหาคม๒๔๔๔ ๑๖๒,๒๔๐๑ เมบายบ ๒๔๔๔ ๔๓๒,๔๔๐ ๓๑
กันยายน ๒๔๔๔๑ กับยายน ๒๔๔๔ ๓๓,๐๐๐๓๐ ๑๓๓,๐๐๐

๑,๗๖๘,๕๓!๐๖๐
๒๘,๘๐๙,๕๐

•คํานวณบํานาญะ= เงินเตือนเฉล่ีย ๖๐ เดือนสุดท้าย X เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ(สูตร กบช.)
๕๐

= ๒๘■๘๐๙๔0 X ๓๐.๔๖

๔๐
= ๑๗,๖๐๘.๓๗ บาท

- ตรวจสอบกรณีบํานาญท่ีคํานวณได้ ต้องไม,เกินร้อยละ ๗๐ ของเงินเตือนเฉล่ีย ๖๐ เตือนสุดท้าย
= ๒๘.๘ท๙-๔๐ X ๗ท

๑๐๐
= ๒๐,๑๖๖.๖๔ บาท

ตังน้ัน จะไดรั้บบํานาญปกติเตือนละ ๑๗,๖๐๘.๓๗ บาท
(ไพ่ทนร้อยละ๗๐ ของเงินเดือนเฉล่ีย ๖๐ เดือนสุดท้าย)

• แบ่งสัดส่วน ...
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• แบ่งสัดส่วนการรับภาระการจ่ายบํานาญปกติของข้าราซการถ่ายโอบ
รัฐบาลรับภาระ = บาบาญปกติ X เวลาราชการปกติรวบเวลาราชการหวคูีณก1อบถ่ายโอบ (ฝีดร mเซ ')

เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ(สูตร กบข.)
= ๑๗.๖0๘.๓๗ X ๒๐.๗๓

๓๐.4๖

= ๑®,๙๔๔.๙๖ บาท
ท้องลบรับภาระ = บํานาญปกติ - ส่วนท่ีรัฐบาลรับภาระ

= ๑๗1๖๐๘.๓๗ - ๑๑,๙๔๔.๔๒
ะ= ๔,๖๖๓.๙๔ บาท

หมายเหๆ กรณคีรูถ่ายโอน ให้คํานวณบําเหน็จบํานาญเม่นเดียวกับช้าราชการถ่ายโอน
แต่ไมห้่องแบํงสัดส่วนการรับภาระการจ่ายบําเหน็จบํานาญ

๓. สิทธปิระโยขนในการขอรับบําเหน็จบํานาญของข้าราชการถ่ายโอบ (โม่เป็นสมาขิก กบข.) สรุปไดด้ังน้ี
กรณย๋ึีบฃอรับบําเหน็จปกติ หรือ กรณีเสียขวิดใบตําแหน่งทายาทย๋ึบขอรับบําเหน็จตกทอด

= เงินเติอบเดอบสุดท้าย X เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
= ๓๓,๐๐๐ X ๓๑ ปี
= ๑1๐๒๓,๐๐๐ บาท

• แบ่งสัดส่วนการรับภาระการจ่ายบําเหน็จปกติ หรือบําเหน็จตกทอดของข้าราชการถ่ายโอน
รัฐบาลรับภาระ = บําเหน็จปกติ X เวลาราชกา?ปกติรวมเวลาราชการทวิสูณก่อนถ่ายโอบ (สูตร กบข.)

เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ(สูตร กบข.)

๓.๑

= ๑.๐๒๓.๐๐๐ X ๒๐.๗๓
๓๐.๔๖

= ๖๙๓,๙๓๙.๔๖ บาท
ท้องลบรับภาระ = บําเหน็จปกติ - ส่วนท่ีรัฐบาลรับภาระ

= ๑1๐๒๓,๐๐๐ - ๖๙๓,๙๓๙.๔๐
= ๓๒๙,๐๖๐.๔๔ บาท

๓.๒ กรณย่ืีนขอรับบํานาญปกติ
= เงิบเดีอบเติอบสุดท้าย X เวลาราชการสําหรับคําบวฌบําเหน็จบําบาญ

๔๐

= ๓๓.000 X ๓๑
๔๐

= ๒๐,๔๖๐ บาท

• แบ่งสัดส่วนการรับภาระการจ่ายบํานาญปกติของข้าราชการถ่ายโอน
รัฐบาลรับภาระ = บํานาญปกติ X เวลาราชการปกติรวมเวลาราชการทวคูิณก่อนถ่ายโอบ (สูตร กบข.)

เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ(สูตร กบช.)
= ๒)0.๔๖0 X ๒0.๗๓

๓๐.๔๖
= ๑๓,๘๗๘.๗๙ บาท

ท้องทนรับภาระ = บํานาญปกติ - ส่วนท่ีรัฐบาลรับภาระ
= ๒๐,๔๖๐ - ๑๓,๘๗๘.๗๙
= ๖,๔๘๑.๒๑ บาท

หมายเหๆ กรณีครูถ่ายโอน ให้คํานวณบําเหน็จบํานาญเม่นเดียวกับช้าราชการถ่ายโอน
แต่ไมต่องแบ่งสัดส่วนการรับภาระการจ่ายบําเหน็จบํานาญ

/๔. กรณีคํานวณ...
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๔. กรณีคํานวณแบ่งสัดส่วนการรับภาระการจ่ายบําเหน็จดํารงชีพของข้าราชการถ่ายโอน
บําเหน็จดํารงชีพ = บํานาญรายเดอบ X ๑๔ เท่า

= ๑๗,๖๐๘.๓๗ X ๑๔
= ๒๖๔,๑๒๔.๔๔ บาท

๔.๑ กรณีย่ืนขอรับบําเหน็จดํารงชีพคร้ังแรกไมเ่กิน ๒0๐,๐๐๐ บาท

• แบ่งสัดส่วนการรับภาระการจ่ายบําเหน็จดํารงชีพของข้าราขการถ่ายโอบ
รัฐบาลรับภาระ = บําเหน็จดํารงชีพ X เวลาราชการบกพรวนเวลาราชการทวตีณกอ่บก่ายโอบ (ฝีพร กบข.)

เวลาราชการสําหรับดําบวผบําเหน็จบํานาญ(สูตร กบข.)
= ๒๐๐,๐๐๐ X ๒๐.๗๓

๓๐.๔๖
= ๑๓๔,๖๖๗.๔๔ บาท

ท้องลิบรับภาระ = บําเหน็จดํารงชีพ - ส่วนท่ีรัฐบาลรับภาระ
= ๒๐๐,๐๐๐- ๑๓๔,๖๖๗.๔๔
= ๖๔,๓๓๒.๔๖ บาท

๔.๒ กรณีย่ืนขอรับบําเหน็จดํารงชีพ เม่ือมีอายุครบ ๖๔ ปีบริบูรณีข้ึบไบ่ รับส่วนท่ีเหลือ แต่เม่ือรวม
คร้ังแรกแล้วต้องไมเ่กิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท

= บําเหน็จดํารงชีพ -๒๐๐,๐๐๐
= ๒๖๔,๑๒๔.๔๔ -๒๐๐,๐๐๐
= ๖๔,๑๒๔.๔๔ บาท

• แบ่งสัดส่วนการรับภาระการจ่ายบําเหน็จดํารงชีพของข้าราขการถ่ายโอน
รัฐบาลรับภาระ = บําเหน็จดํารงชีพ X เวลาราชการบํกพรวมเวลาราชการหวตี{นก'อบก่ายโอบ (สูตร กบข.)

เวลาราชการสําหรับดําบว{นบําเหน็จบํานาญ(สูตร กบข.)

๓๐.๔๖
= ๔๓,๔๙๘.๗๘ บาท

ท้องถิ่นรับภาระ = บําเหน็จดํารงชีพ - ส่วนท่ีรัฐบาลรับภาระ
= ๖๔,๑๒๔.๔๕- ๔๓,๔๙๘.๗๘
= ๒๐,๖๒๖.๗๗ บาท

หมายเหๆ กรณคีรูถ่ายโอน ให้คํานวณบําเหน็จดํารงข้ฬเม่นเดียวกับข้าราชการถ่ายโอน
แต่ไมต่องแปงสัดส่วนการรับภาระการจ่ายบําเหน็จดํารงม่ฬ
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ตัวอย่างการคํานวณบําเหน็จปกติ และบําเหน็จรายเดือนของลูกจ้างประจําถ่ายโอน

กรณลูกจ้างประจําถ่ายโอบ บรรจุรับราชการเมื่อวันท่ี๒๐ พฤษภาคม ๒๕๒๖ สังกัดองค์การบริหาร”
ส่วนจังหวัดลําพูนโอนไปสังกัดลํานักงานเร่งรัดพัฒนาชนบท เม่ือวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๓๓ ต่อมาถ่ายโอน
มารับราชการส่วนท้องถ่ิน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูนเมื่อวับท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๔๕ และออกจาก
ราชการ ต้ังแต่วับท่ี ๑ ตุลาคม๒๕๕๖ ไดรั้บเงินเดือนเดือนสุดท้ายเดือนละ ๒๓1๓๔๐ บาท

เวลาราชการก่อนถ่ายโอบ รวม ๒๓๖ เดือน ๒๐ วับ = ๒๓๖ +๒๐= ๒๓๖ + ๐.๖๗๑.
๓๐

= ๒๓๖.๖๗ เดือน
- เวลาราชการปกดื ต้ังแต่วับท่ี๒๐ พฤษภาคม ๒๕๒๖ ถึงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๕
รวม ๒๓๔ เดือน ๑๒ วับ

- เวลาราชการทวคูีณ ต้ังแต่วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๔ ถึงวันท่ี๒ พฤษภาคม ๒๕๓๔
รวม๒ เดือน ๘ วัน

๒. เวลาราชการหลังถ่ายโอน
- เวลาราชการปกต ต้ังแต่วับท่ี ๑ ธันวาคม๒๕๔๕ ถึงวับท่ี๓๐ กับยายบ๒๕๕๖ รวม ๑๓๐ เดือน
รวมเวลาราชการท้ังสิ้น ๓๖๖ เดือน๒๐ วัน = ๓๖๗ เดือน (เศษชองเดือน ถ้าถึง ๑๕ วับ
ไห้นับเป็น ๑ เดือน)
รวมเวลาราชการท้ังส้ิน ๓๖๖ เดือน ๒๐ วัน = ๓๖๖ +๒๐ = ๓๖๖ + ๐.๖๗

๓๐
= ๓๖๖.๖๗ เดือน

๓. การคํานวณบําเหน็จปกติ ด้งบ้ี
เงินเดือนเดือนสุดท้าย ๒๓,๓๔๐ บาท เวลาราชการท่ีใช้คํานวณท้ังสิ้น ๓๖๗ เดือน
เงินบําเหน็จปกติ = ๒๓,๓๔๐ X ๓๖๗ = ๗๑๓,๘๑๕ บาท

๑๒
โดยแบ่งจ่ายเงินตามลัดส่วนการรับราชการด้งบ้ี
(๑) บําเหน็จปกติส่วนท่ีรัฐบาลรับภาระ = ๗๑๓,๘๑๕ X ๒๓๖.๖๗ = ๔๖๐,๗๓๗.๔๔ บาท

๓๖๖.๖๗

(๒) บําเหน็จปกติส่วนท่ีท้องถิ่นรับภาระ = ๗๑๓,๘๑๕-๔๖๐,๗๓๗.๔๔ = ๒๕๓,๐๗๗.๕๖ บาท

๔. การคํานวณบําเหน็จรายเดือน ด้งบ้ี
เงินบําเหน็จปกติรายเดือน = ๒๓,๓๔๐ X ๓๖๗ = ๑๔,๒๗๖.๓๐ บาท (เศษสตางค์ปัดท้ัง)

๑๒ X ๕๐
= ๑๔,๒๗๖ บาท

โดยแบ่งจ่ายเงินตามสัดส่วนการรับราชการด้งบ้ี
(๑) บําเหน็จปกติรายเดือน ส่วนท่ีรัฐบาลรับภาระ = ๑๔,๒๗๖ X ๒๓๖.๖๗ = ๙,๒๑๔.๕๖ บาท

๓๖๖.๖๗
(๒) บําเหน็จปกติรายเดือน ส่วนท่ีท้องถ่ินรับภาระ = ๑๔,๒๗๖ -๙,๒๑๔.๕๖ = ๕1๐๖๑.๔๔ บาท

****************************
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ท่ี มท ๐๘o๘.๕/ว กรมส่งเสรีมการปกครองท้องถิ่น
ถนนบครราชสีมา เขตคุสิด กทม.๑๐๓๐๐

P0 เมษายน ๒๕๕๖

เร่ือง พระราชบัญญ้ติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี๘) พ.ศ.๒๕๕๖

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. พระราชบัญญติ้บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี๘) พ.ศ.๒๕๕๖

๒. แนวทางการคํานวณบํานาญพเศษเหตุทุพพลภาพ
๓. แนวทางการคํานวณบําเหน็จดํารงชีพเท่ีม
๔. แนวทางการคํานวณบําเหน็จตกทอด
๕. บัญชรีายชื่อข้าราชการบํานาญส่วนท้องถ่ินท่ีถงแก,ความตาย ต้ังแต่วับท่ี๑ ทุมภาพันธ์๒๕๕๑

ช่ืงทายาทมีสีทธิไดรั้บบําเหน็จตกทอดเท่ีมใบส่วนของ ช.ค.บ. ๓๐ เท่า

ด้วยพระราชบัญญติ้บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ แกI้ชเพ,มเติม (ฉบับท่ี๘)

พ.ศ.๒๕๕๖ ได้ประกาศในราชกจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม ๑๓๐ ตอบท่ี๒๕ ก วับท่ี ๑๘ มีนาคม๒๕๕๖
กําหนดใหัมผีลใชบั้งคับต้ังแต่วับท่ี ๑ ทุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ เป็นด้นไป ยกเว้นมาตรา ๕ ให้ใชบั้งคับต้ังแต่วันท่ี
๑๔ ทุมภาพันธ์๒๕๕๑ เป็นด้นไป รายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

เพ่ือให้การปฏิบัติงาบเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย จึงขอซักข้อม
แนวทางการเบีกจ่ายบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ และบําเหน็จด่กทอด ดังบ้ี

๑. กรณีบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ
๑.๑ ให้องคํกรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบทะเบียนผู้รับบํานาญหากมีผู้รับบํานาญพิเศษ

เหตุทุพพลภาพรายใดใต้รับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพรวมกับบํานาญปกติแล้วไมลงเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท
ให้แจ้งผู้รับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพรายน้ันย่ืนเร่ืองขอรับบํานาญพิเศษในส่วนท่ีมีสิทธิได้รับเพ่ิมข้ึนจนครบ
๑๕,๐๐๐ บาท

๑.๒ ให้องค์ก่รปกครองส่วนท้องถิ่นรวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับการขอรับบํานาญ
พิเศษเหตุทุพพลภาพ ตามข้อ ๑.๑ จัดส่งให้จังหวัดเพ่ือดําเบีบการออกคําสงจ่ายใหม่โดยให้มีผลต้ังแต่วันท่ี

๑ ทุมภาพันธ์๒๕๕๑ โดยมแีนวทางการคํานวณบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย๒
๑.๓ กรณีผู้รับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพท่ีไดรั้บบํานาญรายเดือนเพ่ิมข้ึนและประสงค์

จะขอรับบําเหน็จดํารงชีพท๋ึใด้รับเพ่ิมตามสิทธิ เน่ืองจากบํานาญรายเดือนเพ่ิมข้ึนน้ัน ให้ย่ืนแบบขอรับบําเหน็จดํารงชีพ
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางการคํานวณตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย๓

/๒. กรณบํีาเหน็จ...
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๒. กรณีบําเหน็จตกทอด
๒.๑ ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบของสํานักงาบส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด และ

องค์กรปกครองส่วบท้องกิ'บ ศึกบาแนวทางการคํานวณบําเหน็จตกทอด ๓0 เท่าชองปาบาญรายเดอบรวมกับ
เงินช่วยค่าครองชพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ช.ค.บ.) ตามส่ิงท่ีสํงมาด้วย ๔

๒.๒ ให้สํานักงาบส่งเสริมการปกครองท้องกนจังหวัดตรวจสอบความครบกัวบถูกด้องชอง
รายชี๋อข้าราชการบํานาญส่วนท้องถ่ินท่ีกึงแก,ความตายต้ังแต่วับท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ ตามสิ่งท่ีส่งมาควย ๔
และดําเนิบการออกคําสั่งจ่ายบําเหน็จตกทอด่เพ่ีมเตมใบส่วนของพนช่วยค่าครองซีพผู้รับบํานาญของราชการ
ส่วนท้องกบ (ซ.ค.บ.)๓0 เท่า ให้แกท่ายาทผู้มีสิทธัใดรั้บทุกราย

๒.๓ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ๋บดําเนินการเบิกจ่ายบําเหน็จดกทอดใบส่วนชองเงินช่วย
ค่าครองซีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ซ.ค.บ.)ดามคําสั่งจังหวัดข้อ๒.๒ให้ครบถ้วน

๒.๔ การเบิกจ่ายบําเหน็จตกทอด ตามข้อ๒.๓แยกตามประ๓ทดําแหบ่ง ด้งน้ี
- ข้าราชการบํานาญสวบทองส่ิบตําแหน่งครู และครูทายโอน ให้เบิกจ่ายจากเงิน

อุดหนุบเฉพาะกึจ สําหรับการจัดการศึกบาภาคบังคับ (ค่าบําเหน็จบํานาญ)
-ข้าราชการบํานาญส่วนท้องถ่ินดําแหบ่งอ่ืน ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น งบกลางประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชภาร
ส่วนท้องถิ่น หริอขออบุม้ตโอบเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน แล้วแด่กรณี

- ข้าราชการบํานาญดําแหบ่งอ่ืนถ่ายโอบ แบ่งสัดส่วนการจ่ายโดยส่วนท่ีรัฐบาลรับภาระ
ให้เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุบเฉพาะกจสําหรับสิทธปิระโยชน์ข้าราชการและลูกจ้างประจ่าถ่ายโอน และส่วนท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับภาระให้เบิกจ่ายเช่นเคียวกับข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นตําแหน่งอ่ืน

จังเรียบมาเพ่ีอโปรดทราบ แล่ะโปรดแจ้งสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ีอทราบแล่ะกึอปฎิบิต๊ต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายโชคขัย เดชอมรธัญ)’
รองอธิบดี รักบาราชการแห!!,

อธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดกีาร
โทร ©-๒๒๔๑-๙๐๖๙
โทรสาร0-๒๒๔๑-๘๔๑0
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สิงท่ีส่งมาด้วย ๑
ห,น้า ๑๐

ราชกิจจาบุเบกไทไล่ม ๑๓๐ ตอบท่ี ๒๕ ก ๑๘ มีบาคม ๒๕๕๖

พระราชบัญญ้ต
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วบ่ท้องถิ่น (ฉบับท่ี- ๘)

Vl.fl ๒๕๕๖

ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร.
ใท้เว้ ณ วันท่ี ๘ มบีาคม พ.ศ. ๒๕๕๖

เป็บป็ท่ี ๖๘ ใบรัชกาลปีจจุบัน
พระบาทสมเด็จพระปรมีนทรมหาภูมพีลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้า ๆ

ให้ชระกาทว่า
โดยท่ีเป็บการสมควรแก้ไขเพิมเติมกฎหมายว่าด้วยบ่าเห่บจบํานาญข้าราชการส่วบท้องกิน
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ๆ ให้ตราพระราชบัญญ้คชี้บไวโ้ดยคําแบะนําและยบยอมชองรัฐสภา

ดังต่อไปบ้ี
มาตรา ๑ พระราชบัญญ้คบ้ีเรียกว่า “พระราชบัญญติ้บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๖"
มาตรา ๒ พระราชบัญญ้ตฺบ้ีIห้ใข้บังดับต้ังแต่วับท่ี ๑ คุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นต้นไป

ทับแต่มาตรา ๕ ให้ไข้บังดับต้ังแต่วันท่ี ๑๔ คุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นตับไป
มาตรา ๓ ให้ยกเลกความใบมาตรา ๔๕ แห่งพระราชบัญญ้คบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

ส่วนท้องกิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ช่ีงแก้ไขเพิมเติมโดยพระราชบัญญ้ตบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ และให้ใชค้วามต่อไปบ้ีแทบ

“มาดรา ๔๕ บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพท๋ึเดรั้บรวมดับบํานาญปกติล้ามจีําบวบเงินรวมกับ
ไม่กิงเคอบละหบ่ึงหม่ืนห้าพับบาท ให้ได้รับบํานาญพิเศษเพิ'มชึ้บอีกจบครบหบ่ึงหมื่นห้าพันบาท และบรรดา
พูมสทิ®จะไดรั้บจะท่ีนขอเปล่ียนเป็นการรับบําเหน็จพิเศษแทนไดเ้ป็นจํานวนเงินเท่าดับบํานาญพิเศษหกสิบเดอบ"

๔ ให้ยกเสิกความใบวรรคหบ่ึงชองมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญต้บําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ชีง่นดIัขเพิมเติมโดยY(ระราชบัญญ้ดบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ และให้ไข้ความต่อไปบ้ีแทบ

มาตรา

www.yotathai.com



206

หน้า ๑๒
ราชกิจจาบุฒกษาฟม ๑๓๐ ตอบที ๒๕ ก ๑๘ มบีาคม ๒๕๕๖

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญ้ตอน้บบ้ี คือ โคยท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบ่าบาญช้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ โดยพระราชบัญญ้ดบําเหน็จบํานาญช้าราชการ (ฉบับท่ี ๒๔) พ.ศ. ๒๕๕๑
เพ่ีอให้ช้าราชการผู้มีลิทธไิค้รับบํานาญพเศบเหตุทุพพลภาพไค้รับบํานาญพเศบเพ่ิมสูงข้ึน เพ่ีอให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนนปลงไป และแกัเขหลักเกณท์การจ่ายบําเหน็จดกทอดให้แกท่ายาท
ผู้มีสิทธไิค้รับ เพ่ีอให้สามารถนําเงํบช่วยค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญ(ช.ค.บ.) มารวมคํานวณไค้
บอกจากบ้ี ไค้มีการแก้ไขเพ่ีมเติมพระราชบัญญัติบําเหน็จบาบาญช้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ โดยพระราชบัญญติ้
บําเหน็จบํานาญช้าราชการ (อบับท่ี ๒๔) พ.ศ. ๒๔๔๑ เพ่ีอยกเลิกบทบัญญ้ติท่ีเกี่ยวกับการให้ผู้รันบํานาญปกติ
หรีอบํานาญดกทอดท่ีกระทําความผดถึงค้องโทบจําคุกโดยคําพิพากบาโทบจําคุกหรือตกเน้นบุคคลล้มละลาย
ทุจฺริตตามกฎหฺมายว่าด้วยล้มละลายหมดลิทธิรับบํานาญปกติหรือบํานาญดกทอดนับนุตวนมคํีาพพากบาถึงท่ีสุค
เพ่ีอให้เกิดความเน้นธรรมนก,ผู้รับบําเหน็จหรือบ้ีาบาญโดยเสมอกับ รวมท้ังไม่กระทบลิทธิของบุคคลท่ีสาม
ใบเร๋ีองการรับบําเหน็จดกทอด สมควรแค้เขเพ่ิมเติมบทบัญญัติเก่ียวกับบําเหน็จบํานาญใบพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนทองล่ีน พ.ศ. ๒๔0๐ ให้สอดคล้องกัน เพ่ีอให้ช้าราชการส่วนห้องลิ,นไค้รับลิท่ธปิระโยชน์
เช่นเคียวกับช้าราชการประเภทอ่ีบ จ็งจําเน้นค้องดราพระราชบัญญัติบ้ี
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แนวทางการคํานวณบํานาญพิเศษเนตุทุพพลภาพ
ตามมาตรา ๔๕ แห่งพระราชบัญณ้คบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕oo

แกIชเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๘) ห.ศ.๒๕«ทอ

• กรณีผู้รับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพเพิยงอย่างเคยวไท้รับไม่กงเดือนละ ๑«£10๐0 บาท ไห1ท้รับบํานาญ
พิเศษเหตุทุพพลภาพเพ่ิมชิ้นจนครบเติอบละ ๑<£10๐๐ บาท

บัวอย่างฟน นาย ก. ไท้รับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ เดอบละ ๑๐,๐๐๐ บาท จะไท้รับ
การปรับเพ่ิมบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพอก เดอนละ <£10๐๐ บาท

• กรณีผู้รับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ -และบํานาญปกติรวม■กับแท้วไม่ถงเคอบละ ๑๕1๐๐๐ บาท ไท้ไท้รับ
บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพเพ่ิมชิ้นจนครบเดือนละ ๑๕,๐0๐ บาท

บัวอย่างเช่น นาย ข. ไท้รับบํานาญปกติ เคอนละ ๗,000 บาท และไท้รับบํานาญพิเศษเหตุ
ทุพพลภาพ เคอบละ ๓1000 บาท บาย ข. จะไท้รับการปรับเพ่ิมบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพอกเดือนละ
๕,๐๐๐ บาท

• กรณผู้ีรับบํานาญช่ีงไท้รับท้ังบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ บํานาญปกติ และบํานาญพิเศษในฐานะทายาท
หากไท้รับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพและบํานาญปกติรวมกับแล้วไม่ถีงเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ไท้ไท้รับ
บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพเพ่ิมชิ้นจบครบเคอบละ ๑๕,๐0๐ บาท โดยไม่รวมส่วนของบํานาญพิเศษใบฐานะ
ทายาท

บัวอย่างเช่น นาย ค. ไท้รับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ เดือนละ ๓,๐๐๐ บาท บํานาญปกติ
เดือนละ๔,๐๐๐ บาท และบํานาญพิเศษในฐานะทายาท เดือนละ ๒1๐๐๐ บาท นาย ค. จะไท้รับการปรับเพ่ิม
บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพอกเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท โคยยังคงไท้รับบํานาญพิเศษในฐานะทายาท เดือนละ
๒,๐๐๐ บาท เช่นเดนท้วย กรณีบ้ีบาย ค. จะไท้รับเงินรวมท้ังส้ินเดือนละ ๑๗,๐๐๐ บาท

• กรณผู้ีน็สิทธไท้รับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพรายไหม, สามารทขอเปล่ียนเน็บการรับบําเหน็จพิเศษแทน
เป็นจํานวนเงินเท่ากับบํานาญพิเศษหกสิบเดือนก1็ท้

บัวอย่างฟน นาย ง. ซึ่งเป็นผู้มสิทธไท้รับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพรายใหม่ เดือนละ
๕,0๐๐ บาท และไท้รับบํานาญปกติ เดือนละ ๖,000 บาท บาย ง. จะไท้รับการปรับเพ่ิมบํานาญพิเศษ
เหตุทุพพลภาพอกเดือนละ ๔1000 บาท หาก บาย ง. ประสงคํจะขอเปล่ียนเป็นรับบําเหน็จพิเศษแทบบํานาญ
พิเศษเหตุทุพพลภาพ ก็จะไท้รับบําเหน็จพิเศษ ๖0 เท่าของบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ จํานวน
๕๔๐,๐๐0 บาท (๖0 X ๘,๐๐๐) ท้ังบ้ีบาย ง. จะยังคงไท้รับบํานาญปกติ เดือนละ ๖,๐๐0 บาท
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สิงท่ีส่งมาด้วย ๔
แนวทางการคํานวณบําเหน็จตกทอด

ตามมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องสิน ห.ศ.๒๔๐๐
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ.๒๔๔๖

• กรณีผู้รับบํานาญรายใดกงนก,ความตาย และทายาทไดยี้นขอรับบําเหน็จตกทอด ๓0 เท่าของบํานาญ
รายเดอบไปแล้ว ก่อนท่ีพระราชบัญญ้ติช้าราชการส่วนท้องยีน (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ.๒๔๔๖ จะมีผลบังคับใช้ ทายาท
ผู้มีสิทธิด้อฺงยีนขอรับบําเหน็จตกทอดเพ่ิมเติม เฉพาะใบส่วนของเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการ
ส่วนท้องยีน (ช.ค.บ.)๓0 เท่า

ตัวอย่างท่ี ๑ บาย ก. ไค้รับบํานาญรายเดือน เดือนละ ๔,0๐๐ บาท และรับเงํนช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องยีน (ช.ค.บ.) เดือนละ ๒10๐๐ บาท เมึ่อผู้รับบํานาญกงแกค่วามตาย ทายาทมี
สิทธไิดรั้บบําเหน็จตกทอดเท่ีมเติมจําบวบ ๖๐,๐๐๐ บาท (๓๐ X๒,๐๐๐)

• กรณีผู้รับบํานาญปกติ และหรอผู้รับบํานาญพเศษเหตุทุพพลภาพ กงแกค่วามตาย ไท้จ่ายบําเหน็จตกทอด
ณ๐ เท่าของบํานาญรายเดือนรวมกับเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องยีน (ช.ค.บ.) ท่ีใค้รับ
หรีอมีสิทธไิค้รับ ไท้แก,ทายาทตามมาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องยีน
พ.ศ.๒๔๐๐ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๖)พ.ศ.๒๔๔๓ ท่ียังมีชีวตอย่

ตัวอย่างท่ี๒ บาย ข. ไค้รับบํานาญรายเดือน เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท และไค้รับเงินช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องยีน (ช.ค.บ.) เดือนละ ๒1๐๐๐ บาท เม่ือผู้รับบํานาญถึงแกค่วามดาย ทายาท
มสีิทธไิดรั้บบําเหน็จตกทอดจํานวน๓๐ เท่าของบํานาญรายเดือน รวมกับเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของ
ราชการส่วนท้องยีน (ช.ค.บ.) การคํานวณบําเหน็จตกทอดได้ จํานวน๒๑๐,๐๐๐ บาท (๓๐ X๗,๐๐๐) นาย ข.
ไค้ยีนขอรับบําเหน็จดํารงชีพ ๑๕ เท่าของบํานาญปกติไปแล้วจําบวบ๗๔,๐๐๐ บาท (๔,๐๐๐ X ๑๔) ค้งบ๋ํบ
ทายาทจะมีสิทธไิค้รับบําเหน็จตกทอด จํานวน๑๓๔,๐๐๐ บาท (๒๑๐1๐๐๐ -๗๔1๐๐๐)
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ที มท ๐๘๐๘.๕/ว กระทรวงมหาดไทย
ทบบอัษฎางค์ กทม. ๑๐๒๐๐

กรกฎาคม ๒๕๕๖
1ร่ึอง การคีบบําเหน็จข้าราชการส่วนท้องถ่ินเพ่ือนับเวลาราชการต่อเน่ือง
เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด
อ้างถึง ๑. หนังสีอกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท ๐๘๐๘.๕/๒๐๐๑ ลงวันท่ี๒๓ กับยายน๒๕๕๔

๒. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารเก่ียวกับระยะเวลาใบการคีบบําเหน็จ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินเท่ือนับเวลาราชการต่อเน่ือง

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไค้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับระยะเวลาในการคีบบําเหน็จ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่บเท่ือนับเวลาราชการต่อเน่ือง บ้ัน

เน่ืองจากตามข้อ๘ ชองประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองหลักเกณฑแ์ละวิธีการเกี่ยวกับระยะเวลา
ใบการคีบบําเหน็จข้าราชการส่วนท้องถิ่นเท่ือนับเวลาราชการต่อเน่ือง กําหนดให้ราชการส่วนท้องถิ่นตับลังกัด
ท่ีแจ้งความประสงค์จะคีบบําเหน็จเท่ือนับเวลาราชการต่อเน่ืองไค้วับเงินบําเหน็จคีบพร้อมดอกเบ้ียแล้วใท้นันทีกไวั
ใบสมุดหริอแฟ้มประว้ดใีห้ชัดเจน แล้วแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบ ปรากฎว่ามอีงค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
บางแห่งดําเนินการแล้วรายงาบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน บางแห่งรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
ดังบ้ัน เพ่ือให้การปฎินัอิราชการในเร่ืองดังกล่าวเป็นไปเนทิศทางเดียวกัน เกิดความคล่องตัวและเพ่ือให้การตรวจสอบ
การดําเนิบการคีบบําเหน็จพร้อมดอกเบ้ียเป็นไปใดยรวดเร็วถูกค้องตามระเบียบกฎหมาย จึงกําหนดแนวทาง
การรายงาบดามข้อ๘ ของประกาศดังกล่าว โดยให้ราชการส่วนท้องถิ่นตันลังกัดมหีนังสือแจ้งสํานักงาบกองทุบ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน พร้อมกับน่าเงินบําเหน็จและคอณบ้ีย
ส่งกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบต่อไป

จึงเรียบมาเพ่ือแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบและถือปฎิบ้ดีต่อไป

ขอนสคงความนับถือ

(นายวิบูลย สงวนพงส)

ปลัดกระทรวงมหาดไทย

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
โหร ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙
น"รสาร ๐ -๒๒๙๑- ๘๕๑๐

www.yotathai.com



210

ท่ี มท ๐๘๐๘.๕/Q ร}�วi กระทรวงมหาดไทย
ถนนอัษฎางค์ กทม. ๑๐๒๐๐

๙0 พฤษภาคม ๒๕๕๗

1ร่ีอง ซักข้อมแนวทางการสงิเงินสมทบกองทุบบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน กรณีมีการตราข้อบัญญต้/

เทศนัญญติ้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗

เรียบ ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อ้างถึง ๑. หนังสีอสํานักงาบกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ท่ี มท ๐๘๐๘.๕/ว ๓๔
ลงวันท่ี ๒๙ สิงหาคม๒๕๕๖

๒. หนังสือกรมส่งเสรีมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนมาก ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๖๕๗
ลงวับท่ี ๑๖ กรกฎาคม๒๕๕๖

๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว๒๕๕๐ ลงวันท่ี๒๑ มีชบุายน ๒๕๕๖
๔. หนังสือกรมส่งเสรีมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท ๐๘๐๘.๕/ว ๑๔๕๑ ลงวันท่ี ๑ มีอุ,นายน ๒๕๕๕

ตามท่ีได้แจ้งซักซ้อมแนวทางการส่งเงินสมทบกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมกีารตราข้อบัญญ้ติ/เทศนัญญ้ติงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติมโดยกําหนดให้ใชร้ายรับจรีงท่ีเพ่ิมฃี้บเปีบฐานไนการคำนวณส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือประสาบการกํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินถือปฎิบํติ ตามหนังสืออ้างถึง ๑ และ ๔ น้ัน

เพ่ือให้การดำเนินการส่งเงินสมทบกองทุบบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน กรณีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน มีการตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม เป็นไปตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๐๐ มาตรา ๖ และสอดคล้องกับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมท่ีจัดทำฃี้บใหม่
รวมท้ังเป็นไปตามรูปแบบของระบบบัญชคีอมทิวเตอร์ (e-LAAS) ท่ีไดก้ำหนดรายการประมาณการรายรับท่ีจะนําไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมตามหนังสืออ้างถึง๒และ๓จึงให้องค์กรปกครองส่วไภาองถ่ินคํานวณเงินส่งสมทบกองทุบ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินจากยอดประมาณการ น็ม่รวมรายการรายได้จากพันธบัตร เงินผู้ เงินท่ีมีผู้อุทิศให้
หรีอเงินอุดหนุบ) แทบยอดรายรับจริงท่ีเพ่ิมข้ึนเป็นฐานใบการคำนวณ ท้ังน้ี ต้ังแต่การตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นด้นไป

จึงเรียบมาเพ่ือแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป

ขอแสดงความนับถือ
\

(บายรีบูลย์ สงวนพงค์)
ปลัดกระทรวงมหาดไทย

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
สำนักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบำนาญและสวัสดิการ
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๒๑
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๘๔๑๐
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ด่วนมาก
ท่6เาท่ี มท ๐๘๐๘.๕/ว กรมสงิเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม.

๒๕:๕๘

เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๑(ร:)

พ.ศ. ๒๕:๕๘

๑๐๓๐๐
pfj/ กุมภาพันธ์

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด (ยกเว้นจังหวัดชลบุรี)
สิ,งท่ีส่งมาด้วย สําเนาระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการ

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๑๕:) พ.ศ. ๒๕:๕:๘ จํานวน๑ ฉบับ

ด้วยกระทรวงมหาดไทยไดอ้อกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับบํานาญชองราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๑๕:) พ.ศ. ๒๕:๕๘ ชี่งไดป้ระกาศในราชกิจจาบุเบกษา ฉบับประกาศ
และงานท่ัวไป เล่ม ๑๓๒ ตอนพิเศษ ๓๘ ง แล้ว ลงวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕:๘ รายละเอียดปรากฏตาม
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ินท่ีไดรั้บหรือมสิีทธิ
ได้รับบํานาญหรือบํานาญรวมกับ ช.ค.บ. แล้วตรกว่าเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ืมอีกใบอัตรา
เดือนละเท่ากับส่วนต่างของจํานวนเงิน ๙,๐๐๐ บาท หักด้วยจํานวนบํานาญทุกประเภท และ ซ.ค.บ. ท่ีไดรั้บ
หรือมสิีทธิไดรั้บ ย้อนหลังต้ังแต่วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ เป็นไปโดยครบล้วนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว
จึงกําหนดแนวทางการเบิกจ่าย ดังบ้ี

๑. กรณีข้าราชการบํานาญส่วนท้องถ่ินผู้มีสิทธิรับเงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบดังกล่าวต้ังแต่วันท่ี
กรกฎาคม ๒๕๕๗ จนถึงบีจจบัุน แยกตามประ๓ทตําแหน่งดังบ้ี

๑.๑ ตําแหน่งครู และครูถ่ายโอน ให้เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปกําหนดวัตถุประสงค์
รายการเงินอุดหนุบสําหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าบําเหน็จบํานาญ)ชี่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ไดตํ้าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือรองรับการเบิกจ่ายบ้ีแล้วใบไตรมาสท่ี ๑ และไตรมาสท่ี๒

๑.๒ ตําแหน่งอ่ืน ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบกลาง

๑๐

รายการเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
ตําแหน่งอ่ืน (ถ่ายโอน) ให้เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุน ท่ัวไปกําหนดวัตถุประสงค์

รายการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากรและเงินอุดหนุนสําหรับสิทธปิระโยชน์ข้าราชการ
และลูกจ้างถ่ายโอน

๑.๓

๒. กรณีข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธิรับเงิน ซ.ค.บ. ตามข้อ ๑. แต่บีจจุบัน
ไดเ้สียชีวิตแล้ว ให้เบิกเงิน ซ.ค.บ. เงินบําเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษเพ่ิมเติม ดังบ้ี

๒.๑ เงิน ช.ค.บ. เพ่ิมเติม ในช่วงเวลาท่ียังมชีีวิตอยู่ ให้เบิกต้ังแต่วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗
ถึงวันท่ีเสียชีวิตตามแนวทางการเบิกข้อ ๑.

/๒.๒ เงินบําเหน็จ...
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-๒-

๒.๒ เงินบำเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษเพ่ิมเติม ซึ่งคํานวณจากเงิน ซ.ค.บ. ส่วนท่ีเพ่ิม
ให้สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดตรวจสอบรายซึ่อข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นผู้น็สิพร
น.ละเสียชีวิตแล้วดังกล่าว เพ่ือคําเบนการออกคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดเพ่ิมเติม (ช.ค.บ.ส่วนท่ีเพ่ิม X ๓๐ พํา)
ให้แก่ทายาททุกคบตามคําสั่งเติม และเงินช่วยพิเศษเพ่ิมเติม (๓ เท่าของ ช.ค.บ.ส่วนท่ีเพ่ิม) ให้แกผู้่มสิทธิ
ตามคําสั่งเติม โดยแยกตามประ๓ทตําแหน่งดังน้ี

๒.๒.๑ ตําแหน่งครู และครูถ่ายโอบ เงินบําเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษเพ่ิมเติม
ให้เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปกําหนดวัตถปุระสงค์ รายการเงินอุดหนุบสําหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ
(ค่าบําเหน็จบํานาญ)

๒.๒.๒ ตําแหน่งอ่ืน เงินบําเหน็จตกทอดเพ่ิมเติม ให้เบิกจ่ายจากเงินกองทุบบําเหน็จ
บํานาญข้าราซการส่วนท้องถ่ิน (กบท.)สําหรับเงินช่วยพิเศษเพ่ิมเติมให้เบิกจ่ายจากงบประมาณซององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น งบกลางรายการเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญซองข้าราซการส่วนท้องถ่ิน

๒.๒.๓ ตําแหน่งอ่ืน (ถ่ายโอน) เงินบําเหน็จตกทอดเพ่ิมเติมแบ่งสัดส่วนโดยส่วนท่ี
รัฐบาลรับภาระ ให้เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปกําหนดวัตถปุระสงค์ รายการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสบุน
การถ่ายโอนบุคลากรและเงินอุดหนุนสําหรับสิทธปิระโยชน์ข้าราซการ และลูกจ้างถ่ายโอน และส่วนท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรับภาระให้เบิกจ่ายจากเงินกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.) สําหรับ
เงินช่วยพิเศษเพ่ิมเติม ให้เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปกําหนดวัตถปุระสงค์ รายการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสบุน
การถ่ายโอนบุคลากรและเงินอุดหนุนสําหรับสิทธิประโยชน์ข้าราชการ และลูกจ้างถ่ายโอบ

จึงเรียบมาเพ่ือโปรดแจ้งสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ทราบและถือปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายโชคชัย เดชอมรธัญ)
รองอธิบดี รักษาราชการแทน

อธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

สํานักบริหารการคลังท้องถ่ิน
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. ๐๒๒๔๑๙๐๖๙
โทรสาร. ๐๒๒๔๑ ๙๐๖๙ ต่อ ๑๒๓
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หน้า ๑
ราชกิจจาบุเบกษาเล่ม ๑๓๒ ตอมพิเศษ ๓๘ ง ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๑๕)

พ.ศ. ๒๕๕๘

โดยท่ีเปีนการสมควรเพ่ิมเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ินให้สอดคล้อง
กับการปรับปรุงเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญของข้าราชการ

อาดัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และมาตรา ๕

และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตริว่าการ
กระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้ ดังต่อไปบ้ี

ข้อ ๑ ระเบียบบ้ี เริยกว่า '‘ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๑๕) พ.ศ. ๒๕๕๘"

ข้อ ๒ ระเบียบบ้ีIห้ใข้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เปีนด้นไป
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๔ นว ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒ ซี่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้

ความต่อไปบ้ีแทน
‘'ข้อ ๔ นว ผู้ได้รับหรือมีสิทธไิด้รับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ

บํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือผู้อยู่ในอุปการะ ตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ล้าได้รับบํานาญรวมกันทุกประเภท เมื่อรวมกับ ช.ค.บ. แล้ว

ต่ํากว่าเดอนละเก้าพันบาท ให้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ิมอีกใบอัตราเสือนละเห่ากับส่วนต่างของจํานวนเงิน
เก้าพันบาทหักด้วยจํานวนบํานาญทุกประ๓ท และ ช.ค.บ. ท่ี1ด้รับหรือมสิีทธิไดรั้บ”

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘
พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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ด่วนมาถ
ท่ี บท ๐๘๐๘.๕/ \jr 9(s tm

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ถนนนครราชสมิา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

9 f\ กุมภาพันธ์ ๒«t๕๘

เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (อบับท่ี ๑๕)
พ.ศ.๒๕๕๘

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี
สิงท่ีส่งมาด้วย สําเนาระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเง๊บช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการ

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๑๕) พ.ศ. ๒๕๕๘ จํานวน๑ ฉบับ

ด้วยกระทรวงมหาดไทยไดอ้อกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๑๕) พ.ศ.๒๕๕๘ ชี่งไดป้ระกาศใบราชกิจจาบุเบกษา ฉบับประกาศ
และงานท่ัวไป เล่ม ๑๓๒ ตอบพิเศบ ๓๘ ง แด้ว ลงวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ รายละเอียดปรากฏตาม
สิ,งท่ีส่งมาด้วย

เพ่ือไท้การเบิกจ่ายเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่บท่ีไดรั้บหรีอมสิทธิ
ไดรั้บบํานาญหรือบํานาญรวมกับ ช.ค.บ. แล้วตากว่าเด้อนละ ๙,๐๐๐ บาท ไห้ไดรั้บ ช.ค.บ. เพ่ืมอีกใบอัตรา
เดือนละเท่ากับส่วนต่างของจํานวนเงิน ๙,๐๐๐ บาท หักด้วยจํานวนบํานาญทุกประเภท และ ช.ค.บ. ท่ีไดรั้บ
หรือมสีิทธไิดรั้บ ย้อนหลังต้ังแต่วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ เป็นใปโดยครบถ้วนถูกดอ้งตามระเบียบด้งกล่าว
จึงกําหนดแนวทางการเบิกจ่าย ด้งบ้ี

๑. กรณีข้าราชการบํานาญส่วนท้องถ่ินผู้มีสิทธิรับเงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบด้งกล่าวต้ังแต่วันท่ี
กรกฎาคม ๒๕๕๗ จนถึงบีจจบัุน แยกตามประ๓ทตําแหน่งด้งบ้ี

ตําแหน่งครู และครูถ่ายโอน ไท้เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปกําหนดวัตชุประสงค์
รายการเงินอุดหนุนสําหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าบําเหน็จบํานาญ)ชีง่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ไดด้ําเบินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือรองรับการเบิกจ่ายบ้ีแล้วใบไตรมาสท่ี ๑ และไตรมาสท่ี๒

๑.๒ ตําแหน่งอ่ืน ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบกลาง

๑๐
๑.๑

รายการเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตําแหน่งอ่ืน (ถ่ายโอน) ให้เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปกําหนดวัตถุประสงค์

รายการเงินอุดหนุบสําหรับสนับสบุนการถ่ายโอนบุคลากรและเงินอุดหนุนสําหรับสิทธปิระโยชน์ข้าราชการ
และลูกจ้างถ่ายโอน

๑.๓

๒. กรณีข้าราชการบํานาญส่วนท้องถ่ินผู้มีสิทธิรับเงิน ช.ค.บ. ตามข้อ ๑. แต่บีจจุบัน
ไดเ้สียชีวิตแล้ว ให้เบิกเงิน ซ.ค.บ. เงินบําเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษเพ่ิมเติม ด้งบ้ี

๒.๑ เงิน ช.ค.บ. เพ่ิมเติมในช่วงเวลาท่ียังมีชีวิตอยู่ ให้เบิกต้ังแต่วับท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗
ถึงวันท่ีเสียชีวิตตามแนวทางการเบิกข้อ ๑.

/๒.๒ เงินบําเหน็จ...
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๒.๒ เงินบําเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษเฟ้มเติม ชึ๋งคํานวณจากเงิน ช.ค.บ. ส่วนุท่ีเฟ้ม
ให้สํานักงาบส่งเสริมการปกครองห้องถิ่นจังหวัดตรวจสอบรายชีอข้าราชการบํานาญส่วนห้องถิ่นผู้มืสิทธิ
และเสียชีวิตแล้วดังกล่าว เฟ้อตําเนิบการออกคําส่ังจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดเฟ้มเติม (ข.ค.บ.ส่วนฟ้เฟ้ม X๓0 เท่า)

ให้แกท่ายาททุกคบตามคําส่ังเดม และเงินช่วยพิเศษเพมเติม (๓ เท่าของ ช.ค.บ.ส่วนฟ้เฟ้ม) ให้แกผู้่มสิทธิ
ตามตําส่ังเดิม โดยแยกตามประเภทดําแหบ่ง ดังน้ี

๒.๒.๑ ตําแหน่งครู และครูก่ายโอน เงินบําเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษเฟ้มเติม
ให้เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวโปกําหนดวัตถปุระสงค์ รายการเงินอุดหนุบสําหรับการจัดการศกษาภาคบังคับ
(ค่าบําเหน็จบํานาญ)

๒.๒.๒ ตําแหน่งอ่ืน เงินบําเหน็จตกทอดเฟ้มเติม ให้เบิกจ่ายจากเงินกองทุบบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (กบท.) สําหรับเงินชวัยพิเศษเฟ้มเติมให้เบิกจ่าฝ็จ่ากงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนห้องถ่ิน งบกลางรายการเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของข้าราชการส่วนห้องถิ่น

๒.๒.๓ ตําแหน่งอ่ืน (ก่ายโอบ) เงินบําเหน็จตกทอดเฟ้มเติมแบ่งสัดส่วนโดยส่วนฟ้
รัฐบาลรับภาระ ให้เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุบท่ัวโปกําหนดวัตถปุระสงค์ รายการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสบุบ
การก่ายโอบบุคลากรและเงินอุดหนุบสําหรับสิทธปิระโยชน์ข้าราชการ และลูกจ้างก่ายโอน และส่วนท่ีองค์กร
ปกครองส่วนห้องถิ่นรับภาระให้เบิกจ่ายจากเงินกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (กบท.) สําหรับ
เงินช่วยพิเศษเฟ้มเติม ให้เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวโปกําหนดวัตถปุระสงค์ รายการเงินอุดหนุบสําหรับสนับสบุน
การก่ายโอนบุคลากรและเงินอุดหนุนสําหรับสิทธิประโยชน์ข้าราชการ และลูกจ้างก่ายโอน

อน้ีง เน่ืองจากระเบียบกระทรวงมหาดใทยดังกล่าวใชบั้งคับเฉพาะผู้รับบํานาญของราชการ
ส่วนห้องถ่ิน ใด้แก, องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบลเท่าบ้ัน ไมร่วมลงเมืองพัทยา
ดังบ้ันหากเมืองพัทยาประสงค์จะให้ผู้รับบํานาญของเมืองพัทยาได้รับสิทธิประโยชน์เช่นเดียวกับผู้รับบํานาญของราชการ
ส่วนห้องถิ่นท้ัง ๓ รูปแบบดังกล่าว เมืองพัทยาต้องตราเป็นข้อบัญญัติ ตามมาตรา ๗๐ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๒ หริอจะถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว
โดยอนุโลม ตามข้อ ๒๓ ชองประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองมาตรฐานกลางเกี่ยวกับ การคลัง การงบประมาณ
การเงิน ทรัพย์สิน การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน การจ้าง และการพัสดุ ลงวันท่ี๒๙ ธันวาคม๒๔๔๒ กไ็ด้

จึงเรียนมาเฟ้อโปรดแจ้งสํานักงาบส่งเสริมการปกครองห้องถิ่นจังหวัด/อํา๓อ และองค์กรปกครอง
ส่วนห้องถ่ินในเขตจังหวัดทราบ เพ่ือถือปฏิบัติ รวมท้ังแจ้งเมืองพัทยาพิจารณาตําเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายโชคขัย เดชอมรธัญ)
รองอธิบดี รักษาราชการแทน

อธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองห้องถิ่น

สํานักบริหารการคลังห้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. ๐ ๒๒๔๑ ๙๐๖๙
โทรสาร. ๐๒๒๔๑ ๙๐๖๙ ต่อ ๑๒๓
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หน้า ๑
ราขกิจจาบุเบกษา1ล่ม ๑๓๒ ตอ'นพิเศษ ๓๘ ง ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒(£<£๘

ระเปียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราขการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๑c£)

พ.ศ. ๒๔๔๘

โคยท่ีเปีนการสมควรเพ่ิมเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราขการส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับการปรับปรุงเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญของข้าราขการ

อาดัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราขบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พ.ศ. ๒๔๔๐ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราขบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และมาตรา ๔

และมาตรา ๘๘ แห่งพระราขบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๔๓๗ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยออกระเปียบไวั ดังต่อไปบ้ี

ข้อ ๑ ระเปียบบ้ี เรียกว่า "ระเปียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับบํานาญของราขการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๔๔๘”

ข้อ ๒ ระเปียบบ้ีให้ใข้บังดับต้ังแต่วันท่ี กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๔๗ เปีนด้นไป
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๔ นว ของระเปียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

๑๐

ผู้รับบํานาญของรา,ซการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๒๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเปียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราขการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๔๔๒ และให้ใช้

ความต่อไปบ้ีแทน
‘'ข้อ ๔ นว ผู้ได้รับหรือมีลิทธิได้รับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ

บํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือผู้อยู่ในอุปการะ ตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราขการส่วนท้องถิ่น ถ้าได้รับบํานาญรวมกันทุกประเภท เมื่อรวมกับ ข.ค.บ. แล้ว

ตากว่าเติอนละเก้าพันบาท ให้ไดรั้บ ข.ค.บ. เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละเท่ากับส่วนต่างของจํานวนเงิน

เก้าพันบาทหักด้วยจํานวนบํานาญทุกประเภท และ ข.ค.บ. ท่ีใดรั้บหรือม็สทธิได้รับ”

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๔๘
พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจันดา

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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ด่วนมาก,,
i 0 9W6 กรมส่ง1สริมการปกครองท้องทน

ถนนนครราชสีมา เขตคุสิต กทม.๑0๓00

มํถุบายบ ๒๔๔๘

เร๋ึอง ระเบํยบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยพบช่วยค่าครองชหผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ๑๖)
พ.ค.๒«ระ:๕๘

เริยบ ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด (ยกเว้นจังหวัดขลบุริ)

ส์งทีส่งมาด้วย สําเนาระเบํยบกระทรวงมหาดไทยวาด้วยพํบช่วยค่าครองชพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที ๑๖) พ.ค. ๒๕๕๘ จํานวน๑ ฉบับ

ด้วยกระทรวงมหาดไทยไดอ้อกระเบํยบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยพบช่วยค่าครองชพผู้รับบํานาญ
ของราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที ๑๖)พ.ค.๒๕๕๘ ช่ึงได้ประกาศในราชกิจจาบุเบกบา ฉบับประกาคนละงานท่ัวไป
เล่ม ๑๓๒ คอบพเคบ ๑๓๓ ง แล้ว เมี๋อวับที ๑๑ มํถบุายบ๒๕๕๘ รายละเอยคปรากฎตามสิงทีส่งมาด้วย

จํงเริยบมาเทีอโปรดทราบและนจังสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด/อํา๓อตลอดจบ
องคกรปกครองส่วนท้องถิ่นไนเขตจังหวัดทราบ และทอปฎํบ้ตตามระเบยบดังกล่าวต่อไป

ขอแสดงความนับทอ

«ร
(นายโชคชัย เดชอมรธัญ)

รองอริบด รักบาราชการแทน
อริบดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

สํานักบริหารการคลังท้องถ่ิน
ส่วนบําเหนจบํานาญและสวัสดัการ
โทร. 0-๒๒๔๑-๙0๖๙ ต่อ๑0๒,๑0๔
โทรสาร 0-๒๒๔๑-๙0๖๙ ต่อ ๒๑๙
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หน้า ๑
ราชกิจจาบุเบกษาเล่ม ๑๓๒ ตอบพิเศษ ๑๑ มถุบายน ๒£๕๘๑๓๓ ง

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๑๖)

พ.ศ. ๒๕๕๘

โดยท่ีเป็นการสมควรเพมเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับการปรับปรุงเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญของข้าราชการ

อากัยอํานาจตามความใบมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญ้ตองค์การบรัหารส่วน
จังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญ้ตเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖
มาตรา ๕ และฆาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญ้ตสภาตําบลและองค์การบรัหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗
รัฐมบตรว่าการกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้ ตังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ
ของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๑๖) ห.ศ. ๒๕๕๘”

ข้อ ๒ ระเบียบน้ีเหเข้บังตับต้ังแต่วับท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นด้นไป
ข้อ ๓ ให้เหมความต่อไปน้ีเป็นข้อ ๔ เตรส ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วย

ค่าครองชีพผู้รับบํานาญชองราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๒๒
“ข้อ ๔ เตรส ผู้ไดรั้บหรีอมสิทธใิต้รับบํานาญปกตํ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ

บํานาญพิเศษ หรีอบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรีอผู้อุปการะหรีอผู้อยู่ในอุปการะตามกฎหมาย
ว่าด้วยบําเหบีจบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินอยู่แล้วใบวับท่ีระเบียบนเข้บังตับ ให้เตัรับ ช.ค.บ.
ใบอํตราตังน้ี

(๑) ผู้เด้รับหรีอบีสิทธัเดรั้บบํานาญและ ช.ค.บ. อยู่แล้ว ให้เดรั้บ ช.ค.บ. เพิมข้ึนอกใบอัตรา
เตือนละร้อยละสข์องจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ท่ีเด้รับหรีอมสิทธัเดรั้บ

(๒) ผู้ใดรั้บหรีอบีสิทธไิดรั้บเฉพาะบํานาญให้ไดรั้บ ช.ค.บ. ในอัตราเตือนละร้อยละสี
ของจําบวบบํานาญท่ีเดรั้บหรีอบีสิทธัเดรั้บ

การค่านวณ ช.ค.บ. ล้าบีเศษของบาทให้บีดท้ิง"

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ มชนุายบ พ.ศ. ๒๕๕๘
หลเอก อบุพงษ์ เผ่าจับดา

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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HinTo*ÿ wเพ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ถนบนครราชสิมา เขตดุสิต กทม.๑0๓0๐

มธุบายบ ๒«Z๕๘

เร๋ึอง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยนบช่วยค่ากรองชีพู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องทบ (ฉบบท่ี ๑๖)
พ.ค. ๒«ร:๕๘

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี
สิงท่ีส่งมาด้วย สําเนาระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีหผู้รับบํานาญชองราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบบท่ี ๑๖) ห.ศ. ๒«ร:๕๘ จํานวน๑ ฉบับ

ด้วยกระท วงมหาดไทยไดอ้อกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ
ชองราชการส่วนท้องทบ (ฉบับท่ี ๑๖) ห.ค.๒๕£๘ ช๋ึงไดป้ระกาศใบราชกํจจานุเบกษาฉบับประกาศและงานท้วไป
เล่ม ๑๓๒ ตอนพิเศษ ๑๓๓ ง แล้ว เมึอ๋'วัน'ท่ี ๑๑ มธนุายบ๒๕๕๘ รายละเอยดปรากฎตามสิงท่ีส่งมาด้วย

อบ๋ึง เบ๋ึองจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวใข้บังดับเฉพาะผู้รับบํานาญของราชการ
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การปริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบลเท่าน้ัน ไม่รวมถงเมองพัทยา
ดังน้ัน หากเม�ทยาประสงค์จะไท้ผู้รับบํานาญของ๓องพัทยาไดรั้�ทธปิระโยชน์เช่นเดียวกับผู้รับบํานาญขอ}ราชการ
ส่วนท้องทนท้ัง ๓ รูปแบบดังกล่าว เมองพัทยาต้องตราเบีนข้อบัญญ้ต ตามมาตรา ฬ0 แห่งพระราชบัญญ้ต
ระเบียบบริหารราชการเมองพัทยา พ.ศ.๒๕๔๒ หรีอจะทอปฎํบํตตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว
โดยอนุโลม ตามข้อ๒๓ ของประกาศกระทรวงมหาดไทย เร๋ึองมาตรฐานกลางเก่ียวกับ การคลัง การงบประมาณ
การเงิน ทรัพย์สิบ การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน การจ้าง และการพัสดุ ลงวันท่ี๒๙ ธันวาคม๒๕๔๒กึเด้

จ้งเรียนมาเพ่ีอโปรดทราบและแจ้งสํานักงานส่งเส่ริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด/อํา๓อและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินใบเขตจังหวัดทราบ และทอปฎํบ้ตตามระเบียบดังกล่าว รวมท้ังแจ้งเมองพัทยาพิจารณา
ตําเบนการต่อไป

ขอแสดงความนับทอ

• O
(นายโชคชัย เดชอมรธัญ)

รองอธบํดี รักษาราชการแทน
อธบํดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหนจบํานาญและสวัสดกีาร
โทร. 0-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑0๒,๑0๕
โทรสาร 0-๒๒๔๑-๙0๖๙ ต่อ ๒๑๙
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หน้า ๑
ราชกํจจาบุเบกษาเล่ม ๑๗ร ตอบพิเศษ ๑๓๓ ง ๑๑ มอุบายน ๒๕๕๘

ระณียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยพนช่วยค่าครองข้พุ่[รับงาบาญชองราชการส่วบท้องถ่ิน (ฉบับที ๑๖)

พ-ศ. ๒๕๕๘

โตยทีเปีบการสมควรเพิมเงบช่วยค่าครองข้พผู้รับบํานาญของราชการส่วบท้องถิ่นไท้สอดคล้อง
กับการปรัฟรุPเงบช่วยค่าครองข้พผู้รํบเบ้ียหวัดบํานาญของข้าราชการ

อากัยอําบาจตามความใบมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งหระราชบัญญต้องค์การบรีหารส่วน
จังหวัต ห.ศ. ๒๕๔0 มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๘ แห่งพระราชบัญญดั้เท่ศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖
มาตรา ๕ และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญตัสภาตําบลและองค์การบรีหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาตไทยออกระเปียบไวั ด้งต่อไปบ้ี

ข้อ ๑ ระเปียบบ้ีเรัยกว่า “ระเปียบกระทรวงมหาตไทยว่าด้วยพบช่วยค่าครองช่พผู้รับบํานาญ
ชองราชการส่วนท้องถิ่บ (ฉบับที ๑๖) ห.ศ. ๒๕๕๘”

ข้อ ๒ ระเปียบบ้ีใท้ใข้บังคับต้ังแต่วับที ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เปีบด้นไป
ข้อ ๓ ใท้เทีมความต่อไปบ้ีเปีบข้อ ๔ เตรส ของระเปียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเไบช่วย

ค่าครองข้พผู้รับบํานาญชองราชการส่วบท้องถ่ิน .พ.ศ. ๒๕๒๒
“ขอ ๔ เตรส ผูเด้รับหรีอมสิทธัเด้รับบํานาญปกต งาบาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ

บํานาญพิเศษ หรีอบํานาญตกทอตใบฐานะทายาทหรีอผู้อุปการะหรีอผ้อยู่โนอุปการะตามกฎหมาย
ว่าด้วยบําเหนจบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นอยู่แล้วใบวับทีระเปียบนไข้บังคับ ไท้เดรั้บ ช.ค.บ.
ใบอัตราดังบ้ี

(๑) ผู้เดรั้บหรีอปีสิทธัเดรั้บบํานาญและ ช.ค.บ. อยู่แล้ว ไท้เด้รับ ช.ค.บ. เพมชึ้บอีกใบอัตรา
เตอบละร้อยละสข์องจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ทีใดรั้บหรัอมสทิธัเดรั้บ

(๒) ผู้ใดรั้บหรีอมสิทธได้รับเฉพาะบํานาญไท้ใดรั้บ ช.ค.บ. ในอัตราเตอบละร้อยละส์
ชอฬาบวนบํานาญทีใดรั้บหร้อมสิทธัเดรั้บ

การคํานวณช.ค.บ. ล้าปีเศษซองบาทให้ปีดท้ิง”

ประกาศ ณ วับที ๓ มอุบายบ พ.ศ. ๒๕๕๘
หลเอก อบุพงษ์ ฟาจันตา

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาตไทย
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ท่ี บท ๐๘๐๘.<£'/า 60ท)en กระทรวงมหาดไทย

ถนนอ้ษฎางค์ กทบ. ๑๐๒๐๐

efl กรกฎาคม ๒๕๕๘

เร่ือง การขอรับบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่นห่รือลูกจ้างประจำซึ่งมกีรณหีรือต้องหาว่ากระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรง หรือมกีรณถีูกฟ้อง หรือต้องหาว่ากระท้าความผิดอาญาโดยกรณหีรือคดีอาญายังไมถ่ึงท่ีสุด

เรียบ ผู้ว่าราซการจังหวัด ทุกจังหวัด
อ้างกง หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๓๑๓.๔/ว ๓๗๗ ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๒

สิงท่ีส่งมาด้วย ๑. แบบหนังสือสัญญาการไข้เงินคึบ
๒. แบบหนังสือสัญญาค้ําประกัน
๓. พระราชบัญญ้ติแกั1ฃเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ฉบับท่ี ๒๐) พ.ศ.๒๕๕๗

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นไต้กําหนดวิธีปฏิบัติใบการ
ขอรับบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีกรณี
หรือต้องหาว่ากระท้าผิดวินัยแล้วออกจากราชการโดยกรณียังไมถ่ีงท่ีสุด โดยกําหนดใท้มกีารประกันด้วยบุคคล
หรือทรัพย์สิบ บ้ัน

เน่ืองจากบีจจบัุนใต้มกีารแกน้)เพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์โดยพระราชบัญญัติ
แก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ฉบับท่ี ๒๐) พ.ศ. ๒๕๕๗ ใบส่วนของบทบัญญัติเกี่ยวกับ
ผู้ค้ําประกับและผู้จำนอง โดยมสีาระสำคัญเพ่ีอคุ้มครองสิทธผู้ิค้ําประกันและผู้จำนองให้ไมต้่องรับผิดเสมอีบ
เป็นลูกหน้ีชั้นต้น ซึ่งการแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ดังกล่าวมผีลกระทบต่อวิธปิฏิบัติ
ใบการขอรับบำเหน็จบำนาญตามอ้างถึงท่ี1ต้กำหนดให้ผู้ค้ําประกับต้องรับผิดอย่างเดียวกับลูกหน้ีร่วมหรือใบฐานะ
เป็นลูกหน้ีร่วม ดังบ้ัน เพ่ิอให้การดำเมีบการขอรับบําเหน็จบำนาญชองข้าราชการส่วนท้องถ่ินหรือลูกจ้างประจำ
ซึ่งมีกรณีหรือต้องหาว่ากระท้าผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือมีกรณีถูกฟ้อง หรือต้องหาว่ากระท้าความผิดอาญา
โดยกรณยัีงไมถ่ึงท่ีสุด สอดคล้องกับการแก1้ขกฎหมายดังกล่าว จึงไห้ยกเลิกหนังสือตามท่ีอ้างถึง และกําหนดวิธี
ปฏิบัติใบการขอรับบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือลูกจ้างประจำซึ่งมีกรณีหรือต้องหาว่า
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือมกีรณีถูกฟ้องหรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญาโดยกรณียังใมถ่ึงท่ีสุด
ดังน้ี

๑. ให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างประจำซึ่งมีกรณีหรือต้องหาว่ากระท้าผิดวินัย
อย่างร้ายแรงหรือมีกรณถีูกฟ้องหรือต้องหาว่ากระท้าความผิดอาญา อ้นมีใช่ความผิดท่ีไคักระทำโดยประมาท
ท่ีIม'เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ หรือมกีรณถูีกช้ีมูลความผิดตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การฟ้องกับและปราบปรามการทุจริตไวแ้ล้ว หรือมีกรณีท่ีอาจถูกดําเมีนการทางวินัยได้ตามกฎหมายเฉพาะอ่ืนใด
และออกจากราชการ โดยกรณหีรือคดอีาญายังไมถ่ึงท่ีสุค ท้าประกับในการขอรับบําเหน็จบํานาญด้วยบุคคล
หรือทรัพย์สิบไวต่้อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัด เว้นแต่กฎหมายว่าด้วยระเบียบของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
ประ๓ทบ้ัน ๆ หรือระเบียบลูกจ้างประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่บมไีด้บัญญ้ติหรือกําหนดให้ผู้มีอำนาจ
สามารถดำเมีนการทางวินัยแกข้่าราชการส่วนท้องถิ่นหรอลูกจ้างประจำดังกล่าวต่อไปไดภ้ายทสังจากท่ีผู้บ้ัน
ออกจากราชการไปแล้ว

/๒. การประกับ...
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te. การประกันด้วยบุคคล
(๑) กรณเีป็นบุคคลธรรมดา ผู้น้ันจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความสามารถใบการทํานิติกรรมได้

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณีชย์ และประกอบอาชีพเป็นข้าราชการ พนักงาบ ลูกจ้างประจําผู้รับเบ้ียหวัด
บํานาญเจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรท่ีเรืยกชื่ออย่างอ่ืนของหน่วยงาบใบภาครัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรัฐ
จํานวนไมเ่กินสองคบซึ่งไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจ้างประจําไมต่ํ่ากว่าอัตราเงินเดือนของข้าราชการส่วนท้องกิน
หรือลูกจ้างประจําผู้ขอรับบำเหน็จบํานาญหรือไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจ้างประจํารวมกันไม่ต่ํากว่าอัตราเงินเดือน
ของข้าราชการส่วนท้องกินหรือลูกจ้างประจําผู้ขอรับบําเหน็จบํานาญมาต้ัาประกัน

(๒») ใบกรณท่ีีน]สามารถหาบุคคลซึ่งประกอบอาชีพตาม (๑) มาค้ําประกันได้ ให้หาบุคคล
ซึ่งประกอบอาชีพอ่ืนไม่เกินสองคบท่ี!ด้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจําไมต๋ั่ากว่าอัตราเงินเดือนของข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ินหรือลูกจ้างประจําผู้ขอรับบําเหน็จบํานาญหรือไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจ้างประจํารวมกันไม่ต่ํากว่าอัตรา
เงินเดือนของข้าราชการส่วนท้องถ่ินหรือลูกจ้างประจําผู้ขอรับบําเหน็จบํานาญมาค้ําประกับกื!ด้

(๓) กรณเีป็นนิติบุคคล จะต้องเป็นนิติบุคคลซึ่งตราสารจัดต้ังหรือข้อบังคับของนิติบุคคลน้ัน
กําหนดให้สามารถค้ําประกับการชําระหน้ี!ด้ด้วย เข่น ธนาคาร บรืท้ทจํากัดบริษัทเงินทุบ บริษัทหลักทรัพย์
หรือบริษัทเครดิตฟองชเีอร์ เป็นด้น

(๔) การประกับด้วยบุคคล จะต้องทําสัญญาค้ําประกันภายในวงเงินบําเหน็จปกติท่ีข้าราชการ
ส่วนท้องกินหรือลูกจ้างประจําจะไดรั้บ แคในกรณท่ีีขอรับบํานาญหรือบําเหน็จรายเดือนให้ทําสัญญาค้ําประกัน
ภายใบวงเงินบํานาญหรือบําเหน็จรายเดือนท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือลูกจ้างประจําจะไดรั้บภายใบ
ระยะเวลา ๓ ปี

๓. การประกับด้วยทรัพย์สิบ ให้ดำเนินการด้งน้ี
(๑) กรณีประกับด้วยอสังหาริมทรัพย์ให้คํานวณคามราคาประเมินการเสิยภาษัของทาง

ราชการซึ่งจะต้องมิราคาไมต่ํ่ากว่าวงเงินค้ําประกับตามข้อb (๔)
(b) กรณีประกับด้วยลังหาริมทรัพย์ จะต้องเป็นลังหาริมทรัพย์ซึ่งกฎหมายบัญญ้ตไวใ้ห้

จดทะเบียนเฉพาะการ และมริาคาประเมินตามท่ีข๋ึอขายกับตามปกติในท้องตลาดใบวันท่ีจดทะเบียนไมต๋ั่ากว่า
วงเงินค้ําประกันตามข้อb (๔)

(๓) กรณปีระกับด้วยหลักทรัพย์อ่ืน เช่น ต๋ัวเงินคลัง พันธบัตร ต๋ัวเงิน หุ้น หรือหุ้บกู้ ซึ่งมิราคา
ไมต๋ั่ากว่าวงเงินค้ําประกับตามข้อb (๔) ให้คําเนิบการตามวิธกีารตามกฎหมายในเร่ืองน้ัน ๆ กําหนดไวั

๔. เมื่อไดม้กิารลังจ่ายบําเหน็จบํานาญแล้ว ให้องคํกรปกครองส่วนท้องถิ่นเจ้าลังกัดบันทึก
หมายเหตุไวิใบฎีกาเบีกเงินบําเหน็จบํานาญให้ชัดเจนว่า ข้าราชการส่วนท้องถ่ินหรือลูกจ้างประจําด้งกล่าว
ไดจ้ัดทําหนังสือสัญญาการใชเ้งินดืบและหนังสือลัญญาค้ําประกับแล้ว

๔. ภายในระยะเวลา๓ เดือน ก่อนครบกําหนด๓ ปี นับแต่วับทําสัญญา หากการคําเนิบการ
ทางวินัยยังไมถี่งท่ีสุด ให้องคํกรปกครองส่วนท้องถิ่นเจ้าลังกัดแจ้งให้ข้าราชการส่วนท้องถ่ินหรือลูกจ้างประจํา
เฉพาะผู้ท่ีรับบํานาญหรือบําเหน็จรายเดือนมาดำเนินการทําประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิบตามวิธีปฎีบ้ต๊ของ
หนังสือฉบับบ้ีต่อไปอีก เพ่ีอท่ีข้าราชการส่วนท้องถ่ินหรือลูกจ้างประจําด้งกล่าวได้รับบํานาญหรือบําเหน็จรายเดือน
ต่อเมื่องต่อไบํ!ด้ และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเจ้าลังกัดเร่งคําเนิบการทางวินัยให้แล้วเสร็จโดยเร็ว

๖. เมื่อการคําเนิบการทางวินัยแกข้่าราชการส่วนท้องถ่ินหรือลูกจ้างประจําผู้ขอรับบําเหน็จ
บํานาญถงท่ีสุดว่าเป็นประการใดแล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเจ้าลังกัดแจ้งให้ส่านักงาบกองทุบบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินทราบโดยด่วน พร้อมแบบหลักฐานในการคําเนิบการทางวินัยถงท่ีสุดไปด้วย
ยกเวับกรณีลูกจ้างประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี!มใดรั้บเงินงบประมาณเงินอุดหบุน และล้าหาก

/การดําเนินการ .„
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การด�นิบการทางวินัยถึงท่ีสุดแล้วปรากฏวาข้าราชการสวับท้องถิ่น หรือลูกจ้างประจํามีสิทธิไดรั้บบําเหน็จบํานาญ
ให้การประกับท่ีทําไวร้ะงับไปตามบทบัญญ้ตแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ แต่หากการดําเนิบการ
ทางวินัยถึงท่ีสุดแล้วปรากฏว่าข้าราชการส่วบท้องถิ่บหรือลูกจ้างประจําไม่มีสิทธไิดรั้บบําเหน็จบํานาญ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดเรียกนิบบําเหน็จบํานาญคีบจากข้าราชการส่วนท้องล่ินหรือลูกจ้างประจํา
ดังกล่าว หากไม่สามารถเรียกนิบคีบไดก็้ให้บังคับชําระหน้ีตามบทบัญญ้ตแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

กรณข้ีาราชการส่วนท้องถ่ินไห้นํานิบคีบกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และสําหรับลูกจ้างประจํา
ไห้บํานิบคีบคลังชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบ้ัน ๆ ยกเว้นเงินใบส่วนท่ีลูกจ้างประจํารับจากงบประมาณ
เงินอุดหนุบให้ส่งคีบกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินเพ่ือพิจารณาดําเนินการต่อไป

๗. ไนการบังคับชําระหน้ีจากทรัพย์สิน ล้าชําระหน้ีได้ครบล้วนแล้ว แต่ยังมีเงินเหลือ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไดแ้จ้งข้าราชการส่วนท้องถ่ินหรือลูกจ้างประจําแล้ว แต่บุคคลดังกล่าวไมม่า
รับเงินท่ีเหลือคืบภายใบเวลา ๕ ปี นับแต่วับท่ีแจ้ง ไห้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําเงินดังกล่าวส่งคีบ
หน่วยงาบตามหลักการใบข้อ ๖

๘. สําหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือลูกจ้างประจําท่ีไดทํ้าประกับไนการขอรับบําเหน็จ
บํานาญตามหนังสืออ้างถึงไวแ้ล้วก่อนท่ีพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
{ฉบับท่ี bo) พ.ศ. ๒๔๔๗ มีผลบังคับใช้ (ก่อนวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์๒๕<Z๘) ไมมี่ผลกระทบแต่อย่าง'ได
เว้นแต่ข้อตกลงท่ีกําหนดให้ผู้ค้ําประกับต้องรับผิดอย่างลูกหน้ีร่วมบ้ันเป็นโมฆะ ท้ังน้ี ตามมาตรา ๑๘ แห่ง

พระราชบัญญัติดังกล่าว สําหรับสัญญาท่ีทําหลังจากท่ีพระราชบัญญัติดังกล่าวมผีลบังคับไข้ ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินดําเนินการจัดทําสัญญาใหม่ ตามสิงท่ีส่งมาด้วย ๑ และ๒ รวมท้ังกรณีข้าราชการส่วนท้องถ่ินหรือ
ลูกจ้างประจําผู้ไต้รับบํานาญหรือบําเหน็จรายเดือนท่ีต้องมาดําเนินการทําประกับด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิบ
ต่อไปอีกเพราะการดําเนินการทางวินัยยังไม่ถึงท่ีสุดภายในระยะเวลา๓ ปี กไ็ห้ดําเนินการตามข้อ ๕ ด้วย

จึงเรียบมาเพ่ือแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบและถึอปฎิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถึอ

ว๙่�
(บายวิบูลย์ สงวนพงค์)
ปลัดกระทรวงมหาดไทย

กรมส่งเสรีมการปกครองท้องถ่ิน
สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
โทรคัพทํ๐๒๒๔๑ ๙0๖๔ ต่อ mv-vo£

โทรสาร o๒๒๔๑๙0๖๙ ต่อ๒*�
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แบบหนังสือสัญญาการใชเ้งินคืน

เขียนท่ี .(๑).

วันท่ี เดือน พ.ศ.

ช้าพเจ้า .ปี ผู้ให้สัญญา.(๒). .อายุ
อยู่บ้านเลขท่ี
จังหวัด
สํานัก/ส่วน/กอง

.ตำบล/แขวง
ก่อนออกจากราขการดํารงตําแหน่ง..

สังกัด...............ไค้ทําหนังสือสัญญาให้ใวักบั.

.อํา๓อ/เขต..ถนน.

.ผู้ย่ืนเร่ืองราวขอรับ

....ผู้รับสัญญา
.(๑).

.(๓). .(๑).

ดังมข้ีอความต่อไปน้ี
ข้อ ๑ ตามท่ี'ข้าพเจ้า'ใค้ย่ืนเร่ือง1ขอรับเงิน
...(๓)..........ให้แกข้่าพเจ้าตาม

...........(๓)...........และจังหวัด หรือ (๑).

.(๔)...............ลงวับท่ี.....เดือน.....................บาท.......สตางค์ หรือเปีบเงินบํานาญหรือบําเหน็จรายเดือน เดือนละ
... สตางค์ และเมื่อคํานวณเงินบํานาญหรือบําเหน็จรายเดือนภายใบระยะเวลา๓ ปี
บาท.......สตางค์

ใค้สั่งจ่ายเงิน.
เป็นเงินบําเหน็จบํกติ

พ.ศ.

บาท
เป็นเงิน

ถ้าปรากฎใบภายหลังว่า ข้าพเจ้าใค้รับเงิน...........(๓)...........ไปโดยไมมี่สิทธิ ข้าพเจ้ายินยอม
คืบเงินท่ึใค้รับใปโดยไมมี่สิทธิให้แกท่างราชการภายใบ๓0 วัน นับจากวับท่ีข้าพเจ้าไค้รับแจ้งจากทางราชการ

ข้อ๒ หากข้าพเจ้าไม,คืบเงินให้แกท่างราชการภายใบกําหนดเวลาตามข้อ ๑ ข้าพเจ้ายิบยอม
ให้ทางราชการเรียกร้องเงินดังกล่าวคืนรวมท้ังค่าเสียหายต่างๆ ท่ีเกิดข้ีนจากการดําเนินการเรียกเงินดังกล่าวคืนด้วย

ข้อ๓ เพ่ือเป็นการประกันการปฎิบ้ติตามสัญญาน้ี ข้าพเจ้าไค้ดําเนินการดังน้ี (๕)

ข้าพเจ้าไค้นําทรัพย์สินของข้าพเจ้ามาเป็นประกับการชําระหน้ีดังทรัพย์สินท่ีระบุไว้๓.๑
ต่อไปน้ี

(๑)

(๒)

(๓)

และข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะไมก่่อให้เกิดการรอนสิท่ธิ หร่ือภาระผูกพันแกท่รัพย์สินดังกล่าว
๓.๒ ข้าพเจ้าไค้นํา(๖)

โดยทําหนังสือสัญญาค้ําประกนไวต่้อ
ลงวับท่ี .... เดือน

มาเป็นผู้ค้ําประกันการปฎิบ้ติตามสัญญาน้ี................ตามหนังสือสัญญาค้ําประกัน.(๑).

พ.ศ.
ข้อ ๔ ถ้าข้าพเจ้าไค้รับเงิน................(๑)....................ไปโดยไมม่สีิทธิ เมื่อ (๑). .

ไค้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบ ข้าพเจ้าจะนําเงินไปชําระให้ดามระยะเวลาในข้อ ๑ ถ้าข้าพเจ้าไมนํ่าเงินไปชําระให้ตาม
ระยะเวลาในข้อ ๑ ข้าพเจ้ายอมให้
ไค้ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ใบการแจ้งเร่ืองใดๆ แกข้่าพเจ้าท้ับ หาก...........(๑)...........มีหนังสือถึงข้าพเจ้าตามพ่ือยู่ท่ีระบุ
ไวใบสัญญาน้ีให้ถือว่าข้าพเจ้าไค้รับทราบเร่ืองน้ีนๆ แล้ว

.(๑)..................ดําเนินการบังคับชําระหน้ีจากทรัพย์สินตามข้อ๓.๑
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ข้อ ๕ เม่ือ (๑)

เท่าใด ให้จัดสรรชําระหน้ีของข้าพเจ้าจบครบ ถ้ามเีงินเหลือ
เพ่ีอมารับคีบเงินดังกล่าว หากข้าพเจ้าไม่มารับคีบเงิบท่ีเหลือภายใบ ๕ ปี นับแต่วับท่ีนจง้ให้ข้าพเจ้าทราบ ข้าพเจ้า

ยอมให้เงินท่ีเหลือตกเป็นของ.............(๑).............หรือกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราขการส่วนท้องถ่ิน หรือ
แผ่นดิน แล้วแต่กรณี

ใต้รับเงินจากการบังคับชําระหน้ีตามข้อ ๔ ไต้เงินจํานวนสุทธิ
จะแจ้งให้ข้าพเจ้าทราบ.(๑).

ถ้า................(๑)...............ไต้รับเงินจากการบังคับชําระหน้ีไม่ครบตามจํานวนท่ีข้าพเจ้าใต้รับ
.(๓)..............ไปโดยไม่มสิีทธิ ข้าพเจ้ายิบยอมชําระเงินจํานวนท่ีขาดอยู่ให้ครบถ้วนทันทีเมื่อไต้รับแจ้งจาก

.(๑).

ข้อ ๖ โดย.(๑). .(๗)......................เป็นผู้แทบดําเนินการท่าประคับด้วยทรัพย์สินตามท่ีระบุไว้ใบข้อ ๓.๑ คับ
.ถูกต้องแล้ว โดยไต้เก็บรักบาหลักฐานการประคับไวัท่ีแผนก/ฝ่าย

.จังหวัด

ตําแหน่ง

.(๖).

สํานัก/ส่วน/กอง .(๑).ของ
หากปรากฏว่าข้าพเจ้าไต้ขดไข้หน้ีตามสัญญาถูกต้องครบถ้วนแล้ว หรือใบกรณีทีข้าพเจ้าไมต้่อง

ยิบยอมให้ข้าพเจ้าไล่ถอนการประคันหน้ีภายใบ ๓๐ วับรับผิดขดไข้เงินตามสัญญาน้ี .(๑).

นับแต่วับท่ีข้าพเจ้าย่ืนขอ
สัญญาฉบับน้ีท่าข้ึนสองฉบับข้อความตรงคับ เก็บรักบาไวัท่ี

และเก็บไวัท่ีข้าพเจ้าหน้ีงฉบับ ข้าพเจ้าไต้อ่านและเข้าใจข้อความในหนังลือสัญญาน้ีดแิล้ว จึงไต้ลงลายมีอข่ือให้ไว้
เป็นสําคัญต่อหน้าพยาน

.หน้ีงฉบับ.(๑).

ลงข่ือ .ผู้ให้สัญญา.(๒).

(.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.)

ลงข่ือ สามี/ภรรยา ผู้ให้ความยินยอม
.)(.

ลงข่ือ .ผู้รับสัญญา.(๗).

(. .)

ลงข่ือ พยาน
( . .)

ลงข่ือ พยาน
(. .)

หมาแเหๆ
(ร)) ชึ๋อพนวยการบ'พ้ทรราชการส่วนพอง0นเจ้าสังกัด (ฟบ องnrกรบริหารส่วนจังหวัก/เทกบาล/เมืองพัทยา/องกการบริหารส่วนกําบล)
(b) ไเอจทํำสัญญาพํเอมห้งรายละเอียด
(พ) ระI{ประUTทไเองเงินทีบอรับ(บ่าพนัจปกติ/บํานาญ/บ่าเหนัจรายพอน)
(๔)หนังสิอหริอกา&จ่ายบ่าเหนัจปกติ/บำนาญ/บ่าพนัจรายเติอบ
(๔) กรฟ้พ้®อริบบ่าเหนัจบ่าบาญนำทรัพย์สินมาเป็นประกับให้กรอกรายละเอียดกามข้อ พ.® หากน่าบุกทลมาประกันให้กรอก

รายละเอียดนท'ทะข้อ พ.b โกยใม่ก้องกรอกรายละเอียดในข้อ๔ ข้อ ๔ และข้อ to
(to) ไเอยู้กาประกับ
M พัวหน้าน่ายปริหารไ!องหน่วยการบริหารราไ!การส่วนห้องถั๋น หริอพุ้ท๋ึโกริ้บมอบอำนาจ (เข่น นายกองก์การบริหารส่วนจังหวัก

กรล็เองกการบริหารส่วนจังหวัด หริอนายกเทกมบกรี กร(ฐเทกบาล ลๆฯ หริอจโ้ก้รับมอบอํานาจ)
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แบบหนังสือลัณฌาค้ําประทับ

เขียนท่ี
วับท่ี เสือบ พ.ศ.

ข้าพเจ้า .อายุ........ปี อาชีพ.(๑).

ตําแหบ่ง
อัตราเงิบเสือบ.

.สังกัด.
.บาท อยู่บ้าบเลขที
..อํา๓อ/เขต

.ตําบล/แขวง.ถบบ.
จังหวัด..........เพ่ือเป็บหลักฐาบดังต่อไปบ้ี...................โดยทําหนังสือสัญญาการ

....(๒).........เพ่ือประทับการขอรับเงิน

.บาท (๕)

ขอทําหนังสือสัญญาค้ําประกับให้ไวต่้อ
ข้อ ๑ ตามท่ี

ใชเ้งินคีบฉบับลงวับท่ี.....เสือบ .(๒).

.ไดข้อรับ..(๓). .(๔).

...ไว้ต่อพ.ศ.
.ข้าพเจ้ายิบยอมค้ําประทับภายใบวงเงิน.(๔).

ข้อ๒ ข้าพเจ้าทราบข้อผูกพับตามหนังสือสัญญาการใข้เงิบสืบของ.
โดยตลอดแล้ว ข้าพเจ้ายิบยอมผูกพับตนเป็บผู้ค้ําประกับการปฏิบัติตามหนังสือสัญญาการใข้เงิบสบืบ้ีบ

.ไมปฏิบัติตามสัญญาไม่ว่าข้อหน่ึงข้อใดและ

.(๓).

ข้อ๓ หาก......ไดแ้จ้งความบ้ับ่ให้ข้าพเจ้าทราบ ข้าพเจ้ายอมรับผิดขําระหบ้ีรวมท้ังค่าเสียหายต่างๆ จากหน้ี
.ภายใบวงเงินค้ําประกับทับที โดยมิพักใข้สิทธิของผู้ค้ําประกับ

.(๓).

(๒).

ดังกล่าวแทบ. .(๓).

ตามมาตรา ๖๘๘, ๖๘๙ และมาตรา ๖๔0 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิขย์แต่ประการใด
ข้อ ๔ ข้าพเจ้ายอมผูกพับว่า ข้าพเจ้าไม่หลุดพับจากความรับผิดตามสัญญาบ้ี จบกว่ามูลหน้ีตาม

สัญญาการใชเ้งินสืบจะระงับสิ้นไปและจะไมเ่พักถอนการค้ําประกับตลอดระยะเวลาท่ี
ต้องรับผิดขอบอยู่ตามหนังสือสัญญาการใข้เงิบสนื

ข้อ ๕ หาก

.(๓).

.(๓)....................ตกเป็นบุคคลล้มละลาย หรัอตาย หรือกลายเป็นบุคคล
ไร้ความสามารถ หรือสาบสูญ หรือไปเสียจากถ่ิบท่ีอยู่โด*ฒ1ด้แจ้งให้............(๒)............ทราบ หรือด้วยเหตุอ่ืนใด

.ไม่สามารถขําระหน้ีตามิหนังสือสัญญาการใชเ้งินสืบได้ ข้าพเจ้ายิบยอมให้
.เรืยกร้องเงินท่ี.............(๓).............ด้างขําระจากข้าพเจ้าภายใบวงเงินท่ีค้ําประกับได้อับทําให้..............(๒).

.(๓).

หนังสีอสัญญาค้ําประกับฉบับน้ีทําไว้ tu วนท่ีระบุข้างด้น และข้าพเจ้าไดอ่้านรายละเอียดเข้าใจ
ดแีล้'ว จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นสําคัญต่อหน้าพยาน

ผู้ค้ําประกันลงชื่อ
(.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.)

ลงชื่อ สามิ/ภรรยา ผู้ไห้ความยิิบยอมิ
( . .)

ลงชื่อ พยาน
( . .)

ลงชื่อ พยาน
( . .)
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หน้า ๑๑
เล่ม ๑๓๐ ตอบท่ี ๒๔ ก ๑๘ มีนาคม ๒๔๔๖ราชกิจจาบุเบกษา

“มาตรา ๔๘ ภายใต้บังคับมาตรา ๓๗ ในกรณีท่ีผู้ไต้รับบํานาญปกติหรือผู้มีสิทธจิะไต้รับ
บํานาญปกติ หรือผู้รับบํานาญพิเศบเพราะเหตุทุพพลภาพถึงแกค่วามตาย ให้จำยเงินบําเหน็จตกทอดให้แก่
ผู้มีสิทธิรับเงินบําเหน็จตกทอดคังท่ีบัญญ้ฅไวใ้นมาดรา ๔๗ เป็นจํานวนสามสิบเท่าชองบํานาญรายเดือน
รวมกับเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนห้องท่ิม (ช.ค.บ.) ท่ีใต้รับหรือมสิีทธไิต้รับและ
ให้จ่ายตามส่วนและหลักเกณฑท่ี์กําหนดใบมาตราบ้ัม”

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนห้องท่ิน พ.ศ. ๒๔๐๐

ผู้รับสนองพระบรมราชโองกําร
ยงลักษณ์ ชีนวัตร
นายกรัฐมนตรี
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-๒-

หมายLหด
(๑) ช่ือผู้ค้ําประกัน
(๒) ชื่อหน่วยการปริหารราชการส่วบท้องถิ่นเจ้าสังกัด (เซ่น องค์การ,บริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/เมืองพัทยา/

องค์การบริหารส่วนตำนล)
(«ท) ชื่อผู้ฃอรับบําเหน็จบํานาญ
(๔) ระบุประเภทของพบท่ีขอรับ (บําเหน็จปกติ/บํานาญ/บําเหน็จรายเดีอน)
(๕) จําบวบเงินท่ีค้ําประกับซึ่งจะต้องไม,ตากว่าจําบวบเงินบําเหน็จหริอจําบวบเงินบํานาญหริอบําเหน็จ

รายเดือน ถ้าเป็นจํานวนเงินบํานาญหรือบําเหน็จรายเดือน ให้คํานวณภายในระยะเวลา๓ ปี
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หน้า ๑๔
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๓๑ ตอนท่ี ๗๗ ก พฤศจิกายน ๒๔๔๗๑๓

พระราซบัญญัติ
แก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแฟงและพาณิซย์ (ฉบับท่ี ๒๐)

พ.ศ. ๒๔๔๗

ภูมพิลอดุลยเดซ ป.ร.
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๔๗

เน้นปีท่ี ๖๙ ในรัชกาลนิจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มิพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ๆ

ให้ประกาศว่า
โดยท่ีเน้นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ๆ ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปน้ี

มาตรา ๑ พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ (ฉบับท่ี ๒๐) พ.ศ. ๒๔๔๗”

มาตรา ๒ พระราช บัญญัติ น้ีให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเน้นต้นไป

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๖๘๑ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน
“มาตรา ๖๘๑ อันค้ําประกันน้ันจะมไีต้แต่เฉพาะเพ่ือหน้ีอันสมบูรณ์
หน๋ีในอนาคตหรือหน้ีมีเงื่อนไขจะประกันไวเ้พ่ือเหตุการณ์ช็่งหน้ีน้ันอาจเน้นผลไต้จริงก็ประกันไต้

แต่ต้องระบุวัตถุประสงค์ในการก่อหน้ีรายท่ีค้ําประกัน ลักษณะของมูลหน้ี จํานวนเงินสูงสุดท่ีค้ําประกัน
และระยะเวลาในการก่อหน้ีท่ีจะค้ําประกัน เว้นแต่เน้นการค้ําประกันเพ่ือกิจการเน่ืองกันไปหลายคราว
ตามมาตรา ๖๙๙ จะไมร่ะบุระยะเวลาดังกล่าวกไ็ต้
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หน้า ๑๕
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๓๑ ตอนท่ี ๗๗ ก พฤศจิกายน ๒๕๕๗๑๓

สัญญาค้ําประกันต้องระบุหน้ีหรือสัญญาท่ีค้ําประกันไวโ้ดยชัดแจ้ง และผู้ค้ําประกันย่อมรับผิด
เฉพาะหน้ีหรือสัญญาท่ีระบุไว้เท่าน้ัน

หน้ีอัน เกิดแต่สัญญาซึ่งไม1ผูกพันลูกหน้ีเพราะท่าด้วยความสําคัญผิดหรือเพราะเป็น ผู้ไร้
ความสามารถ น้ัน ก็อาจจะมีประกันอย่างสมบูรณ์ไต้ ถ้าหากว่าผู้ค้ําประกัน รู้เหตุสําคัญผิด
หรือไร้ความสามารถน้ันในขณะท่ีเข้าท่าสัญญาผูกพันตน”

๔ ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นมาตรา ๖๘๑/๑ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

“มาตรา ๖๘๑/๑ ข้อตกลงใดท่ีกําหนดให้ผู้ค้ําประกันต้องรับผิดอย่างเดียวกับลูกหน้ีร่วมหรือ
ในฐานะเป็นลูกหน้ีร่วม ข้อตกลงน้ันเป็นโมฆะ”

๕ ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นมาตรา ๖๘๕/๑

มาตรา

บทเบ็ดเสร็จท่ัวไป
ชองลักษณะ ๑๑ ค้ําประกัน ของบรรพ ๓ เอกเทศสัญญา แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

“มาตรา ๖๘๕/๑ บรรดาข้อตกลงเกี่ยวกับการค้ําประกันท่ีแตกต่างไปจากมาตรา ๖๘๑ วรรคหน่ึง

มาตรา ของหมวด ๑

วรรคสอง และวรรคสาม มาตรา ๖๙๔ มาตรา ๖๙๘ และมาตรา ๖๙๙ เป็นโมฆะ”
มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๖๘๖ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้ใช้

ความต่อไปน้ีแทน
“มาตรา ๖๘๖ เมื่อลูกหน้ีผิดนัด ให้เจ้าหน้ีมหีนังสือบอกกล่าวไปยังผู้ค้ําประกันภายในหกสิบวัน

นับแต่วันท่ีลูกหน้ีผิดนัด และไม่ว่ากรณีจะเป็นประการใดเจ้าหน้ีจะเรียกให้ผู้ค้ําประกันชําระหน้ีก่อนท่ี
หนังสือบอกกล่าวจะไปถึงผู้ค้ําประกันมีไต้ แตใม่ตัดสิทธผู้ิค้ําประกันท่ีจะชําระหน้ีเมื่อหน้ีถึงกําหนดชําระ

ในกรณีท่ีเจ้าหน้ีมิไต้มีหนังสือบอกกล่าวภายในกําหนดเวลาตามวรรคหน่ึง ให้ผู้ค้ําประกันหลุดพ้น
จากความรับผิดในดอกเบ้ียและค่าสินไหมทดแทน ตลอดจนค่าภาระติดพันอันเป็นอุปกรณแ์ห่งหน้ีรายน้ัน
บรรดาท่ีเกิดข้ึนภายหลังจากพ้นกําหนดเวลาตามวรรคหน่ึง

เมื่อเจ้าหน้ีมีสิทธเิรียกให้ผู้ค้ําประกันชําระหน้ีหรือผู้ค้ําประกันมีสิทธิชําระหน้ีไดต้ามวรรคหน่ึง
ผู้ค้ําประกันอาจชําระหน้ีท้ังหมดหรือใชส้ิทธชิําระหน้ีตามเง่ือนไชและวิธกีารในการชําระหน้ีท่ีลูกหน้ีมีอยู่กับ
เจ้าหน้ีก่อนการผิดนัดชําระหน้ี ท้ังน้ี เฉพาะในส่วนท่ีตนต้องรับผิดกไ็ต้ และให้นําความในมาตรา ๗๐๑
วรรคสองมาใชบั้งคับโดยอนุโลม

ในระหว่างท่ีผู้ค้ําประกันชําระหน้ีตามเงื่อนไขและวิธกีารในการชําระหน้ีของลูกหน้ีตามวรรคสาม
เจ้าหน้ีจะเรียกดอกเบ้ียเพ่ิมข้ึนเพราะเหตุท่ีลูกหน้ีผิดนัดในระหว่างน้ันมีไต้

การชําระหน้ีของผู้ค้ําประกันตามมาตราน้ี ไมก่ระทบกระเทือนสิทธชิองผู้ค้ําประกันตามมาตรา ๖๙๓”
มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๖๙๑ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้ใช้

ความต่อไปน้ีแทน
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หน้า ๑๖
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๓๑ ตอนท่ี ๗๗ ก พฤศจิกายน ๒๔๔๗๑๓

“มาตรา ๖๙๑ ในกรณีท่ีเจ้าหน้ีกระทําการใด ๆ อันมผีลเป็นการลดจํานวนหน้ีท่ีมกีารค้ําประกัน
รวมท้ังดอกเบ้ีย ค่าสินไหมทดแทน หรือค่าภาระติดพันอันเป็นอุ,ปกรณ์แห่งหน้ีรายน้ัน ถ้าลูกหน้ีไดช้ําระหน้ี
ตามท่ีได้ลดแล้วก็ดี ลูกหน้ีชําระหน้ีตามท่ีไดล้ดดังกล่าวไม่ครบถ้วนแต่ผู้ค้ําประกันได้ชําระหน้ีส่วนท่ีเหลือ
น้ันแล้วก็ดี ลูกหน้ีไมชํ่าระหน้ีตามท่ีไดล้ดดังกล่าวแต่ผู้ค้ําประกันได้ชําระหน้ีตามท่ีไดล้ดน้ันแล้วก็ดี ท้ังน้ี
ไม่ว่าจะล่วงเลยกําหนดเวลาชําระหน้ีตามท่ีไดล้ดดังกล่าวแล้วหรือไม่ก็ตาม ให้ผู้ค้ําประกันเป็นอันหลุดพันจาก
การค้ําประกัน

ข้อตกลงใดท่ีมีผลเป็นการเพ่ิมภาระแกผู้่mประกันให้มากกว่าท่ีบัญญัติไวใ้นวรรคหน่ึง ข้อตกลงน้ัน
เป็นโมฆะ”

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๐๐ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้ใช้
ความต่อไปน้ีแทน

“มาตรา ๗๐๐ ถ้าค้ําประกันหน้ีอันจะต้องชําระณ เวลามกํีาหนดแน่นอนและเจ้าหน้ียอมผ่อน
เวลาให้แก่ลูกหน้ี ผู้ค้ําประกันย่อมหลุดพ้นจากความรับผิด เว้นแต่ผู้ค้ําประกันจะได้ตกลงด้วยใน
การผ่อนเวลาน้ัน

ข้อตกลงท่ีผู้ค้ําประกันทําไวล่้วงหน้าก่อนเจ้าหน้ีผ่อนเวลาอันมีผลเป็นการยินยอมให้เจ้าหน้ีผ่อนเวลา
ข้อตกลงน้ันใช้บังคับมไีด้”

๙ ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นมาตรา ๗๑๔/๑ บทเบ็ดเสร็จท่ัวไป
ชองลักษณะ ๑๒ จํานองชองบรรพ ๓ เอกเทศสัญญา แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

“มาตรา ๗๑(๙๑ บรรดาข้อตกลงเกี่ยวกับการจํานองท่ีแตกต่างไปจากมาตรา ๗๒๘ มาตรา ๗๒๙
และมาตรา ๗๓๔ เป็นโมฆะ”

มาตรา ของหมวด ๑

มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๒๗ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้ใช้
ความต่อไปน้ีแทน

“มาตรา ๗๒๗ ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๖๙๑ มาตรา ๖๙๗ มาตรา ๗๐๐ และมาตรา ๗๐๑
มาใชบั้งคับกับกรณีท่ีบุคคลจํานองทรัพย์สินเพ่ือประกันหน้ีอันบุคคลอ่ืนจะต้องชําระด้วยโดยอนุโลม”

ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นมาตรา ๗๒๗/๑ สิทธิและหน้าท่ีชองชองหมวด ๓มาตรา ๑๑
ผู้รับจํานองและผู้จํานองของลักษณะ ๑๒ จํานองชองบรรพ ๓ เอกเทศสัญญา แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์

“มาตรา ๗๒๗/๑ ไม,ว่ากรณีจะเป็นประการใด ผู้จํานองซึ่งจํานองทรัพย์สินของตนไว้เพ่ือ
ประกันหน้ีอันบุคคลอ่ืนจะต้องชําระไม่ต้องรับผิดในหน้ีน้ันเกินราคาทรัพย์สินท่ีจํานองในเวลาท่ีบังคับ
จํานองหรือเอาทรัพย์จํานองหลุด

ข้อตกลงใดอันมีผลให้ผู้จํานองรับผิดเกินท่ีบัญญัติไว้ในวรรคหน่ึง หรือให้ผู้จํานองรับผิดอย่างผู้ค้ําประกัน
ข้อตกลงน้ันเป็นโมฆะ ท้ังน้ี ไม่ว่าข้อตกลงน้ันจะมีอยูในสัญญาจํานองหรือทําเป็นข้อตกลงต่างหาก”
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หน้า ๑๗
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๓๑ ตอนท่ี ๗๗ ก พฤศจิกายน ๒๕๕๗๑๓

มาตรา ๑๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๒๘ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้ใช้
ความต่อไปน้ีแทน

“มาตรา ๗๒๘ เมื่อจะบังคับจํานองน้ัน ผู้รับจํานองต้องมหีนังสือบอกกล่าวไปยังลูกหน้ีก่อนว่า
ให้ชําระหน้ีภายในเวลาอันสมควรซึ่งต้องไม่น้อยกว่าหกสิบวันนับแต่วัน ท่ีลูกหน้ีไต้รับคําบอกกล่าวน้ัน
ถ้าและลูกหน้ีละเลยเสียไม่ปฏิบัติตามคําบอกกล่าว ผู้รับจํานองจะฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือให้พิพากษา
สั่งให้ยึดทรัพย์สินซึ่งจํานองและให้ชายทอดตลาดกไ็ต้

ในกรณีตามวรรคหน่ึง ถ้าเป็นกรณีผู้จํานองซึ่งจํานองทรัพย์สินของตนไวเ้พ่ือประกันหน้ีอันบุคคลอ่ืน
ต้องชําระผู้รับจํานองต้องล่งหนังสือบอกกล่าวดังกล่าวให้ผู้จํานองทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ี
ล่งหนังสือแจ้งให้ลูกหน้ีทราบ ถ้าผู้รับจํานองมิไต้ดําเนินการภายในกําหนดเวลาสิบห้าวันน้ัน ให้ผู้จํานอง
เช่นว่าน้ันหลุดพ้นจากความรับผิดในดอกเบ้ียและค่าสินไหมทดแทนซึ่งลูกหน้ีค้างชําระตลอดจนค่าภาระ
ติดพันอันเป็นอุปกรณแีห่งหน้ีรายน้ันบรรดาท่ีเกิดข้ึนนับแต่วันท่ีพ้นกําหนดเวลาสิบห้าวันดังกล่าว”

มาตรา ๑๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๒๙ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้ใช้
ความต่อไปน้ีแทน

“มาตรา ๗๒๙ ในการบังคับจํานองตามมาตรา ๗๒๘ ถ้าไม่มีการจํานองรายอ่ืนหรือบุริมสิทธิอ่ืน
อันไต้จดทะเบียนไวเ้หนือทรัพย์สินอันเดียวกันน้ี ผู้รับจํานองจะฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือเรียกเอาทรัพย์จํานองหลุด
ภายในบังคับแห่งเงื่อนไขดังจะกล่าวต่อไปน้ีแทนการขายทอดตลาดกไ็ด้

(๑) ลูกหน้ีไดข้าดล่งดอกเบ้ียมาแล้วเป็นเวลาถึงห้าปี และ
(๒) ผู้รับจํานองแสดงให้เป็นท่ีพอใจแกศ่าลว่าราคาทรัพย์สินน้ันน้อยกว่าจํานวนเงินอันค้างชําระ”
มาตรา ๑๔ ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นมาตรา ๗๒๙/๑ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

“มาตรา ๗๒๙/๑ เวลาใด ๆ หลังจากท่ีหน้ีถึงกําหนดชําระถ้าไม่มีการจํานองรายอ่ืนหรือ
บุริมสิทธิอ่ืนอันไต้จดทะเบียนไว้เหนือทรัพย์สิน อันเดียวกันน้ี ผู้จํานองมีสิทธิแจ้งเป็นหนังสือไปยัง
ผู้รับจํานองเพ่ือให้ผู้รับจํานองดําเนินการให้มีการขายทอดตลาดทรัพย์สินท่ีจํานองโดยไม่ต้องฟ้องเป็นคดีต่อศาล
โดยผู้รับจํานองต้องดําเนินการขายทอดตลาดทรัพย์สินท่ีจํานองภายในเวลาหน่ึงปีนับแต่วันท่ีไต้รับหนังสือแจ้งน้ัน
ทงน ให้ถือว่าหนังสือแจ้งของผู้จํานองเป็นหนังสือยินยอมให้ขายทอดตลาด

ในกรณีท่ีผู้รับจํานองไมไ่ต้ดําเนินการขายทอดตลาดทรัพย์สินท่ีจํานองภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว้
ในวรรคหน่ึง ให้ผู้จํานองพ้นจากความรับผิดในดอกเบ้ียและ ค่าสินไหมทดแทนซึ่งลูกหน้ีค้างชําระ
ตลอดจนค่าภาระติดพันอันเป็นอุปกรณีแห่งหน้ีรายน้ันบรรดาท่ีเกิดข้ึนภายหลังวันท่ีพ้นกําหนดเวลาดังกล่าว

เม่ือผู้รับจํานองขายทอดตลาดทรัพย์สินท่ีจํานองไต้เงินสุทธจํิานวนเท่าใด ผู้รับจํานองต้องจัดสรร
ชําระหน้ีและอุปกรณีให้เสร็จส้ินไป ถ้ายังมเีงินเหลือก็ต้องส่งคืนให้แกผู้่จํานองหรือแก่บุคคลผู้ควรจะไดเ้งินน้ัน

ะ �
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หน้า ๑๘
ราชกิจจาบุเบกษาเล่ม ๑๓๑ ตอนท่ี ๗๗ ก พฤศจิกายน ๒๕๕;๗๑๓

แต่ถ้าได้เงินน้อยกว่าจํานวนท่ีค้างชําระให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไวใ้นมาตรา
เป็นบุคคลซึ่งจํานองทรัพย์สินเพ่ือประกันหน้ีอันบุคคล อ่ืนจะต้องชําระผู้จํานองย่อมรับผิดเพียงเท่าท่ี
มาตรา ๗๒๗/๑ กําหนดไว้”

และ'ในกรณท่ีีผู้1จํานอง๗๓๓

มาตรา ๑๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๓๕ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้ใช้
ความต่อไปน้ีแทน

“มาตรา ๗๓๕ เมื่อผู้รับจํานองคนใดจะ บังคับจํานองเอาแก่ผู้รับโอนทรัพย์สินซึ่งจํานอง
ผู้รับจํานองต้องมีจดหมายบอกกล่าวแก่ผู้รับโอนล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าหกสิบวันก่อน
จึงจะบังคับจํานองไต้”

มาตรา ๑๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๓๗ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้ใช้
ความต่อไปน้ีแทน

“มาตรา ๗๓๗ ผู้รับโอนจะไถ่ถอนจํานองเม่ือใดกไ็ต้ แต่ถ้าผู้รับจํานองไดบ้อกกล่าวว่าจะบังคับจํานอง
ผู้รับโอนต้องไถถ่อนจํานองภายในหกสิบวันนับแต่วันรับคําบอกกล่าว”

มาตรา ๑๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๔๔ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้ใช้
ความต่อไปน้ีแทน

“มาตรา ๗๔๔ อันจํานองย่อมระงับสิ้นไป
(๑) เมื่อหน้ีท่ีประกันระงับส้ินไปด้วยเหตุประการอ่ืนใดมใิช่เหตุอายุความ
(๒) เมื่อปลดจํานองให้แกผู้่จํานองด้วยหนังสือเป็นสําคัญ
(๓) เมื่อผู้จํานองหลุดพ้น
(๔) เมื่อถอนจํานอง
(๕) เมื่อขายทอดตลาดทรัพย์สินซึ่งจํานองตามคําสั่งศาลอันเน่ืองมาแต่การบังคับจํานอง

หรือถอนจํานองหรือเมื่อมกีารชายทอดตลาดทรัพย์สินตามมาตรา ๗๒๙/๑
(๖) เมื่อเอาทรัพย์สินซึ่งจํานองน้ันหลุด”
มาตรา ๑๘ บทบัญญัติชองพระราชบัญญัติน้ีไมก่ระทบกระเทือนถึงสัญญาท่ีไดทํ้าไวก่้อนวันท่ี

พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ เว้นแต่กรณิท่ีพระราชบัญญัติน้ีบัญญัติไวเ้ป็นอย่างอ่ืน
ในกรณีท่ีลูกหน้ีผิดนัดนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบั้งคับ สิทธแิละหน้าท่ีของเจ้าหน้ี

และผู้ค้ําประกัน ให้เป็นไปตามมาตรา ๖๘๖ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติน้ี

มาตรา ๑๙

ในกรณีท่ีเจ้าหน้ีกระทําการใด ๆ นับแต่วันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบั้งคับ อันมผีล
เป็นการลดจํานวนหน้ีท่ีมีการค้ําประกัน รวมท้ังดอกเบ้ีย ค่าสินไหมทดแทน หรือค่าภาระติดพันอันเป็น

มาตรา ๒๐

อุปกรณ์แห่งหน้ีรายน้ัน ให้ผู้ค้ําประกันเป็นอันหลุดพ้นจากการค้ําประกันตามเงื่อนไช ท่ีบัญญัติไวใ้น
มาตรา ๖๙๑ วรรคหน่ึงแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติน้ี
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หน้า ๑๙
ราชกิจจานุเบกษาตอนท่ีเล่ม ๑๓๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗๗๗ ก ๑๓

มาตรา ๒๑ บทบัญญัติตามมาตรา ๗๒๗ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติน้ี ให้ใชกั้บสัญญาจํานองท่ียังมผีลบังคับอยู่ในวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับด้วย

มาตรา ๒๒ บทบัญญัติตามมาตรา ๗๒๘ และมาตรา ๗๓๕ แห่งประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติน้ี ให้ใช้บังคับกับการบังคับจํานองท่ีทําข้ึนนับแต่วันท่ี
พระราชบัญญัติน้ีใชบั้งคับด้วย

มาตรา ๒๓ บทบัญญัติตามมาตรา ๗๓๗ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติน้ี ให้ใชบั้งคับกับกรณีท่ีผู้รับโอนต้องการไถ่ถอนจํานองเม่ือมีการบอกกล่าวบังคับ
จํานองตามมาตรา ๗๓๕ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติน้ี

มาตรา ๒๔ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ
พลเอก ประยุทธ์ จันทร็โอชา

นายกรัฐมนตรี
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หน้า ๒๐
ราชกิจจาบุเบกใ!ทเล่ม ๑๓๑ ตอนท่ี ๗๗ ก พฤศจิกายน ๖๕๕๗๑๓

เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชน้ญญ้ตฉบับน้ี คือ โดยท่ีบทบัญญ้ตของประมวลกฎหมายแพ่งหมายเหตุ
และพาณิชย์ท่ีใช้บังคับอยู่ในปีจจุบันยังไม่เพียงพอท่ีจะคุ้มครองสิทธแิละให้ความเป็นธรรมแกผู้่ค้ําประกัน
และผู้จํานองซึ่งมใิช่ลูกหน้ีข้ันต้น แต่เป็นเพียงบุคคลภายนอกท่ียอมผูกพันตบต่อเจ้าหน้ีใบการท่ีจะชําระหน้ีแทน
ลูกหน้ีเท่าน้ัน โดยข้อเท็จจริงในทางปฏิบัติปรากฏว่าเจ้าหน้ีส่วนใหญ่ซึ่งเป็นสถาบันการเงินหรือผู้ประกอบอาชีพ
ให้กูยื้ม มักจะอาศัยอํานาจต่อรองท่ีสูงกว่าหรือความไดเ้ปรียบในทางการเงินกําหนดข้อตกลงอันเป็นการยกเว้นสิทธิ
ของผู้ค้ําประกับหรือผู้จํานองตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ หรือให้ค้ําประกันหรือผู้จํานองต้องรับผิดเสมือนเป็น
ลูกหน้ีข้ันต้น กรณีจึงส่งผลให้ผู้ค้ําประกันหรือผู้จํานองซึ่งเป็นประขาซนท่ัวไปใมไ่ด้รับความคุ้มครองตาม
เจตนารมณขีองกฎหมาย รวมท้ังต้องกลายเป็นผู้ถูกฟ้องล้มละลายอีกเป็นจํานวนมาก ดังน้ัน เพ่ือสร้างความเป็นธรรม
ให้แกผู้่ค้ําประกันและผู้จํานองจึงจําเป็นต้องตราพระราขบัญญัติน้ี

www.yotathai.com



235

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
๓/นนคร'รา,ขสีมา เขตดุสิต กทม.๑๐010๐

ร*' กรกฎาคม ๒๕๕๘

เร่ือง ข้อมความเข้าใจวิธิปฎํบัติกรณผู้ีรับบ่านาญท่ีมกิารถ่ายโอนภารกิจไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.)

ท่ีประสงค์ย่ืน undo

เรัยน ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด

อ้างถง หนังสิอกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๘.๕/ว๒๒๗๐ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม๒๕๕๗

สิงท่ีส่งมาด้วย สําเนาหนังสีอกรมนัญชกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๒๐.๙/ว๒๐๖ ลงวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๘

ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นไดจ้ัดส่งหลักเกณท์และวิธกีารแสดงความประสงค์ขอใช้
สิทธิรับบ่านาญตามพระราชบัญญัติบ่าเหบึจบ่าบาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และการรับเงินค์บและการจ่ายพบ
ส่วนเท่ีม สําหรับผู้รับบ่าบาญส่วนท้องถิ่น พร้อมท้ังชักข้อมข้ับตอนการดําเมินการท้ังในส่วนของข้าราชการบ่าบาญ
ส่วนท้องถ่ิน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด น้ัน

กรมบัญชีกลาง ได้แจ้งข้อมความเข้าใจวิธีปฏิบัติกรณข้ีาราชการและผู้รับบ่านาญท่ีมกิารถ่ายโอน
ภารกิจไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ท่ีประสงค์ย่ืน undo มาเพ่ีอชักข้อมความเข้าใจข้ันตอนการปฏิบัติ
เพ่ีอแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ รายละเอยดปรากฏตามสิงท่ีส่งมาด้วย

จ้งเริยบมาเพ่ีอโปรดทราบ และโปรดแจ้งสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใบเขตจังหวัด ทราบและถือปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

«04โ.

(บายโชคชัย เดชอมรธัญ)
รองอธับด รักษาราชการแทบ

อธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

สํานักบริหารการคลังท้องถ่ิน
ส่วนบ่าเหน็จบํานาญและสวัสดกีาร
โทร ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๓๐๑-๓๐๙
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๗
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■ สิน่บพระราม ๖ กทม.๑๐๔๐๐

1™vi 1 9 สิ.ย. 2558

ดวนmw ฟ
ท่ี กค <$๔๒๐.0๙-ว �]<3%

�0 มคุนายบ ๒๔๔๘ สําปักบวิหารการทรงท่
เข้อง ข้อมความเข้าใจวิธิปฎํบ้ตกรณข้าราชการและผู้รับบํานาญท่ีมการถ่ายโอนภาร1$ซ�องค์ftรปกค.รอง.??:?....

ส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ท่ีประสงค์ย่ีบ undo \ รับซ้ ๑ Vs 1; .- ; #
เรยบ

อ้างสิง ๑. หระราชบัญญัติการกลับไปใข้สิทธใิบบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ พ.ศ.๒๔๔๗

๒. หนังสอิกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๖.<tyว.๑๑๔ ลงวับท่ี๒๔ พฤศจํกายบ ๒๔๔๗

ตามพระราชบัญญัตการกลับไปใข้สทิธไินบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ ห.ศ. ๒๔๙๔ พ.ศ.๒๔๔๗ บัญญัติไท้ข้าราชการส่วนท้องถิ่บข้งเคยเป็นสมาธิกกองทุบ
ตามมาตรา ๓๖ และ มาตรา ๗๐/๑ แห่งพระราชบัญญัติกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๓๙
มสิทธแิสดงความประสงค์กลับไปใชสิทธใิบบําเหน็จบํานาญข้าราชการตามหระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และตามหนังสือท่ีอ้างสิง ๒ กระทรวงการคลังไดก้ําหนดหลักเกณท้

และวิธกิารแสดงความประสงค์กลับไปไข้สิทธใิบบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราช.การ พ.ศ.๒๔๙๔ แล้ว น้ัน

กรมบัญธกิลางขอเรยบว่า เนองจากกรุงเทพมหานคร และกรมส่งเสรมการปกครองท้องถิ่นไดส้่ง
ข้อมูลชองข้าราชการ และผู้รับบํานาญท่ีเข้ารับราชการก่อนวันท่ี ๒๗ มบาคม ๒๔๔๐ ช่ีงเป็นและเคยเป็น
สมาธิกกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการโคยสมัครไจ และมกฎหมายหรอมติคณะรัฐมบตวิกําหนด
ใท้น็การถ่ายโอบภารกิจไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ไท้กรมบัญธกิลาง เพ่ีอเป็นฐฺาบฺข้อมูล
ส่าหรับการ undo ด้งน้ัน เพ่ีอ,ไท้การย่ึบ undo เป็นไปด้วยความเรยบร้อย จงขอไท้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง
คําเนิบการตาม้ข้ันตอบ ด้งบ้ี

เวลา . —......•ะ"ไ.'

«. ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
๑.๑ ผู้มสิทธิย่ีบแบบแสดงความประสงค์ๆ แบบ ข.๑ พร้อมส่าเบาบัตรประจ่าตัวประชาชน

และสําเบาบัญธเิงบฝากธนาคาร ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฎบ้ตงานอยู่ในนิจจบัุน ไท้แล้วเสรจภายใบ
วันท่ี ๓๐ นิทุบายบ๒๔๔๘

๑.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบสิทธแิละความถูกดอ้ง พร้อมลงข้อใบส่วนชอง
ส่าหรับเอ้าหนาท่ีตรวจลอบสิทธิ ใบแบบ ช.๑ และส่งแบบ ช.๑ พร้อมหลักฐานประกอบ ไปไท้กรมบัญชกลาง
หรอสํานักงาบคลังจ้ง์หวัค แล้วแต่กรณ

๑.๓ กรมบัญธิกสาง หรอสํานักงาบคลังจังหวัด ท่ีงไดรั้บมอบหมายไท้ท้าหน้าท่ี
เป็นส่วนราชการผู้เบกบํานาญใบระบบบําเหน็จบํานาญ(e-pension) คําเนิบการโดย

๑,๓.๑ บับท้ก...
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-๒-

บับท้กรับแบบใบระบบบําเหน็จบํานาญ(e-pension) เข่นเดยวกับผู้มสิทธิ
สังกัดกรมบัญข่กลาง หรัอสํานักงานคลังจังหวัด และลงนามในส่วนของ สําหรับส่วนราชการผู้เบิกบํานาญ
ใบระบบบําเหน็จบํานาญ(e-pension) ในแบบ ข.๑

๑.๓.๒ ออกใบรับแบบแสดงความประสงค์ๆ สําหรับข้าราชการ แบบ ข.๒ จากระบบ
บําเหน็จบํานาญ(e-pension) และลงนามใบแบบ ข.๒ ส่งให้กรุงเทพมหานคร หรัอสํานักงาบส่งเสริม
การปกครองห้องทนจังหวัด แล้วแต่กรณี เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิต่อไป

๑.๓.๓ อบุมติัใบรับรองสิทธิฯ แบบ ข.๓ จากระบบบําเหน็จบํานาญ(e-pension)
ส่งให้กรุงเทพมหานคร หรือสํานักงาบส่งเสรืมการปกครองท้องร่นจังหวัด แล้วแต่กรณี เพ่ือนจังผู้มสิทธิต่อใป

กรมนัญข้กลาง และสํานักงานคลังจังหวัดแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องทบ
ให้ยกเลิกการบ่าส่งเงินสมทบและเงินขดเชย ต้ังแต่เดอบตุลาคม๒๔๔๘ เป็นต้นไป และเม๋ึอข้าราชการส่วนท้องร่น
ออกจากราชการ ให้คํานวณบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญ้ตบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔

to. ผู้รับบํานาญส่วนท้องร่น
๒.๑ ผ้มสิV)ธิย๋ึบแบบแสดงความประสงค์*! แบบ บ.๑ พ้ร้อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาขบฺ

และสําเนาบัญชเีงินฝากธนาคาร ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องร่บผู้เบิกบํานาญให้แล้วเสร็จภายในวับที ๓๐ มํถุนายน
๒๔๔๘

๑.๓.๑

๑.๓.๔

๒.๒ องค์กรปกคุรองส่วนท้องร่นผู้เบิกบํานาญตรวจสอบสิทธแิละความถูกต้อง พร้อมลง'ใ}อ
ไนส่วนที to สําหรับส่วนราชการท้องร่นผู้เบิกบํานาญในแบบ บ.๑ และส่งแบบ บ.๑ พร้อมหลักฐาน
ประกอบ ไปให้กรมบัญชีกลาง หร็อสํานักงานคลังจังหวัด

๒.๓ กรมบัญชีกลาง หร็อสํานักงานคลังจังหวัด ชึ๋งใต้รับมอบหมายให้ทําหนัาทีเป็น
ส่วนราชการผู้เบิกบํานาญใบระบบบําเหน็จบํานาญ(e-pension) ดําเบิบการโดย

๒.๓.๑ บันทํกรับแบบในระบบบําเหน็จบํานาญเข่นเดยวกับผู้มีสิทธิลังกัด
กรมบัญชีกลาง หรือสํานักงาบคลังจังหวัด และลงนามใน ส่วนที ๑ สําหรับส่วนราชการผู้เบิกบํานาญในระบบ
บําเหน็จบํานาญ(e-pension) ในแบบ บ.๑

๒.๓.๒ ออกใบรับแบบแสดงความประสงค์*! และลงนามใบแบบ.บ.๒ กรณผู้ีรับบํานาญ
มสทิธิไต้รับเงินส่วนเพ่ืมจากทางราชการ และแบบ บ.๓ กรณีผู้รับบํานาญต้องคนเงินแกท่างราชการ จากระบบ
บําเหน็จบํานาญ(e-pension) ส่งให้กรุงเทพมหานคร หรือสํานักงานส่งเสรืมการปกครองท้องร่นจังหวัด
แล้วแต่กรณี เพ่ือแจ้งผู้มสิทธิต่อไป

๒.๓.๓ อบุม้ตใบรับรองสิทธิๆ จากระบบบําเหน็จบํานาญ(e-pension)
- แบบ บ.๔ สําหรับผู้รับบํานาญทีมสิทธใิต้รับเงินส่วนเพ่ืมจากทางราชการ
- แบบ บ.๔ สําหรับผู้รับบํานาญทีต้องคบเงินแกท่างราชการ และไต้บ่าเงิน

มาชําระคํนทีกรมบัญชีกลาง หรือสํานักงานคลังจังหวัด แล้วแต่กรณี ให้ครบท้วนภายในระยะเวลาทีกําหนด
๒.๓.๔ พมพ์ใบรับรองสิทธิฯ ทีลงนามด้วยลายมอชึ๋ออเลกทรอบิกส์ ส่งให้

กรุงเทพมหานคร หรือสํานักงานส่งเสรืมการปกครองท้องทบจังหวัด แล้วแต่กรณี เพ่ือแจ้งผู้มสิทธิต่อไป

๒.๔ การคนเงิน...
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๒.๔ การคนพนแกท่างราชการ
กรฌผู้รับบํานาญส่วนท้องทนท่ีไค้รับแบบ บ.๓ ไท้นําเงินส่งค้บท่ีกรมบัญชีกลาง

หรัอสํานักงานคลังจังหวัค แลัวแต่กรณ ไท้แท้วเ.สรุจภาทในวันท่ี ๓0 รตุนๆยน ๒๔๔๘ เวันแต่กรณื
จะแบ่งชําระออกเป็นส่วน ๆ ใท้แบ่งชําระเป็น ๓ งวคเท่า ๆ ลัน ทากมเคษไมถ่งบาทให้นําไปรวมใบงวดสุดท้าย
โดยงวคท่ี 0) ไท้ชําระภายในเดอนกรกฎาคม ๒<£๕๘ งวดท่ี ๖ ชําระภายใบเดอบสิงทาคม ๒๕๕๘ และงวดท่ี๓
ชําระภายใบเค้อนลันยายน ๒๕๕๘ หากไมส่ามารถนําจํานวนเงินเตมงวดของแต่ละงวดมาค้นตามเวลา
ท่ีกําทนดไค้ ใท้นํามาค้นใบงวดต่อไป โดยท้องชําระเงินไท้แล้วเลรีจไม่เกนวันท่ีmo ลันยายน ๒๕๕๘

๒.๕ กรมบัญชีกลาง ทรอสํานักงานคลังจังทวัด แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องก่ีบไท้คำนวณ
บํานาญตามพระราชบัญญตบําเหนจบํานาญช้าราชการ พ.ค.๒๔๘๔ ต้ังแต่วับท่ี ๑ ตุลาคม๒๕๕๘ เป็นท้นไป

จังเรียบมาเท่ีอโปรดแจ้งผู้เกี่ยวช้องทราบและถอปฏิบํตต่อไป

ขอแสดงความนับถอ

(urr,r.i-ÿÿÿ 'พ•.รุ*ส์)
พ่ไ..น-ไ.�™1
iZ'S.'i'..ะนญชีท*!'พ

สํานักบริหารโทรรัช-จ่ายเงินภาครัฐ
ส่วนบริหารการจ่ายเงิน ๔
โทร. o ๒«>๒๗ ๘๐00 ต่อ ๔๒«>๕ ๖๘๒๐
โทรสาร๐๒«>๒๗๗«>๕๔
e-mail ะ disadmÿ@c§d.go.th
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ท่ีมท ๐๘๐๘.๕/� � กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

§0 สิงหาคม

เร่ือง การรายงานข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธิจะได้รับบําเหน็จบํานาญในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0
ซึ่งมีอายุจะครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. แบบบัญชีรายชื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธิจะไดรั้บบําเหน็จบํานาญในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งจะมอีายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ (แบบ ๑)

๒. แบบสรุปบัญชรีายช่ือข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธิจะไดรั้บบําเหน็จบํานาญในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๐ (แบบ ๒)

ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี๒)พ.ศ.๒๕๐๘ และ (ฉบับท่ี ๔)พ.ศ.๒๕๒๐ มาตรา๒๒ กําหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นเจ้าหน้าท่ีควบคุม
เกษียณอายุของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และมาตรา๒๓ กําหนดให้ก่อนสิ้นเดือนสุดท้ายชองปีงบประมาณทุกปี
ให้เจ้าหน้าท่ีควบคุมเกษียณอายุข้าราชการส่วนท้องถ่ินดังบัญญัติไวใ้นมาตรา ๒๒ ย่ืนบัญชีรายช่ือข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ินผู้มีสิทธิจะได้รับบําเหน็จบํานาญซึ่งมีอายุจะครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณถัดไปต่อคณะกรรมการ
ทองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.)

เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรา๒๒ และมาตรา๒๓ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว ในการเตรียม
ความพร้อมการจัดทํางบประมาณเงินอุดหนุนสําหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าบําเหน็จบํานาญ)
และการสํารองเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน เพ่ือรองรับภาระการจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญ
ให้แกข้่าราชการส่วนท้องถ่ิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงขอให้จังหวัดดําเนินการ ดังน้ี

(๑) แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําบัญชีรายช่ือข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธิจะได้รับ
บําเหน็จบํานาญในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ชื่งมีอายุจะครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
คือต้ังแต่ระหว่าง ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ (เกษียณ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙)

แยกตามประเภท ตามแบบ ๑ (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑)

(๒) ให้สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดรวบรวมข้อมูลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามข้อ (๑) และจัดทําแบบสรุปบัญชีรายช่ือข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธิจะไดรั้บบําเหน็จ
บํานาญในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามแบบ ๒ (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒)

๒๕๕๘

/(๓) ให้จังหวัด ...
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(๓) ให้จังหวัดจัดส่งสําเนาแบบ ๑ และ แบบ๒ ตามข้อ (๑) และข้อ (๒) ตามลําดับให้สํานักงาน
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถ่ิน (กบท.) ภายในวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๕๘

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการต่อใป

ขอแสดงความนับถือ

4S*

(นายโชคชัย เดชอมรธัญ)
รองอธิบดี รักษาราชการแทบ

อธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองห้องถิ่น

สํานักบริหารการคลังห้องถ่ิน
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ

โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๗
๓๐๑-๓๑0
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แบน 1
แบบบัญริ!รายริเอข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มืสิทธจิะใดัรับบําเหน็จบํานาญในปีงบประมาณ 2560

ข้ึงจะมือายุจะครบ 60 ปีบริ’\Jรณ์ ใบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (เกนืยณ ณ วับท่ี 30 กันยายน 2559)

ตําแหน่งครู/ครูก่ายโอน/ครูผู้ดูแลเดก/ข้าราขการถ่ายโอน/ข้าราชการตําแหน่งอ่ืน
จังหวัดอบจyเทศบาล/เมืองพัทยา/อบต. อำ๓อ

ระดับตําแหน่งตําแหน่ง* วับ ๓อบ ปี เงินเดือน

ปัจจบัุน
(บาท)

เวลาราชการ
«# (ปี) ***โอบเป็น

จรก. ส่วนท้องถ'บ
อ่ือ - สfเด เลขประจำตัวประขาชนท

ระตับ เข้ารบราขโ,ารข้าราขการ
ถ่ายโอบ

ข้าราขการ
ตําแหน่งอ่ืน

คศ.ครู ครู ครู
ผู้ดูแลVดกถ่ายโอน (ท้าปี) ###*zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1

2

ตัวอย่าง

1/10/25243 36 53,080.001 0000 00000 00 1 /นาย ก

18/5/2522/ 6 39 33,310.001 0000 00000 00 2นาย ข

1/2/25238 1/12/2545 38 60,450.00/1 0000 00000 00 3นาย ค

ผู้รายงานลงซอ
( )

ตําแหน่งปลัด อบจ./ปลัดเทศบาล/ปลัดเมืองพัทยา/ปลัด อบต
วันท่ี

หมายเหดู

* ให้ทําเคร่ืองหมาย 'รลงในซ่องดามประเภทตําแหน่งของข้าราชการ

** ข้าราชการตําแหน่งอ่ืนคอตําแหน่งนอกเหนือจาก “

เวลาราชการนับต้ังแต่วันบรรจุจนก่ง 30.กั'นยายน 2559 รวมทวคูณ (ก้าม) การนับเวลาราชการกรณิจํานวนวับ 30 วัน นับเป็นหบ่ีงเดือน จํานวนเดือนต้ังแต่ 6 เดือนข้ึนไปให้ป็ดเป็น 1 ปี

เป็นเงินเดือน ณ เดือนท่ีรายงาน + เงิน พลร. (ก้าม)

NJ
4�

##*
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แบบ 2

แบบสรุปบัญใ?รายใ}อข้าราขการส่วนท้องถ่ินผู้มีสิทธจิะไดรั้บบําเหน็จบํานาญ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (เกษียณ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559)

จังหวัด

r-o-น

จำนวนข้าราชการส่วนท้องถ่ินจะเกษึยณอายุ 30 กันยายน 2559 (ราย)
A

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการ

ถ่ายโอน

ข้าราชการ

ตำแหน่งอ่ืน

ท ครู ครู ครู หมายเหตุ
ผู้ดูแลเดกถ่ายโอน

องค์การบริหารส่วนจังหวด1

เทศบาล/เรองพัทยา จำนวน แห่ง2

2.1 เทศบาล

2.2 เทศบาล

องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน แห่ง3

3.1 อบต.

3.2 อบต.

รวมท้ังสิบ (1) + (2) + (3) แห่ง

-I
ผู้รายงานลงขอ

(1 )

ตําแหน่งท้องถ่ินจังหวัด

วนท
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ด่วนมากa60ที มท ๐๘๐๘.๕/ สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

•>/£ สิงหาคม ๒๕๕๘

เร่ือง ชักซ้อมการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกเมองพัทยา และนายกองค์การบริหารส่วนตําบลทุกแห่ง
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย แนวทางการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๕๙จํานวน๑ ฉบับ

ด้วยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ มาตรา ๖ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๘ กําหนดให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบลส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม ชองปีงบประมาณ

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ขอเรียนว่า เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน มืความสําคัญเพราะเป็นหลักประกันในการจ่ายสิทธิประโยชน์ข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ินท่ีพันหรือออกจากราชการและมสีิทธิไดรั้บบําเหน็จบํานาญดังน้ัน เพ่ือให้การจัดส่งเงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกดอ้งตามระเบียบกฎหมาย จึงให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๙ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๘ โดยมรีายละเอยดแนวทางปฏิบัติตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยสรุปดังน้ี

๑. การคํานวณเงินส่งเงินสมทบกองทุบบําเหน็จบํานาญ*!
๒. การหักเงินส่งสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญๆ
๓. การส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญๆ กรณีค้างส่ง ส่งชาด/ส่งเกิน
๔กาพ่งเงินสมmjกองทุบบําเหน็จบํานาญๆกรณีมีโฑรตรทข้ฮบัญญัติAmบชญุัติงบประมาณ,รายจ่ายเพ่ิมเติม
๕ การส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญๆ กรณีองค์การปริหารส่วนตําบลเปล่ียนแปลงฐานะเป็นเทศบาล
๖. การส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญฯ กรณีมกีารจัดทํางบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
๗. วิธีการนําส่งเงิน
จึงเรียนมาเพ่ือกําชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดขอบถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัดต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

a-
(บายโชคชัย เดชอมรธัญ)

รองอธิบดี รักษาราชการแทน
อธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ประธานอบุกรรมการดําเน้นการ

กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดกีาร
โทร. ๐๒๒๔๑ ๙๐๖๙ ต่อ ๒๑๗ โทรสาร ๐ ๒๒๔๑ ๙๐๖๙ ต่อ ๒๑๙,๒๒๑
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ด่วนมา'%&ทมทิ ๐๘๐๘.๕/ N �' สํานักงาบกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสิมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

ๆ (ร สิงหาคม ๒๕๕:๘

เริอง ซักซ้อมการส่งเงินสมทบกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

เรียบ ผู้วาราชการจังหวัด ทุกจังหวัด
สิ่งท่ีส่งมาด้วย สําเนาหนังสือสํานักงาบกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ท่ี มท ๐๘๐๘.๕/ว๔0

ลงวับท่ี 9๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ จําบวบ ๑ ฉบับ

ด้วยพระราชบัญญตับําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๐๐ มาตรา ๖ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๘ กําหนดให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เมองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบลส่งเงินสมทบกองทุบบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินภายใบเดือนธันวาคม ของปีงบประมาณ

สํานักงาบกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ขอเรียนว่า เงินสมทบกองทุบบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น มความสําคัญเพราะเป็นหลักประกับใบการจ่ายสิทธปิระโยชน์ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่บท่ีพับหรีอออกจากราชการและมสทิธิไดรั้บบําเหน็จบํานาญดังน้ัน เพ่ีอให้การจัดส่งเงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย จึงให้องค์กร
ปกครองส่วนห้องถิ่น จัดส่งเงินล่มทบกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.๒เ£๕๙ ภายใบเดือนธันวาคม ๒๕๕๘ โดยมีรายละเอยดแนวทางปฎิบ้ตตามสิงท่ีส่งมาด้วยสรุปดังบ้ี

๑. การคํานวณเงินส่งเงินสมทบกองทุบบําเหน็จบํานาญๆ
๒. การหักเงินส่งสมทบกองทุบบําเหน็จบํานาญๆ
๓. การส่งเงินสมทบกองทุบบําเหน็จบํานาญๆ กรณค้ีางส่ง ส่งขาด/ส่งเกิน
๔๓รส่งพนสมทบกองทุบบําเหน็จบํานาญๆกรณีมกีารตราข้อบัญ�Aทศบัญญ้ติงบประมาณฑยจ่ายเพ่ีมติม
๕ การส่งเงินสมทบกอแทนบําเหน็จบํานาญๆ กรณีองค์การปริหารส่วนตําบลแส์ยนเปลพ!นะเป็นทศบาล
๖. การส่งเงินสมทบกองทุบบําเหน็จบํานาญๆ กรณมีีการจัดทํางบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
๗. วิธีการนําส่งเงิน
จึงเรียนมาเพ่ีอ[ปรดทราบ นละประสไนการกํากับดูนลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นล่อปฏิบํดืโดย๗งครัดต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

*••0
(นายโชคชัย เดชอมํรธัญ)

รองอธบิดื รักษาราชการแทบ
อธิบดืกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประธานอนุกรรมการตําเบนการ

กองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
สํานักบริหารการคลังท้องถ่ิน
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดกืาร
โทร. ๐ ๒๒๔๑ ๙๐๖๙ ต่อ ๒๑๗ โทรสาร ๐๒๒๔๑๙๐๖๙ ต่อ๒๑๙,๒๒๑
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สิงท่ีส่งมาด้วย
แนวทาพรส่งผิใ,!สมทบกองทุ าเหน็จฆ๚ํ/าเบูข้าราชการส่วนท้องถิ่น (mm)ประจ0'าปีงฟระมาณพ.ศ.๒๕

©. การคํานวณเงินส่งลมทบ กบท.
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดําเนินการจัดส่งเงินสมทบ กบท. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๙พร้อมเอกสารประมาณการรายรับตามงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๙ (ส่วนท่ี๓ รายละเอียด
ประกอบข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเฉพาะส่วนของประมาณการรายรับ)และรับรองสําเนาถูกต้อง
ให้สํานักงาน (กบท.) เป็นลําดับแรกภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๘ จํานวนเงินส่งสมทบให้คํานวณจากประมาณุ
การรายรับตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยไม่ต้อง
นํารายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินท่ีมีฝัอุทิศให้ และเงินอุดหทุน มารวมคํานวณเทศบาลและเมืองพัทยาให้
คํานวณในอัตราร้อยละ๒ องค์การบริหารส่วนจังหวัด และองค์การบริหารส่วนตําบลให้คํานวณในอัตราร้อยละ ๑
ทศนิยม๒ ตําแหน่งหรือหากประสงค์จะส่งเงินสมทบเป็นจํานวนเต็มบาท กรณีคํานวณแล้วมีเศษสตางค์ จะปิดท้ิง
หรือจะปัดข้ึนเป็น บาท กไ็ต้โดยถือว่าไต้ส่งเงินสมทบครบล้วนถูกต้อง ยกเว้น กรณียังมไิดม้กีารส่งเงินสมทบ
กบท. และไดข้ออนุมัติโอนเงินสมทบเพ่ิมเติมเพ่ือจ่ายบําเหน็จบํานาญการคํานวณเงินส่งสมทบ กบท. กรณี
มเีศษสตางค์ไมต้่องปิดท้ิงหรือปิดข้ึนให้คํานวณตามความเป็นจริง

๒. การหักเงินส่งสมทบ กบท.
๒.๑ หากมีรายการท่ีต้องจ่ายเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ให้นา

รายการด้งต่อไปน้ี (ล้ามี) ไปหักออกจากเงินส่งสมทบท่ีคํานวณได้จากข้อ ๑ พิจารณาตามประ๓ทตําแหน่งดังน้ี

ขรก.ส่วนท้องถิ่น/ผู้รับบํานาญแยกดามประ๓ทตําแหน่ง
กรณหัีกได้ / - กรณหัีกไมไ่ด้)

รายการท่ีนําไปหัก
จากเงินส่งสมทบ กบท.

๒/ ๕/ ระ/
ตําแหน่งอ่ืน ขรก.ถ่ายโอน ครุถ่ายโอ,น/ครุผู้ดูแลเด็กJ!I~7 V

๑.เงินบําเหน็จ
V ร๒.เงินบํานาญ
V ~7๓.เงินบํานาญพิเศษ

๔.เงินเพ่ิมร้อยละ ๒๔ ร รfio/จากเงินบํานาญ
๕/®/๔.เงิน ■ช.ค.บ.

~7 V๖.เงินบําเหน็จดํารุงซีพ
V ~7๗. เงินบําเหน็จตกทอด

๘.เงินช่วยพิเศษ ๓ เท่า,ของ
- เงินบํานาญ
- เงินเพ่ิมร้อยละ ๒๔
- เงิน ซคบ.

✓ ✓
รร/

ร/ ๔/

หมายเหตุ sJ เงิน ขคบ. และเงินข่วยพิเศษ๓ เท่า ของ ซ.ค.บ. จ่ายจากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
งบกลางรายการเงินช่วยค่าครองขีพผู้รับบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ไมร่วมตําแหน่งครู)

๒/ ข้าราขการถ่ายโอน (ทุกตําแหน่ง)หักไต้เฉพาะส่วนท่ีจ่ายจากเงินสมทบ กบท.
so/ ข้าราชการบํานาญถ่ายโอนทุกตําแหน่งไม่มสีิทธิรับเงินเพ่ิมร้อยละ ๒๕ จากเงินบํานาญ
๔/ กรณีเงิน ข.ค.บ.ของข้าราชการถ่ายโอน (ล้ามี) ให้จ่ายจากเงินอุดหนุน
๕/ กรณีครู/ครูถ่าย,[อบ/ครูผู้ดแูลเด็กทุกรายการเบิกจ่ายจากเงินอุดหนุ,มท่ัว1ไปสําหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ

(ค่าบําเหน็จบํานาญ)ยกเว้น เงินเพ่ิมร้อยละ ๒๕ จากเงินบํานาญเบิกจ่ายจากเงินส่งสมทบ กบท.

/๒.๒ กรณีเงินบําเหน็จ...
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-๒-

๒.๒ กรณเีงินบําเหน็จลูกจ้างทุกประ๓ทไม่สามรถนํามาหักจากเงินส่งสมทบ กบท. ได้ โดย
- กรณลูีกจ้างประจําตําแหน่งภารโรงโรงเรียบ เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุน
- กรณีลูกจ้างประจําตําแหน่งอ่ืน จ่ายจากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หมวดค่าตอบแทน ไซส้อยและวัสดลัุกษณะค่าตอบแทน หรือหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทํา
งบประมาณตามรูปแบบของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ต้องจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายงบกลาง

- กรณี ลูกจ้างประจําถ่ายโอน ข้ึงแบ่งลัดส่วนจ่ายโดยจ่ายจากเงิน อุดหนุนและ
เงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒.๓ เงินส่งสมทบส่วนท่ีเหลือหลังจากหักเงินดังกล่าวข้างต้นให้นําส่งสํานักงาน กบท.
หากเมื่อรวมรายการท่ีต้องนําไปหักแล้วมจํีานวนสูงกว่าจํานวนเงินส่งสมทบ กบท. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒(ร:๕๙
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายงานจังหวัดเพ่ือขออนุมัติโอนเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญๆ เพ่ือเบิกจ่ายให้
ผู้มีสิทธิต่อไป

๒.๔ กรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขออนุมัติโอนเงิน กบท.ประจําปีงบประมาณ
ท่ีผ่านมา โดยขอโอนในข่วงต้นปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๕:๙ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดําเนินการเบิกจ่าย
เงินบําเหน็จบํานาญ•า จากเงินส่งสมทบ กบท. ท่ีไต้ต้ังจ่ายไวแ้ล้วในงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ืออํานวยความสะดวกและรวดเร็วในการจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญๆ ให้แก,ผู้มสีิทธิ และหาก
งบประมาณท่ีต้ังส่งสมทบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มไีมเ่พียงพอหรือมรีายจ่ายเกิดข้ึนใหม่ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานจังหวัดเพ่ือขออนุมัติโอนเงินกองทุนบําเหน็จบําบาญๆ ต่อไป

๒.๕ กรณี ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีรายจ่ายบําเหน็จบํานาญเกิดข้ึนใหม่
ภายหลังจากท่ีไต้ส่งเงินสมทบ กบท. แล้วให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายงานจังหวัดเพ่ือขออนุมัติโอนเงิน
กบท. ให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจ่ายผู้มีสิทธิต่อไป

๓. การส่งเงินสมทบ กบท. กรณีค้างล่ง ส่งขาด/ส่งเกิน
กรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินค้างส่งเงินสมทบและหรือส่งเงินสมทบไมค่รบล้วน

ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเงินสมทบท่ีค้างส่งตามจํานวนท่ีสํานักงาน กบท.
แจ้งยอดค้างส่ง โดยส่งมาพร้อมกับเงินสมทบท่ีจะต้องส่งประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

๓.๒ กรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไมไ่ต้ต้ังงบประมาณเพ่ือส่งเงินสมทบ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการต้ังงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมหรือโอนแก้ไข

๓.๑

กบท.
ตามข้อ
เปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจําปีพ.ศ. ๒๕๕๙ โดยต้ังหรือโอนไปเพ่ิมในงบกลางรายจ่ายตามข้อผูกพัน
ประเภทเงินสมทบ กบท. เพ่ือส่งเงินสมทบ กบท. ให้ครบล้วน

๓.๑

กรณใีนปีงบประมาณท่ีผ่านมา หากมกีารส่งสมทบเกินให้นําจํานวนเงินท่ีส่งเกินไปหัก
ออกจากจํานวนเงินท่ีต้องส่งสมทบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ด้วย ท้ังน้ีหากเงินสมทบท่ีส่งเกินไนแต่ละปี

และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไมนํ่าเงินส่งเกินดังกล่าวไปหักออกจากเงินท่ีต้อง

sn.cn

มีจํานวนไม่เกิน ๑๐ บาท
ส่งสมทบในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ สํานักงาน กบท. จะดําเนินการปรับปรูงบัญชีเงินสมทบท่ีส่งเกินโดยจะนํา
เข้าเปีนเงินสมทบ กบท. เพ่ือมใิห้เปีนภาระทางบัญชีตามข้อแนะนําของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินต่อไป

/๔. การส่งเงินสมทบ ...
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๔. การส่งเงินสมทบ ทบท. กรณีมกีารตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม
กรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดต้ราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดส่งเงินสมทบ กบท. ด้วย โดยในการคํานวณส่งเงินสมทบให้คํานวณจาก
ยอดประมาณการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะต้ังจ่ายเพ่ิมเติม (ตามตัวอย่างแนบท้าย)

๔. การส่งเงินสมทบ กบท. กรณีองค์การบริหารส่วนตําบลเปล่ียนแปลงฐานะเป็นเทศบาล
กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลไดป้ระกาศใข้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๙ ก่อนวันท่ีไดรั้บการจัดต้ังเป็นเทศบาลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย การจัดส่งเงินสมทบ
กบท. ให้คํานวณใบอัตราร้อยละ ๑

หากเมื่อใดมีการประกาศใข้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๔๙
ท่ีไดรั้บการเปล่ียนแปลงฐานะอีก ซึ่งเทศบัญญัติฯท่ีประกาศใข้น้ันมีประมาณการรายรับรายการใดสูงกว่า
ข้อบัญญัติ ๆ เดิมตามวรรคหน่ึง จะต้องส่งเงินสมทบ กบท. เพ่ิมเติม โดยคํานวณในอัตราร้อยละ๒ เฉพาะประมาณการ
รายรับส่วนท่ีเพ่ิมสูงข้ึน (ยกเว้น ประมาณการรายรับรายการพันธบัตร เงินคู้ เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ และเงินอุดหนุน)

๖. การส่งเงินสมทบ กบท. กรณีมกีารจัดทํางบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
กรณี ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทํางบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ เข่น

กิจการประปา กิจการขนส่ง ๆลๆ ซึ่งจัดทําข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติแยกจากงบประมาณรายจ่ายประจําปีจะต้อง
ดําเนินการจัดส่งเงินสมทบ กบท. ในส่วนน้ีด้วย โดยไม่ต้องนําประมาณการรายรับประเภทเงินท่ีงบประมาณท่ัวไป
ช่วยเหลืองบเฉพาะการซึ่งต้ังไว้ในงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ มารวมในการคํานวณ

๗. วิธีการนําส่งเงิน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดส่งเงินสมทบ กบท. พร้อมจัดทําหนังสือนําส่งโดยจัดทํา

เช็ค แคชเชียร์เช็ค หรือต๋ัวแลกเงินขีดคร่อมสั่งจ่ายในนาม“กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น” ถึง
สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสิมา เชตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

และให้สําเนาหนังสือดังกล่าวรายงานจังหวัดทราบด้วย
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• การส่งเงินสมทบกองทุบบําเหน็จบํานาญฯกรณีมีฃ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม

กรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทําข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญฯ โดยในการคํานวณส่งเงินสมทบให้คํานวณจากยอด
ประมาณการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะต้ังจ่ายเพ่ิมเติม (ไม่ต้องนํารายรับประ๓ทพันธบัตร เงินกู้ เงินท่ีมีผู้อุทิศให้
และเงินอุดหนุน มารวมคํานวณ)โดยเทศบาลและเมืองพัทยาให้คํานวณในอัตราร้อยละ 2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
องค์การบริหารส่วนตําบลให้คํานวณในอัตราร้อยละ 1 ทศนิยม 2 ตําแหน่งหรือหากประสงค์จะส่งเงินสมทบเป็นจํานวนเต็มบาท
กรณีคํานวณแล้วมีเศษสตางค์จะปิดท้ิงหรือจะปิดข้ึนเป็น 1 บาทกไ็ด้โดยจะถือว่าได้ส่งเงินสมทบครบล้วนถูกต้อง

ตัวอย่าง

ประมาณการรายรับ
งบประมาณรายจ่าย เพ่ิมเติม ฉบับท่ี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ

.อําเภอ จังหวัดของเทศบาล,

รายรับท่ีเพ่ิมทังสิ้น
ในคร้ังน้ี

รายรับ รับจริงประมาณการ
รายรับ
ะ 11,

ต้งใวั

ยอดประมาณ
การ

ก. รายได้ภาษีอากร
1. ภาษีอากร
1.1 ภาษท่ีีจัดเก็บเอง

ภาษโีรงเรือนและท่ีดิน
ภาษบํีารุงท้องท่ี
ภาษีป็าย

(รวม)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA212,800.00

35,000.00
177,000.00

800.00

226,427.80

36,997.70
188,630.10

800.00

13,627.80

1,997.70
11,630.10

9,000.00

ๆลๆ

1.2 ภาษีท่ีรัฐบาลจัดสรร (รวม)

ภาษมูีลค่าเพ่ิม พ.ร.บ.กําหนดแผนๆ
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 1/9
ภาษีธุรกิจเฉพาะ
ภาษีสุรา
ภาษีสรรพสามิต
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรม

1,100,000.0010,510,896.05

4,943,357.23
1,631,581.66

13,901.12
952,249.08

2,568,228.96
401,578.00

1,190,896.05

420,357.23
88,681.66

- 10,798.88
50,249.08
826,828.96

- 184,422.00

9,320,000.00

4,523,000.00
1,542,900.00

24,700.00
902,000.00

1,741,400.00
586,000.00

ฯลๆ

ข. รายไดท่ี้มใิช่ภาษีอากร
1. หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับ และ

ใบอนุญาต (รวม) 77,350.00 126,652.33 49,302.33 20,000.00
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รายรับท่ีเพ่ิมทังสิน
ในคร้ังน้ี

รายรับ รับจริงประมาณการ
รายรับ
ต้ังไว้

ยอดประมาณ
การ

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตขายสุรา
ค่าธรรมเนียมปีดประกาศ
ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรฯ
ค่าปรับการผิดสัญญา
ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณา
ค่าภาคหลวงแร่
ค่าภาคหลวงปีโตรเลียม

500.00

350.00

1,200.00
10,000.00
1,000.00
18,100.00

46,200.00

616.92

490.00

400.00

32,704.00

860.00

38,971.01

52,610.40

116.92

140.00

- 800.00

22,704.00

- 140.00

20,871.01

6,410.40

ฯลๆ

2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน (รวม)

ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร
90,000.00
90,000.00

75,898.45
75,898.45

14,101.55
14,101.55

ฯลฯ
3. หมวดรายไดจ้ากสาธารณูปโภคและ

(รวม)การพาณิขย์ 240,000.00
240,000.00

209,820.00
209,820.00

-30,180.00
-30,180.00รายไดจ้ากสาธารณูปโภคและ

การพาณิชย์ (จําหน่ายน้ําประปา)
ๆลฯ

4. หมวดรายไดเ้บ็ดเตล็ด
ค่าขายแบบแปลนคําร้อง
รายไดเ้บ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ
เงินอุทิศให้

(รวม)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA201,000.00

200,000.00
1,000.00

120,860.04
114,100.00

6,660.04

100ไ00>

80,139.96
85,900.00

5,660.04

100.00
ฯลฯ

ค. หมวดเงินช่วยเหลือ
เงินอุดหนุนท่ัวไป

(รวม) 9,828,600.00 9,500,000.00
~
9,828,60ÿxÿ500,OPOTPCT)

328,600.00
328,600.00C

ฯลฯ
รวมยอดท้ังสิน <�19,969,75000�£20/770,554�> 800,804.67 1,129,000.00

วิธกีารคํานวณส่งเงินสมทบกองทุนฯ

รายรับท่ีเพ่ิมข้ึนจริง เมื่อคํานวณส่งเงินสมทบฯ(ไม่รวมเงินอุดหนุน และเงินอุทิศให้) จํานวน1,129,304.67 บาท
(11,270,454.67 - 10,141,150.00)
(รายรับท่ีเพ่ิมข้ึนจริง) - (รายรับท่ีประมาณการ ไๆวแ้ละนําล่งแล้ว)

นํามาจัดทํางบประมาณรายจ่าย เพ่ิมเติม ฉบับท่ี
ต้องต้ังจ่ายส่งสมทบในอัตราร้อยละ 2
(1,129,000.00 X 2% = 22,580.00)

จํานวน1,129,000.00 บาท
จํานวน(�22�580.00~~�กท
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คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่าย เพ่ิมเติม ฉบับท่ี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาล

ตามท่ีสภาเทศบาล, ได้พิจารณาอนุมัติเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ

บัดน้ี ปรากฏว่างบประมาณรายจ่ายประจําปีท่ีได้รับอนุมัติไม่พอแกก่ารใช้จ่าย มคีวามจําเป็นต้องต้ังรายจ่าย
... ไปแล้ว น้ันพ.ศ.

เพ่ิมเติม เน่ืองจาก....
ประกอบกับเทศบาล .มีรายรับท้ังสินสูงกว่าประมาณการรายรับ เป็นเงินจํานวนXl29,304.6Tÿ>Jาท
ทําให้มคีวามจําเป็นต้องต้ังเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ฉบับท่ี .... เป็นเงินจํานวน1,129,000.00 บาท
ตามรายละเอียดท่ีเสนอมาพร้อมน้ี

( )

นายกเทศมนตรี.
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ท่ี มท ๐๘๐๘.๔/ กระทรวงมหาดไทย
ถนนอัษฎางค์ กทม. ๑๐๒๐๐

พ! กับยายน ๒๔๔๘

เร่ือง แนวทางการเรืยกค์นเงินช่วยค่าครอง?พผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถ่ิน (ข.ค.บ.) ช่ีงผู้รับบํานาญ
ฟ้เศษในฐานะทายาทไดรั้บไปเกินสิทธิ

เรืยน ผู้ว่าราขการจังหวัด ทุกจังหวัด
สิงท่ีส่งมาด้วย สําเนาหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุดท่ี กค ๐๔๐๖.๔/ว ๖๒ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๔๘

ตามท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครอง?พผู้รับบํานาญของราชการ
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๒๒ และท่ีนกเัขเท่ีมเติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๔๓๔ ข้อ ๔ กําหนดว่า “ผู้ได้รับหรือผู้มิสิทธิ
ไดรั้บบํานาญไมม่สิิทธิได้รับ ข.ค.บ. ตามข้อ ๓ หรือข้อ ๔ ถ้าเข้ารับราชการหรือกลับเข้ารับราชการหรือเข้า
ทํางาบหรือกลับเข้าท้างาบลังกัดราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค หรือราชการส่วนท้องถิ่น” ดังน้ัน
กรณผู้ีรับบํานาญพเศษใบฐานะทายาทท่ีมสิถานะเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจําของส่วนราชการ จํงไม่มิสิทธิ
ไดรั้บ ข.ค.บ. ตามระเบียบดังกล่าว ชี่งสอดคล้องกับแนวทางการจ่ายเงินช่วยค่าครอง?พผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญ
ของกรมบัญ?กลาง กระทรวงการคลัง ตามมาตรา ๔ แห่งพระราชกถุษฏกิาเงินช่วยค่าครอง?พผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญ
พ.ศ. ๒๔๒๑ และ'ท่ีแกเัขเพมเติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๔๓๔ น้ัน

เท่ีอให้การด่าเมินการเรืยกคบเงินช่วยค่าครอง?พผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ช.ค.บ.) ของผู้รับบํานาญพิเศษไนฐานะทายาทท่ีไดรั้บไปเกินสิทธิเบ้ีองจากมิสถานะเป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบฯ ดังกล่าวและเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ
เขนเดยวกบัท่ีกระทรวงการคลังกําหนดจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตรวจสอบสถานะของผู้รับบํานาญพิเศษ
ไนฐานะทายาททุกราย และหากปรากฏพบว่ามกิารเบีกจ่าย ช.ค.บ. เกินสิทธิไปโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยังมไิด้ด่าเมินการเรืยกค์บ ช.ค.บ. เกินสิทธิหรืออยู่ระหว่างด่าเมินการเรืยกคน ช.ค.บ. เกินสิทธิจากผู้รับบํานาญ
พิเศษใบฐานะทายาท ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาด่าเมินการตามแนวทางปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนท่ีลุด ท่ี กค ๐๔๐๖.๔/ว ๖๒ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๔๘ เร่ือง แนวทางการเรืยกเงินช่วย
ค่าครอง?พผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญ(ข.ค.บ.) ช่ีงผู้รับบํานาญพิเศษใบฐานะทายาทไดรั้บไปเกินสิทธิส่งค์บคลัง
โดยอบุโลม รายละเอยดปรากฏตามสิงท่ีส่งมาด้วย

จ้งเรืยบมาเท่ีอแจ้งสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใบเขตจังหวัดทราบและถอปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถอ

V
'วะ

(บายวํถูลย์ สงวนพงศ์)
ปลัดกระทรวงมหาดไทย

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
สํานักบริหารการคลังท้องถ่ิน
โทรดัพทํ๐๒๒๔๑ ๙๐๖๙ ต่อ ๓๐๑-๓๑๐
โทรสาร ๐๒๒๔๑ ๙๐๖๗
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แฃฟงณริหท]รปกทรจงเเดํ'พtfb

� .1 3 ก.!ไ. 2558ด่วนทีสด
ท่ี กค ๐๔๐๖.๔/โ?.VI* รวงทาทโคส'-T

ถนบพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

เๆ0 ปิคุบายน 10๔๔๘

เร่ือง แนวทางการเริยกเงินส่วยค่าครอง?พผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญ(ช.ค.บ.) ?งผู้รับบํานาญพิเศษ่ .บฐานะทาย™หไQ4

ไดรั้บไปเก๊บสิทสิส่งคืนคลัง
1011
J cÿfcl2Z-

เรัยบ อ?บดกรมส่งเสริมการบ่กครองห้องถ๋ึน านท่ี ร) เท
อ้างถง หนังสือกระทรวงการกลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔®๐.๒/ว ๘® ลงวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๔๔1;าท-,

,T.

ตามท่ีกระทรวงการกลังโดยกรมนัญ?กลางไดต้รวจสอบฐานข้อรุเลการเปิกจ่ายเงินส่วยค่ากรอง?พ
ผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญ(ช.ค.บ.)ในระบบบําเหปีจบํานาญแล้วพบว่า ปีผู้รับบํานาญพิเศษในฐานะทายาทท่ีปีสถานะ
เป็นข้าราชการห่ริอเจ้าหน้าท่ีของรัฐไดรั้บ ช.ค.บ.ดามพระราชกฤพฎกาเงินส่วยค่าครอง?พผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญ
พ.ศ.๒๔๒๑ และท่ีแก้ไขเท่ีมเตํม ไปเก๊นสิทสิหริอโดยไปปีสิทสิ จ้งไดง้ดจ่าย ช.ก.บ.ในกรลิ!ดังกล่าว และให้
ส่วนราชการผู้เปีกแจ้งให้ผู้รับบํานาญพิเศษในฐานะทายาท คน ช.ก.บ. ท่ีได้รับไปเก๊บสิทสิหริอโดยไมปี่สิทสิ
แก,ทางราชการ พร้อมท้ังไดก้ําหนดแนวทางในการผ่อ่บส่าระหบ้ีกรณไม่สามารถ คน ช.ค.บ. ได้ท้ังจํานวน
ตามหนังสือท่ีอ้างถง น้ัน

ก ค. baVfi

กระทรวงการกลังพิจารผาแล้ว ชอเริยบว่า กรลิ!ปัญหาของผู้รับบํานาญพิเศษในฐานะทายาท
ท่ีได้รับ ข.ค.บุ. ไปเก๊นสิทสิหริอใด้รับไปโดยไม่ปีสิทสแิล้วต้องปีการเริยกเงินส่งคืนคลังดังกล่าว เก๊ ดบ้ีบ
เบ้ีองมาจากหลายสาเหตุด้วยกัน การเริยกให้ผู้รับบํานาญพิเศษในฐานะทายาทต้องกบ ข.ค.บุ. ท่ีได้รับ
ไปเก๊นสิทสิหริอโดยไมปี่สิทสิท้ังจํานวนโดยปิไดรั้บพิงข้อเท่ีจจริงให้กรบล้วนว่า การไดรั้บ ข.ค.บ. ไปเก๊นสิทสิ
หริอโดยไมปี่สิทสิน้ับเก๊ดจากสาเหตุใด และความสุจริตขอ่งผู้รับ ช.ค.บ. มมากน้อยเพิยงใดแล้ว อาจก่อให้เก๊ด
ความไม่เป็นธรรมขนได้ ประกอบกับในการเริยกคน ข.ค.บ. จากผู้รับบํานาญพิเศษในฐานะทายาท?งส่วนราชการ
อยู่ระหว่างพิองร้องดําเปิบคดต่อศาลยุตธรรม ใบบางคดใต้ปีการโต้แยงเท่ียวกับเขตอํานาจศาล และได้ปีดําวปิจลัย
ของคณะกรรมการวฺนจลัยบ้ีขาดอํานาจหน้าท่ีระหว่างศาลให้ค่ดเส่นบ้ีอยู่ใบอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลปกครอง
ดังน้ัน เท่ีอให้การดําเปิบการเริยกคืบ ช.ก.บ. เป็นไปโดยถูกต้อง เป็นธรรม และขอบด้วยพระราชนัญญ้ต
วัสิปฎินัตราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๔๓๙ ใบการเริยกกน ช.ค.บ. จากผู้รับบํานาญพิเศษในฐานะทายาทดังกล่าว
ขอให้ส่วนราชการพิจารณาดําเปิบการตามพระราชนัญญคัวิธปฎํบํตราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๔๓๙
กล่าวคอ การเพิกถอนดําลังทางปกครองท่ีไปชอบด้วยกฎหมาย?งเป็นการให้เงิน หริอให้ทรัพย์สิบ
หริอให้ประโยชน์ท่ีอาจแบ่งแยกได้ ให้ดําปีงถงความเ?อโดยสุจริตของผู้รับประโยชน์ในความกงอยู่
ของดําลังทางปกครองน้ันกับประโยชน์สาธารณะประกอบกับ และในกร{ปิท่ีเพิกถอนโดยให้ปีผลอ้อนหลัง่
'กํว?สินพน:ทรัพย์สิบ หริอ'.1ระโ''เชน์ท่ีผู้รับดําลังทางปกครอ'ห้ด้ใป ให้น่าบทบัญญตัว่าด้วยล่าก่ปิคว?ได้
ในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาใข้นังดับโคยอบุโลม โดยหากผู้รับประโยชน์ไดรั้บเงินเป็นจํานวนหบ้ีง
ไวโ้ดยไมสุ่จริตแล้ว ก๊ดอ้งคบเงินท่ีได้รับไวท้ัังจําบวบ แด่หากไดรั้บไวโ่ดยสุจริตแล้ว จ้งดอ้งคนลากปิควรได้
เพิยงฺส่วนท่ีอ้งมอยู่ใบขณะเมอเริยกคืบ ตามบทนัญล่}คมาตรา ๔๑๒ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
ท้ังบ้ี เมึ่อส่วนราชการพิจารณาตามแนวทางดังกล่าวแล้วให้ถอิปฎบต็ ดังบ้ี

๑. กรณิท่ี
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rn. กรณทีผู้รับบํานาญพิเศษใ'นฐานะทายาททีงไห้รับ ช.ค.บ. เกินสิทธไิปโดยสุจริตนยอมรับ
สภาพห่บ้ีและบําเงินมาสิบแกท่างราชการแล้วท้ังจํานวนให้ทอว่า เงินท๋ึโห้สิบแกท่างราชการท้ังจ่าบวบแล้วน้ัน
เป็น ช.ก.บ. เกินสิทธิทีงผู้รับบํานาญพิเศษใบฐานะทายาทเหลออยู่โบขณะทีภูกส่วนราชการเรียกสิน

๒. กรณทีผู้รับบํานาญพิเศษในฐานะทายาหทีงไห้รับ ช.ค.บ. เกินสิทธไิปโดยสุจริต ไห้ยอมรับ
สภาพหน้ัและอยู่ระหว่างผ่อนฟ้าระตามนัยหนังสิอกระทรวงการคลัง ด่วนทีสุด ที กค ๐๔®๐.fe/ว ๘® ลงวันที
๑๐ สิงหาคม๒๔๔๔ให้ทอว่า เงินท๋ึโห้ผ่อนฟ้าระสินแกท่างราชการไปแล้วน้ัน เป็น ช.ค.บ. เกนสิทธิ ทีงผู้รับบํานาญพิเศษ
ใบฐานะทายาทเหลออยู่โนขณะทีถูก?เวนราชการเรียกสืบ และโห้ผู้รับบํานาญพเศษโนฐานะทายาทหลุดพ้นจาก
ภาระการผ่อนฟ้าระหน้ั นับแต่วันทีส่วนราชการไห้ปีผลการพิจารณา

๓. กรณทีผู้รับบํานาญพิเศษใบฐานะทายาททีงไห้รับ ข.ค.บ. เกนสิทธิไปโดยสุจริต ยังปีไล้สินเงิน
ตามจ่าบวน ช.ค.บ. ท๋ึโห้รับไปเกินสิทธิแกท่างราชการ ให้?เวนราชการพิจารณาดําเนบการเรียกสิบ ช.ค.บ. เกินสิทธิ
จากผู้รับบํานาญพิเศษโบฐานะทายาทเพิยงเท่าทียังเหลออยู่ไนขณะท๋ึโห้เรียกสิบ หากไม,ปีเหลออยู่โบขณะท๋ึโห้เรียกสิน
ก่โห้ยุตการเรียกสืบ ช.ค.บ. เกินสิทธิจากผู้รับบํานาญพิเศษใบฐานะทายาท

๔. กรผทีส่วนราชการอยู่ระหว่างด่าเปิบการฟ้องคดต่อศาลเทีอเรียกสืบ ข.ค.บ. เกินสิทธิ
จากผู้รับบํานาญพิเศษใบฐานะทายาท หากผู้รับบํานาญพิเศษใบฐานะทายาทไห้รับ ข.ค.บ. เกินสิทธิไปโดยสุจริต
กใิห้?เวนราชการพิจารณาด่าเปิบการเรียกสืบ ข.ค.บ. เกินสิทธิจากผู้รับบํานาญพิเศษในฐานะทายาท
เพิยงเท่าทียังเหลออยู่ในขณะทีไห้เรียกสิน หากไมปี่เหลออยู่โนขณะทีไห้เรียกคน กใิห้ยุตการด่าเปิบการทางกด
เทีอเรียกสิน ช.ค.บ. เกินสิทธิจากผู้รับบํานาญพิเศษใบฐานะทายาท

จ่งเรียบมาเทีอโปรดทราบ และแจ้งให้หน่วยงานในลังลัดถอเป็นแน่วทางปฎบ้ตต่อไป

ขอแสดงความนับทอ

ร�
(นาขนาศ ชัยสูตร)

ะr.ai
1'

ท้าแน้ากทุ่นทไ-)r.ifouivji! iciiทะII'นาน

ปทิน้TimflViunu บ่ท้'•เทาะ"’วากา™น้า

กรมปัญทีกลาง
.สํานักกฎหมาย
โทร. ๐ ๒®๒๗ ๗๒๖๗
โทรสาร ๐๒®๒๗๗๒๖๗
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ด่วนทีสด
ที กค ๐๔๐๖.«/0 6�*5 กรมษญชกลาง

ทบนพระราน ๖ กทม. ร)๐๔๐๐

£ทุ ชันวากม ๒๔๔๘

เรัอง การจ่ายเงินช่วยท่ากรองช้หผู้รันเบ้ียหรักบ่านาญ (ช.ศ.บ.) ล่าหรับผู้ท่ีแสกงกวามประสงค์ชอกลับไป
ไช้สทิธิรัชบ่า!ทญกามหระT1ชบ่ญญ้กบ่าเพ่พา!ทญช้าราชrrn ■ศ.ศ.๒๔๙๔

เรัยบ อชมก๊กรมล่งเทรัมการปกกรองทองลน

ตามท่ีผู้รับบ่าบาญท่ึงใชส้ิทธติามหระราชปัญญตัการกลับไปไช้สิทธไินบ่าเหนจบํานาญ
ตามรทะราชบ่ญญ้ตบ่าเพนจบ่าบาญช้าราชการ ห.ศ.๒๔๙๔ ห.ศ.๒๔๔๗จํานวนมากสอบถามว่าเม๋ึอบ่านาญ
เปล่ียนจากบ่านาญ กบช. (ตามหระราชบ่ญญก๊กองทุบบ่าเห,นจบ่าบาญช้าราชการ ห.ศ.๒๔๓๙) เป็นบ่าบาญ
ตามหระราชบ่ญญัก๊บ่าเห■นจบ่าบาญช้่าราชการ ห.ศ. ๒๔๙๔ นลัว จะม่การกําบวผเงินช่วยท่ากรองช่ห
ผู้รับเบ้ียหรักบ่านาญ (ข.ท.บ.) ย้อนหลังตามฐานบ่าบาญท่ีเปล่ียนไปหรัอไม่ น้ัน

กรมบ่ญช้กลางชอเรัยบว่า หระราชปัญญตัการกลับไปใช้สิทธิใบบ่าเหบจบ่านาญ
ตามหระราชบ่ญชุ่ก๊ บ่าเห{พาฆาญช้าราชการ ห.ศ.๒๔๙๔ กุ-ศ-๒๔๔๗ มาตราmm กําหบตไต้ผู้กฺฒไัปไช้สทิธิ
มุหนาท่ีตองทบเงินสมทบ เงินประเกม เงินชกเชย และผลประโยชน์ตอบแท่นชอง่เงิบลัพ!ล่าว รวมท้ังเงินบ่านาญ่

ท่ี!ลัรันห่รอทงไตฺรับตามหระราชป้ญญก๊ักองทุบบ่าเหบจบ่าบาญช้าราชการ ห-ศ.๒๔๓๙เหย่วธกิารหักกลบลบลัน
ลับเงินบ่านฺาญท่ีหงไต้รัชตามหระราฬญญตับ่าเหบืจบํานาญช้าราชทารห-ศ.๒๔๙๔ ทังนอ่านออกจากราชการ
จบรงรันท่ี เท๐ ลับยายบ๒๔๔๘ ซุงการหักกลบลบลับลังกล่าวริป็ต้มบทบุญธุ่เก๊ไต้กํานวผรวมไปถง ช.ก.บ.
ท่ีเป็บสรัสก๊การชองทางราชการเท่ีอฺไต้ศวามช่วยเหลอแท่ผู้รับฺบ่าบาญเม๋ึองจากภาวะการกรอฺงช้หทสูงข้ิบ
ไต้สามารถตํารงร็เห่ไต้ไนชฌะน้ับ ล่ีงการช่วยเหลอลังกล่าวกไต้เสรัจสิบไปนลัวไม,เท่ียวช้องลันแต่อย่างไก
และการไต้รัน ช-ท.บ. ชองJ�ลับไฬช้สิทธน้ัินย่อมเป็นไปตามท่ึมกฎหมายกํากุบตไวโํกยเฉพาะ ลังน้ัน บ่านาญ
และ ช.ท.บ. จํงเป็นกบละเรองลัน ท่ึงสอตกลัองลับทวามเหบชองล่าบกงานกผะกรรมการกฤษฎกา และไนการ
ประชาลัมหันช์ช้อรุเลเท่ีอประกอบการหจารผาชองผู้กลับไปไช้สทิธิ ไต้มการแจ้งใต้ทราบรงสิทธิท่ีจะไต้รับ
เมึ๋อชอกลับไปรันบ่าบาญตามหระราชบ่ญญตบ่าเหบจ,ชานาญช้าราชการ ห-ศ-๒๔๙๔ ต้วยแลัว

จ้งเรัยบมาเท่ีอโปรตประชาลัมพนธไต้ผู้ท่ีเท่ียวช้องทราบต่อไป

ชอเ เสตงทวามนบรอ

(H
(นางสาวอรทุช ไวทุสิท่ธ)

รองอธินกปฎับกร๊าชการแหน
๙บก๊กรมบ่ญรักถๆรล่านกกฎหมาย

โทร.๐๒•๒๗๗๒๖๔
โทรสาร๐๒•๒๗๗๒๖๗
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสิมา เขตดุสิต กทม.๑0000

ท่ี มท 0๘0๘.«/-ว ID0

มกราคม๒««๙

เร่ือง การจ่ายเงินช่วยค่าครองช้พผู้รับบํานาญ(ช.ค.บ.) สําหรับผู้ท่ีแสดงกวามประสงค์ขอกลับไปใช้สิทธิ
รับบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญช้าราชการ พ.ก. ๖๔๙๔

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด

อ้างถึง หนังสิอกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุค ท่ี มพ0๘0๘.«/ว ๖๖๗0 ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม๖««๓/

สิงท่ีส่งมาด้วย สําเนาหนังสือกรมบัญช้กลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0๔๐๖.๔/ว ๔๙๑ ลงวันท่ี ๓ธันวาคม๖««๘

ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้นจังชักชอ้มข้ันตอนการด่าเบนการกรณผู้รับบํานาญ
ท่ีมีการถ่ายโอนภารกจไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ท่ีประสงค์ย่ืน undo พร้อมท้ัง
หลักเกณฑ์ และวิธิแสดงความประสงค์ขอไช้สิทธิรับบํานาญคามหระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญช้าราชการ
พ.ศ.๒๔๙๔ เท่ีอทราบและด่าเนินการไนส่วนท่ีเก่ียวช้อง น้ัน

กรณผู้รับบํานาญช๋ึงใช้สิทธติามพระราชบัญญัติการกลับไปใชส้ิทธใิบบําเหน็จบํานาญ
ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญช้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ พ.ก.๒««๓) เพ่ือบํานาญเปล่ียนจาก
บํานาญกบช. (ตามพระราชบัญญัติกองทุบบําเหน็จบํานาญช้าราชการ พ.ก.๒«๓๙) เป็นบํานาญ
ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญช้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ แล้ว จะมการคํานวณเงินช่วยค่าครองช่พ
ผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญ(ช.ค.บ.) ย้อนหลังตามฐานบํานาญท่ีเปล่ียนไปหริอใม่ น้ัน กรมบัญช้กลางข้ีแจงว่า
หระราชบัญญัติการกลับไปใช้สิทธใิบบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญช้าราชการ
พ.ศ. ๒๔๙๔ พ.ศ.๒««๗ มาตรา ๑๓ กําหนดให้ผู้กลับไปใชส้ิทธมิหน้าท่ีต้องค์บเงบสมทบ เงินประเติม
เงินขดเชย และผลประโยชน์ตอบแทบของเงินดังกล่าว รวมท้ังเงินบํานาญท่ีหงได้รับตามพระราชบัญญัติ
กองทุบบําเหน็จบํานาญช้าราชการ พ.ก. ๒«๓๙ โดยวิธิหักกลบลบกับกับเงินบํานาญท่ีพงไดรั้บ
ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญช้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ นับต้ังแต่วันออกราชการจนถึงวันท่ี ๓0

กันยายน ๒««๘ ช่ึงการหักกลบลบกันดังกล่าวมิใด้มบทบัญญัติใหัคํานวณรวมไปถึง ช.ค.บ.
ท่ีเป็นสวัสดิการของทางราชการเพ่ือใหักวามช่วยเหลอแก,ผู้รับบํานาญเพ่ืองจากภาวะการครองชพ,
ท่ีสูงข้ีนใท้สามารถด่ารงขีพได้ใบขณะ น้ัน ชึ่งการช่วยเหลอดังกล่าวก็ใด้เสรีจสิบไปแล้ว
ไมเ่กี่ยวช้องกันแดอ่ย่างใด และการได้รับ ข.ค.บ. ของผู้กลับไปใชสิ้ทธน้ัินย่อมเป็นไปตามกฎหมายกําหนดไว้
โดยเฉพาะ ดังน้ัน บํานาญและ ช.ค.บ. จังเป็นคบละเร่ืองกัน ช่ีงสอดคล้องกับความเห็บชองสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกืา และในการประขาสัมพันธ์ข้อมูลเพ่ือประกอบการพจารณาของผู้กลับไปใช้สิทธิ
ได้มิการแจังให้ทราบถึงสิทธิท่ีจะได้รับเพ่ือขอกลับไปรับบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ช้าราชการ พ.ก.๒๔๙๔ ด้วยแล้ว รายละเอยดปรากฏตามสิงท่ีส่งมาด้วย ดังน้ัน กรณการเบกจ่ายเงิน ช.ค.บ.

/ใหัแก่...
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ให้แกผู้่รับบํานาญส่วนท้องถ่ินทีมีสทิธิรับบํานาญตามพระราชนัญญ้ตบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ห.ศ.๒๔๙๔
และเป็นผู้ไดรั้บเงิน ช.ค.บ. อยู่ก่อนนด้ว จงจะยังกงเบิกจ่ายใบอัตราเด้มต่อไป

จึงเรียบมาเทีอโปรดทราบ และโปรดแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่บถอปฎํบิตต่อไป

ขอแสดงความนับกึอ

&ไ-�'-'
(บายคุษฎ สวัฒรีตยากร)

รองอธิบดี รักบาราชการแทบ
อธิบดกีรมส่งเสรีมการปกครองท้องถิ่น

สํานักบรีหารการกลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดกีาร
โทร ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๓๐๑-๓๐๙
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๘๔๐๙

www.yotathai.com
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แบบขอรับบําเหน็จหรือบํานาญ

บ.ท. ๑

เร่ืองขอรับ Q บําเหน็จตกทอด[] บําเหน็จปกติ Q บํานาญปกติ Q บํานาญพิเศษ

ข่ือสกุล

หมายเลขประจําตัวประชาซน□□□□□□□□□□□□□........สังกัด...

..ข่ือสกุลเดิม.
ตรงกับวัน ..
ข่ือมารดา....

ข่ือ.

ตําแหน่งสุดท้าย

๑. ข่ือเดิม .
๒. เกิดวันท่ี
๓. ข่ือบิดา
๔. ให้ลงรายการเมื่อเร่ิมเข้ารับราชการ ดังบ้ี

ก.ตําแหน่ง
ข. สังกัด
ค. เม่ือวันท่ี
ง. อายุ
จ. ไดรั้บเงินเดือน หรือเงินประเภทใด เดือนละเท่าได

จังหวัด

จังหวัด.

๔. ระหว่างเข้ารับราชการ
ก. ไดเ้ล่ือน ย้าย หรือโอนตําแหน่งก่ีคร้ัง วับเดือนปีใด เมื่อย้ายหรือโอนตําแหน่งให้ชีแ้จงหลักฐานว่า

โอนโดยเจ้ากระทรวง ทบวง กรม หรือโอนย้ายโดยคําสั่งขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่บท่ีสังกัด ขอโอน หรือ
เพราะลาออกโดยลําพังใจสมัครของตนเอง ให้ส่งหลักฐาน (ถ้ามี) ไปด้วย

ข. ต้ังแต่แรกเข้ารับราชการจนออกจากราชการ ไดรั้บเงินเดือนใด เท่าไร ให้ลงรายละเอียดในแบบ
สําหรับกรอกรายการรับเงินเดือนตามเงินท่ีไดรั้บจริง

ค. ถ้าปรากฏว่าวันเดือนปีใดขาดเบิกเงินเดือนเพราะเหตุใด ให้หายเหตุให้ซัดแจ้งพร้อมท้ังส่งหลักฐาน
แห่งการขาดเบิกเงินเดือนไปด้วย (ถ้ามี)

๖. ให้ลงรายการเมื่อออกจากราชการดังบ้ี
ก. ออกเพราะเหตุใด
ข. เม่ือวันท่ี.
ค. อายุ
ง. ไดรั้บ Q] เงินเดือนเดือนสุดท้ายเดือนละ.

เงินเพ่ิม (ถ้ามี)

0 รวมเปีบเงินเดือนละ

เดือน. พ.ศ.

.บาท
เดือนละ. .บาท

.บาท
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๗. ก่อนIฃ้ารับราชการคร้ังหลังน้ี (คีบก่อนวันท่ีลงรายการในแบบรายการรับเงินเดือน)
เคยรับราชการทาง
มาแล้วต้ังแต่วันท่ี เดือน
ออกจากราชการคร้ังน้ันเพราะเหตุใด.
หรอเดือนละ.

.จังหวัด.
.. พ.ศ ถงวับท่ี
. ใต้รับบํานาญปีละ.
.สตางค์ หรือบําเหน็จเป็นเงิน

เดือน. พ.ศ.

.สตางค์.บาท.
.สตางค์

๘. ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายงานใบเร่ืองและแบบ บ.ท.ท่ีไดล้งวันน้ีเป็นการถูกต้องแล้ว ล้าปรากฏว่าผิดความ
จรืงและเกดการเสียหายแกท่างราชการ ข้าพเจ้ายอมให้ใชเ้ป็นหลักฐานในการฟ้องร้องข้าพเจ้าในทางอาญาได้
ข้าพเจ้ามเีวลาราชการรวมท้ังสิ้นประมาณ.

.บาท. .บาท.

.จ

ลงช่ือ.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
( . .)

วันท่ี.

คําเดือน

©. การลงรายละเอียดในแบบรายการรับเงินเดือน ถัาผู้ขอมเีวลาราชการอยู่หลายดอน ด้องลงรายการให้ละเอียด

ทุกตอน จะเว้นดอนหน่ึงตอนใดไมไ่ด้ เว้นแด่เวลาระหว่างท่ีไดเ้คยฟ้จารณาคํานวณบําเหนจหรือบํานาญ

ตามท่ีไดก้รอกรายการไวน้เข้อ ๗

k>. ในระหว่างเวลาท่ีออกจากราชการไปคราวหน่ึงๆ ให้ผู้ฃอหมายเหตุ และลงลายมีอชึ๋อรับรองไวทุ้กๆ คราวว่า ได้เคย
ร้บราชการท่ีใด และไดเ้คยออกจากราชการไปเพราะเหตุใด หรือไม่

๓. ผู้ย่ึนขอรับบําเหน์จบํานาญณ ราชการส่วนห้องกนใด ให้ร้บเงินด้งกล่าว ณ ราชการส่วนห้องกนแต่งน้ัน
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รายการรับเงินเดือนของ

บ.ท.๒

สังกัดและตําแหน่ง เดือน เดือน เดือน เดือน เดือน เดือนเดือน เดือน เดือน เดือนเดือน เดือนพ.ศ. หมายเหตุ

ขอรับรองความถูกต้อง
4ลงซอ

)(

ตําแหน่ง
(ไม่ตรกว่าข้าราซการส่วนท้องถิ่นระดับ ๕)

ผู้ฃอรับบำเหน็จบํานาญไดถู้กเกณฟ้เข้ารันราชการทหารมาก่อน และภายหลังกลบเข้ารันราชการ หรอในระหว่างรับราชการได้ถูกเกณฟ้เป็นทหาร
ให้หมายเหตุให้ทราบว่าไดรั้นราชการทหารทางกรมใด ลังกัดใด จงห'รัด41ด เลขทะเนียน (ลักหมาย) เทาใด ท้ังน้ี เพ่ีอบําเวลาราชการตอบรันราชการ
ทหารมาคำนวณบําเหน็จบำนาญให้ สําหรับผู้ท่ีถูกเกณฟ้เป็นทหารและไดเ้ข้ารันราชการ และลาออกจากราชการแล้ว ภายหลังกลับเข้ารับราชการอก
หรอเข้ารันราชการและได้รับบําเหน็จบํานาญแล้ว และเข้ารันราชการส่วนท้องถ่ินไม่ดอ้งหมายเหตุให้ทราบเพราะทางการไมนํ่าเวลาราชการทหาร
ตอนน้ีมาคำนวณบําเหน็จบํานาญให้

หมายเหตุ

t'j

น�
�๐
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บท.๓

ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวคูีณระหว่างประจําปฎิป่ตหน้าท่ีใบเขตท่ีไดรั้บ
ประกาศใชก้ฎอัยการศึก

(ผู้รับรองจะด้องเน้นหัวหน้าราชการส่วนท้องถ่ินหรือเทึยบเท่าข้ึนไปหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย)

สถานท่ี

วันท่ี. .เดอน. พ.ศ.

ข้าพเจ้า

ขอรับรองสมุดประวัติและเวลาราชการทวคูีณของ.
สังกัดราชการส่วนท้องถิ่น.

ตําแหน่ง.

ตําแหน่ง.

ด้งน้ีจังหวัด.

๑. รับรองสมุดประวัติ

สมุดประวัติท่ีลงใว้น้ีตรวจสอบถูกต้องแล้ว

๑.๒ มวัีน ป่วย ลา ขาด หรือพักราชการ โดยไม่ได้รับเงินเดือน

ต้ังแต่วับท่ี.
ต้ังแต่วับท่ี.

๑.๑

.เดือน............พ.ศ ถึงวับท่ี.

.เดือน............พ.ศ ถึงวันท่ี.

มวัีบ ป่วย ลา ขาด หรือพักราชการ โดยได้รับเงินเดือนคร่ึงหน่ึงหรือได้รับเงินเดือนไม่เต็มเดือน

ต้ังแต่วันท่ี.
ต้ังแต่วันท่ี.

๑.๔ เงินเดือนเดือนสุดท้าย................บาท เงินเพ่ิม.

เบิกถึงวันท่ี เดือน.

ร).๕ เคยขอรับเบ้ียหวัด บำเหน็จ บํานาญแล้วตามหนังสีอท่ี

๑.๖ ส่งสําเนาคําสั่งเล่ือนเงินเดือนคร้ังสุดท้าย(สําหรับเบิกจ่ายเงินเดือนเน้นเงินก้อน) มาด้วยแล้ว

.เดือน.

.เดือน.
พ.ศ.
พ.ศ.

๑.๓

ถึงวันท่ี.
พ.ศ ถึงวับท่ี.

.เดือน..เดือน.
.เดือน.

พ.ศ.พ.ศ.
.เดือน. พ.ศ.

.บาท.บาท รวม.

.... ได้รับจรืงใบเดือนน้ี. .บาท..พ.ศ.
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-๒ -

๒. รับรองเวลาราชการทวคูีณ ระหว่างประจําปฎํบ้ต๊หน้าท่ีใบเขตท่ั1ด้ประกาศกฎอัยการดืก

๒.๑ พ.ศ. ๒๕:๑๙ (ท่ัวราชอาณาจักร ต้ังแต่วันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕:๑๙ ถึงวันท่ี ๕: มกราคม ๒๕๒๐ รวม ๓ เดือน)

ต้ังแต่วันท่ี
หัก วันลาปวย(.

คงเหลือเวลาราชการทวคูีณ ตาม ๒.๑
๒.๒ พ.ศ.๒๕๓๔ (ท่ัวราชอาณาจักร ต้ังแต่วันท่ี๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๔ ถึงวันท่ี๒ พฤษภาคม ๒๕๓๔

รวม๒ เดือน ๘ วัน)

ต้ังแต่วันท่ี
หัก วันลาป่วย(1

คงเหลือเวลาราชการทวคูีณ ตาม๒.๒

๒.๓ พ.ศ.๒๕๓๔ (ในเขต ๒๑ จังหวัด ต้ังแต่วันท่ี ๓ พฤษภาคม๒๕๓๔ ถึงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๑
รวม ...๗....ปี.....๖.......เดือน...๑๐....วับ)
ต้ังแต่วันท่ี
หัก วันลาป่วย(1

คงเหลือเวลาราชการทวคูีณ ตาม๒.๓

๒.๔ พ.ศ.๒๕๔๑ (ในเขต๒๐ จังหวัด ต้ังแต่วับท่ี
รวม ...๒....ปี...-....เดือน...๓....วับ)
ต้ังแต่วันท่ี
หัก วันลาป่วย(.

คงเหลือเวลาราชการทวคูีณ ตาม๒.๔

รวมเป็นเวลาราชการทวคูีณท้ังสิบ

.......ถึงวันท่ี
.วัน) วันลากิจ(.

.เดือน. .วับรวม.
.เดือน วับ.วับ) รวม.
.เดือน. .วับรวม........ถึงวับท่ี

.วับ) วับลากิจ(.
.เดือน.
.เดือน.

.วันรวม.
.วัน) รวม. .วัน

.เดือน. .วับรวม.

.ถึงวันท่ี. รวม........จ........เดือน วัน
เดือน วัน.วัน) วันลากิจ(. .วัน) รวม.

รวม........ปี.......เดือน วัน

พฤศจิกายน ๒๕๔๑ ถึงวับท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓๑๓

.ถึงวันท่ี. รวม.........ปี........เดือน วัน
.เดือน วัน.วับ) วับลากิจ(. .วัน) รวม.

รวม.........จ.......เดือน. .วัน

รวม.........ปี.......เดือน. .วัน

.ผู้รับรองลงซอzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
.)(.

ตําแหน่ง.
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บ.ท.๔

แบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จหรือบํานาญ
ตรวจสอบ Q บําเหน็จตกทอด Q] บําเหน็จปกติ n บํานาญปกติ Q บํานาญพิเศษ

เกิดวันท่ีซื่อสกุล
ระดับ.............สังกัดราซการส่วนท้องถิ่น
๑. เร่ิมเข้ารับราซการเมื่อวันท่ี

.ตําแหน่งข้อ .....จังหวัด

ตําแหน่ง

สังกัด .จังหวัด
ยกฐานะหรือเปล่ียนฐานะจากข้าราชการวิสามัญเบันข้าราชการส่วนท้องถิ่นเม่ือวันท่ี

จังหวัดสังกัด

เมื่อวันท่ีออกจากราชการด้วยเหตุ๒.

จ เดือน๓. เวลาราชการปกติ วัน

ต้ังแต่วันท่ี
ต้ังแต่วันท่ี
ต้ังแต่วันท่ี

๔. เวลาราชการทวคูีณ
ต้ังแต่วันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๔๑๙ - วันท่ี ๔ มกราคม ๒๔๒๐
ต้ังแต่วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๔๓๔ - วันท่ี ๒ พฤษภาคม๒๔๓๔
ต้ังแต่วันท่ี
ต้ังแต่วันท่ี
รวมเวลาราชการทวคูีณ
หักวันท่ีมิไดป้ระจําปฏิบัติราชการในวันท่ีประกาศใช้กฎอัยการศึก
หัก วัน ลา พัก ขาด ราชการโดยไม่ได้รับเงินเดือน
คงไดเ้วลาราชการทวีคูณท่ีแท้จริง
รวมเวลาราชการสําหรับการคํานวณ
เศษชองปีถ้าถึงคร่ึงปีให้นับเบันหน่ึงปีคงได้เวลาราชการ
สําหรับคํานวณท่ีแท้จริง

๔. เงินเดือนเดือนสุดท้าย
๖. เงิน

บาท เงินเพ่ิม บาท (ถ้ามี) รวมเบันเงิน บาท

๗. เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญร้อยละ ๒๔ .
(ผู้ท่ีรับราซการส่วนท้องถิ่นต้ังแต่วับท่ี ร) ตุลาคม ๒๔๓๔ เป็นตันไป ไม่มสีิทธิรับเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ ๒๔)

ซื่งคํานวณเห็นว่ายอดเงินท่ีถูกต้องจ่ายให้
ลงซื่อ

๘. เงิน บาท

เจ้าหน้าท่ีผู้กรอก
(. .)

ผู้ตรวจลงซอ ...
ตําแหน่ง

(ไม,ตรกว่าข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระดับ ๔ ฝ่ายคลัง)
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เร่ืองขอรับบําเหน็จตกทอด
บ.'ท.๕

เขียนท่ี ........เดือนวนท พ.ศ
เร่ือง ขอรับบําเหน็จตกทอด
เรียน .............เกี่ยวข้องกับผู้ตายโดยเป็น

ตําบล/แขวงอําเภอ/เขต..
ขอย่ืนเร่ืองราวดังต่อไปน้ี

๑. ข้าราขการส่วนท้องถิ่นผู้ตายข่ือ

ข้าพเจ้า

อยู่บ้านเลขท่ี......หมทู ถนน
รหัสไปรษณีย์

.=1
1จังหวัดzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4
ซอสกุล

สังกัดราขการส่วนท้องถิ่น.
เดือน...,

ตําแหน่ง

ได้ถึงแก่กรรม
ตามมรณบัตรเลขท่ี
ไดรั้บเงินเดือนเดือนสุดท้ายเดือนละ
รวมเป็นเงินเดือนละ

ผู้รับบํานาญตายข่ือ
รับบํานาญคร้ังสุดท้ายจากราชการส่วนท้องถิ่น
(ก่อนรับบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น สังกัด..
ตําแหน่ง

ได้ถึงแก่กรรม
ตามมรณบัตรเลขท่ี

4 V 4 .พ.ศเมอวนท
เดือน .พ.ศลงวนท

.บาท เงินเพ่ิม (ถ้ามี). .บาท
.บาท

•a!ขอสกุล..
...จังหวัด
...จังหวัด

.)
4 */ =1 .เดือน,

.เดือน.
.พ.ศเมอวนท
.พ.ศลงวนท

.บาท เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ ๒๕ เดือนละได้รับเงินบํานาญปกติเดือนละ
ไดรั้บเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ.๒๕๒๒ เดือนละ

.บาท
.บาท

ไดรั้บเงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๒๕ เดือนละ
ไดรั้บเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๓๒ เดือนละ
ได้รับเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๓๓ เดือนละ
ได้รับเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๓๔ เดือนละ
ได้รับเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๓๕ เดือนละ
ไดรั้บเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๓๘ เดือนละ
ได้รับเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๔๗ เดือนละ
ได้รับเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๘ เดือนละ
ได้รับเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๙ เดือนละ
ได้รับเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ.๒๕๕๑ เดือนละ
ไดรั้บเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ เดือนละ
ได้รับเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ.๒๕๕๔ เดือนละ
ได้รับเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๕) พ.ศ.๒๕๕๘ เดือนละ

.บาท

.บาท

.บาท

.บา'ท

.บาท

.บาท

.บาท
.บาท
.บาท
.บาท
.บาท
.บาท
.บาท

รวมเป็นเงินท้ังสิ้นเดือนละ .บาท
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๒. คู่สมรสโดยซอบด้วยกฎหมายของผู้ตายซื่อ
สมรสกันเมื่อวันท่ี เดือน
สํานักทะเบียน

ซ่ือสกุล..
....ตามใบสําคัญการสมรสเลขท่ี
เดือน

.ได้
.พ.ศ. ออก ณ

.(ถ้าเป็นภริยา
หรือสามีซื่งสมรสก่อนประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิขย์คือ ก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๗๘ ให้ส่ง
ใบรับรองของผู้ท่ีเซื่อถือไดไ้ปด้วย ถ้าสมรสต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๗๘ เป็นด้นมา ให้ส่งสําเนาการจด
ทะเบียนสมรสไปด้วย ข้าพเจ้ามีบุตรกับผู้ตาย รวม.

เม่ือวันท่ี .พ.ศ.

.คน คือ
.เกิดวับท่ี.
.เกิดวันท่ี.
.เกิดวับท่ี.
.เกิดวันท่ี.
.เกิดวันท่ี.

(๑).
(๒). ./.
(๓). ./. ../.
(๔). ../.
(๔). J. J.

๓. บิดาผู้ตายซื่อ ซื่อสกุล
บ้านเลขท่ี......หมูท่ี่......ถนน..........ตําบล/แขวง...............อา๓อ/เขต จังหวัด
รหัสไปรษณีย์.............เวลาน้ียังมีขีวติอยู่ หริอถืงแกก่รรมเมื่อวันท่ี......เดือน

มาดาของผู้ตายซื่อ
อยู่บ้านเลขท่ี......หมูท่ี่......ถนน..........ตําบล/แขวง
รหัสไปรษณีย์.............เวลาน้ียังมีชีวิตอยู่ หรือถึงแกก่รรมเม่ือวันท่ี......เดือน

๔. ข้าพเจ้ารับรองว่า ทายาทนอกจากท่ีกล่าวข้างด้น ไม่มีทายาทอ่ืนใดอีก หากปรากฏภายหลังว่ามี
ทายาทอ่ืนท่ีมีสิทธไิดรั้บบําเหน็จตกทอดของผู้ถึงแกก่รรมร้องคัดด้านหรือแย้งสิทธปิระการใดแล้ว ขอรับ
ผิดขดใข้ความเสียหายของทางราขการท้ังสิ้น ข้าพเจ้าและผู้ถึงแกก่รรมตลอดจนทายาทท้ังหมดไม่เป็นผู้
ต้องห้าม ตามความในพระราขบัญญ้ตบําเหน็จบํานาญข้าราขการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๔๐๐ มาตรา ๔๒,
๕๓1๔๔ และมาตรา ๔๗ แกไ่ขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๔๓๐ มาดรา ๖ พร้อมหนังสือน้ีข้าพเจ้าไดส้่ง

(๑) สําเนามรณบัตร
(๒) สําเนาทะเบียนบ้าน
(๓) ใบสําคัญการสมรส
(๔) หนังสือรับรองทายาท (ภริยา สามี หรือบุตรแล้วแต่กรณี)
(๔) สูติบัตรของบุตรท่ีเป็นทายาททุกคน มาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วยแล้ว

.อยู่

.พ.ศ.
ซ่ือสกุล

.จังหวัด..อำเภอ/เขต.
.พ.ศ.

ขอแสดงความนับถือ

.)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA( .

หมายเหตุ ข้อความใดท่ีไมต้่องการให้ขีดฆ่าออก
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หนังสือรับรองการใชเ้งินคืนแกท่างราชการ
บ.ท.๖

เขียนท่ี
วันท่ี. .เดือน. .พ.ศ.

ข้าพเจ้าขอรับรองไวต่้อ
เงินช่วยพเศษใบฐานะเป็นทายาทของผู้ตายซ่ือ.
วันท่ี เดือน พ.ศ

ว่า การขอรับเงินบําเหน็จตกทอดและ
ซื่อสกุล........ถูกต้องและครบถ้วนแล้วและไมมี่ทายาทผู้มีสิทธิเหลืออยู่

อีก ล้าต่อไปปรากฏว่ามทีายาทผู้มีสิทธโิดยขอบด้วยกฎหมายของผู้ตายข้ึนเม่ือใดข้าพเจ้ายินยอมขดไข้เงินท่ี
ไต้รับไปโดยไม่มสีิทธิตลอดจนค่าเสียหายต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังสิ้นคืนให้แกท่างราขการส่วนท้องถิ่นภายใน ๓๐ วัน
นับจากท่ีทางราขการส่วนท้องถิ่น แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบ ท้ังน้ีข้าพเจ้าไต้ลงลายมีอซื่อไวใ้ห้เป็นสําคัญต่อหน้า

.ซื่งตายเม่ือ

พยานแล้ว

(ลงซ่ือ). (ลงซ่ือ)..ผู้ขอ .ผู้ขอzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
( . .) ( . .)

(ลงซ่ือ). (ลงซ่ือ)..ผู้ขอ .ผู้ขอ
( . .) ( . .)

(ลงซ่ือ). (ลงซ่ือ)..ผู้ขอ .ผู้ขอ
( . .) .)( .

(ลงซ่ือ). (ลงซ่ือ)..ผู้ขอ .ผู้ขอ
.) .)( .

(ลงซื่อ). .พยาน
( . .)

(ลงซื่อ). .พยาน
( . .)

ท่ีอยู่ของผู้ขอ.

.รหัสไปรษณีย์.

www.yotathai.com



266
บ.ท.๗

ใบแทรกเบิกเงินบําเหน็จบํานาญค่าตอบแทบฎีกาท่ี. .ลงวันท่ี, เดือน, .พ.ศ

อัตรา
บํานาญท่ี
ไดรั้บ
อนณาต

ลําดับ งดเบิก คงเบิกรายการ หมายเหตุ

1 V

เดือน
บํานาญปกติเหตุทดแทน
นาย ก.

เงินเพ่ิมบํานาญ
บํานาญปกติเหตุทุพพลภาพ
บาย ข.
เงินเพ่ิมบํานาญ

บํานาญปกติเหตุสูงอายุ
นาย ค.

เงินเพ่ิมบํานาญ
บํานาญปกติเหตุรับราชการนาน
นาย ง.

๑.

๒.

๓.

๔.

เงินเพ่ิมบํานาญ
บํานาญพิเศษ
นาย จ.

เงินเพ่ิมบํานาญ
บําเหน็จตกทอด
นาย ฉ.

๕.

๖.
V V
น aรวมทงสน

A V Aผูเบกลงขอ
.)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA( .

ตําแหน่ง
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ฑะเปิยนจ่ายเงินบำเหน็จบํานาญ บ.ท.๘

วัน รายการจ่ายอตราบําเหน็จ
บํานาญ

งดเบิก
ภายหลง

ลงนามลำดับ ตานหบ่ง ลดและปรบ เดือนคงเบิก จ่านวนรายนาม
ผู้รบบิ วันจ่าย จ่านวนเงิน

เดือน
บํานาญปกติเหตุ
ทดแทน
บํานาญปกติเหตุ
ทุพพลภาพ
บํานาญปกติเหตุ
สูงอายุ
บํานาญปกติเหตุ
รับราซการนาน
บํานาญพิเศษ

๑. บาย ก.
เงินเพ่ิมบํานาญ
นาย ข.
เงินเพ่ิมบํานาญ
นาย ค.
เงินเพ่ิมบํานาญ
นาย ง.
เงินเพ่ิมบํานาญ
นาย จ.
เงินเพ่ิมบํานาญ
นาย ฉ.

๒.

๓.

๕.

๕.

บําเหน็จตกทอด๖.

เบิกฎีกาคําตอบแทนท่ี.

o- A เดือน,

หมายเหตุ การลงทะเบียนจ่ายดัองดัดรายนามตามลําดับในใบแทรกฎีกาค่าตอบแทนท่ีฃอเบิกมาลง เม่ือจ่ายแล้วต้องลง วัน เดือน ปี จ่ายในซองหน้านามผู้รับเงิน
ทุกรายแล้ว๚วมยอดจ่ายวันหน่ึงกีร่ายเป็นเงินจำนวนเท่าใด กรอกไว้ในซ่องรายการจ่าย

ลงวนฑ พ.ศ

NJ
ON
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บ.ท.๙

หนังสือมอบฉันทะ

เขียนท่ี.........เดือน..วันท่ี, .....พ.ศ.,

เรียน.

.ต้ังบ้านเรือนอยู่ท่ี..........จังหวัด...

ข้าพเจ้า.

หมู่ท่ี.....ถนน..

รหัสไปรษณีย์.

รับเงินแทนข้าพเจ้า ดือเงิน

ได้อนุญาตแกข้่าพเจ้า ต้ังแต่ประจําเดือน.

ให้ทราบเป็นอย่างอ่ืน และถ้ามีเหตุจะต้องดืนเงินท่ีไดรั้บมาท้ังหมดหรือแต่บางส่วน ข้าพเจ้ายินยอมท่ีจะ

คืนเงินน้ันให้

.ตําบล/แขวง. .อําเภอ/เขต.

.เป็นผู้เบิกและ.ได้มอบฉันทะให้.

ซึ่งราชการส่วนห้องถิ่น. .จังหวัด.

เป็นด้นไป จนกว่าจะแจ้ง...พ.ศ.

.ผู้มนีามข้างด้นน๋ีไดล้งลายมือหรือพิมพ์เพ่ือเป็นหลักฐาน ข้าพเจ้า.

ลายน้ิวมือให้1ว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ท่ีกล่าวข้างด้นน้ิ

(ลายมือ,ซื่อผู้มอบฉันทะ).

.)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA( .

(ลายมือชื่อพยาน).

.)( .

(ลายมือช่ือพยาน).

.)(.
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คํารับ

ข้าพเจ้า

ต้ังบ้านเรือนอยู่ท่ี.....หมูท่ี่.....ถนน.........ตําบล/แขวง,

รหัสไปรษณีย์.

.อํา๓อ/เขต, .จังหวัด.

ยินยอมเป็นผู้รับมอบฉันทะแทบ

ในอันท่ีจะทําการตามหนังสือมอบฉันทะฉบับบ้ี และถ้ามเีหตุท่ีจะต้องคืนเงินท่ีไดรั้บมาท้ังหมดหรือแต่

บางส่วน ข้าพเจ้ายินยอมท่ีจะคืนเงินน้ันให้

(ลายมือซ่ือผู้รับมอบฉันทะ).

.)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA( .

(ลายมือซ่ือพยาน).

.)( .

(ลายมือซ่ือพยาน).

.)(.
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บ.ท.๑๐
หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ
กรณีผู้รับบํานาญส่วนท้องถิ่นถึงแกค่วามตาย

เขียนท่ี
วันท่ี. .....เดือน

เป็นผู้รับบํานาญส่วนท้องถิ่น(องค์การ
ก่อนรับบํานาญ

.พ.ศ
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)

บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล).
เป็นข้าราขการส่วนท้องถิ่น ตําแหน่ง,

สังกัด
ไดรั้บเงินบํานาญปกติเดือนละ
๒๕ เดือนละ

.ระดับ
.อําเภอ ..........จังหวัด

.บาท เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ
.บาท (ถ้ามี)

เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๒๒
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๒๕
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๓๒
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๓๓
เงิน ข.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๓๔
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๓๕
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๓๘
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๔๗
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๘
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๙
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ. ๒๕๕๑
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒
เงิน ข.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๕๔
เงิน ข.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๕) พ.ศ. ๒๕๕๘
รวมเป็นเงินท้ังสิ้นเดือนละ

เดือนละ
เดือนละ.
เดือนละ
เดือนละ
เดือนละ.
เดือนละ,
เดือนละ
เดือนละ.
เดือนละ
เดือนละ
เดือนละ
เดือนละ
เดือนละ,
เดือนละ

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท
.บาท

ซอแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินซ่วยพิเศษโดยหนังสือฉบับน้ีว่า ใบกรณีท่ีข้าพเจ้าถึงแกค่วามตายในระหว่าง
ท่ีรับบํานาญและทางราซการส่วนท้องถิ่นจะต้องจ่ายเงิน'ช่วยพิเศษให้ตามพระราฃบัญญ้ตบําเหน็จบํานาญ
ข้าราฃการส่วนท้องถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราซการส่วนท้องถ่ิน
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินซ่วยค่าครองขีพผู้รับบํานาญของราขการส่วนท้องถิ่น ข้าพเจ้า

.ซึ่งมภีูมิลําเนาอยู่บ้านเลขท่ี
อําเภอ/เซต

ประสงค์ให้จ่ายเงินซ่วยพิเศษแก่.

หมูท่ี่....
จังหวัด.

ตําบล/แขวง.ถนน.

.รหัสไปรษณีย์.
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(ลงซื่อผู้รับบํานาญ). .ผู้แสดงเจตนาzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
( . .)

(ลงซื่อ). .พยาน
(. .)

(ลงซื่อ). .พยาน
( . .)

หมายเหตุ ร). ให้มอบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษไว้ผ ราชการส่วนท้องถิ่นทีจ่ายบํานาญหากมการ
เปล่ียนแปลงสถานทีรับบํานาญให้ส่งหนังสือตังกล่าวไปยังราชการส่วนท้องถ่ินแห่งใหมด้่วย

๒.ให้ระบุชื่อผู้รับเงินช่วยพิเศษแต่เพิยงรายเดยว หากจะเปล่ียนแปลงตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษในภายหลัง ให้ทํา
หนังสือแสดงเจตบาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษฉบับใหมแ่ทนฉบับเดิม และให้แบบฉบับเดิมไวด้้วย

๓. การขูดลบ ตก เดิม หรือแก้ไขเปล่ียนแปลงอย่างอบในหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงิน ช่วยพิเศษ
ให้ลงลายม่อชื่อกํากับไว้

๔. ให้ราชการส่วนท้องถิ่นจัดทําสมุดเทีอบันท้กการย๋ึนหรือเปล่ียนแปลงหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงิน
ช่วยพิเศษไว้ทุกคร้ัง
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toทะเบียนตรวจจ่ายบําเหน็จบํานาญ

(ช่ือราชการส่วนท้องถ่ิน) บ.ท.๑๑
อตรา

บําเหน็จ
บํานาญ

Aลําค'บ ตําแหน่ง พฤคจกาขน คุมภาพ่นธ์ธันวาคม มีนาคมราขชอ ตุลาคม มธุนไขน สงหากมมกราคม กนขาขนเมษายน ฑฤนภาคม กรกฎาคม หมายเหตุ

บํานาญปกค
เหตุทดแทน

©.
ตําสงั

จังหวัด
นาฃ ก.

เงินเพ๋ึมบํานาญ Aท

ลว.I®. บํานาญปกตํ
เหตุทุพพลภาพ นาข ข.

เงินเพ่ิมบํานาญ
บํานาญปกตํเหตุ

ปีงอาตุ

๓.

นาขค.
เงินเพ่ิมบํานาญ

๔. บํานาญปกติเหตุ
รบราชการนาน นาย ง.

เงินเพ่ิมบํานาญ
๕. บํานาญพเศษ

นาย จ.

เงินเพ่ิมบํานาญ

หมายเหตุ การลงทะเบียนตรวจจ่ายต้องlTนทกคําสั่งตลอดจนสิทธท่ีไต้รบด้วย
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แบบรับรองดํารงชีวิตอยู่

เขียนท่ี.

บ.ท.๑๒

วันท่ี. .เดือน. .พ.ศ.
ข้าพเจ้า. .ข้าราชการประจําระดับ.

ตําแหน่ง

สังกัด
ขอรับรองว่า.

.จังหวัด.
.ซ่ีงเวลาน้ีอยู่บ้านเลขท่ี....

.จังหวัด.
.หมู่ท่ี.

.ตําบล/แขวงอํา๓อ/เขต...................ยังดํารงชีวิตอยู่แต่ไมส่ามารถไปแสดงตนต่อเจ้าหน้าท่ีไดเ้พราะ.
ถนน.
รหัสไปรษณีย์.

(ลงซี่อ). .ผู้รับรอง
.)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA( .

(ลงซี่อ). .พยาน
(. .)

(ลงซี่อ). .พยาน
.)(.

หมายเหตุ ผู้รับรองต้องเป็นข้าราชการประจําไมต่ํ่ากว่าระดับ ๕
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'น.ท.๑๓

หนังสิอสําคัญจ่ายเงินบํานาญคร้ังสุดท้าย
หนังสือสําคัญน้ีแสดงว่าผู้รับบํานาญซื่อ ซอสกุล

ะซึ่งรับบํานาญด้วยเหตุ
อยู่ทางราซการส่วนท้องถิ่น

I 0J <4 .เดือน..
จังหวัด

.พ.ศ.ตงแดวนท

ในอัตราบํานาญเดือนละ
เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญร้อยละ ๒£ เดือนละ
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒£๒๒
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒£๒£
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒£๓๒
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี £) พ.ศ.๒£๓๓
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒£๓๔
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒£๓๔
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ.๒£๓๘
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒£๔๗
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒£๔๘
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒£๔๙
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ.๒££๑
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒££๒
เงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒££๔
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ.๒££๘
รวมเปีนเงินท้ังสิ้นเดือนละ
ไดรั้บเงินดังกล่าวคร้ังสุดท้ายประจําเดือน
ไปจากราซการส่วนท้องถิ่น
และขอไปรับราซการส่วนท้องถ่ิน.
ต้ังแต่วันท่ี

.สตางค์

.สตางค์

.บาท

.บาท

เดือนละ.
เดือนละ.
เดือนละ.
เดือนละ.
เดือนละ.
เดือนละ.
เดือนละ.
เดือนละ.
เดือนละ.
เดือนละ.
เดือนละ
เดือนละ
เดือนละ
เดือนละ

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท
.บาท
.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท
.พ.ศ

.จังหวัด

.จังหวัด.
เดือน .พ.ศ

<kj
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บ.ท.๑๔

แบบหนังสิอขอลาออกจากราชการส่วนท้องถิ่น

เขียนท่ี.....เดือน...วันท่ี. .....พ.ศ..

เร่ือง ขอลาออกจากราชการ
เรียน

ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอลาออกจากราชการส่วนท้องถิ่นเพราะ.

จึงเรียนมาเพ่ือขออนุญาตลาออกจากราชการส่วนท้องถ่ินต้ังแต่วับท่ี........เดือน.
ข้าพเจ้าไดเ้ร่ิมรับราชการส่วนท้องถ่ินเม่ือวันท่ี เดือน

.ระดับ งาน...........ไดรั้บเงินเดือนเดือนสุดท้าย.
.บาท รับจรีง

.พ.ศ.
.พ.ศ.

ขณะบ้ีดํารงตําแหน่ง. .กอง.
สังกัด
เงินเพ่ืม (ถ้ามี).

.จังหวัด. .บาท
.บาท รวมเดือนละ.

ขณะบ้ีข้าพเจ้าเป็นผู้ □ ถูก
ทําผิดวินัยหรือทําผิดคดอีาญา เร่ือง

.บาท

□ ไมถู่ก

ขอแสดงความนับถือ
ลงซ่ือ.

(.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.)

ดําแหบ1ง.

หมายเหตุ ถ้าลาออกเพราะป่วย ให้แบบไบตรวจโรคของแพทย์ท่ีทางราขการรับรองเสนอไปด้วย
ว่าเป็นโรคอะไร
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ช่ือราชการส่วนท้องถิ่น
งบIดือนราข?บ-จ่าย เงินบําเหน็จบํานาญประจําIดือน

'น
ON

พ.ศ บ.ท.๑๕
รายรับ รายจําย

บํานาญและเงิน
เพ่ิมปานาญ

ฎีกาคาตอบแทนท่ี Aรันเดือนปี ลําดํบ พ เปกเกนสํงสืนจํานวนเงิน งดเปก จํายจริงรายการ รายชอผูรบ หมายเหตุ

เดอน
ปานาญปกตํเหดฺทดแทน
น้าเข ท:
เงินเพ่ิมป้านาญ
บํานาญปกดึเหตุทุพพลภาพ
นาย ข.
เงินเพ่ิมป่านาญ
ปานาญปกดเหตุสูงอายุ
นาย ค.
เงินเพ่ิมปานาญ
ปานาญปกดเหตุรับราชการนาน
นาย ง.
เงินเพ่ิมปานาญ
ป่าน'าญฟัเศษ
นาย จ.
เงินเพ่ิมบํานาญ

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

%* V
A

%>•ร Aรวมทงสน รวมทงสน

ตามบนทึกน้ี ๑. ขอรับรองว,าได้จํายป่าเหนจบํานาญ
๒. เหลือจ่ายส่งคนคลัง

V %>� A สตางค์ ลงช่ือ
สตางค์ ลงชื่อ

ปลัดเทศบาล1บาทรวมทงสน
๕ -ะ สมุห์บญชี/หวหน้าหน่วยการคลัง1บาทรวมฑงสน
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บ.ท.๑๖

แบบขอรับบําเหน็จดํารงขีพ

เขียนท่ี..

วับท่ี เดือน, .พ.ศ,

เร่ือง ขอรับบําเหน็จดํารงชีพ

.(ผู้บริหารราชการส่วนท้องถิ่น)..............................อยู่บ้านเลขท่ี..........หมูท่ี่.......ถนน..,

.รหัสไปรษณีย์.

เรียน

ข้าพเจ้า,

ตําบล/แขวง,

ขอย่ืนเร่ืองขอรับบําเหน็จดํารงชีพ โดยมรีายละเอียดดังน้ี
๑. ข้าพเจ้ารับราชการคร้ังสุดท้ายตําแหน่ง

จังหวัด
๒. ป้จจบัุนข้าพเจ้ารับบํานาญจากราชการส่วนท้องถิ่น.

จังหวัด

อําเภอ/เขต, .จังหวัด

.ระดับ
สังกัด,

อําเภอ,

.บาท (ไมร่วมเงินเพ่ิมจากบํานาญปกติร้อยละ ๒๕:๓. ข้าพเจ้าไดรั้บบํานาญเดือนละ.
และเงิน ช.ค.บ.)

๔. ข้าพเจ้าขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพจํานวน
(ไม,เกิน ๑๔ เท่าของเงินบํานาญตามข้อ ๓ และไม,เกินสองแสนบาทถ้วน)

.บาท

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถอ

.)(.
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บ.ท.๑๗
ทะเบียนคุมการจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพ

อําเภอ.ท้องถิ๋บ. .จังหวัด.

บ่าเหนจดํารงชีพจ่ายจาก
ลําดับ ผู้รับบ่าบาญ

(ชื่อ - สกุล)
บําเหน็จดํารงชีพ
จํานวน(บาท)

รับบํานาญ
เดอีบละ

พิบอุดหบุบ
จ่าบวบ
(บาท)

กบท.
จ่าบวบพบ
(บาท)

วัน/เดํอน/ปี หมายเหตุนท

หมายเหตุ ให้บันทึกจํานวนเงินบําเหน็จดํารงชีพกรณีผู้รับบํานาญอายุ ๖๕ ปีบริบูรณ์ข้ึนไป ลงใบช่องหมายเหตุใบตาราง
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หนังสิอรับรองและขอรับบําเหน็จดำรงชีพกรณีผู้รับบํานาญอายุต้ังแต่ ๖๕ ปีบริบูรณ์ข้ึนไป

เชียบท่ี

วันท่ี. .เดือน. .พ.ศ.

เร่ือง ขอรับบําเหน็จดํารงชีพกรณีผู้รับบํานาญอายุต้ังแต่ ๖๕ ปีบรืบุรณ์ข้ึนไป
เรียบ .(๑)

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/ยศ
หมายเลขบัตรประซาซน □□□□□□□□□□□□□

.ปีจ,จุ,บันอายุ..........ปี อยู่บ้านเลขท่ี..........อำเภอ....
ปัจจุบันรับบํานาญจาก อบจyเทศบาล/เมืองพัทยา/อบต.
ตำบล.

.(๒)

.หมูท่ี่.วับ/เดือน/ปีเกิด.
.ตำบล. .จังหวัดถนน.

.อำเภอ
เป็นข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่น ประ๓ท□ครู

.จังหวัด.

□ข้าราซการถ่ายโอบ ตำแหน่ง □ ครู

□ ตำแหน่งอ่ืน.

□ตำแหน่งอ่ืน

บาท (ไมร่วมเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกตร้อยละ ๒๕ และเงิน ซ.ค.บ.)ได้รับบํานาญเดือนละ

ซึ่งเป็นผู้ท่ี□ รับเงินบําเหน็จดำรงชีพ ๒๐๐,๐๐0 บาท แล้ว

□ ยังไมไ่ดรั้บเงินบำเหน็จดํารงชีพ ๒๐๐,๐๐๐ บาท และขอรับรองว่า ไมเ่ป็นบุคคลท่ีมืกรณี หรือ
ต้องหาว่ากระทำความผดทางวินัยหรืออาญาก่อนออกจากราซการ และกรณีหรือคดยัีงไมถึ่งท่ีสุด
ขอรับบําเหน็จดํารงชีพคร้ังน้ี จำนวน. บาท (.

ลงซื่อ. .(ผู้รับบำนาญ)

)(

ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบคําขอและเอกสารท่ีเก่ียวข้องแล้ว ขอรับรองว่า นาย / นาง/ นางสาว/ยศ
เป็นผู้มีสิทธิได้รับบําเหน็จดํารงชีพ

(ลงซื่อ).

.)(.

ตำแหน่ง. .(๓)

หมายเหตุ (๑) ผู้บรืหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(๒) ซื่อผู้ฃอรับบําเหน็จดํารงชีพ (ผู้รับบํานาญ)
(๓) ผู้อำนวยการ/หัวหน้าส่วนการคลังของ อบจ./เทศบาล/เมืองพัทยา/อบต. หรือผู้ท่ี'ได้'รับมอบหมาย
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แบบคําขอรับเงินช่วยพิเศษกรณีผู้รับบ0านาญ
จ้าราชการส่วนท้องถิ่นถึงแก่ความตาย

เขียนท่ี

วันท่ี เดือน
๑. ข้าพเจ้าผู้มซ่ืีอตามข้างท้ายคําขอรับเงินช่วยพิเศษน้ี มคีวามประสงคํจะย่ืนคําขอรับเงินช่วยพิเศษต่อ.......(ซื่อข้าราขการส่วนท้องถิ่น)

ปรากฏตามหลักฐานท่ีระบุในข้อ ๓ โดยเป็น

พ.ศ.

.(ซื่อองคํกรปกครองส่วนท้องถิ่น). diเนองจากความตายของ
ซึ่งถึงแกก่รรมเม่ือวันท่ี เดือน. พ.ศ.

ผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษในฐานะ

I I เป็นบุคคลท่ีระบุไวใ้นหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ

I I เป็นบุคคลตามข้อ ๓๐ วรรคหก ได้แก่ (คู่สมรส/บุตร/บิดา มารดา)

คน คือมจํีานวนท้ังสิ้น.
หมท่ีู,. อยู่บ้านเลขท่ี ..........รหัสไปรษณีย์.

อยู่บ้านเลขท่ี......รหัสไปรษณีย์.

.ตําบล.(๑)

.จังหวัด,อําเภอ.
หมูท่ี .ตําบล.(๒).

.จังหวัด.อําเภอ

๒. ผู้ตายเป็นผู้รับบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น สังกัด
(ก่อนรับบํานาญเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นสังกัด

.จังหวัด

.ตําแหน่งข้าราชการบํานาญ
.ตําแหน่ง.

อําเภอ,

.บาท เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ ๒๕: เดือนละได้รับเงินบํานาญปกติเดือนละ
ไดรั้บเงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๔!รว๒ เดือนละ

.บาท
.บาท

ได้รับเงิน ข.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๒๕: เดือนละ
ได้รับเงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๓๒ เดือนละ
ได้รับเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๓๓ เดือนละ
ได้รับเงิน ข.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๔๓๔ เดือนละ
ไดรั้บเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ฟ) พ.ศ ๒๔๓๔ เดือนละ
ได้รับเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๔๓๘ เดือนละ
ได้รับเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๔๔๗ เดือนละ
ได้รับเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๔๔๘ เดือนละ
ไดรั้บเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๔๔๙ เดือนละ
ได้รับเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ.๒๔๔๑ เดือนละ
ได้รับเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๔๔๒ เดือนละ
ได้รับเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ.๒๔๔๔ เดือนละ
ได้รับเงิน ซ.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ.๒๔๔๘ เดือนละ

รวมเป็นเงินท้ังสิ้นเดือนละ

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท

.บาท
.บาท
.บาท
.บาท
.บาท
.บาท
.บาท

.บาท
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คิดเป็นเงินช่วยพิเศษสามเท่า

I I โดยสาเหตุเน่ืองจาก

I I เน่ืองจากสูญหายและมสีําเนาคําสั่งของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยสันนิฐานไวต้าม
ลงวันท่ี

I I เน่ืองจากสาบสูญและมคํีาสั่งของศาลว่าเป็นบุคคลสาบสูญตามคําสั่งของศาล
ลงวันท่ี

๓. ข้าพเจ้าไดแ้นบเอกสารว่าเป็นบุคคลผู้มีสิทธิตามข้อ ๓๐ ได้แก่ บุตร คู่สมรส บิดา

I I หลักฐานท่ีแสดงว่าเป็นบุคคลผู้มีสิทธิตามข้อ๓๐ หก ได้แก่ (คู่สมรส/บุตร/บิดา มารดา)

I I สําเนามรณบัตรซึ่งรับรองถูกต้อง

I I สําเนาคําสั่งของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
I I สําเนาคําสั่งเทศบาล

บาท ได้ถึงแกค่วามตาย..................เม่ือวันท่ี.......เดือน. พ.ศ.

กฎหมายบําเหน็จบํานาญตามคําสั่งท่ี

หมายเลขคดี.

๔. ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองซีพผู้รับบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และถ้าปรากฏต่อไปว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ไม่มสีิทธิ
แต่อย่างใดตามกฎหมาย ข้าพเจ้ายินดีคืนเงินช่วยพิเศษท่ีไดรั้บไปโดยไม่มสิีทธิ ตลอดจนซดใช้ค่าเสียหายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
แก่ทางราชการส่วนท้องถิ่นภายใบ ๓๐ วัน นับจากวันท่ีทางราชการส่วนท้องถ่ินแจ้งให้ข้าพเจ้าทราบตามท่ีอยู่ข้างด้นน้ี

ผู้ย่ืบคําขอ(ลงซ่ือ).zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
.)(.

ผู้ย่ืนคําขอ(ลงซ่ือ).

(.

หมายเหตุ ๑ กรณผู้ีมีสิทธิตามข้อ ๓๐ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
ในลําเดียวกันหลายคน

ให้ระบุช่ือ และท่ีอยู่ทุกคนใบข้อ ๑ โดยชัดเจน และต้องลงลายมือชื่อของบุคคลเหล่าน้ีบรวมกันมาใน
ท้ายคําขอรับเงินช่วยพิเศษ

๑.๒ หากมืการมอบฉันทะให้รับเงินช่วยพิเศษ ให้ใช้แบบมอบฉันทะท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด

๒. ให้ราชการส่วนท้องถิ่บผู้เบิกตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ท่ีสามารถรับพิงไดว้่า เป็นบุคคลดังกล่าวในข้อ ๓๐ เซ่น

สําเนาทะเบียนบ้าน หลักฐานการสมรสของคู่สมรสผู้ตาย เป็นด้น
๓. การย่ืนขอรับเงินช่วยพิเศษให้ย่ืนไดภ้ายใน ๑ ปี นับแต่วันท่ีเจ้าบํานาญถึงแกค่วามตาย

๑.๑
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แบบคําขอรับเงินทดแทนข้าราชการส่วนท้องถ่ินวิสามัญประจําการ

ชื่อผู้มีสิทธไิด้รับเงินทดแทน
เกิดวันท่ี
เร่ิมเข้ารับราชการวันท่ี
สังกัด
เข้ารับราชการคร้ังแรก อายุ
ออกจากราชการ วนท
ออกจากราชการ อายุ

เดือน, พ.ศ.
เดือน, .พ.ศ.

.จังหวัด.
.ปี เดือน, .วัน
เดือน .พ.ศ.
.ปี, .วันเดือน,

รายละเอียดการรับราชการ

ปีท่ี วัน เดือน ปี เงินเดือนตําแหน่ง หมายเหตุ

.วัน.เดือน,
เดือน.

.ปี.เวลาราชการปกติ ..
เวลาราชการทวคูีณ.
รวมเวลาราชการสําหรับคํานวณเงินทดแทน.
ปิดเศษแล้วเป็นเวลาราชการท้ังสิ้น
ออกจากราชการคร้ังสุดท้ายไดรั้บเงินเดือน..
คํานวณเงินทดแทน

.วัน.ปี
.เดือน. .วัน.ปี,

.ปี
.บาท
.สตางค์.บาท,

(ลงชื่อ. .ผู้ขอรับเงินทดแทน
ย่ืนวันท่ี .เดือน. .พ.ศ.

คําส่ังของผู้ว่าราชการจังหวัดความเห็นหัวหน้าหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน
(ลงช่ือ) (ลงชื่อ)
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แบบคําขอรับเงินช่วยพิเศษกรณีลูกจ้างประจําถึงแก'ความตาย

เขียนท่ี
วันท่ี

๑. ข้าพเจ้าผู้มีซื่อตามข้างท้ายคําขอรันเงินช่วยพิเศษน้ี มคีวามประสงค์จะย่ืนคําขอรับเงินช่วยพิเศษต่อ
(หัวหน้าฝ่ายบริหารของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน เจ้าสังกัดของผู้ตาย)
เน่ืองจากความตายของ ซึ่งไดถ้ึงแกค่วามตายเมื่อ
ปรากฏตามหลักฐานท่ีระบุในข้อ ๓ โดยเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษในฐานะ

n เป็นบุคคลท่ีระบุไวในหนังสือแสดงเจตนระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ
0 เป็นบุคคลตามข้อ ๖๑ วรรคสาม แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างของ

หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๖ ได้แก่ (คู่สมรส/บุตร ฯลฯ)
มจีํานวนท้ังสิ้น คน

. อยู่บ้านเลขท่ี

.เขต/อําเภอ
(๑). ถนน

.จังหวัดตําบล/แขวง...
รหัสไปรษณีย์.

. อยู่บ้านเลขท่ี

.เ,ขต/อําเภอ....
(๒). ถนน
ตําบล/แขวง...
รหัสไปรษณีย์.

.จังหวัด

. อยู่บ้านเลขท่ี

.เขต/อําเภอ....
(๓). ถนน

.จังหวัดตําบล/แขวง...
รหัสไปรษณีย์.

เป็นลูกจ้างประจําตําแหน่ง
สังกัดหน่วยการบริหารราขการส่วนท้องถิ่น□ องค์การบริหารส่วนจังหวัด

Q เทศบาล

Q เมืองพัทยา
Q องค์การบริหารส่วนตําบล

๒. ผู้ตาย

จังหวัด,

อัตราค่าจ้างคร้ังสุดท้ายเดือนละ หรือวันละ หรือช่ัวโมงล่ะ
รวมเป็นเงินท่ีไดรั้บท้ังสิ้นเดือนละ
คิดเป็นเงินช่วยพิเศษ (๓ เท่า)

บาท
บาท
บาท
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ไดถ้ึงแกค่วามตาย0 โดยเหตุปกติ เน่ืองจาก (เจ็บป่วย ฯลฯ)
*1เมอ

n เน่ืองจากสาบสูญ และมีคําสั่งของศาลว่าเป็นบุคคลสาบสูญตามคําสั่ง
.หมายเลขคดีศาล.

ลงวันท่ี

๓. ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารต่าง ๆ ดังต่อไปน้ีมาด้วย เพ่ือประกอบการพิจารณา

□ หลักฐานท่ีแสดงว่าเป็นบุคคลผู้มีสิทธิตามข้อ ๖๑ วรรคสามแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างของหน่วยการบริหารราขหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖ ได้แก่

□ สําเนามรณบัตรซึ่งรับรองถูกต้อง
Q สําเนาคําสั่งของศาล

๔. ข้าพเจ้าของรับรองว่าข้าพเจ้ามสีิทธไิดรั้บเงินช่วยพิเศษตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จ้างลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๓๖ และถ้าปรากฏต่อไปว่าข้าพเจ้าเป็น
ผู้ไมมี่สิทธแิต่อย่างใด ตามระเบียบฯ ข้าพเจ้ายินยอมคืนเงินช่วยพิเศษท่ีไดรั้บไปโดยไม่มสิีทธติลอดจน
ซดไข้ค่าเสียหายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังสินแกท่างราชการ ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันท่ีทางราชการแจ้งให้
ข้าพเจ้าทาบตามท่ีอยู่ข้างด้นน้ี

(ลงซื่อ). .ผู้ย่ืนคําขอ
.)(,

(ลงซื่อ). .ผู้ย่ืนคําขอ

.ผู้ย่ืนคําขอ(ลงชื่อ).
,)

หมายเหตุ ๑. กรณีผู้มีสิทธติามข้อ ๖๑ วรรคสาม แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๖๔๓๖ ในลําดับเดียวกันมีหลายคน

ให้ระบุชื่อและท่ีอยู่ทุกคนใบข้อ ๑ โดยข้ดเจบ และต้องลงลายมีอช่ือของบุคคลเหล่าน้ัน รวมกันมา
ในท้ายคําขอรับเงินช่วยพิเศษ

๑.๒ หากมกีารมอบฉันทะให้รับเงินช่วยพิเศษ ให้ใชแ้บบมอบฉันทะท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด
๒. ให้ส่วนราชการผู้เบิกตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ท่ีสามารถรับพิงได้ว่า เป็นบุคคลดังกล่าวในข้อ ๖® วรรคสาม
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๓๖
เช่นลําเนาทะเบียนบ้าน หลักฐานการสมรสของคู่สมรสผู้ตาย หลักฐานรับรองการอุปการะของผู้ท่ีเชื่อถือได้
เป็นด้น

๑.๑
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หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณีลูกจ้างประจําถึงแกค่วามตาย
(องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/เมืองพัทยา/องค์การบริหารส่วนตําบล .)

เขียนท่ี,
วันท่ี,

เป็นลูกจ้างประจําตําแหน่ง
สังกัด (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/เมืองพัทยา/องค์การบริหารส่วนตําบล).

.ได้รับค่าจ้างเดือนละ

ข้าพเจ้า,

จังหวัด .บาท ขอแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับ
เงินช่วยพิเศษ โดยหนังสือฉบับน้ีว่าในกรณีท่ีข้าพเจ้า ถึงแกค่วามตายในระหว่างรับราชการ (ทํางาน)
และทางราชการส่วนท้องถ่ินจะต้องจ่ายเงินช่วยพิเศษให้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จ้างลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๖ ข้าพเจ้าประสงค์ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษ

.ซ่ึงมืภูมลํิาเนาอยู่บ้านเลขท่ี........อําเภอ/เขต
แก่,

.รหัสเปรษผํย์
ถนน

จังหวัดแขวง

(ลงข่ือลูกจ้าง). .ผู้แสดงเจตนา
(. .)

(ลงซื่อ). .พยาน
(.

(ลงช่ือ). .พยาน
(.

หมายเหตุ ร). ให้มอบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษไว้ ณ ราชการส่วนท้องล่ีนท่ีลูกจ้างประจําทํางานอยู่
๒. ให้ระบุซึ๋อผู้รับเงินช่วยพิเศษแต่เพียงรายเดียว หากเปล่ียนแปลงตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษใบภายหลัง
ให้ทําหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษฉบับใหมแ่ทนฉบับเดีม และให้แนบฉบับเดิมไว้ด้วย

๓. การขูดลบ ตกเดีม หริอแก้ไขเปล่ียนแปลงอย่างอ๋ึบใบหนังสือเจตบาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ ให้ลงลายมือซ่ือ
กํากับไว้

๔. ให้ราขการส่วนท้องล่ีนจัดทําสมุดเพิอบันทึกการย่ืนหริอเปล่ียนแปลงหนังสือเจตบาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ
ไว้ทุกคร้ัง
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หนังสือรับรองการใชเ้งินคืนแกห่น่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
(องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/เมืองพัทยา/องค์การบริหารส่วนตําบล .)

เขียน
วันท่ี

ข้าพเจ้าขอรับรองไวต่้อ (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/เมืองพัทยา/องค์การบริหาร
ว่าการขอรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จพิเศษ และเงินช่วยพิเศษ

ข่ือสกุล
ส่วนตําบล)
ในฐานะเป็นทายาทของผู้ตาย (ลูกจ้างประจํา)ข่ือ
ตําแหน่ง

ถูกต้องและครบถ้วนแล้ว และไม่มีทายาทผู้มืสิทธิเหลืออยู่อีก ถ้าต่อไปปรากฏว่ามีทายาทผู้มืสิทธิโดยขอบ
ด้วยกฎหมายของผู้ตายข้ึนเมื่อใด ข้าพเจ้ายินยอมซดใข้เงินท่ีได้รับไปโดยไม่มสิืทธติลอดจนค่าเสียหาย
ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังส้ินคืนให้แกท่างหน่วยการบริหารราขการส่วนท้องถิ่น ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันท่ี
ทางหน่วยการบริหารงานราชการส่วนท้องถ่ินแจ้งให้ข้าพเจ้าทราบ ท้ังน้ี ข้าพเจ้าได้ลงลายมือข่ือไวใ้ห้
เป็นสําคัญต่อหน้าพยานแล้ว

ซึ่งตายเมื่อวันท่ี เดือน พ.ศ.

(ลงข่ือ) ผู้ขอ (ลงข่ือ) ผู้ฃอ
(. (. .)

(ลงข่ือ) ผู้ขอ (ลงข่ือ) ผู้ขอ
(. .)(. .)

(ลงข่ือ) ผู้ฃอ (ลงข่ือ) ผู้ฃอ
(. .)(.

ผู้ฃอ (ลงข่ือ)(ลงข่ือ) ผู้ฃอ
.)(.(.

(ลงข่ือ) พยานzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
( .

(ลงข่ือ) พยาน
( . .)

ท่ีอยู่ของผู้ขอ.

.รหัสไปรษณีย์
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ภาคผนวก ะ

ตัวอย่างคําสงจ่ายบําเหน็จบํานาญ
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คําส่ังจังหวัด.
ท่ี /

เร่ือง สั่งจ่ายเงินบํานาญปกติให้แกข้่าราชการส่วนท้องถิ่น

.(ซ่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น).ด้วย .ขออนุมัติจ่ายเงินบํานาญปกติให้แก่
ซื่งใ'ท้ออก'จาก.(ซื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่น)......ตําแหน่ง, .ระดับ.....สังกัด,

เป็นเงินบํานาญปกติเดือนละราชการด้วยเหตุทดแทน เม่ือวันท่ี ..
( ! )

บาท

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๒ (๑) มาตรา ๑๔ มาตรา ๓๒ (๒) และมาตรา ๔0 แห่ง
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๔๐๐ แกไ้ชเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๓๐
และ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๔๔๓ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๔๔๖ ข้อ ๒๖ จึงอนุมัติให้....(ซื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)....จ่ายเงินบํานาญปกติ ให้แก,
(ซ่ือข้าราชการส่วนท้องถิ่น)......เดือนละ บาท ( )

ะ ๕ ต้ังแต่วับท่ี เป็นด้นไปทงน

สั่ง ณ วันท่ี

ลงซ่ือ.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
( . .)

ผู้ว่าราชการจังหวัด.
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คําสงจังหวัด.
V.ท

เร่ือง สั่งจ่ายเงินบํานาญปกติให้แกข้่าราชการส่วนท้องถ่ิน

.(ซ่ือองคํกรปกครองส่วนห้องถ่ิน)..................ฃออบุม้ตจ่ายเงินบํานาญปกติให้แก่
.ระดับ.....สังกัดด้วย......(ซ่ือข้าราชการส่วนห้องถ่ิน)........ตําแหน่ง

ซื่งลาออกจากราชการ ด้วยเหตุรับราชการบาน เม่ือวับท่ี.....................บาท และเงินเพมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ ๒๕: เดือนละ
เป็นเงินบํานาญปกติเดือนละ.........บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

เดือนละ บาท (

อาศัยอํานาจตามความใบมาตรา ๑๒ (๔) มาตรา ๑๗ มาตรา ๓๒ (๒) และมาตรา ๔๐ แห่ง
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๐๐ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๐๘
(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๔๓๐ และ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๔๔๓ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๖ ข้อ ๒๖ และ ข้อ ๓๙ (๒) จึงอนุมัติให้.....(ซ่ือองคํกรปกครอง
ส่วนห้องถ่ิน)........จ่ายเงินบํานาญปกติ เดือนละ
ร้อยละ ๒๔ เดือนละ
ให้แก, .....(ซื่อข้าราชการส่วนห้องถ่ิน)

ท้ังบ้ี ต้ังแต่วับท่ีzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

.)

บาท และเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติ
.บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้นเดือนละ .)บาท (.

เป็นด้นไป

สั่ง ณ วับท่ี

ลงซิอ.
.)(.

ผู้ว่าราชการจังหวัด.
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คําสั่งจังหวัด.
ท่ี /

เร่ือง ส่ังจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพให้แกข้่าราชการส่วนท้องถ่ินผู้รับบํานาญ

ด้วย..........(ชื่อองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน).....ขออนุมัติจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพ กรณีผู้รับ
บํานาญช่ืงมีอายุต่ํากว่า ๖๕ ปีบริบูรณ์ ให้แก่...............(ผู้รับบํานาญ)
ได้รับเงินบํานาญปกติเดือนละ
ของบํานาญรายเดือนไดไ้มเ่กิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท เป็นเงิน

ตําแหน่ง

บาท คํานวณแล้วมสิีทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพไมเ่กิน ๑๕ เท่า
บาท

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๖/๑ และมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญติ้บําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ แก้ไชเพ่ิมเติม (อบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐ และ (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘
กฎกระทรวง กําหนดอัตราและวิธกีารรับบําเหน็จดํารงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑ (๑) และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๒๖ จีงอนุม้ติให้.......(ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)......จ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพ ให้แก.่..............(ผู้รับบํานาญ)
เป็นเงินจำนวนท้ังสิ้นzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.).บาท (.

ท้ังบ้ี ต้ังแต่บัดบ้ีเป็นด้นไป

สั่ง ณ วันท่ี

ลงช่ือ.
.)( .

ผู้ว่าราชการจังหวัด.
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คําส่ังจังหวัด.
ท่ี J.

เร่ือง .สั่งจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพให้แกข้่าราชการส่วนท้องถิ่บผู้รับบํานาญ

ด้วย .......(ช่ือองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน)......ขออนุมัติจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพกรณีผู้รับ
บํานาญชื่งมอีายุต้ังแต่ ๖๔ ปีบริบูรณีข้ีนไป ให้แก.่......(ชื่อผู้รับบํานาญ)......ตําแหน่ง
ไดรั้บเงินบํานาญปกติเดือนละ
ของบํานาญรายเดือนไดไ้มเ่กิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท เป็นเงิน
ดํารงชีพ ๒๐๐,๐๐๐ บาท แล้ว จึงขอรับบําเหน็จดํารงชีพคร้ังบ้ี จํานวน

) บาท

อาศัยอํานาจตานความในมาตรา ๔๖/๑ และมาตรา ๔๐ แห่งพระราขบัญญ้ติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนห้องถิ่น พ.ศ.๒๔๐๐ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๔๓๐ และ(ฉบับท่ี ๗)พ.ศ.๒๔๔๘ กฎกระทรวง
กําหนดอัตราและวิธกีารรับบําเหน็จดํารงชีพ (ฉบับท่ี๒)พ.ศ.๒๔๔๒ ข้อ ๑ (๒) และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
เงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น พ.ศ.๒๔๔๖ ข้อ๒๖ จึงอนุมัติให้......(ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)...

บาท คํานวณแล้วมสิีทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพไมเ่กิน ๑๔ เท่า
บาท ช่ืงเป็นผู้ท่ี'รับเงินบําเหน็จ

บาท
(.

จ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพ ให้แก่.......(ชื่อผู้รับบํานาญ).......เป็นเงินจํานวนท้ังส้ิน
(.................1........) .บาท

ท้ังบ้ี ต้ังแต่บัดบ้ีเป็นด้นไป

สั่ง ณ วันท่ี

ลงชื่อ.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
.)( .

ผู้ว่าราชการจังหวัด.
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คําสั่งจังหวัด.
«1ท

เร่ือง สั่งจ่ายเงินบําเหน็จปกติให้แกข้่าราชการส่วนท้องถ่ิน

.(ซ่ือองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น)..................ขออนุมติ้จ่ายเงินบําเหน็จปกติ ให้แก่
.ระดับ.........สังกัด

ด้วย
....(ซ่ือข้าราขการส่วนห้องถิ่น).....ตําแหน่ง
J J ฯ . , *zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAJ J ~ J เป็นเงินบําเหน็จปกติ จํานวน

บาท (.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.)

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ มาตรา ๓๒ (๑) และมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไ่ชเพมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ (ฉบับท่ี ๕)
พ.ศ. ๒๕๓๐ และ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบําบฺาญั
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๒๖ จํงอนุมัติให้.........(ซ่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)........จ่ายเงิน
บําเหน็จปกติ จํานวน บาท ให้แก่ ......(ซื่อข้าราชการส่วนท้องถ่ิน)

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี เป็นด้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี

ลงซื่อ.
.)(.

ผู้ว่าราชการจังหวัด.
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คําสั่งจังหวัด.
dท

เร่ือง ส่ังจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดให้แก1ทายาท........(ข่ือข้าราชการส่วนห้องถิ่น).

.(ข่ือองค์การปกครองส่วนห้องถิ่น).
ให้แกท่ายาท.....(ข่ือข้าราชการส่วนท้องถ่ิน).....ตําแหน่ง....................ข่ืงถึงแกก่รรมด้วยเหตุ

ต้องเงินบําเหน็จตกทอดท้ังส้ิน จํานวน

..........ขออนุมัติจ่ายเงินบําเหน็จตกทอด
...............ระดับ.............อัตราเงินเดือน
.(สาเหตุท่ีถึงแกก่รรม).

บาท (.

ด้วย

สังกัด
เมื่อวันท่ีzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.)

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๐๐ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๓๐ และ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๔๔๓
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๖ ข้อ ๒๖
จึงอนุมัติให้.......(ข่ือองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน).......จ่ายเงินบําเหน็จตกทอดจําบวบ

.) ให้แกท่ายาท ดังน้ี
บาท

( .

๑.๑ ซอ-สกุล.
๑.๒ ข่ือ-สกุล.
๑.๓ ข่ือ-สกุล.
๑.๔ ข่ือ-สกุล.

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี .

เป็นเงิน
เป็นเงิน
เป็นเงิน
เป็นเงิน

(บุตร)
(คู่สมรส)
(บีดา)

. (มารดา)

เป็นด้นไป (วันกัดจากวับท่ีถึงแกค่วามตาย)

บาท
บาท
บาท
บาท

ส่ัง ณ วันท่ี

dลงขอ
.)(.

ผู้ว่าราชการจังหวัด.
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คําสั่งจังหวัด
ท่ี /

เร่ือง สั่งจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษให้แก่ทายาท.....(ข่ือผู้รับบํานาญ).
ด้วย....(ข่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)....ขออนุมัติจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษ

ข้าราขการบํานาญรับบํานาญปกติเดือนละ.......................บาท เงินช่วยค่าครองชีพ เดือนละ
....(สาเหตุท่ีถึงแก'ความตาย)
บาท แต่เน่ืองจาก ....(ข่ือผู้รับบํานาญ).........................บาท คงเหลือเงินบําเหน่ืจ

ให้แกท่ายาท ...........(ข่ือผู้รับบํานาญ)
เงินเพ่ิมจากบํานาญปกติร้อยละ ๒๕ เดือนละ
รวมเป็นเงินท้ังสิ้นเดือนละ

บาท
.บาท

.บาท ไดถ้ึงแก่กรรมด้วย
ข่ืงด้องจ่ายเงินบําเหน็จตกทอด จํานวนเมื่อวันท่ี

ไดรั้บเงินบําเหน็จดํารงชีพ ๑๕ เท่าของบํานาญรายเดือนไปแล้ว จํานวน.
ตกทอด เป็นเงิน..................บาท และเงินช่วยพิเศษให้แกท่ายาท จํานวน .บาท

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๘ และมาตรา ๕๐ แห่งพระราขบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ แก้!ขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๓๐ และ (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ.๒๕๕๖ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราขการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๖ ข้อ๒๖ และข้อ ๓๐ จึงอนุมัติให้......(ข่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น).....จ่ายเงินบําเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษ ดังน้ี

๑. จ่ายเงินบําเหน็จตกทอด ตามมาตรา ๕๘ แห่งพระราขบัญญัติบําเหน็จข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๐๐ แก้!ขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๔๖ จํานวน
ให้แกท่ายาท ดังน้ี

.บาท (. .)

๑.๑ ข่ือ-สกุล เป็นเงิน
เป็นเงิน
เป็นเงิน
เป็นเงิน

(บุตร)
(คู่สมรส)
(บิดา)
(มารดา)

บาท
๑.๒ ขอ-สกุล
๑.๓ ขอ-สกุล
๑.๔ ข่ือ-สกุล

บาท
บาท
บาท

๒. จ่ายเงินช่วยพิเศษ ตามข้อ ๓๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้แก่........(บุคคลท่ีระบุใน แบบ บท. ๑๐ หรือทายาทแล้วแต่กรณี)....'....
จํานวน บาท (.

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี

.)

เป็นด้นไป (วันถัดจากวันท่ีถึงแกค่วามตาย)
สั่ง ณ วันท่ี

ลงชีอ.
.)(.

ผู้ว่าราชการจังหวัด.
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คําส่ังจังหวัด.
ท่ี /

เร่ือง สั่งจ่ายเงินบํานาญปกติให้แกข้่าราชการส่วนท้องถิ่น (ถ่ายโอน)

.(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน).ด้วย .ขออนุมัติจ่ายเงินบํานาญปกติให้แก่.......(ชื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่น)....ตําแหน่ง
ช่ืงพ้นออกจากราชการ ด้วยเหตุgงอายุ เมื่อวันท่ี

.ระดับ.......สังกัด.
เป็นเงินบํานาญปกติเดือนละ

..) โดยแบ่งจ่ายเงินตามสัดส่วนการรับราชการดือ เงินบํานาญส่วนท่ีรัฐบาลรับภาระ
บาท และเงินบํานาญส่วนท่ีท้องถิ่นรับภาระให้จ่ายจากเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญ

บาท
(.

จํานวน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น จํานวน บาท

อาศัยอํานาจตามความใบมาตรา ๑๒ (๓) มาตรา ๑๖ มาตรา ๓๒ (๒) และมาตรา ๕๐ แห่ง
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐0 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘
(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๓๐ และ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๔๓ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๖ ข้อ๒๖ จึงอนุมัติให้............(ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)
จ่ายเงินบํานาญปกติ เดือนละ
ส่วนท่ีรัฐบาลรับภาระ จํานวน
รวมเป็นเงินท้ังล้ิน เดือนละ
ให้แก่....(ชื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่น)....

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี

....บาท โดยแบ่งจ่ายเงินตามสัดส่วนการรับราชการ ดือ เงินบํานาญ
บาท และเงินบํานาญส่วนท่ีท้องถ่ินรับภาระ จํานวน บาท

บาท (. .)

เป็นด้นโป

สั่ง ณ วับท่ี

ลงชื่อ.
.)(.

ผู้ว่าราชการจังหวัด.
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คําสั่งจังหวัด.
ท่ี /

เร่ือง สั่งจ่ายเงินทดแทนให้แกข้่าราชการส่วนท้องถ่ินวิสามัญประจําการ

.(ซ่ือองคํกรปกครองส่วนท้องถิ่น).
....(ซื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการ).....ตําแหน่ง.
ได้พ้นจากราชการเน่ืองจากมอีายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ เมื่อวับท่ี
ทดแทบ จํานวน

ด้วย .ขออนุมัติจ่ายเงินทดแทน ให้แก่
. สังกัด

.เปีนเงิน
บาท (.

อาศัยอํานาจตามความใบข้อ ๔ (ก) และข้อ ๙ แห่งระเปียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจ่ายเงินทดแทบแกข้่าราชการส่วนท้องถ่ินวิสามัญประจําการท่ีออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕:๐๙ จึงอนุมัติให้.........(ซื่อองคํกรปกครองส่วนท้องถิ่น)........จ่ายเงินทดแทบ จําบวบ.
(ซื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการ).

ท้ังน้ี ท้ังแต่วันท่ี

.)

.บาท ให้แก่

เปีนด้นไป

สั่ง ณ วันท่ี

ลงซื่อ.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
.)( .

ผู้ว่าราชการจังหวัด.
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คําสั่ง .(ซ่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น).

ท่ี /
เร่ือง ให้จ่ายเงินบําเหน็จปกติให้แกลู่กจ้างประจํา

ด้วย ........(ซ่ือลูกจ้างประจํา)........ตําแหน่ง.

ซึ่งพ้น/ลาออกจากงาน เมื่อวันท่ี
และมสิีทธิใด้รับเงินบําเหน็จปกติ จํานวน

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๖ (..) และข้อ ๑๙ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดใทย ว่าด้วยบําเหน็จ
ลูกจ้างของหน่วยการบริหารราขการส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงให้ ......(ซื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น).......จ่ายเงินบําเหน็จปกติ ให้แก' ........(ซื่อลูกจ้างประจํา)........จํานวน

สังกัด
โดยมเีวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติ .... เดือน .... วัน

บาท (. .)

บาทzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
( . .)

ะ * ต้ังแต่วันท่ี เบีนด้นไปทงน

สั่ง ณ วันท่ี

ลงซ่ือ.
1)(.

...(ซื่อองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น)...นายก
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คําสั่ง .(ข่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น).
ท่ี /

เร่ือง ให้จ่ายเงินบําเหน็จปกติให้แกลู่กจ้างประจํา(ก่ายโอน)

ด้วย ........(ข่ือลูกจ้างประจําก่ายโอน)........ตําแหน่ง

โดยมเีวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติ .... เดือน .... วัน
บาท (

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๖ (..) และข้อ ๑๙ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบําเหน็จ
ลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงให้ ......(ข่ือองค์กรปกครอง
ส่วนห้องถิ่น).......จ่ายเงินบําเหน็จปกติ ให้แก่ ........(ข่ือลูกจ้างประจําก่ายโอน)........จํานวน...............) โดยแบ่งจ่ายเงินตามสัดส่วนการทํางาน ดังน้ี

๑. เงินบําเหน็จปกติส่วนท่ีรัฐบาลรับภาระ จํานวน
๒. เงินบําเหน็จปกติส่วนท่ีห้องถ่ินรับภาระ จํานวน

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี

สังกัด.
ซึ่งพ้น/ลาออกจากงาน เมื่อวันท่ี
และมสิีทธิได้รับเงินบําเหน็จปกติ จํานวน .)

บาท
(.

บาท
บาท

เป็นด้นไป

สั่ง ณ วันท่ี

«alลงซอ
(. .)

...(ข่ือองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น)...นายก
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คําสั่ง .(ซ่ือองคํกรปกครองส่วนท้องถิ่น).
ท่ี /

เร่ือง ให้จ่ายเงินบําเหน็จรายเดือนให้แกลู่กจ้างประจํา

ด้วย ........(ซื่อลูกจ้างประจํา)........ตําแหน่ง สังกัด
โดยมเีวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จรายเดือน .... เดือน .... วันซ่ืงพ้น/ลาออกจากงาน เม่ือวันท่ี

และมสิีทธิได้รับเงินบําเหน็จรายเดือน เดือนละ บาท (. .)

อาสัยอํานาจตามความในข้อ ๖ (..) ข้อ๙/๑ และข้อ ๑๙ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
บําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราขการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงให้.......(ซื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น).......จ่ายเงินบําเหน็จรายเดือน ให้แก่ ........(ซื่อลูกจ้างประจํา)........เดือนละ บาท

.)(.

ท้ังบ้ี ต้ังแต่วันท่ี เป็นด้นไป

สั่ง ณ วับท่ี

ลงซื่อ.
.)(.

...(ซื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)...นายก
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คําสั่ง .(ข่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น).

ท่ี /
เร่ือง ให้จ่ายเงินบําเหน็จปกติให้แกท่ายาทลูกจ้างประจํา

ด้วย ........(ข่ือลูกจ้างประจํา)........ตําแหน่ง

ไดถึ้งแกก่รรมด้วยเหตุ........(สาเหตุท่ีถึงแกค่วามตาย)........เม่ือวันท่ี
สังกัด.

โดยมีเวลาทํางาน
สําหรับคํานวณบําเหน็จปกติ .... เดือน .... วัน ข่ืงดอ้งจ่ายเงินบําเหน็จปกติให้แก่ทายาท.......(ข่ือลูกจ้างประจํา)
จํานวน บาท (. .)

อาด้ยอํานาจตามความในข้อ ๘ และข้อ ๑๙ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบําเหน็จ
ลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงให้ ...(ข่ือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน)...จ่ายเงินบําเหน็จปกติ จํานวน บาท ( ) ให้แก่ทายาท........(ข่ือลูกจ้างประจํา)...

<1
ดังน้ี ............(บุตร) เป็นเงิน............(คู่สมรส) เป็นเงิน.............(บิดา) เป็นเงิน.............(มารดา) เป็นเงิน

เป็นต้นไป (วันถัดจากวันท่ีถึงแกค่วามตาย)

๑.๑ ซิอ-สกุล บาทไ
๑.๒ ข่ือ-สกุล

*
บาท

" สัดส่วนท่ีเท่ากับ๑.๓ ซิอ-สกุล
๑.๔ ข่ือ-สกุล.
ะ * ต้ังแต่วันท่ี

บาท
บาทJ

ทงน

สั่ง ณ วันท่ี

ลงข่ือ.
(. .)

...(ข่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)...นายก
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คําสั่ง .(ซ่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน).
ท่ี /

เร่ือง ให้จ่ายเงินบําเหน็จตกทอดให้แกท่ายาทลูกจ้างประจํา

ด้วย ........(ซื่อลูกจ้างประจําผู้รับบําเหน็จรายเดือน)........ตําแหน่ง.................ได้กงแกก่รรมด้วยเหตุ........(สาเหตุท่ีถึงแกค่วามตาย)........เมื่อวันท่ี
ต้องจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดให้แกท่ายาท ........(ซ่ือลูกจ้างประจําผู้รับบําเหน็จรายเดือน).......จํานวน
สังกัด,

บาทzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
( . .)

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๓/๔ และข้อ ๑๙ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
บําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนห้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงให้ ...(ซ่ือองค์กร
ปกครองส่วนห้องถ่ิน)...จ่ายเงินบําเหน็จตกทอด จํานวน
ให้แกท่ายาท ........(ซื่อลูกจ้างประจําผู้รับบําเหน็จรายเดือน)

๑.๑ ซ่ือ-สกุล..
๑.!0 ซ่ือ-สกุล..
๑.๓
๑.๔ ขอ-สกุล.

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี

บาท (. 1)

ดังน้ี
(บุตร) เปีนเงิน
(คู่สมรส) เปึนเงิน
(บีดา) เบีนเงิน
(มารดา) เบีนเงิน

เบีนด้นไป (วับถัดจากวันท่ีถึงแกค่วามตาย)

บาทา
บาท

แบ่งตาม?เดส่วน
ซ่ือ-สกุล
«1

บาท
บาท/

สั่ง ณ วันท่ี

ลงซ่ือ.
(. .)

...(ซื่อองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น)...นายก
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V

แบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จหรือบํานาญ

I เบําพฆจปกติ [7| บํานาญปกติ I เบําIหนจพกทอดตรวจสอบ
อายุ 60 จ

เลขท่ีบัตรประไทชน Q -Mill - 1 I I I I I - 1 I I - 1 I
ช๋ึอสๆล ขขอ นาง ท ๓ดวับท่ี 6 พฤ'ษภาตม 2496

ด่านหบ่ง ตรู อับคับ คศ.ร โรงเรียบเทศบาล 1 (บ้านไเมแสง) สังกัดราขการส่วนท้องล่ิน ทม.รุมนสง 18

จังทวัด นครสวรรศ์ {โรงเรียบเทศบาล 1 บ้านรุมแสง)
1 เร๋ิมเข้ารับราชการเม๋ึอวับท่ี 17 มิคุบายบ 2517

สังกัด อบจ.นครสวรรค์

โอบมารับราชการเป็นข้าราชการส่วนท้องล่ิน เม๋ึอวับท่ี
สังกัด

2 ท้น ออกจากราชการด้วยเหตุ สูงอายุ

2514

ด่าแหบ่ง ครูตรี
จังหวัด นครสวรรค์

1 พฤศจิกายน 2518

นครสวรรค์จังหวัดทม.รุมแสง
เม๋ึอวันท่ี 1 ตุลาคม 2556

เดอบจ วัน
3 เวลาราชการปกติ ต้ังแต่วับท่ี 17 มคุนายน 2517 - 30 กันยายน 2556 3 1439

2556 10 1

2517 6 17

39 3 14

4 เวลาราชการทวคูณ
ต้ังแต่วับท่ี 7 ตุลาคม 2519 รง 5 มกราคม 2520

ต้ังแต่วับท่ี 23 คุมภาท้นร 2534 รง 2 พฤษภาคม 2534

ต้ังแต่วับท่ี
ต้ังแต่วับท่ี
ต้ังแต่วันท่ี
รวมเวลาราชการทรีคูณ
Mวับท่ีมโดป้ระจําปฎิบ้ติราชการใบวับท่ีประกาศใช้กฎอัยการรก
Mวับ ลา ทัก ขาด ราชการ'โดย'Iมใต้'รับเงินเดอบ
คงได้เวลาราชการทรีถูฌท่ีแท้จรีง
รวมเวลาราชการสําหรับการคํานวณ
เศษของปีถ้ารงคร๋ึงปีโห้นับเป็นหบ๋ึงปีคงไดเ้วลาราชการสําหรับคํานวณท่ีแท้จริง

62,760 บาท เงินเท่ีม

3

82

รง
รง
รง

5 8

5 8

8 2239

40

บาท (ถ้าม) รวมเป็นเงิน5 เงินเดอนเดอนสุดท้าย
6 เงิน บํานาญปกติ

62,760 บาท
50,208 บาท62,760 X 40

50
7 เงินเพมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ 25 12,552 บาท50,208 X 25

100

(พุ้ท่ีfmmnT3?bwEH๓พนค่'ณัที1 เรทาศม 2535 เปีนพ้นไปไมนิ่รทธิ?บเงินเท๋ัมจากพิพํทภญร้อยพ: 25)

8 เงิน บํานาญปกติ + เงินเพม ข๋ีงคํานวณเหนว่ายอดเงินท่ีถูกต้องจ่ายให้ 62,760 บาท

I / I ขอรับเงินบําเหนจคํารงชีพแล้ว 200,000 บาท

เจ้าหน้าท่ีผู้คํานวณ

ลงทะเปียบแล้ว ฐานข้อมูล ลนกนแล้ว
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I 1 บําเหน็จปกติ [�] บํานาญปกติ []] บําเหน็จตกทอด
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ตรวจสอบ
อายุ 60 ปี

1-m-nเลขทีบัตรประชาขบ
บาย ข. ข่ือสกุล

ตําแหน่งครู รับคับ คศ.2 โรงเรียบ เทศบาล 4 (บ้าบแหลมทราย)
อำ๓อ เมืองสงขลา

เกิดวับท่ี 26 กรกฎาคม 2496ขอ ค.
สังกัด 18เทศบาลบครสงขลา

จังหวัด 2514สงขลา

1 เร่ึมเข้ารับราชการเม่ือวันท่ี
สังกัด
โอบมารับราชการเป็นข้าราชการส่วนท้องกิน เมื่อวับท่ี
สังกัด

2 ท้น ออกจากราชการด้วยเหตุ

ตําแหน่งครู 2
จังหวัด นราธิวาส

1 ธันวาคม 2526

มืกบุายบ 2522zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1

โรงเรียบบ้านไร่พญา อบจ.นราธิวาส

โรงเรียบบ้านไร่พญา เทศบาลเมืองนราธิวาส อ.เมือง จังหวัด นราธิวาส
เม่ือวับท่ี 1 ตุลาคม 2556สูงอายุ

3 เวลาราชการปกติ ต้ังแต่วันท่ี 1 มืกุนายบ 2522 - 30 กันยายน 2556
1 มืกนุายบ 2522 - 30 กับยายบ 2523
1 ตุลาคม 2523 - 30 พฤศจิกายน 2526

วันจ เดอีบ
1 42556 10 1

2522 6 1
3.1 อบจ.
3.2 สปจ.
3.5 เทศบาล 1 ธันวาคม 2526 - 30 กันยายน 2556

3 2
102934 4

เวลาราชการ 3.1 2523 10 1 3.2 2526 12 1 3.3 2556 10 1
2523 10 1

34 4
2522 6 1 2526 12 1

3 2 29 101 4
4 เวลาราชการทวคูีณ
ต้ังแต่วับท่ี 7 ตุลาคม 2519 ถึง 5 มกราคม 2520
ต้ังแต่วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2534 ลง 2 พฤษภาคม 2534
เวลาราชการส่วนท้องกิน

2 8
29 10 -
1 4 - (ทวคูีณ)
31 2 -

31 2
2 7

31 4 7
รวมเวลาราชการทวคูีณ
VLQ วันท่ีมืไดป้ระจําปฎิบ้ตัราชการใบวับท่ีประกาศใช้กฎอัยการศก
ท้ท วัน ลา พัก ขาด ราชการโดยไมไ่ดรั้บเงินเดือน
คงไดเ้วลาราชการทวคูีณท่ีแท้จริง
รวมเวลาราชการสําหรับการคํานวณ
เศษของปีถ้าถึงคร่ึงไ)ให้นับเป็นหบ๋ึงปีคงไดเ้วลาราชการสําหรับคํานวณท่ีแท้จริง

5 เงิบเดือนเดือนสุดท้าย 40,100.00 บาท เงินเพ่ิม

6 เงิน บำนาญ

2 831
1

72
7634

35

บาท (ถ้ามี) รวมเป็นเงิน 40,100.00 บาท

28,070.00 บาท40,100.00 X 35 ะ:

50

7. เงินเพ่ิมจากเงินบำนาญปกติร้อยละ 25 6,215.50 บาท28,070.00 X 25 X 31
100 X 35

(ผู้ท่ีรับราชการส่วนท้องกินต้ังแต่วับท่ี 1 ตุลาคม 2535 เป็นด้นไป ไมมสิทธรัิบเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญร้อยละ 25)
ช่ีงคำนวณเหนว่ายอดเงินท่ีถูกต้องจ่ายให้บำนาญ + เงินเพ่ิม8 เงิน 34,285.50 บาท

I 1 รับเงินบําเหน็จดำรงชีพแล้ว บาท
เจ้าหน้าท่ีผู้คํานวณ

ลงทะเบียนแล้ว ฐานข้อมูล สแกนแล้ว

นนบค่านา(นบ่าพนจ บ่าบาญ 2557 (ครุ) นบ่งพ้นทิม
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I \ บําเหน็จปกติ rÿl บํานาญปกติ I \ บําเหนจตกทอดตรวจสอบ
อายุ 60 ปี

เลข?ณตรประขา■ซบ [�] -Mill - 1 I 1 I |~1 - 1 1 I - 1 1
ทีอ ท็เอสทุล
ตํานหบ่ง ครู อันดับ คศ.3 โรงเริยน เทศบาล 4 (รัฐประขานุเคราะห์) สังกัด

๓ตวับท๋ึ 24 กุมภาพันธ์ 2496นาง ก. ข.
เทศบาลนครสกลนคร 18

อังหวัด สกลนครอํา๓อ ฟ้องสกลนคร 2514

1 เร๋ึมเข้ารับราชการเม่ีอวับที 1 มกราคม 2516

สังกัด โรงเรัยบเทศบาล 3 ๆ ทม.สกลนคร อ.ฟ้อง

โอนมารับราชการเป็นข้าราชการส่วนท้องกึ๋น เมึ๋อวับที
สังกัด

2 พับ ออกจากราขการด้วยเหตุ

ตําแหน่งครูอัดวา
อังหวัด สกลนคร

อังหวัด

เมีอวับที 1 ตุลาคม 2556สูงอายุ

เดอน วันจ
3 เวลาราขการปกติ ต้ังแต่วันที 1 มกราคม 2516 30 กันยายน 2556 40 9

2556 10 1
2516 1 1
40 9

4 เวลาราชการทวคูีณ
ต้ังแต่วับที 7 ตุลาคม 2519 ถุง 5 มกราคม 2520
ต้ังแต่วันที 23 กุมภาพันธ์ 2534 {ไง 2 พฤพทคม 2534
ต้ังแต่วันที_
ต้ังแต่วันที_
ต้ังแต่วับที_
รวมเวลาราขการทวคูีณ
Mil วับทีมได้ประจําปฏิบ้ตราชการในวับทีประกาศใข้กฎอัยการ?!ก
Mil วัน ลา พัก ขาด ราขการโดยโมใดรั้บเงินเดอบ
คงไดเ้วลาราขการทวคูีณทีแท้จริง
รวมเวลาราชการสําหรับการคำนวณ
เศพองปีก้าถงคร่ีงจไห้นับเป็นหบ๋ึงปีคงไดเ้วลาราชการสําหรับคํานวณทีแท้จริง

3
2 8

กง
กง
กึง

5 8

5 8
2 841

41

5 เงินเดอนเติอบสุดท้าย 55,570.00 บาท เงินเทีม
6 เงิน บํานาญ

บาท (ก้าม) รวมเป็นเงิน 55,570.00 บาท

45,567.40 บาท55,570.00 X 41
50

7 เงินเทีมจากเงินบํานาญปกติรัอยคะ 25

(มู้ทีรันงา«กาง{เวนข้องทนต้ังแต่วันที1 ตุลาคม 2535 เป็นด้นไป ไม่มสทิริรับเงินเฟ้มจากเงินบํานาญรัอยละ 25)

8 เงิน บํานาญ+ เงินเทีม

45,567.40 X 25 (11,391.85 บาท) = 10,002.60 บาทzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
100

ทีงคํานวณเห์บว่ายอดเงินทีถูกตองจ่ายให้ 55,570.00 บาท

I 'ร \ รับเงินบําเหน็จดํารงชพแก้ว 200,000 บาท
เอัาหน้าทีผู้คํานวณ

ลงทะเปียนนด้ว ฐานข้อมูล สแกนนด้ว

นบบคํ-ทททณําเพนิจ'ช■ทภธุเ 2557 (ทุ)นพ่พินเจ่IJ1
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เลขท่ีบัตรประชาขบ Q - 1 I I |~1 - 1 [
ช่ือสกุล ส

ระตับ 8
จังหวัด สมุทรสงคราม
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อายุ 60 ปี

เกิดวันท่ี 25 มีกบุายน
สังกัดราชการส่วบท้องลิบ เทศบาลตําบลอัมทวา

2496ขอ บาง ก.
ตําแหน่งบักบริหารงาบเทศบาล
อํา๓อ อัมทวา

18
2514

1 เร่ิมเข้ารับราชการเมื่อวับท่ี
สังกัด

ตําแหน่งครูจัตวา
จังหวัด กรุงเทพมหาบคร

17 มีกนุายบ 2518
รร.วัดราษฎร์ศรัทธาธรรม เขตพระโขบง

โอนมารับราชการเป็นข้าราชการส่วนท้องลิ’บ เม่ือวับท่ี 25301 กรกฎาคม
สังกัด

2 พับ ออกจากราชการด้วยเหตุ
เทศบาลเมองนครปฐม จังหวัด บครปฐม

เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2556สูงอายุ

วับเดือนจ
3 เวลาราชการปกติ ต้ังแต่วับท่ี 17 มํฤบายน 2518 - 30 กับยายบ 2556
กทุม. 17 มีกบุายบ 2518 -30 มกิุบ'ายฺน 2530
เทศบาล 1กรกฎาคม 2530 - 30 กันยายุบ 2556

14zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA12
32556 10 1

2518 6 17
26

1438 338 3 14
4 เวลาราชการทวคูีณ
ต้ังแต่วับท่ี 7 ตุลาคม 2519 ลิง 5 มกราคม 2520
ต้ังแต่วับท่ี 23 กุมภาพับธ 2534 ลิง 2 พฤษภาคม 2534

3
2 8

ททุม.2530 7 1
2518 6 17

26 3เทศบาล
2556 10 1
2530 7 1

2 8
12 14 26 5 8

รวมเวลาราชการทวคูีณ
J4Q วับท่ีมไิดป้ระจําปฎิบ้ติราชการใบวันท่ีประกาศใชก้ฎอัยการศก
หัก วับ ลา พัก ขาด ราชการโดยไมใตัรับเงบเดือน
คงไดเ้วลาราชการทวคูีผท่ีแท้จริง
รวมเวลาราชการสำหรับการตําบวณ
เศษของปีกัาลิงคร่ึงปีใหันับเป็นหน่ีงปีคงไดเ้วลาราชการสำหรับคํานวณท่ีแท้จริง

8526 3 26

85
22838

i

39
I

54,090 บาท เงินเพ่ิม บาท (ล้ามี) รวมเป็นเงิบ 54,090.00 บาท5 เงินเดือนเดือนสุดท้าย
6 เงิบ บำนาญ 42,190.20 บาท54,090 X 39

50
7 เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติรัอยละ 25 7,031,70 บาท42,190.20 X 25 X 26

100 X 39
(ผู้ท่ีรับราชการส่วนท้องลิบต้ังแต่วับท่ี1 ตุลาคม 2535 เป็นด้บไป ไมม่สิีทธิรับเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญร้อยละ 25)

ช่ืงคํานวณเหนว่ายอดเงินท่ีถูกดอ้งจ่ายให้

ะะ

บำนาญ + เงินเพ่ิม8 เงิบ 49,221.90 บาท

1 I รับเงินบําเหน็จดํารงชีพแล้ว บาท
เจ้าหน้าท่ีผู้คํานวณ

ลงทะเบียนแล้ว ฐานข้อมูล สนกบแล้ว

นนบทํานว(บบ่าเพนงบํานาญ2557 (นบ่งเงินเฟ้น)

www.yotathai.com
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แบบ

I I บําเหน็จตกทอดตรวจสอบ [�] บําเหน็จปกติ
เลขทีบัตรประชาชน I 1 - I I I I I - 1 I I I I I - I I I - I I

ชีอศกุล
ระตับ
จังหวัต

พ\ บํานาญปกติ
อายุ 60 จ

๓ตวนัที 19 เมษายน 2496ทีอ บาย ก. ช.
10 ลังภัตราชการส่วนท้องถิ่น
กานสินธุ้

ตําแหน่งนักบริหารงานช่าง
อํา๓อ ฟ้องกาฬสินธุ

1 เร๋ิมเข้ารับราชการเมื่อวับที
สังกตั
โอนมารับราชการเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น เม่ือวันที
ลังภัต

2 ท้น ออกจากราชการตัวยเหตุ

เทศบาลฟ้องกาฬสิบ!j 18

2514

ตําแหน่งครู 2
จังหวัต เพชร�รณ์

มบิาคม 2525

มิถุนายน 25202

โรงเริยบหล่มเก่าท้ทยาคม กรมสามัญสกิษาzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1

จังหวัต กาฬสิบธุเทศบาลฟ้องกาฬสิบธุ อ.ฟ้องกาฬสินธุ
เม่ือวันที 1 ตุลาคม 2556ป็งอายุ

เตัอน วันจ
3 เวลาราชการปกติ ต้ังแต่วับที 2 มิถุนายน 2520 - 30 กับยายบ .2556

ทีอ๋ีบ 2 มิถุนายน 2520 - 28 กุมภาพันธ์ 2525 2556 10 1

เทศบาล 1 มินาคม 2525 - 30 กับยายน 2556 2520 6 2

8 294

31 7

36 3 2936 3 29

4 เวลาราชการทวคูีณ
ต้ังแต่วันที 7 ตุลาคม 2519 ลง 5 มกราคม 2520

ต้ังแต่วันที 23 กุมภาพันธ์ 2534 ลง 2 พฤษภาคม 2534

ทีอีบ 2525 3 1

2520 6 2

2 8

2556 10 1

2525 3 1

เทศบาล

31 74 8 29

ทวคูีณรวมเวลาราชการทวคูีณ
ทัก วับทีมไิด้ประจำปฎิบ้ตราขการใบวันทีประกาศใข้กฎอัยการสิก
ทัก วัน ลา พัก ขาด ราชการโดยไมใตัรับพนเดอบ
คงได้เวลาราชการทวคูีณทีแท้จริง
รวมเวลาราชการส่าหรับการคำนวณ

เศษของปีถ้าถ้งคร่ีงปีไท้นับเป็นหน่ึงปีคงไดเ้วลาราชการสําหรับคํานวณทีแท้จริง
5 เงํนเติอบเติอนสุตท้าย 58,890.00 บาท พนเพม
6 พบ บำนาญ

822 8

31 9 8

32

82

6 736

37

บาท (ถ้ามิ) รวมเป็นเงิน 58,890.00 บาท
43,578.60 บาท58,890.00 X 37

50
7 เงินเทีมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ 25 9,422.40 บาท43,578.60 X 25 X 32

100 X 37
(ผู้ทีรับราชการส่วนท้องรนต้ังแต่วับที1 ตุลาคม 2535 เป็นตันไป ใม่มิสิทริรันเงินเพมจากเงินบํานาญร้อยละ 25)

8 เงิน บำนาญ + เงินเพม ทีงคํานวณเหบว่ายอดเงินทีถูกดอ้งจ่ายไท้ 53,001.00 บาท

I 'รI รับเงินบําเหมิจดํารงข้พแล้ว 200,000 บาท
เจ้าหน้าทีผู้คํานวณ

ลงทะเป็นนนตัว ฐานข้อมล ลนทนนตัว

นา/บคํานวณนํ'น'แบจ บ่-เนาญ 2557 (นบ่น่งํบเพน)

www.yotathai.com
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I I บําเหน็จปกติ £/] บํานาญปกติ [�] บําเหน็จตกทอด
306

ตรวจสอบ
อายุ 60 ปี

เลขท่ีบัตรประชาขน 1 I - [_
นาย ก._

ตํานหบ่ง เจ้าพนักงานป๋องกันๆ

อำ๓อ เน็องลพบุรี

โา-เ-ท-ท
เกิดวับท่ี 2 ตุลาคม 2494ช่ือสกุล

ระดับ 5 สังกัดราชการส่วนท้องกิน
จังหวัด ลพบุรี

ชอ ข.
เทศบาลเน็องลพบุรี 18

2512

ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีป้องกันๆ1
จังหวัด

1 เร่ิมเข้ารับราชการเม่ือวันที 2 ตุลาคม 2535

สังกัด
โอบมารับราชการเป็นข้าราชการส่วนท้องทน เมื่อวันท่ี
สังกัด

2 พ้น ออกจากราชการด้วยเหตุ

เทศบาลเน็องดราด อ.เมองตราด ตราด

จังหวัด
เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2555�อายุ

วันเดีอนจ
3 เวลาราชการปกติ ดั๊งแดว่ัฆท่ี 2 ตุลาคม 2535 - 30 กันยายน 2555zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA11 2919

2555 10 1
2535 10 2
19 11 29

4 เวลาราชการท1วีถูผ
ต้ังแต่วับท่ี 7 ตุลาคม
ต้ังแต่วันท่ี 2 ตุลาคม

2519 กิง 5 มกราคม 2520
2535 ทีง 15 พฤศจิกายน 2543 อ.น]องตราด
2543 11 16
2535 10 2

148 1
บรรจุ

8 1 14
รวมเวลาราชการทวคูีณ
im วับท่ีมีไดป้ระจำปฎิบํตราขการในวันท่ีประกาศใชก้ฎอัยการศึก
หัก วัน ลา พัก ชาด ราชการโดยไมใด้รับเงินเดอีบ
คงไดเ้วลาราชการทวคูีณท่ีแท้จรีง
รวมเวลาราชการสำหรับการคำนวณ
เศพองปีถ้ากิงคร่ึงปีให้นับเป็นหน๋ึงปีคงไดเ้วลาราชการสำหรับคำนวณท่ีแท้จรีง

5 เงินเดอ็บเดือนสุดท้าย 18,230.00 บาท เงินเพ่ิม
6 เงิน บํานาญปกติ

1418

1418
13128

28

บาท (ถ้ามี) รวมเป็นเงิน 18,230.00 บาท
10,208.80 บาท18,230.00 X 28

50
7 เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ 25 บาท

(ผู้ท่ีรับราชการส่วนท้องกินต้ังแต่วันท่ี1 ตุลาคม 2535 เป็นด้นไป ไมมี่สิทธรับเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญร้อยละ 25)

8 เงิน ช่ืงคํานวณเหบว่ายอดเงินท่ีถูกด้องจ่ายให้ 10,208.80 บาทบํานาญปกติ

I I รับเงินบําเหน็จดำรงชีพแถ้ว บาท
เจ้าหน้าท่ีผู้คํานวณ

ฐาบข้อมูลล•รหะเบียนนล้ว ลนกนแล้ว

นบบคำบวพบําเ'หบจบํานาญ2557 (2)

www.yotathai.com



meพน ครูฒะ!.
แบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จหรือบํานาญขรก.ถ่ายโอนเป็นสมาชิก กบข. ฃ °

ตรวจสอบ Q บําเหน็จปกติ 0 บํานาญปกติ [�] บําเหน็จตกทอด
เลขท่ีบัตรประขาขน [ท -[

นาง ก.

อายุ 60 ปี

ท-! 1 I 1 โา -โ~โา-โ~า
A ๓ควันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2496

สังกัด องค์การบริหารล่วนจังหวัดศรีละเกษ 18
2514

ข่ือสกุล
อันดับ คศ.3 โรงเรียน บ้านสิริขุนหาญ

จังหวัด ศริสะเกบ

ขอ ข.
ตําแหน่งศร_
อํา๓อ ขุนหาญ

1 เร๋ิมเข้ารับราชการเม่ือวันท่ี 9 ' มกราคม 2517
สังกัด โรงเรียนบ้านบักดอง อ.ขุนหาญ อบจ.ศรีสะเกษ
ถ่ายโอนมารับราขการเป็นข้าราขการส่วนท้องถิ่น เมื่อวับท่ี ~16 เมบายน 2550
สังกัด โรงเรียนบ้านสิรีขุนหาญ อ.ขุนหาญ อบจ.ศรีสะเกบ จังหวัด ศรีสะเกษ

2 พัน ออกจากราชการด้วยเหตุ

3 เวลาราชการปกติ ต้ังแต่วับท่ี 9 มกราคม 2517 - 30 กันยายน 2556 ปี
2556 10 1
2517 2 1 (ต้ังแต่ 9 - 31 ม.ค.)

ตําแหน่งครู 2
จังหวัด ศรีสะเกบ

เม่ือวับท่ี 2556zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1สูงอายุ ตุลาคม

วับเดือน
2339 8839

23
39 8 39 8 23

4 เวลาราชการทวคูีณ
ต้ังแต่วับท่ี 7 ตุลาคม 2519 ถึง 5 มกราคม 2520
ต้ังแต่วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2534 ถึง 2 พฤบภาคม 2534
ต้ังแต่วับท่ี 3 พฤใ!)ภาคม 2534 ถึง 1 เมบายน 2543

3
2 8

29108อ.ชุบหาญ
2543 4 2
2534 5 3

รวมเวลาราชการทวคูีณ
พั! วันท่ีมโดป้ระจําปฦบ้ติราชการในวับท่ีประกาศใข้กฏอัยการค์ก
VLQ วัน ลา พัก ขาด ราขการโดยไมใด้รับเงินเดือน
คงไดเ้วลาราขการทวคูีณท่ีแท้จริง
รวมเวลาราชการสําหรับการคํานวณ

49 + 1 + 0 = 49 + 0.08 + 0 49.08 จ

748 10 29 9

749
149

49.08
36012

เวลาราชการก่อนส่ายโอบ เทศบาล / อบจ. / อบต.
ต้ังแต่วันท่ี

52,060.00 บาท เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดท้าย (กรณผู้ีรับบํานาญ)5 เงินเดือนเดือนสุดท้าย
6 บํานาญปกติของ ชรก. ท่ีก่ายโอนๆ และเป็นสมาชก กบข. ตามสูตรของ กบข.=

41,889.67 บาท
41,889.67 X 49.08 = 41,118.90 บาท

50
แต่ไม,เกินร้อยละ 70 ของอัตรา เงินเดือนเฉล่ียหกสิบเดือนสุดท้าย เป็นเงิน = 41,889.67 X 70 = 29,322,77 บาท

100

ดังน้ัน เงินบํานาญปกติ
7 เบิกจ่ายเงินแบ่งตามสัดส่วนการรับราชการ
7.1 เงิน บํานาญปกติ ส่วนท่ีรัฐบาลรับภาระ

= 29,322.77 บาท

= 29,322.77 บาท

ส่วนท่ีท้องถิ่นรับภาระ7.2 เงิน บํานาญปกติ บาทระ

IVI รับเงินบําเหน็จตํารงชีพแล้ว 200,000 บาท

เจ้าหน้าท่ีผู้คํานวณ
ลงทะเบียนแล้ว ฐานข้อมูล ศแกนแล้ว

เฌิบิศาบิวพิิภเทินจิงิทนิาญิ-(rnยเธบิิ)

www.yotathai.com



แบชคํไนวพ่เกิารตร่ว่�สออขท�นจห์รีอบํานาญขรก.ถ่ายโอบเป็นสมาชก
ตรวจสอบ [[] บําเหน็จปกติ [�] บํานาญปกติ
เลขท๋ึบัครประชาชน [31 - 1 I 1 1 ไ -111 111 - 1 I I - 1 1

ข่ือสกุล

กบข.
I ( บําเหน็จตกทอด อายุ 56 ปี

308

ข่ือ เกิดวันที 7 มกราคม 2506บาย ก. ข.
ระลับ 6 ลังกัค องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบ่ี อํา๓อ เบีองกระบ่ีตําแหน่งนักบริหารงานท่ัวไป

จังหวัด กระบ่ี
1 เรมเข้ารับราชการเมีอวับที
ลังกัด
ท่ายโอบมารับราชการเป็นข้าราชการส่วนห้องทิน เบ่ีอวับที

เทศบาลตําบลลันหยง อ.ยะหรง

18

2524

ตําแหน่งเจ้าหน้าทีพิมพัดด 1
จังหวัด ปิดดาบี

ตุลาคม 25203

ฝ่ายบริหารและพัด!บาชนบท อบจ.ปิดตาบี
1 ธันวาคม 2545

ลังกัด จังหวัด ปิดตาบี
เมีอวันที 2 ตุลาคม 25562 ลา ออกจากราชการลัวยเหตุ

3 เวลาราชการปกติ ต้ังแต่วับที 3 ตุลาคม 2520 - 1 ตุลาคม 2556
2556 10 2

*

2520 ท 1

รับราชการนาน

จิ เติอน วัน
35 11 1 36

(ต้ังแต่ 3 - 31ต.ค.) 29
35 11 1 36

4 เวลาราชการหวคูีณ
ต้ังแต่วับที 23 กุมภาพันธ์ 2534 ลิง 2 พฤพทคม 2534
ต้ังแต่วับที 26 มกราคม 2547 ลง 20 กรกฎาคม 2548

2548 7 21
2547 2 1

รวมเวลาราชการฑวัคูณ 1 5 20 !
m วันทีมิไดป้ระจำปฎงติราชการใบวับทิประกาศใช้กฎอัยการศ็ก
หัก วัน ลา พัก ขาด ราชการโดยไมใลัรับเงินเดอบ
คงไค้เวลาราชการทวคูีณทีแห้จริง
รวมเวลาราชการส่าหรบการค์านวณ

37 + 8 + 4 = 37 + 0.67 + 0.01 = 37.68 จ

2 8
อ.ยะหริง 261 5

1 5 20
6 (26-31ม.ค.)

41 81 5 26

48zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1
437 8

37.68
360

เวลาราชการก,อบท่ายโอบ
ตุลาคม 2520 กีง 30 พฤศจ้กายุบ 2545

เทศบาล / อบจ. / อบต.
1 ธันวาคม 2545 กง 1 ตุลาคม 2556ต้ังแต่วับที 3

10 10 12556 10 2

2545 12 1 ทวคูีณ 1 5 26
2545 12 1 25 1 29

8 (ทวคูีณ)2520 11 1 2
12 3 2710 10 125 1 4 725

(3 - 31ท.ค.)
25 + 4 + 7

12 + 3 + 27 = 12 + 0.25 + 0.0829
12.33 จ= 25 + 0.33 + 0.02 = 25.35 จ 12 360

12 360

บาท เงินเคีอบเจล่ีย 60 เคีอบสุดท้าย (กรณผู้ีรับบํานาญ)
22,798.67 X 37.68

5 เงินเดึอนเติอบสุดท้าย 23,340.00

6 บํานาญปกติ ชรก. ทีท่ายโอนเป็นสมาขิก กบข. ดามสูดรของ กบข.
22,798.67 บาท
17,181.08 บาท

50
แต่ไม่เกินร้อยละ 70 ของอัตรา เงินเอส์ยหกสบิเดอิบสุดท้าย เป็นเงิน

ลังบ๊ับ เงิน บํานาญปกติ
7 เบิกจ่ายเงินแบ่งตามลัดส่วนการรับราชการ
7.1 เงิน บํานาญปกติ

15,959.07 บาท22,798.67 X 70
100

15,959.07 บาท

(ส่วนทีรัฐบาลรับภาระ) = 10,736.79 บาท15,959.07 X 25.35
37.68

15,959.07 - 10,736.79(ส่วนทีท้องทบรับภาระ) =7.2 เงิน บํานาญปกติ 5,222.28 บาท

IVI ขอรับเงินบําเหน็จตํารงชีพแล้ว 200,000 บาท

.... เจ้าหน้าทีผู้คํานวณรัฐบาล 200,000 X 25.35 = 134,554.14 บาท
37.68

ท้องทิ,บ 200,000 134,554.14 = 65,445.86 บาท

www.yotathai.com



ค1อบ่‘l* ร่ายโอI
แบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จหรีอบํานาญขรก.ถ่ายโอน (ไมเ่ป็นสมาชิก กบข.)
I I บําเหน็จปกติ [�] บํานาญปกติ [] บําเหน็จตกทอด อายุ 60 ปีตรวจสอบ

เลขท่ีบัดรประขาขบ Q - 1 I I I I - 1 I I I 1 I - I I I - I I
A _ ข่ือสกุล

อันดับ คศ.3 โรงเรียบ ลำปาววทยาคม
จังหวัด กาฬสิบธ์

เกิดวับท่ี 10 พฤษภาคม 2496

สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสิบธ์ 18
2514

ขอ นาย ก. ข.
ดําแหน'ง ครู_
อํา๓อ ยางตลาด

1 เร๋ิมเข้ารับราชการเม่ือวับท่ี 18 พฤษภาคม 2515
สังกัด
ถ่ายโอนมารับราขการเป็นข้าราขการส่วนท้องถิ่น เมื่อวันท่ี

_ ดําแหบ่ง ครูผู้ช่วย
_ จังหวัด กาฬสินรุ
1 กุมภาพันธ์ 2551

โรงเรียบสหัสขันธ์ กรมสามัญค์กษา

สังกัด
2 พ้น ออกจากราขการด้วยเหตุ

โรงเรียนลําปาววิทยาคม อบจ.กาฬสินธ์ จังหวัด กาฬสินธ์

เม่ือวับท่ี 25561สูงอายุ ตุลาคม

3 เวลาราขการปกติ ต้ังแต่วับท่ี 18 พฤษภาคม 2515 - 30 กันยายน 2556 วันปี เดอีบ
2556 10 1
2515 5 18

4 1341

41 4 13
4 เวลาราขการทวคูีณ
ต้ังแต่วันท่ี 7 ตุลาคม 2519 ลง 5 มกราคม 2520
ต้ังแต่วับท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2534 ถึง 2 พฤษภาคม 2534

3
82

รวมเวลาราขการทวคูีณ
หัก วันท่ีมิไดป้ระจําปฎิบ้ติราขการในวันท่ีประกาศใชก้ฎอัยการศึก
หัก วับ ลา พัก ขาด ราขการโดยไมไ่ดรั้บเงินเดอบ
คงได้เวลาราขการทวิคูณท่ีแท้จริง
รวมเวลาราชการลําหรบการคำนวณ

85

85zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2141 9

42

เวลาราขการก่อนถ่ายโอบ เทศบาล/อบจ./ อบด.
ต้ังแต่วันท่ี

5 เงินเคีอบเคีอบสุดท้าย
เงิน บํานาญปกติ

56,450.00 บาท

56,450.00 X 42 47,418.00 บาท

50

คำนวณเงินตามสัดส่วนการรับราขการ
(1) เงิน บํานาญปกติ ส่วนท่ีรัฐบาลรัชภาระ = 47,418.00 บาท

ส่วนท่ีท้องถิ่นรับภาระ(2) เงิน บำนาญปกติ บาท

1 'รI รัชเงินบําเหน็จดำรงชีพแล้ว 200,000 บาท

เจ้าหน้าท่ีผู้คำนวณ

ลงทะเบียนแล้ว ฐานข้อมล สแกนแล้ว

น'นบกําบวณบ่าเพนพํานาญ (ท่ายโอน)

www.yotathai.com



เฑทนแฬาเทแฬปีน
แบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จหรือบํานาญ‘ขรก.ถ่ายโอนไม่เป็นสมาขิก กบข.
[~~| บําเหน็จบํกติ [�] บํานาญปกติ Q บําเหน็จตกทอด

310

อายุ 60 จตรวจสอบ
เลขท่ีบัตรประชาขบ

บาย ก
□ -II II แา I II I -โๆ~1 - Q]

ข่ือ ข่ือสกุล
ระดับ 7 สังกัด

เกิดวับท่ี 4 ตุลาคม 2495

เทศบาลเมืองบังย่ีโถ ธัญบุรีตําแหบ่ง ลถาปบก
จังหวัด ปทุมธาบั

1 เรีมเข้ารับราชการเท่ีอวับท่ี
สังกัด กรมโยธาธกิาร และผังเมือง
ถ่ายโอบมารับราชการเป็นข้าราชการส่วนท้องถึน เมือวับท่ี
สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลบังย่ีโถ อำ๓อ ธัญบุรี จังหวัด ปทุมธามื

2 ท้น ออกจากราชการด้วยเหตุ

3 เวลาราชการปกติ ดั๊งแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2528 - 30 กับยายบ 2556 ปี

อํา๓อ 18

2513

กุมภาพันธ์ 2528 ตําแหบ่ง สถาปนิก 31

จังหวัด พระนครศรีอยุธยา
16 ธันวาคม 2545

เมือวับท่ี 1 2556ตุลาคม

วับเดีอฆ
82556 2810zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1

2528 2 1
28 8

4 เวลาราชการทวคูีณ
ดังแตํวบัท
ต้ังแต่วับท่ี
รวมเวลาราชการทวคูีณ
หัก วับท่ีมไิดป้ระจําปฏิบัติราชการในวับท่ีประกาศใชก้ฎอัยการศก
หัก วับ ลา พัก ขาด ราชการโดยไมใดรัับเงินเดอบ
คงได้เวลาราชการทวีคูณท่ีแท้จริง
รวมเวลาราชการสําหรับการคำนวณ

28 + 10 + 8 = 28 + 0.83 + 0.02 = 28.85 จ

7 ตุลาคม 2519 ถึง 5 มกราคม 2520
23 กุมภาพันธ์ 2534 ถึง 2 พฤษภาคม 2534 82

82

82
81028

29
12 360

เวลาราชการก่อนถ่ายโอบ
ต้ังแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2528 ถึง 15 ธันวาคม 2545

2545 12 16

2528 2 1

เทศบาล / อบจ. / อบต.
16 ธันวาคม 2545 ถึง 30 กับยายน 2556

2556 10 117 10 15

2545 12 162 8

10 15918 2317 10 15

= 18 + 0.06 = 18.06 จ 10+9+15 =10 + 0.75 + 0.04

10.79 จ
18 + 23

36012360

5 เงินเติอบเติอนสคุท้าย
6 บำนาญปกติ ชรก. ท่ีถ่ายโอบไมเ่ป็นสมา?ก กบข. ตามสูตรของ กบข.

36,310.00 บาท
21,059.80 บาท36,310.00 X 29.00

50
7 เบิกจ่ายเงิบแบ่งตามสัคส่วบการรับราชการ
7.1 เงิบ บำนาญปกติ (ส'วบท่ีรัฐบาลรับภาระ) = 13,183.36 บาท21,059.80 X 18.06

28.85
(ส่วนท่ีท้องถํ่บรับภาระ) =7.2 เงิน บำนาญปกติ

Iร \ ขอรับเงินนําเหนิจดํารงชีพแล้ว 200,000 บาท

รัฐบาล

7,876.44 บาท13,183.3621,059.80

เจ้าหน้าท่ีผู้คํานวณ125.199.31200,000 X 18.06 = บาท
28.85

125,199.31 74.B00.69200,000 บาทททงถบ

ลงทะเบียนแล้ว ฐานข้อมูล สนกบแล้ว

www.yotathai.com



"SWIHJรํทย๒ใ
แบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จหรือบํานาญขรก.ถ่ายโอน (ไมเ่ป็นสนๆชิก กบข.)
I I บําเหน็จปกติ เ�] บํานาญปกติ 1�1 บําเหน็จตกทอด จอายุ 39ตรวจสอบ

เลขท่ีบัตรประขาขบ n -Mill - 1 I I I 1 I - 1 I I - 1 I
d ๓ดวับท่ี 6 กุมภาฟับธ์ 2517

สังกคั องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสิบธ์ 18
' 2535

_ ขอสกุล
อับพับ คศ.3 โรงเรียบ พองสมเด็จ

จังหวัด กาฬสิบธุ
20 ธันวาคม 2542

ขอ นาย ก. ข.
ตําแหน่งครู_
อํา๓อ พองกาฬสิบธ์

1 เร๋ึมเข้ารับราชการเมื่อวันท่ี
สังกัด

ตําแหน่งอาจารย์ 1ระดับ 3
จังหวัด กรุงเทพมหานคร

ถ่ายโอบมารับราชการเป็บข้าราชการส่วนห้องถิ่น เม่ือวับท่ี 15
~
พฤษภาคม 2552

โรงเรียบวัดเกาะสุวรรณราม เขดลายไหม

โรงเรียบทรายมูลพิทยาคม อ.สมเด็จ อบจ.กาฬสินธ์สังกัด
2 ให้ ออกจากราขการด้วยเหตุ ถึงแกก่รรม (ปอดแดกจากอุบัติเหตุจราจร) เมื่อวับท่ี 25

กาฬสินธ์จังหวัด
2556พบายน

3 เวลาราขการปกติ ต้ังแต่วับท่ี 20 ธันวาคม 2542 - 25 พบายน 2556 วนเดีอนจิ
642556 4 26

2542 12 20
13

13 4 6
4 เวลาราขการทวคูีณ
ต้ังแต่วับท่ี 7 ตุลาคม 2519 ถึง 5 มกราคม 2520
ต้ังแต่วับท่ี 23 กุมภาพับร 2534 ถึง 2 พฤบภาคม 2534

รวมเวลาราขการหวคูีณ
หัก วันท่ีมิไดป้ระจำปฏิบัติรา,ชการใบวันท่ีประกาศใช้กฎอัยการศึก
Mil วัน ลา พัก ขาด ราชการโดยไมใด้รับเงบิเด็อบ
คงได้เวลาราขการทวคูีณท่ีแห้จรีง
รวมเวลาราชการส่าหรบการคำนวณ 6413

= 13 + 0.33 + 0.02 = 13.35 จ 1313 + 4 + 6
36012

เวลาราขการก่อบถ่ายโอบ เทศบาล / อบจ. / อบต.
ต้ังแต่วับท่ี

5 เงินเคีอบเดอบสุดห้าย

เงิบ บําเหน็จตกทอด

21,460.00 บาท

21,460.00 X 13 278,980.00 บาท

ตําบวณเงิบตามสัดส่วนการรับราขการ
(1) เงิบ บําเหน็จตกทอด ส่วบท่ีรัฐบาลรับภาระ = 278,980.00 บาท

ส่วนท่ีห้องถิ่บรับภาระ(2) เงิน บําเหน็จตกทอด บาท

I I รับเงินบําเหน็จตํารงชีพแล้ว บาท
เจัาหน้าท่ีผู้คำนวณ

ลงทะเบียนแล้ว ฐานข้อมูล สแกนแล้ว

นบบคํานวณบําเหน็จบํานาญ(ถ่ายโอบ)

www.yotathai.com



ถ่าย■นุอนุ แใฒาฒํ าแแนฬน(พเจนสมาชก กนข.)แบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จหรือบํานาญขรก.ถ่ายโอน
p7] บําเหน็จปกติ Q บํานาญปกติ PJ บําเหน็จตกทอด□ □

312
อายุ 60 จตรวจสอบ

□ -เลขท่ีบัตรประชาชน

ข่ีอ ๓ตวันท่ี 4ช๋ึอสกุล ง.
ระดับ 7 ลังกัด เทศบาลฟ้องสระบุรี

นาย จ. 2495ตุลาคม

ตําแหน่งบายช่างโยธา อํา๓อ ฟ้องสระบุรี 18

จังหวัด สระบุรี
1 เรืมเข้ารับราชการฟ้อวับท่ี
สังกัด

2513

กุมภาพันธ์ 2528 ตําแหน่งสถาปนิก 3zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1

กรมโยธาธิการ และผังฟ้อง จังหวัด กรุงเทหมหานคร
ถ่ายโอนมารับราชการเป็นข้าราชการส่วบท้องทบ ฟ้อวับท่ี
สังกัด

16 ธันวาคม 2545

เทศบาลฟ้องสระบุรี สระบุรีจังหวัด

ฟ้อวันท่ี 12 พับ ออกจากราชการดัวยเหตุ 2556สูงอายุ ตุลาคม

3 เวลาราชการปกติ ต้ังแต่วับท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2528 - 30 กันยายบ 2556 จ เดอบ วับ

2556 10 1 28 8

2528 2 1

28 8
4 เวลาราชการทรีคูผ
ต้ังแต่วับท่ี 7 ตุลาคม
ต้ังแต่วันท่ี

2519 ถุง 5 มกราคม 2520
23 กุมภาพันธ์ 2534 ถุง 2 ทฤบภาคม 2534 2 8

รวมเวลาราชการทรีถูผ
ทัก วันท่ีมิได้ประจําปฏิบัติราชการในวันท่ีประกาศใชก้ฎอัยการศํก
ทัก วับ ลา พัก ขาด ราชการโดยไมใด้รับเงบิเติอบ
คงได้เวลาราชการทรีคูณท่ีแท้จรีง
รวมเวลาราชการส์าหรับการคำนวณ

28 + 10 + 8

2 8

2 8
8 -28 10

= 28 + 0.83 + 0.02 = 28.85 จ 29
12 360

เวลาราชการก่อบถ่ายโอน
ต้ังแต่วับท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2528 ทิง 15 ธันวาคม 2545
2545 12 16

เทศบาล / อบจ. / อบค.
16 ธันวาคม 2545 ถุง 30 กันยายน 2556

17 10 15 2556 10
2545 12

1

2528 2 1 2 8 16

17 10 15 1518 23 10 9
18 + 0.06 = 18.06 จ18 + 23 10 + 9 + 15 = 10 + 0.75 + 0.04

10.79 จ360 12 360

5 เงินเติอบเติอบสุดท้าย

6 บําเหน็จปกติข้าราชการถ่ายโอบไมเ่ป็บสมาชิก กบข. คามสูตรของ กบช. =
7 เบิกจ่ายเงินแบ่งตามสัคส่วนการรับราชการ

7.1 เงิน บ่าเหนิจปกติ

36,310.00 บาท

36,310.00 X 29.00 1,052,990.00 บาท

(ส่วนท่ีรัฐบาลรับภาระ) = 1,052,990.00 X 18.06 659,168.09 บาท

28.85

(ส่วนท่ีท้องถุนรับภาระ) =7.2 เงิน บ่าเหนิจปกติ 1,052,990.00 659,168.09 393,821.91 บาท

เจ้าหน้าท่ีผู้คํานวณ

www.yotathai.com



จหรือบํานาญ 313แบ

I I บําเหน็จปกติ P1 บํานาญปกติ [ I บําเหน็จตกทอคตรวจสอบ
อายุ 60 จ

เลขท่ีบตรประชาขบ□ -Mill - 1 M I I I - 1 1 I -□๓ควนัที 31 มีนาคม 2496

ระตับ 5 สังกคัราขการส่วนท้องถ่ิน เทศบาล๓องฉะเจงเทริา 18

จังหวัค ฉะเข้งเทรา

ชี่อ ชีอสถุล ข.บาย ก.
ต่านหน,ง เจ้าหน้าท่ีปีองกันๆ

อํา๓อ เมิองฉะเข้งเทรา 2514

1 เร๋ึมเข้ารับราชการเมื่อวับท่ี
สังกคั

ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ตับเพลิง (วสามัญ)
จังหวัค ฉะเข้งเทรา

1 มีถบุายบ 2518

เทศบาลเมองฉะเข้งเทรา
ยกฐานะหรือเปล่ียนฐานะเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น เม่ือวันท่ี 6 ลิงหาคม
สังกัค

2529

เทศบาลเมีองฉะเข้งเทรา จังหวัค ฉะเข้งเทรา
เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 25562 พ้น ออกจากราชการตัวยเหตุ สูงอายุ

จ เติอน วน
3 เวลาราชการปกติ ตังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2518 - 30 กันยายน 2556 438

2556 10 1
2518 6 1
38 4

4 เวลาราชการทวคูีณ
ต้ังแต่วับท่ี 7 ตุลาคม 2519 รง 5 มกราคม 2520
ต้ังแต่วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2534 รง 2 พถุษภาคม 2534
ต้ังแต่วันท่ี

2 8

รง

รวมเวลาราชการทวคูีณ
MLQ วันท่ีมีไตัประจําปฏํบ้ตราชการในวันท่ีประกาศใช้กฎอัยการรก
หัก วัน ลา พัก ขาด ราชการโดยไมใต้รับเงินเดอบ
คงไดเ้วลาราชการทวคูีณท่ีแท้จริง
รวมเวลาราชการสําหรับการคํานวณ
เศษของปีถ้ารงคร๋ึงปีไห้นับเป็นหบ๋ึงปีคงไดเ้วลาราชการสําหรับคํานวณท่ีแท้จริง

5 เงบํเติอบเติอนสุคท้าย 23,340.00 บาท นบเท่ีม

6 เงิน บํานาญ

2 8

82
6 838

39

บาท (ถ้ามิ) รวมเป็นเงิน 23,340.00 บาท
18,205.20 บาท23,340.00 X 39

50
7 เงินเพมจากเงินบ่ํานาญปกติร้อยละ 25 4,551.30 บาท18,205.20 X 25zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

100

(ผู้ที?ชราขการส่วนท้องกนก็งแต่ว้'นที 1 คุลากม 2535 เบีนค้นไป ไม่บีสิทธิ?ชเงินพนอากเงินบํานาญ?อยละ 25)
8 เงิน บํานาญ+ เงินเหม ท่ีงคํานวณเหนว่ายอดเงินท่ีถูกต้องจ่ายให้ 22,756.50 บาท

I •/\ รับเงินบําเหน็จคํารงชพแล้ว 200,000 บาท ................เจ้าหน้าท่ีผ้คํานวณ
ลงทะเบียนแล้ว ฐานข้อมูล สแกนแล้ว

นพทํานาทท}าแท่}จไ}านาญ ๒๕£*(๔)
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314 แบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จหรือบํานาญ

I I บํานาญปกติ |โ�] บําเหน็จตกทอด [”✓] เงินทดแทบI I บําเหน็จปกติตรวจสอบ
อายุ 60 ปี

เลขทีบัตรประขาขบ □ - I 111 I -III เเา- I I 1 -□ข่ือสคุล จ. เกิดวันท่ี 7 มีนาคม 2496

ตําแหน่งภารโรงโรงเรียน (วิสามัญ) ระดับ - สังกัดราขการส่วนท้องลบ เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ 18

อํา๓อ เมองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัด ประจวบคีรีขันธ์

ข่ือ นาย ง.

2514

1 เร๋ึมเขัารับราชการเมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2519

สังกัด โรงเรียนเทศบาลบ้านค่าย เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัด ประจวบคีรีขันธ์

ยกฐานะหรือเปล่ียนฐานะเป็นข้าราขการส่วนท้องถิ่น เม่ือวันท่ี
สังกัด

2 พ้น ออกจากราขการด้วยเหตุ

ตําแหน่งภารโรงโรงเรียน (วิสามัญ)

จังหวัด
เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2556มือายุครบ 60 ปีบริบูรณ์

เคีอน วับจ
3 เวลาราชการปกติ ดั้งแค่วันท่ี 15 ตุลาคม 2519 - 30 กันยายน 2556 1636zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA11

2556 10 1
2519 10 15
36 16ท

4 เวลาราชการทวคูีณ
ดั้งแต่วับท่ี 7 ตุลาคม 2519 ถึง 5 มกราคม 2520
ด้ังแต่วับท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2534 ถึง 2 พฤษภาคม 2534
ดั้งแต่วันท่ี ถึง

รวมเวลาราชการทวคูีณ
หัก วันทีมไิดป้ระจ่าปฏิบัติราชการในวันท่ีประกาศใชก้ฎอัยการคีก
หัก วับ ลา พัก ขาด ราชการโดยไม่ไดรั้บเงินเติอบ
คงไดเ้วลาราชการทวคูีณท่ีแท้จรีง
รวมเวลาราชการสําหรบการคํานวณ
เศพองจถ้าถึงคร๋ึงปีใหันับเป็นหน่ีงจคงไดเ้วลาราชการสําหรับคํานวณท่ีแท้จรีง

1636 11

37

5 เงินเดือนเดีอบสุดท้าย 15,290.00 นาท เงินเพ่ิม

6 เงิน ทดแทน

7 เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ 25

(ผู้ท่ีรับราชการส่วนท้องถิ่นดั้งแค่วันท่ี 1 ตุลาคม 2535 เป็นด้นไป ไมม่ืสิหรรับเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญร้อยละ 25)
ข่ืงคํานวณเหบว่ายอดเงินท่ีถูกต้องจ่ายให้

บาท (ถ้ามี) รวมเป็นเงิน 15,290.00 บาท

15,290.00 X 37 = 565,730.00 บาท

บาท

8 เงิน ทดแทน 565,730.00 บาท_______
เจ้าหนัาท่ีผู้คํานวณ

ลงทะเบียนแล้ว ฐานข้อมูล ลนกบแล้ว

นพทําพ)ณปาเพไจ ๖๕๕๗
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fl?IWfiins แบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จหรือบํานาญ
ตรวจสโ?บ [�] บําเหน็จปกติ [นุ] บํานาญปกติ
เลขท่ีบัตรประชาชน เ�] - 1 I I j I - 1 I

ข้ึอสสลุ ข.
อันตับ คศ.2 โรงเรยน เทศบาล 2 (วัดเกษมสรผาราม) สังกัด

จังหวัด สมุทรสงคราม

ข้ึนทะเปียบกองประจําการ เมื่อวับท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2521 พําแหนง ทหารเกณฑ์ สังกัด กองทัพเริอ_ปลดเป็นทหารกองหมุบ น{อวันท่ี 1กุมภาพันธ์ 2523_
ดําแหนง ครุ 2_

สังกัด โรงเริยนเทศบาล 3 (วัดอัมทวันเจตยาราม) เทศบาลดําบลอัมทวา จังหวัด สมุทรสงคราม
กลับเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการส่วนท้องกน เมื่อวับท่ี
สังกัด โรงเรึยนเทศบาล 2 (วัดเกษมสรณาราม) เทศบาลดําบลอัมทวา จังหวัด สมุทรสงคราม

2 _ท้บ_ออกจากราชการตัวยเหดุ
3 เวลาราชการปกติ ต้ังแด่วับท่ี
เทศบาล

ทหารเกณฑ์ 1 กุมภาพันธ์ 2521 - 31 มกราคม 2523
เทศบาล 16 เมษายน 2523 - 30 กันยายน 2558

( 3.1 เทศบาล)
2521 2 1
2520 7 1

315

I I บําเหน็จตกทอต
อามุ 60 จ

ข้ึอ เกิดวันท่ี 31 มบาคม 2498บาย ก.
ดําแหบ่ง ครู
อํา๓อ อัมทวา

เทศบาลตําบลอันพวา 18

2516

1 เร่ิมเข้ารับราชการเม่ือวับท่ี 1 กรก/)าคม 2520

16 เมษายน 2523

เมื่อวันท่ี 1 พลาคม 2558ลงอายุ
จ เดอินิ วน

71 กรกฎาคม 2520 31 มกราคม 2520
2
35 5 15

(3.2 ทหารเกณฑ์)
2523 2 1
2521 2 1

7(3.3 เทศบาล)
2558 10 1
2523 4 16

38 152
35 5 15

2 35 5 157 38 - 15
เวลาราชการคํานวณเงินเหิม 25 (ตามข้อ 3.1และ 3.3)

36 - 15
- 2 2 (ลา 6 วัน)

7
(ทวคูณ)35 5 15

36 จ36 2 1736 15
4 เวลาราชการทวคูิณ
« .« Jตังแด่วับท 2519 กง 5 มกราคม
ต้ังแต่วับท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2534 กง 2 พฤษภาคม 2534

7 ตุลาคม 2520
2 8

รวมเวลาราชการทวคูิณ
หัท วันท่ีน็ใต้ประจําปฎิบํติราชการใบวันท่ีประกาศใชก้ฎอัยการสืก
หัก วับ ลา พัก ขาด ราชการโดยไมใต้รับเงินเดือน
คงใต้เวลาราชการทวคูิผท้แท้จริง
รวมเวลาราชการสําหรบการคํานวณ
เศษชองปีถ้าถงคร่ิงปีให้นับเป็นหมื่งปีคงไต้เวลาราชการสําหรับคํานวณท่ีแท้จริง

5 เงินเติอบเติอบสุดท้าย 45,290.00 บาท เงินเพม

6 เงิน บํานาญปกติ

2 8
6

2 2
38 2 17
38

บาท (กัาม) รวมเป็นเงิน 45,290.00 บาท

45,290.00 X 38 34,420.40 บาท
50

7 เงินเท่ีมจากเงินบํานาญปกติรัอยละ 25 34,420,40 X 25 X 36
100 X 38

(ผู้ฟ้รับราขการส่วนท้องสิบดังแต่วันท 1 ตุลากน 2535 เจนดันไป ไมม่สีิทธรัิบเงินเฟ้นจาณงิบบํานาญร้อยละ 25)
8 เงิน บํานาญ+ เงินเพมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ 25 ข้ึงคํานวณเหินว่ายอดเงินท่ีกกต้องจ่ายให้ =

8,15220 บาท

42,572.60 บาท

I I รับเงินบําเหน็จดํารงช้พแล้ว บาท
เจ้าหนาหิผูคํานวณ

B«wstOtniufo [ .ywriiqjo ทนทนฟุ[ว

นบบคํานวณฝ็นบ่านาty 2559 (flj) นบ่•แงนเต่ม

www.yotathai.com



อฃท.ทําแฬน่งอ่ึน316 แบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จหรือบํานาญ

ตรวจสอบ �] บําเหน็จปกติ บํานาญปกติ I I บําเหน็จตกทอด
อายุ 39 ปี

เลขท่ีบัตรประขาขน I I - p I I I I urn-mum
ข่ือ ข่ือสกุล ค.

ระดับ
จังหวัด สมุทรปราการ

เกิดวับท่ี 19 มีนาคม
4 สังกัดราขการส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลบางโปรง 18

2536

2518นาย ข.
ตําแหน่งเจ้าพนักงานป๋องกันๆ

อํา๓อ เมีองสมุทรปราการ

1 1.1 ข้ึนหะเบียนทหารกองประจําการ เมื่อวันท่ี 15 กรกฎาคม 2536 ปลดเป็นทหารกองหนุนวันเดียวกัน (สําเร็จการศึกษาวซีาทหาร รด.ปี 3)

1.2 นักเรียนจ่า
สังกัด กรมการแพทย์ทหารเรือ กองทัพเรือ

1.3 บรรจุเข้ารับราขการ เมื่อวันท่ี
สังกัด กองทัพเรือ

โอนมารับราขการเป็นข้าราขการส่วนท้องถิ่น เมื่อวับท่ี
องค์การบริหารส่วนตําบลบางโปรง

ตําแหน่งนักเรียนจ่าทหารเรือ
จังหวัด กรุงเทพมหานคร
ตําแหน่งจ่าตรี
จังหวัด กรุงเทพมหานคร
มีกนุายน 2554

24 2537เมษายน

12 2539เมษายน

1
สังกัด

2 ลา ออกจากราขการด้วยเหตุ
จังหวัด สมุทรปราการ

เมื่อวับท่ี 16 พฤษภาคม 2557ประกอบธุรกิจส่วนตัว

ปี เดีอน วับ
3 เวลาราขการปกติ ต้ังแต่วันท่ี 12 18 1 4เมษายน 2539 15 พฤษภาคม 2557

2557 5 16
2539 4 12
18zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 4

4 เวลาราขการทวคูีณ
ต้ังแต่วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2534 ถึง 2 พฤษภาคม 2534
ต้ังแต่วันท่ี 19 กันยายน 2549 ถึง 26 มกราคม 2550

(กระทรวงกลาโหม)

4 8

2550 1 27

2549 9 19
รวมเวลาราขการทวีคูณ -
MQ วันท่ีมไีดป้ระจําปฏิบัติราซการในวับท่ีประกาศใข้กฎอัยการศึก
ห้ท วับ ลา พัก ขาด ราขการโดยไมไ่ดรั้บเงินเดือน
คงไดเ้วลาราซการทวคูีผท่ีแท้จริง
รวมเวลาราซการสําหรับการคํานวณ
เศษของปีถ้าถึงคร่ึงปีให้นับเป็นหน่ึงปีคงได้เวลาราขการสําหรับคํานวณท่ีแท้จริง

4 84 8

4 8

18 5 12

18

บาท เงินเพ่ิม บาท (ถ้ามี) รวมเป็นเงิน5 เงินเดือนเดือนสุดท้าย

6 เงิน บําเหน็จปกติ

18,190.00 18,190.00 บาท

18,190.00 X 18 = 327,420.00 บาท

7 เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ 25
(ผู้ท่ีรับราจการล่วนท้องถิ่นค้ังแต่วับท่ี 1 ตุลาคม 2535 เป็นตับไป ไม่มีล้ทซิรับเงินเพมจากเงินบํานาญร้อยละ 25)

ข่ืงคํานวณเห็บว่ายอดเงินท่ีถูกต้องจ่ายให้

บาท

8 เงิน บําเหน็จปกติ 327,420.00 บาท

ลงทะเบียนแล้ว ฐานข้อมูล ลแกนแล้ว

เจ้าหน้าท่ีผู้คํานวณ

นบบคํานวณเงินบําเทน็จปกติ 2558

www.yotathai.com



แบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จหรือบํานา{พู "li)U

[j7] บําเหน็จปกติ I I บํานาญปกติ Q บําเหน็จตกทอด

เลขทีบัตรประขาขน [T] - I 4 I 4 I 0 I 9~| - I 0 I 0 I 9 I 5 I 3 I - I 6 I 9 I - [T|

ตรวจสอบ
อายุ 33 จ

ข้ึอ ข้ึอสๆล ข.
ระดับ 5 สังกัดราขการส่วนท้องทบ
จังหวัด เลย

เกิดวันที 23 2524นาย ก. ตุลาคม
ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
อํา๓อ เมืองเลย

เทศบาลเมืองเลย 18

2542

1 1.1 ข้ึนทะเบยบทหารกองประจําการ เมื่อวันที
_ปลดเป็นทหารกองหนุนวันเดียวกัน (สําเร็จการศึกบาวิชาทหาร รด.ปี 3)

13 ตุลาคม 2543

1.2 นักเรียนจุ่2
สังกัด กรมยุทธศึกบาทหารเรือ ทรงทัพเรือ

1.3 บรรจเุข้ารับราขการ เมื่อวันที
สังกัด กองทัพเรือ_

โอนมารับราขการเป็นข้าราขการส่วนท้องถิ่น เมื่อวับที
เทศบาลเมืองเลย

ตําแหน่งนักเรียบจ่าทหารเรือ
จังหวัด กรุงเทพมหานคร
ตําแหน่งจ่าดรื_
จังหวัด กรุงเทพมหานคร
กันยายน 2554

29 เมบายน 2544

22 เมบายน 2546

1
สังกัด จังหวัด เลย

เพ่ือไปประกอบอาชีพอ่ืน เมื่อวันที2 ลา ออกจากราขการด้วยเหตุ พฤศจิกายน 25571

จ เดือน วัน
3 เวลาราขการปกติ ต้ังแต่วับทีzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA11 6 922 เมบายน 2546 31 ตุลาคม 2557

2557 11 1
2546 4 22

11 6 9

4 เวลาราชการทวคูีณ
ต้ังแต่วับที 16 กันยายน
ต้ังแต่วันที 19 กับยายน

2547 ถึง 30 กันยายน 2548 (กระทรวงกลาไหม)

2549 ถึง 26 มกราคม 2550_ (กระทรวงกลาโหม)

2550 1 27
2549 9 19

1 15
4 8

2548 10 1
2547 9 16

รวมเวลาราขการทวคูีณ _
Mfl วับทีมไืดป้ระจําปฏิบัติราชการใบวับทีประกาศใซก้ฎอัยการศึก
บัท วัน ลา พัก ขาด ราชการโดยไมไ่ดรั้บเงินเดือน
คงไดเ้วลาราชการทวิดูณทีแท้จรืง
รวมเวลาราชการสําหรับการคํานวณ
เศบของปีล้าถึงคร่ึงปีให้นับเป็นหน่ีงจคงไดเ้วลาราชการสําหรับคํานวณทีนท้จรืง

41 15 4 8 1 23

41 23
12 11 2
13

เงินเพ่ืม5 เงินเดือนเดือนสุดท้าย

6 เงิน บําเหน็จปกติ

บาท (ล้ามี) รวมเป็นเงิน18,590.00 18,590.00 บาทบาท

18,590.00 X 13 = 241,670.00 บาท

7 เงินเพ่ืมจากเงินบํานาญปกติรัอยละ 25
(ผู้ทีรับราขการส่วนท้องถ่ินต้ังแต่วับที 1 ตุลาคม 2535 เป็นต้นไป ไมม่ีสิทซิรับเงินเหิมจากเงินบํานาญร้อยละ 25)

ข้ึงคํานวณเทีนว่ายอดเงินทีถูกดอ้งจ่ายให้ = 241,670.00 บาท

บาท

8 เงิน บําเหน็จปกติ

เจ้าหน้าทีผู้คํานวณลงทะเบียนแต้ว ฐานข้อมูล ลแกนแต้ว

แนบคํานวณพนบําเหน็จปกติ 2558
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ตรวจสอบ �] บําเหน็จปกติ

เลขท่ีบัตรประขาขบ I I -

I I บํานาญปกติ บําเหน็จตกทอด
อายุ 34 ปี

rm-m-nโฑา-
ท่ีอ ชิ!อสกุล จ.

ระดับ 4 สังกัดราขการส่วนท้องถิ่น
จังหวัด อุบลราขธานี

เกิดวันท่ี 18 มีนาคมนาย ง. 2521
ตําแหน่งจพง.สาธารณสุขขุมซน
อํา๓อ เดชอุดม

เทศบาลเมืองเดขอุดม 18
2539

1 1.1 นักเรียนจ่า ตําแหน่งนักเรียบจ่าทหารเรือ
1.2 ข้ีบทะเบียนทหารกองประจําการ เมื่อวับท่ี 16 ธันวาคม 2540 ปลดเป็นทหารกองหนุนวันเดียวกัน (สําเร็จการศึกษาวิชาทหาร รด.ปี 3)

1.3 ไดนั้บเวลาราขการ ต้ังแต่วันท่ี 16 ธันวาคม 2540
สังกัด

โอบมารับราชการเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น เมื่อวันท่ี
สังกัด

27 2540เมบายน

ตําแหน่งนักเรียนจ่าทหารเรือ
จังหวัด กรุงเทพมหานคร
กันยายน 2553

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
1

เทศบาลเมืองเดชอุดม อ.เดขอุดม จังหวัด อุบลราชธานี
ไปประกอบอาชีพอ่ืน เมื่อวันท่ี2 ลา ออกจากราชการด้วยเหตุ 1 กันยายน 2555

ปี เดือน วัน
3 เวลาราชการปกติ ต้ังแต่วันท่ี 16 ธันวาคม 2540 31 สิงหาคม 2555 14 8 15

2555 9 1

2540 12 16
14 8 15

4 เวลาราชการหวีคูณ
ต้ังแต่วันท่ี 23 กุมภาพันธ์
ต้ังแต่วันท่ี
ต้ังแต่วันท่ี 19 กันยายน

2534 ถึง 2 พฤษภาคม 2534
2543 ถึง 30 กันยายน 2543 (กอ.รมน.)

2549 ถึง 26 มกราคม 2550 (กระทรวงกลาโหม)

2550 1 27

2549 9 19

61 เมษายน
4 8

2550 1 27
2549 9 19

รวมเวลาราชการทวคูีณ
MQ วันท่ีมไีดป้ระจําปฏิบัติราชการในวันท่ีประกาศใชก้ฎอัยการศึก
MQ วัน ลา พัก ขาด ราชการโดยไมไ่ดรั้บเงินเดือน
คงได้เวลาราชการทวีคูณท่ีแท้จริง
รวมเวลาราชการสําหรับการคํานวณ
เศษของปีถ้าถึงคร่ึงปีให้นับเป็นหน่ึงปีคงไดเ้วลาราชการสําหรับคํานวณท่ีแท้จริง

10 84 8 4 8

10 8

15 6 23

16

บาท (ถ้ามี) รวมเป็นเงิน5 เงินเดือนเดือนสุดท้าย 15,440.00 บาท (เงิน ส.พ.ร.)

6 เงิน บําเหน็จปกติ

280 15,720.00 บาท

15,720.00 X 16 = 251,520.00 บาท

7 เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ 25

(ผู้ท่ีรับราชการส่วนท้องถ่ินต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2535 เป็นด้นไป ไม่มีสิทธิรับเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญร้อยละ 25)
8 เงิน บําเหน็จปกติ

บาท

ชิ!งคํานวณเห็น ว่ายอดเงินท่ีถูกด้ฮงจ่ายให้ 251,520.00 บาท

ลงทะณียนแล้ว ฐานข้อมล สแกนแล้ว

เจ้าหน้าท่ีผู้คํานวณ

นบบคํานวณเงบบําเหน็จปกติ 2558
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ที' มท ๐๘๐๘.๕/๔๖๗๕ สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสีมา เชตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕

เร่ือง อนุมัติจ่ายเงินบํานาญปกติข้าราชการส่วนท้องถิ่นเทศบาลนครสมุทรสาคร

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร

อ้างถึง หนังสือจังหวัดสมุทรสาคร ท่ี สค ๐๐๓๗.๕/๑๒๗๓๕ ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๔

ตาม ที'จังหวัดอนุมัติให้เทศบาลนครสมุทรสาคร จ่ายเงินบํานาญปกติและเงินเพ่ิมจาก
เงินบํานาญปกติ ให้แก่พนักงานครูเทศบาล จํานวน๕ ราย ซึ่งลาออกจากราชการด้วยเหตุรับราชการนาน
ตามโครงการเกษียณอายุก่อนกําหนดต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ น้ัน

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ไดต้รวจสอบเอกสารดังกล่าวแล้ว
ขอเรียนว่า การคํานวณเงินบํานาญปกติถูกต้อง แต่คํานวณเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติราย นาง ก. และ นาย ข.
คลาดเคล่ือน ดังน้ี

๑. นาง ก. บรรจุเข้ารับราชการคร้ังแรกสังกัดกรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๒๘
ถึงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๓๕ มเีวลาราชการปกติรวมเวลาทวคูีณ ๗ ปี ๕ เดือน ๑๙ วัน ซึ่งเป็นเวลาท่ีรับราชการส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ โดยมีกฎหมายกําหนดข้ึนใช้เป็นการเฉพาะมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๑๖
ต่อมาเม่ือโอนมารับราชการสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ต้ังแต่วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๓๕ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน
๒๕๕๔ มเีวลาราชการปกติรวมเวลาทวีคูณ ๑๙ ปี ๑ เดือน รวมเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ๒๗ ปี
(๒๖ ปี ๖ เดือน ๑๙ วัน) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๔ กําหนดว่า“ราชการส่วนท้องถ่ิน” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนตําบลเมืองพัทยา และราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายจัดต้ังข้ึน แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร
และ ข้อ ๓๙ (๓) กําหนดให้ข้าราชการซึ่งไดโ้อนไปรับราชการทางราชการส่วนท้องถิ่น โดยมสิีทธิไดนั้บเวลาราชการ
สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดต่อกันในการคํานวณเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติ ให้คํานวณโดยต้ังเงินเพ่ิม
ในอัตราร้อยละย่ีสิบห้าของเงินบํานาญปกติคูณด้วยจํานวนปีอันเป็นเวลาท่ีข้าราชการผู้น้ันมารับราชการส่วนท้องถิ่น
หารด้วยจํานวนปีอันเป็นเวลาราชการท่ีข้าราชการผู้น้ันรับราชการอยู่ทางสังกัดเดิมและทางราชการส่วนท้องถิ่น
รวมกัน ดังน้ัน เม่ือนาง ก. ไดรั้บบํานาญปกติ จํานวน๒๐,๔๒๘.๒๐ บาท โดยมเีวลาราชการท่ีรับราชการส่วนท้องถิ่น
๑๙ ปี ๑ เดือน จึงมสีิทธไิดรั้บเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติ = ๒๐,๔๒๘.๒๐X ๒๕ X ๑๙ = ๓,๕๙๓.๘๕ บาท

๑๐๐ X ๒๗
/๒. นาย ข. ...
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๒. นาย ข. บรรจุเข้ารับราชการคร้ังแรกสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราขสีมา
ต้ังแต่วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๔๒๖ ถึงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕;๓๒ มเีวลาราชการปกติรวมเวลาทวีคูณ ๔ ปี ๘ เดือน
ต่อมาเมื่อโอนมารับราชการส่วนท้องถิ่นสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ต้ังแต่วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕;๓๒
ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕;๕;๔ มีเวลาราชการปกติรวมเวลาทวีคูณ ๒๒ ปี ๑๐ เดือน ๘ วัน รวมเวลาราชการ
สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ๒๙ ปี (๒๘ ปี ๖ เดือน ๘ วัน) ดังน้ัน การคํานวณเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติ
จึงต้องเปีนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕;๔๖
ข้อ ๓๙ (๓) ดังกล่าวตามข้อ ๑ ถะ น้ัน เม่ือนาย ข. ได้รับบํานาญปกติ จํานวน๒๐,๓๖๙.๖๐ บาท มีเวลา
ราชการท่ีรับราชการส่วนท้องถ่ิน ๒๒ ปี ๑๐ เดือน ๘ วัน จึงมีสิทธไิด้รับเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติ =

๒๐,๓๖๙.๖๐X ๒๔ X ๒๓ = ๔,๐๓๘.๘๐ บาท
๑๐๐ X ๒๙

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาทบทวนการคํานวณเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติให้พนักงานครูเทศบาล
ท้ัง ๒ ราย อีกคร้ังหน่ึง และส่งสําเนาคําส่ังจ่ายเงินฉบับใหมใ่ห้สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(ลงข่ือ) ดุษฎี สุวัฒวิดยากร
(นายดุษฎี สุวัฒวิตยากร)

ผู้อํานวยการสํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.บ.ท. รักษาราชการแทน

เลขานุการ ก.บ.ท.

สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑ - ๑๔๓
โทรสาร. ๐-๒๒๔๑-๘๔๑๐

“ดํารงธรรมนําไทยใสสะอาด”
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สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราขการ
ส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราขสีมา เขตดุสิต กทม.

๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕

ที มท ๐๘๐๘.๕/๔๙๖๔

๑๐๓๐๐

เร่ือง ขออนุมัติจ่ายเงินบํานาญปกติพนักงานครูเทศบาล

เรียน ผู้ว่าราขการจังหวัดอุดรธานี

อ้างถึง หนังสือจังหวัดอุดรธานี ท่ี อด ๐๐๓๗.๕/๓๑๙ ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๕

ตามท่ีจังหวัดอนุมัติให้เทศบาลนครอุดรธานี จ่ายเงินบํานาญปกติและเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติ
ให้แก่ นาย จ. พนักงานครูเทศบาล ซึ่งลาออกจากราชการด้วยเหตุรับราขการนาน ตามโครงการเกษียณอายุ
ก่อนกําหนดต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ น้ัน

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราขการส่วนท้องถ่ิน ไดต้รวจสอบเอกสารดังกล่าวแล้ว
ขอเรียนว่า การคํานวณเงินบํานาญปกติถูกต้อง แต่คํานวณเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติ คลาดเคล่ือน เน่ืองจาก

นายสมภพๆ บรรจเุข้ารับราชการคร้ังแรกสังกัดกรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๒๘ ซึ่งเป็นเวลา
ท่ีรับราชการส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ โดยมีกฎหมายกําหนดข้ึนใชเ้ป็นการเฉพาะมผีลบังคับใชต้ั้งแต่วันท่ี ๑๔
กรกฎาคม ๒๕๑๖ ต่อมาโอนมารับราชการสังกัดเทศบาลนครอุดรธานี ต้ังแต่วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๔๓ ถึงวันท่ี

กันยายน ๒๕๕๔ มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญท้ังสิ้น ๒๗ ปี (๒๖ ปี ๖ เดือน ๑๙ วัน)

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราขการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๔ กําหนดว่า
“ราชการส่วนท้องถ่ิน” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพัทยา
และราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนตามท่ีมกีฎหมายจัดต้ังข้ึน แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร และข้อ ๓๙ (๔) กําหนดให้
ข้าราชการเข้ารับราชการในราชการส่วนท้องถิ่นนับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป เม่ือออกหรือพันจาก

และไดรั้บหรือมีสิทธิได้รับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษไม่มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมร้อยละย่ีสิบห้าจากเงิน
บํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ ดังน้ัน นาย จ. จึงไมม่สิีทธิรับเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติตามระเบียบดังกล่าว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาทบทวนการคํานวณเงินเพ่ิมร้อยละย่ีสิบห้าจากบํานาญปกติ และ
ส่งสําเนาคําส่ังจ่ายเงินฉบับใหมใ่ห้สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นด้วย

ขอแสดงความนับถือ

๓๐

ราชการ

(ลงซื่อ) ดุษฎี สุวัฒวิตยากร
(นายดุษฎี สุวัฒวิตยากร)

ผู้อํานวยการสํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.บ.ท. รักษาราขการแทน

เลขานุการ ก.บ.ท.
สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑ - ๑๔๓
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๘๕๑๐ “ดํารงธรรมนําไทยใสสะอาด”
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mmต ท
ท่ี มท ๐๘๐๘.๕/๗๐๑๓ สํานักงาบกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

ส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

๕ มิถุนายน ๒๕£๗

เร่ือง ขอรับเงินบํานาญข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอลาออก
เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองนัวสําภู
อ้างถึง หนังสือจังหวัดหนองบัวลําภู ท่ี นภ ๐๐๒๓.๕/๓๘๒๔ ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๕๗

ตามท่ีจังหวัดอนุมัติให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองนัวลําภู จ่ายเงินบํานาญปกติเดือนละ
๓๙,๕๒๔ บาท เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ ๒๕ เดือนละ ๙,๘๘๑ บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ินเดือนละ
๔๘,๒๐๐ บาท ให้แก่ นาย ข. ข้าราชการส่วนจังหวัด ซี่งลาออกจากราชการด้วยเหตุรับราชการนาน ต้ังแต่วันท่ี
๑ มีนาคม ๒๕๕๗ น้ัน

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ไดต้รวจเอกสารดังกล่าวแล้วขอเรียนว่า
การคํานวณเงินบํานาญปกติถูกต้อง แต่คํานวณเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติคลาดเคล่ือน เน่ืองจากนาย ข. บรรจุ
เข้ารับราชการคร้ังแรกตําแหน่งครูจัตวา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย เม่ือวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๑๖
ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๒๓ (๗ ปี ๔ เดือน) ต่อมาโอนไปสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
ตามพระราชนัญญ้ตโอนกิจการบริหารโรงเรียนประซาบาลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และโรงเรียนประถมศึกษา
ของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๒๓ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๒๓ ถึงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๓๓ (๙ ปี ๘ เดือน)

และไดโ้อนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย ต้ังแต่วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๓๓ ถึงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์
๒๕๕๗ (๒๓ ปี ๙ เดือน) รวมเวลาราขการปกติ จํานวน๔๐ ปี ๙ เดือน เวลาราชการทวคูีณ จํานวน๕ เดือน ๘ วัน
รวมเวลาราชการสําหรับคํานวณท่ีแท้จริง ๔๑ ปี ดังน้ัน การคํานวณเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติ จึงต้องเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๖ ข้อ ๓๙ (๓)

เม่ือนาย ข. ได้รับบํานาญจํานวน๓๙,๕๒๔ และมีเวลาราชการส่วนท้องถิ่นในช่วงท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดหนองคาย สําหรับคํานวณเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติ จํานวน๓๒ ปี นาย ข. จึงไดรั้บเงินเพ่ิมจากเงิน
บํานาญปกติ จํานวน๓๙,๕๒๔ X ๒๕ X ๓๒ = ๗,๗๑๒ บาท

๑๐๐ X ๔๑

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาทบทวนการคํานวณเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติ อีกคร้ังหน่ืง
และส่งสําเนาคําสั่งจ่ายเงินท่ีแกโัขถูกต้องแล้วให้สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(ลงข่ือ) ดุษฎี สุวัฒวีตยากร
(นายดุษฎี สุวัฒวีตยากร)

ผู้อํานวยการสํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ผู้ช่วยเลขาบุการ ก.บ.ท. รักษาราชการแทน

เลขานุการ ก.บ.ท.
สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑ - ๑๔๓
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๘๕๑๐

“ดํารงธรรมนําไทยใสสะอาด”
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ท่ี มท ๐๘๐๘.<£/ÿÿÿÿÿ สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราซการ

ส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

๒๙ มกราคม ๒๔๕๘

เร่ือง อนุนัติจ่ายเงินบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร

อ้างถึง หนังสือจังหวัดสมุทรสาคร ท่ี สค ๐๐๒๓.๔/๑๒๖๖๘ ลงวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๔๔๗
ตามท่ีจังหวัดอนุมัติให้องค์การบริหารส่วนตําบลโคกชาม จ่ายเงินบํานาญปกติเดือนละ

๑๔,๑๓๖.๘๐ บาท และเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ ๒๔ เดือนละ ๓1๗๘๔.๒๐ บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้น
เดือนละ ๑๘,๙๒๑ บาท ให้แก่ นาง ช. พนักงานส่วนตําบลซึ่งลาออกจากราชการด้วยเหตุรับราชการนาน
เมื่อวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๔๗ เป็นด้นไป น้ัน

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ไดต้รวจเอกสารดังกล่าวแล้ว ขอเรียนว่า
การจ่ายเงินบํานาญและเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ ๒๔ ไมถู่กต้อง ดังน้ี

๑. นาง ข. บรรจเุข้ารับราชการคร้ังแรก เมื่อวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๔๒๙ ตําแหน่งผู้ช่วยพยาบาล ๑
แผนกพยาบาล โรงพยาบาลติริราช คณะแพทย์ศาสตร์สิริราชพยาบาล และไดโ้อนมารับราชการส่วนท้องถ่ิน
สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลโคกชาม จังหวัดสมุทรสาคร เม่ือวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๔๑ มีเวลาราชการ
ปกติ ๒๘ ปี ๓ เดือน ๑๔ วัน เวลาราชการทวีคูณ ๒ เดือน ๘ วัน รวมเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ
บํานาญ๒๘ ปี (๒๘ ปี ๔ เดือน ๒๓ วัน) สําหรับเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ ๒๔ ซึ่งตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๖ ข้อ ๓๙ (๔) กําหนดให้
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีเข้ารับราชการในราชการส่วนท้องถิ่นนับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๓๔ เป็นด้นไป
เมื่อออกหรือพ้นจากราชการ และไดรั้บหรือมสิิทธิได้รับบํานาญปกติ ไมม่สีิทธิไดรั้บเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติ
ร้อยละ ๒๔ แต่อย่างใด

๒. นาง ช. ขอลาออกจากราชการด้วยเหตุรับราชการนาน มใิช่พันจากราชการเพราะเกษียณอายุ
ตามมาตรา๒๑ นาง ข. จึงพันสภาพการเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๔๗ ดังน้ัน เงินเดือน
เดือนสุดท้ายท่ีใข้ในการคํานวณจึงต้องเป็นเงินเดือนท่ีได้รับจากเงินงบประมาณชองราชการส่วนท้องถ่ิน ตามความ
ในมาตรา ๔ และมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๐๐ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งไม่สามารถนําเอาหลักการเล่ือนข้ันเงินเดือนเพราะเหตุเกษียณอายุมาใช้เป็นฐานการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลเร่ือง กําหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน
เงินเดือนพนักงานส่วนตําบลข้อ ๑๖ ได้ ดังน้ัน ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญจะต้องใช้เงินเดือนเดือนกันยายนท่ี
ได้รับ ซึ่ง นาง ข. ไดรั้บเงินเดือน จํานวน๒๖,๑๒๐ บาท เมื่อคํานวณบํานาญนาง ข. จึงได้รับเงินบํานาญปกติ
จํานวน๑๔,๖๒๗.๒๐ บาท (๒๖,๑๒๐ X ๒๘/๔๐)

/จึงเรียน
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาทบทวนคําสั่งจ่ายเงินบํานาญและเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติ
ร้อยละ ๒๕ อีกคร้ังหน่ึง พร้อมจัดล่งลําเนาคําสั่งจ่ายฉบับใหมแ่ละเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ให้ลํานักงานกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(ลงซ่ือ) ดุษฎี สุวัฒวิตยากร
(นายดุษฎี สุวัฒวิดยากร)

ผู้อํานวยการลํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.บ.ท. รักษาราขการแทน

เลขานุการ ก.บ.ท.

สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑ - ๑๔๓
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๘๕๑๐
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mmต งท มท ๐๘๐๘.๕/๓๒๔๒ สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราขการ
ส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการบํกครองท้องถิ่น
ถนนนครราขสีมา เขตดุสิต กทม.

กุมภาพันธ์ ๒๕:๕๘

๑๐๓๐๐

๑๐

เร่ือง อนุม้ติจ่ายเงินบํานาญข้าราซการส่วนท้องถิ่น

เรียน ผู้ว่าราขการจังหวัดสมุทรสาคร

อ้างถึง หนังสือจังหวัดสมุทรสาคร ท่ี สค ๐๐๒๓.๕/๗๑๖ ลงวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๕๘

ตามท่ีจังหวัดอนุนัติให้เทศบาลนครอ้อมน้อย จ่ายเงินบํานาญปกติเดือนละ ๕๔,๗๕๐.๗๕ บาท
ให้แก่ นาย จ. พนักงานครูเทศบาล ซึ่งพ้นจากราชการด้วยเหตุสูงอายุ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ น้ัน

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ไดต้รวจเอกสารดังกล่าวแล้วปรากฏว่า
คําสั่งจังหวัดสมุทรสาคร ท่ี ๑๔๘/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เร่ือง สั่งจ่ายเงินบํานาญให้แก่
พนักงานครูเทศบาล คลาดเคล่ือน กล่าวคือ อนุมัติให้เทศบาลนครอ้อมน้อย จ่ายเงินบํานาญปกติเดือนละ
๕๔,๗๕๐.๗๕ บาท ให้แก่ นาย จ. โดยไม่ระบุจํานวนเงินบํานาญปกติและเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ
๒๕ ให้ซัดเจนอาจส่งผลต่อการคํานวณเงินบําเหน็จดํารงชีพและเงินบําเหน็จตกทอดในโอกาสต่อไป เน่ืองจากใน
การคํานวณเงินดังกล่าวไม่นําเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ ๒๕ มารวมคํานวณด้วย จึงขอให้จังหวัดระบุ
การจ่ายเงินบํานาญปกติเดือนละ ๔๓,๘๐๐.๖๐ บาท เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ ๒๕ เดือนละ
๑๐,๙๕๐.๑๕ บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้นเดือนละ ๕๔,๗๕๐.๗๕ บาท

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทบทวนคําสั่งจ่ายเงินบํานาญและเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ ๒๕
อีกคร้ัง พร้อมจัดส่งสําเนาคําสั่งจ่ายเงินฉบับใหมให้สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(ลงข่ือ) ดุษฎี สุวัฒวิตยากร
(นายดุษฎี สุวัฒวิตยากร)

ผู้อํานวยการสํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.บ.ท. รักษาราชการแทน

เลขานุการ ก.บ.ท.

สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑ - ๑๔๓
โทรสาร. ๐-๒๒๔๑-๘๕๑๐
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ที มท ๐๘๐๘.<£/๑<£๗อ๕ สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๖

เร่ือง การจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพข้าราชการส่วนท้องถิ่น
เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ

อ้างถึง หนังสือจังหวัดศรีสะเกษ ท่ี ศก ๐๐๒๓.๕/๒๒๖๙๐ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖

ตามท่ีจังหวัดอนุมัติให้เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพให้แก่ นาย ค. พนักงาน
เทศบาล จํานวน๒๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่งพ้นจากราชการด้วยเหตุสูงอายุ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม๒๕๕๖ น้ัน

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า
ดําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพระบุ นาย ค. ใด้รับเงินบํานาญปกติเดือนละ ๖๗,๕๖๐ บาท ไม่ถูกต้อง เน่ืองจาก
กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑ กําหนดให้บําเหน็จ
ดํารงชีพให้จ่ายในอัตราสิบห้าเท่าของบํานาญรายเดือนท่ีไดรั้บแต่ไม่เกินส่ีแสนบาท โดยบํานาญรายเดือนของ นาย ศ.
ท่ีถูกต้องคือ จํานวน๕๕,๓๙๙.๒๐ บาท (ไม่รวมเงินเพ่ิมจากเงินบํานาญร้อยละ ๒๕ และเงิน ช.ค.บ.) ซึ่งเปีนไป
ตามแบบขอรับบําเหน็จดํารงชีพ (บ.ท.๑๖) ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ชองนาย ค.

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทบทวนคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพอีกคร้ัง แล้วส่งสําเนาดําสั่งจ่าย
ฉบับใหมใ่ห้สํานักงา’นกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(ลงซ่ือ) ดุษฎี สุวัฒวิตยากร
(นายดุษฎี สุวัฒวิตยากร)

ผู้อํานวยการสํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.บ.ท. รักษาราชการแทน

เลขานุการ ก.บ.ท.

สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑ - ๑๔๓
โทรสาร. ๐-๒๒๔๑-๘๕๑๐
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ท มท ๐๘(ว๘.๕/๓๒๔๓ สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสีมา เชตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘

เร่ือง ขอส่งคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพกรณีผู้รับบํานาญอายุต้ังแต่ ๖๕ ปีบริบูรณีฃี้นไป
เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ

อ้างถึง หนังสือจังหวัดสมุทรปราการ ท่ี สป ๐๐๒๓.๕/๑๔๙๗๘ ลงวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๗

ตามท่ีจังหวัดอนุนัติให้เทศบาลเมืองปูเจ้าสมิงพราย จ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพกรณีผู้รับบํานาญ
อายุต้ังแต่ ๖๕ ปีบริบูรณ์ข้ึนไป ให้แก่ นาย ก. พนักงานเทศบาลผู้รับบํานาญจํานวน๒๐๐,๐๐๐ บาท น้ัน

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ไดต้รวจเอกสารดังกล่าวแล้วปรากฏว่า
การจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพของ นาย ก. ไม่ถูกต้อง เน่ืองจากนาย ก. เกิดวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๔๙๓ อายุครบู
๖๕ ปีบริบูรณ์ ในวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ ซึ่งตามกฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑ (๒) ผู้รับบํานาญซ่ึงมือายุต้ังแต่หกสิบท้าปีบริบูรณ์ข้ึนไป ใท้มสืิทธิขอรับบําเหน็จ
ดํารงชีพได้โม่เกินส่ีแสนบาท แต่ถ้าผู้รับบํานาญน้ันไดใ้ชส้ิทธิตาม (๑) ไปแล้ว ให้ขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดไ้ม่เกิน
ส่วน ท่ียังไม่ครบตามสิทธิชองผู้น้ัน แต่รวมกันแล้วไม่เกิน ส่ีแสนบาท ดังน้ัน นาย ก. จึงยังไม่มีสิทธไิด้รับ
เงินบําเหน็จดํารงชีพตามกฎกระทรวงดังกล่าว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทบทวนดําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพอีกคร้ัง พร้อมรายงานผลการพิจารณา
ให้สํานักงาบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นทราบด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(ลงซื่อ) ดุษฎี สุวัฒวิตยากร
(นายดุษฎี สุวัฒวิตยากร)

ผู้อํานวยการสํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.บ.ท. รักษาราชการแทน

เลขานุการ ก.บ.ท.

สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑ - ๑๔๓
โทรสาร. ๐-๒๒๔๑-๘๕๑๐
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ต
ท มท ๐๘๐๘.๕/!อ๐๑๑ สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราขการ

ส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม.

๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗

เร่ือง อนุมัติจ่ายเงินบำเหน็จปกติให้แก่ นาย จ. พนักงานส่วนตําบล

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส

อ้างถึง หนังสือจังหวัดนราธิวาส ท่ี นธ ๐๐๒๓.๕/๔๓๗ ลงวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๕๗

ตามท่ีจังหวัดอนุมัติให้องค์การบริหารส่วนตําบลบาเระเหนือ จ่ายเงินบําเหน็จปกติ จํานวน
๔๔,๐๐๐ บาท ให้แก่ นาย จ. ตําแหน่งนักพัฒนาขุมซน ระดับ ๕ ซี่งขอลาออกจากราชการเน่ืองจากไดรั้บ
การบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือน ต้ังแต่วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ น้ัน

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้ตรวจเอกสารดังกล่าวแล้ว
ขอเรียนว่า ตามมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ บัญญัติให้
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินซี่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไม่ถึงสิบปีบริบูรณ์มีสิทธิไดรั้บบําเหน็จ
จะต้องลาออกด้วยเหตุอย่างใดอย่างหน่ืง ตามนัยมาตรา ๑๒ คือ เหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ เหตุสูงอายุและ
เหตุรับราชการนาน และกรณีลาออกโดยไม่เข้าเหตุ ๔ เหตุดังกล่าวจะต้องมีเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญครบสิบปีบริบูรณ์จึงมสิีทธิรับบําเหน็จตามความนัยมาตรา ๒๐ และ มาตรา ๓๒ (๑) ดังน้ัน กรณี
นาย จ. ซื่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ๔ ปี และไดข้อลาออกจากราชการเน่ืองจากได้รับ
การบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือน ซึ่งไม่เข้าด้วยเหตุ ๔ เหตุ จึงไม่มีสิทธิรับเงินบําเหน็จปกติ
ตามมาตรา ๒๐ และมาตรา ๓๒ (๑) แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญๆ ดังกล่าวแต่อย่างใด

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาทบทวนคําส่ังจ่ายเงินบําเหน็จปกติ และตรวจสอบการเบิกจ่าย
เงินดังกล่าว แล้วรายงานให้สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ) ดุษฎี สุวัฒวิตยากร
(นายดุษฎี สุวัฒวิตยากร)

ผู้อํานวยการสํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.บ.ท. รักษาราชการแทน

เลขานุการ ก.บ.ท.

๑๐๓๐๐

สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑ - ๑๔๓
โทรสาร. ๐-๒๒๔๑-๘๕๑๐ “ดํารงธรรมนําไทยใสสะอาด”
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สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสีมา เชตดุสิต กทม.

๑ เมษายน ๒๕๕๗

เร่ือง ขอรับเงินบําเหน็จปกติพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครอ้อมน้อย

เรียบ ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร

อ้างถึง หนังสือจังหวัดสมุทรสาคร ท่ี สค ๐๐๒๓.๕/๑๔๕๘๘ ลงวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๖

ตามท่ีจังหวัดอนุมัติให้เทศบาลนครอ้อมน้อย จ่ายเงินบําเหน็จปกติ จํานวน๑๙๖,๘๒๐ บาท
ให้แก่ พันจ่าเอก ง. พนักงานเทศบาล ซึ่งลาออกจากราชการเพ่ือไปดูแลครอบครัว ต้ังแต่วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ น้ัน

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้ตรวจเอกสารแล้ว ขอเรียนว่า
การคํานวณเงินบําเหน็จปกติคลาดเคล่ือน เน่ืองจาก พันจ่าเอก ง. เร่ิมเบ็เนนักเรียนจ่าทหารเรือซั้นปีท่ี ๑ เม่ือวันท่ี
๒๖ เมษายน ๒๕๔๑ ตามคําสั่งกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ท่ี ๔๑/๒๕๔๑ เร่ือง ให้เป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ ลงวันท่ี
๖ สิงหาคม ๒๕๔๑ เมื่อสําเร็จการศึกษาไดรั้บการแต่งต้ังยศนักเรียนจ่าและบรรจุเข้ารับราชการ เมื่อวับท่ี
๑๙ เมษายน ๒๕๔๓ ต่อมาโอนไปรับราชการส่วนท้องถิ่น สังกัดเทศบาลนครอ้อมน้อย เม่ือวันท่ี ๒ ตุลาคํม
๒๕๕๔ พันจ่าเอก ง. ซึ่งได้รับเงินเดือนต้ังแต่เป็นนักเรียนจ่าทหารเรือมีสิทธินับเวลาราชการต้ังแต่วันท่ีเป็น
นักเรียนจ่าทหารเรือจนถึงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เป็นเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ตามมาตรา๒๕ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔)
พ.ศ. ๒๕๒๐ ซึ่งกําหนดให้การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญน้ัน ให้นับแต่วันรับราชการ
และรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน ซึ่งมใิช่อัตราข้าราชการส่วนท้องถ่ินประเภทวิสามัญหรือ
ลูกจ้าง และคณะรัฐมนตรีได้ลงมติอนุมัติหลักการให้เฉพาะข้าราชการทหารในสังกัดกระทรวงกลาโหมซึ่งประจํา
ปฏินัติหน้าท่ีอยู่ในเขตท่ีได้มกีารประกาศใช้กฎอัยการศึก ต้ังแต่วันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๔๙ ถึงวันท่ี ๒๖ มกราคม
๒๕๕๐ ไดรั้บสิทฺธิการนับเวลาราชการเป็นทวีคูณ ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับกรมการเงินกลาโหมไดบั้นทึกรับรองเวลาราชการตอนเป็นทหารของ พันจ่าเอก ง.
ไดต้รวจสอบเวลาราชการแล้ว ขอรับรองว่า ข้อ ๘ มสีิทธไิดนั้บเวลาราชการทวีคูณดังกล่าวเป็นเวลา ๔ เดือน ๘ วัน
เม่ือรวมกับเวลาราชการปกติ ๑๔ ปี ๗ เดือน ๕ วัน เป็นเวลาราชการสําหรับคํานวณ๑๕ ปี (๑๔ ปี ๑๑ เดือน

วัน) พันจ่าเอก ง. จีงมสิีทธิไดรั้บเงินบําเหน็จปกติ จํานวน๒๒๗,๑๐๐ บาท (๑๕,๑๔๐ X ๑๕)

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาทบทวนคําส่ังจ่ายเงินบําเหน็จปกติอีกคร้ังหน่ึง แล้วส่งเอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้องพร้อมสําเนาคําสั่งจ่ายเงินฉบับใหมใ่ห้สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ) ดุษฎี สุวัฒรีตยากร
(นายดุษฎี สุวัฒรีตยากร)

ผู้อํานวยการสํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.บ.ท. รักษาราขการแทน

เลขานุการ ก.บ.ท.

ท่ี มท ๐๘๐๘.๕/๕๖๔๔

๑๐๓๐๐

๑๓

สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑ - ๑๔๓
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๘๕๑๐
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ที มท ๐๘๐๘.๔/๓๐๐๑ สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้ารา,ชการ
ส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราซสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

๙ กุมภาพันธ์ ๒๕:๔๘

เร่ือง ขออนุนัติเบิกจ่ายเงินบําเหน็จให้แกพ่นักงานเทศบาล

เรียน ผู้ว่าราขการจังหวัดสกลนคร

อ้างถึง หนังสือจังหวัดสกลนคร ท่ี สน ๐๐๒๓.๔/๒๐๖๑๑ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๔๗

ตามท่ีจังหวัดอนุมัติให้เทศบาลตําบลวานรนิวาส จ่ายเงินบําเหน็จปกติ จํานวน๓๑๘,๓๗๐ บาท
ให้แก่ นาย ก. พนักงานเทศบาล ซึ่งลาออกจากราขการเพ่ือไปประกอบอาขีพอ่ืนและดูแลบิดามารดา ต้ังแต่วันท่ี
๑ ตุลาคม ๒๔๔๗ บ้ัน

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราขการส่วนท้องถิ่น ได้ตรวจเอกสารดังกล่าวแล้วปรากฏว่า
การคํานวณเงินบําเหน็จปกติคลาดเคล่ือน เน่ืองจากตามสําเนาคําส่ังจังหวัดสกลนคร ท่ี ๑๙๙๙/๒๔๔๔ ลงวันท่ี
๑ สิงหาคม ๒๔๔๔ เร่ือง การแต่งต้ังพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไดม้อบหมายให้ นาย ก. ปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งนักวิขาการสาธารณสุข ๓ พ. สถานีอนามัยบ้านดงหม้อทอง
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร เม่ือวัน ท่ี ๒ เมษายน ๒๔๔๔ ถึงวันท่ี
พฤษภาคม ๒๔๔๗ เป็นระยะเวลา ๓ ปี ๑ เดือน ๙ วัน ขณะบ้ันยังคงเป็นพนักงานของรัฐซึ่งมัใข่ข้าราขการ
และนาย ก. ได้รับการบรรจเุป็นข้าราชการเมื่อวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๔๔๗ ในตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ระดับ ๔ ตามหนังสือ สป.๒๑๖๔/๔๗ ลงวันท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๔๔๗ ต่อมาไดโ้อนย้ายมารับราชการส่วนท้องถิ่น
เมื่อวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๔๔๙ สังกัดเทศบาลตําบลวานรนิวาส ดังบ้ัน นาย ก. จึงมสีิทธิได้นับเวลาราชการ ต้ังแต่วันท่ี

พฤษภาคม ๒๔๔๗ ถึงวันท่ี ๓๐ กับยายน ๒๔๔๗ เป็นเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ๑๐ ปี
(๑๐ ปี ๔ เดือน ๒๑ วัน) นาย ก. มสีิทธิไดรั้บเงินบําเหน็จปกติ จํานวน๒๔๔,๙๐๐ บาท (๒๔,๔๙๐ X ๑๐)

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทบทวนคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จปกติอีกคร้ัง พร้อมจัดส่งเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
และสําเนาคําส่ังจ่ายเงินฉบับใหมใ่ห้สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นด้วย

๑๐

๑๑

ขอแสดงความนับถือ

(ลงข่ือ) ดุษฎี สุวัฒวิตยากร
(นายดุษฎี สุวัฒวิตยากร)

ผู้อํานวยการสํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.บ.ท. รักษาราชการแทน

เลขานุการ ก.บ.ท.

สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑ - ๑๔๓
โทรสาร. ๐-๒๒๔๑-๘๔๑๐ “ดํารงธรรมนําไทยใสสะอาด”
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ที มท ๐๘๐๘.๕/(ริ)ร)๕๗๙ สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสีมา เชตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

๑๙ ตุลาคม ๒๕:๕๕

เร่ือง อนุมัติจ่ายเงินบำเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษให้แก่ทายาท นาง ก.

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร

อ้างถึง หนังสือจังหวัดสมุทรสาคร ท่ี สค ๐๐๓๗.(ะ/๑๑๕๒๔ ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๕๕

ตามท่ีจังหวัดอนุมัติให้เทศบาลเมืองกระทุ่มแบน จ่ายเงินบําเหน็จตกทอด จํานวน
๒๕,๕๗๒.๓๐ บาท และเงินช่วยพิเศษ จํานวน๒๐,๑๗๘.๖๐ บาท ให้แกท่ายาทนาง ก. พนักงานครูเทศบาล
ผู้รับบํานาญซึ่งถึงแก่กรรมเมื่อวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ น้ัน

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้ตรวจเอกสารหลักฐานแล้ว
ขอเรียนว่า การจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดให้แก่ นาย ช. บุตรบุญธรรม ไม่ถูกต้อง เน่ืองจากหลักฐานทะเบียนการรับ
บุตรบุญธรรม นาย ค. สามีชองนาง ก. เป็นผู้รับ นาย ข. เป็นบุตรบุญธรรม ซึ่งนาง ก. เป็นผู้ให้ความยินยอมตาม
พระราชบัญญัติให้ใชบ้ทบัญญัติบรรพ ๑ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ท่ีไดต้รวจชําระใหม่ พ.ศ.๒๕๓๕
มาตรา ๑๕๙๘/๒๕ ผู้จะรับบุตรบุญธรรมหรือผู้จะเป็นบุตรบุญธรรม ถ้ามืคู่สมรสอยู่ต้องได้รับความยินยอมจาก
คู่สมรสก่อน แต่เน่ืองจาก มาตรา ๑๕๙๘/๒๖ ผู้เยาว์ท่ีเป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลใดอยู่จะเป็นบุตรบุญธรรมชอง
บุคคลอ่ืนอีกในขณะเดียวกันไม่ได้ เว้นแต่เป็นบุตรบุญธรรมของคู่สมรสของผู้รับบุตรบุญธรรม ถ้าคู่สมรสฝ่ายหน่ึง
จะจดทะเบียนรับผู้เยาว์ซึ่งเป็นบุตรบุญธรรมของคู่สมรสอีกฝ่ายหน่ึงเป็นบุตรบุญธรรมของตนเองด้วยจะต้องได้รั'บ
ความยินยอมของคู่สมรสซึ่งเป็นผู้รับบุตรบุญธรรมอยู่แล้ว ดังน้ัน การท่ีนาย ข. จะได้รับเงินบําเหน็จตกทอดของ
นาง ก. จะต้องปรากฏหลักฐานทะเบียนการรับบุตรบุญธรรมของนาง ก. ด้วย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๖ ข้อ ๑๙ (๔) (ง)

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากไม่ปรากฏเอกสารหลักฐานดังกล่าว ขอให้จังหวัดทบทวน
การจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดให้แก่ทายาทอีกคร้ัง แล้วส่งสําเนาคําสั่งจ่ายฉบับใหมใ่ห้สํานักงานกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(ลงข่ือ) ดุษฎี สุวัฒรีตยากร
(นายดุษฎี สุวัฒรีตยากร)

ผู้อํานวยการสํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.บ.ท. รักษาราขการแทบ

เลขานุการ ก.บ.ท.

สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑ - ๑๔๓
โทรสาร. ๐-๒๒๔๑-๘๕๑๐ “ดํารงธรรมน่าไทยใสสะอาด”
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ที มท ๐๘๐๘.๕/๑๔๗๒(ว สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๖

ขอให้จังหวัดพิจารณาสั่งจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษเริอง

ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี

หนังสือจังหวัดสุพรรณบุรี ท่ี สพ ๐๐๒๓.๕/๑๙๑๓๒ ลงวันท่ี

เรียน

อ้างถึง ตุลาคม ๒๕๕๖๓๐

ตามท่ีจังหวัดอบุมตืให้เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี จ่ายเงินบําเหน็จตกทอด จํานวน๑๖๙1๒๓๐ บาท
และเงินช่วยพิเศษ จํานวน๒๕,๘๒๔ บาท ให้แก่ทายาท นาย จ. พนักงานเทศบาลผู้รับบํานาญถึงแก่กรรม
เมื่อวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๖ น้ัน

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้ตรวจเอกสารดังกล่าวแล้ว
ปรากฏว่า การจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดให้แก่ทายาทคลาดเคล่ือน กล่าวคือ นาย จ. ถึงแก่กรรมเมื่อวัน ท่ี
๘ กรกฎาคม๒๕๕๖ ซึ่งในขณะน้ัน นาง ค. บุตรยังมี'ชีวิตอยู่ (ถึงแก่กรรมเมื่อวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๖) จึงมสิืทธิ
ไดรั้บเงินบําเหน็จตกทอดในฐานะทายาท นาย จ. ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕๐๐ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๔๗ และ
๔๘ เงินบําเหน็จตกทอดจึงต้องแบ่งให้แก่บุตรของนาย จ. ท้ัง ๓ คน แต่เม่ือบาง ค. ถึงแก่กรรมเงินบําเหน็จ
ตกทอดดังกล่าวย่อมตกเป็นกองมรดกสู่ทายาทของนาง ค.

จึงเรียบมาเพ่ือโปรดทบทวนคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดให้กับทายาทอีกคร้ังหน่ึง แล้วส่งสําเนา
คําสั่งจ่ายฉบับใหมใ่ห้สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(ลงซื่อ) ดุษฎี สุวัฒรีตยากร
(นายดุษฎี สุวัฒ1รีตยากร)

ผู้อํานวยการสํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.บ.ท. รักษาราชการแทน

เลขานุการ ก.บ.ท.

สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑ - ๑๔๓
โทรสาร. ๐-๒๒๔๑-๘๕๑๐ “ดํารงธรรมนําไทยใสสะอาด”
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ที มท ๐๘๐๘.(£/๒๓๑๔ สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗

เร่ือง ขอรับเงินบําเหน็จตกทอด

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม

อ้างถึง หนังสือจังหวัดนครปฐม ท่ี นฐ ๐๐๒๓.๕/๑๔๕๑๒ ลงวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๖

ตามท่ีจังหวัดอนุมัติให้องค์การบริหารส่วนตําบลทัพหลวง จ่ายเงินบําเหน็จตกทอด จํานวน
๗๑1๓๓๐ บาท ให้แกท่ายาท นาย ข. พนักงานส่วนตําบลตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ๔
ซึ่งถึงแก่กรรมเมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ น้ัน

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้ตรวจเอกสารแล้ว ไม่ปรากฏ
หลักฐานการเบ็เนบุตรชอบด้วยกฎหมายของเด็กชายหน่ึง และเด็กชายสอง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๑๙ (๔) (ก) (ง) ได้แก่ สําเนาทะเบียนสมรส
หรือใบสําคัญการสมรสชองผู้ตายกับนางสาว ก. ภรรยา หรือสําเนาทะเบียนการรับรองบุตร หรือสําเนา
คําพิพากษาชองศาลว่าเบีนบุตรของผู้ตาย หรือสําเนาทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม กรณีท่ีมบุีตรบุญธรรม

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากไม่มีเอกสารหลักฐานดังกล่าว ขอให้จังหวัดทบทวนคําลัง
จ่ายเงินบําเหน็จตกทอดให้แก่ทายาทอีกคร้ัง แล้วส่งสําเนาคําส่ังจ่ายฉบับใหม่พร้อมเอกสารเพ่ิมเติมหรือ
แก้ไขแล้ว ให้สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ) ดุษฎี สุวัฒวิตยากร
(นายดุษฎี สุวัฒวิตยากร)

ผู้อํานวยการสํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.บ.ท. รักษาราชการแทน

เลขานุการ ก.บ.ท.

สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑ - ๑๔๓
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๘๕๑๐

“ดํารงธรรมน่าไทยใสสะอาด”
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งท่ี มท ๐๘๐๘.๕/๑๘๗ สํานักงานกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

๑๙ มกราคม ๒๕๕๙

เร่ือง การจ่ายเงินบํานาญปกติให้แกพ่นักงานเทศบาลสามัญ

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถึ

อ้างถึง หนังสือจังหวัดอุตรติตถ์ ท่ี อต ๐๐๒๓.๕/๑๖๓๙๒ ลงวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๘
ตามท่ีจังหวัดอนุมัติให้เทศบาลตําบลตรอบ จ่ายเงินบํานาญปกติเดือนละ ๗,๐๑๑ บาท ให้แก่

นายมาก พนักงานเทศบาล ชี่งขอลาออกจากราชการด้วยเหตุทุพพลภาพ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ น้ัน

สํานักงานกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ไดต้รวจเอกสารแล้วปรากฏว่า
ตามคําสั่งจังหวัดอุตรดิตถ์ ท่ี ๓๐๙๑/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เร่ือง ส่ังจ่ายเงินบํานาญปกติ
ให้แกข้่าราชการส่วนท้องถ่ิน รายนายมากช่ีงลาออกจากราชการด้วยเหตุทุพพลภาพ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม
๒๕๕๘ พร้อมหลักฐานเอกสารรับรองความพิการ โดยพิจารณาจากความบกพร่อง ของโรงพยาบาลอุตรดิตถ์
ลงวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๘ ระบุว่า บายมาก มอีาการเคล่ือนไหวทรงตัวสําบาก เตินทรงตัวเองไม่ได้ เน่ืองจาก
อาการเจ็บป่วยเน้ืองอกในสมอง แต่ตามคําส่ังเทศบาลตําบลตรอน ท่ี ๒๔๐/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรดืตถ์ คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๕๘
เห็นชอบให้ บายมาก พ้นจากราชการ เน่ืองจากเจ็บป่วยชี่งเกิดจากการผ่าตัด เน้ืองอกในสมอง ซึ่งตามพระราขบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ มาตรา ๑๕ บัญญัติว่า บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพน้ัน
ให้แกข้่าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ป่วยเจ็บทุพพลภาพ ซึ่งแพทย์ท่ีทางราชการรับรองไดต้รวจแสดงความเห็นว่า
ไม่สามารถ ท่ีจะรับราชการในตําแหน่งหน้าท่ีซึ่งปฏิบัติอยู่น้ันต่อไป และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
เงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๑๖ (๔) และ (๕) กําหนดหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง
ในการย่ืนขอรับบํานาญด้วยเหตุดังกล่าวประกอบด้วย สําเนาคําส่ังท่ีให้ออก หรืออนุญาตให้ลาออกจากราชการ
ส่วนท้องถิ่นแล้วแต่กรณี และด้นฉบับหรือสําเนาภาพถ่ายใบแสดงความเห็นของแพทย์ท่ีทางราชการรับรอง
ซึ่งตรวจและให้ความเห็นว่า ไม่สามารถจะรับราชการในหน้าท่ีได้ต่อไป เพ่ือประกอบการพิจารณาคําส่ังจ่าย ดังน้ัน
เพ่ือให้การออกคําสั่งจ่ายเงินบํานาญชองบายมาก เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย จึงขอให้จังหวัดจัดส่ง.
ด้นฉบับหรือสําเนาภาพถ่ายใบแสดงความเห็นของแพทย์ท่ีทางราชการรับรองให้สํานักงานกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแจ้งสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดพิจารณาดําเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(ลงซื่อ) ผดุงศักดิ, หาญปรีชาสวัสดี้
(นายผดุงศักดิ, หาญปรีชาสวัสดิ,)

ผู้อํานวยการสํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.บ.ท. รักษาราชการแทน

เลขานุการ ก.บ.ท.
สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. ๐ - ๒๒๔๑ - ๙๐๖๙ ต่อ
โทรสาร. ๐ - ๒๒๔๑ - ๘๕๐๙

“ดํารงธรรมน่าไทยใสสะอาด”๓๐๑ - ๓๑๐
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นางราตรี รัตน'ไชย
นางสาวชลลดา เอ่ียมวิคิษฎ์

นางพิคมยั ครึเมือง

นางธุ[ชิน ไตรยะพานิช

นางภัทรภร ทิพย์คง

นายวันชัย ไกรราม

นางสาวปริญา ปล้ืมใจ

ผู้อํานวยการส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ

หัวหน้าฝ่ายรายได้ การเงินและการบัญชี

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบบําเหน็จบํานาญ1

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบบําเหน็จบํานาญ2

หัวหน้างานตรวจสอบบําเหน็จบํานาญ

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบบํานาญ

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบบํานาญ

คณะเจ้าหน้าทีสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องอิน
♦♦♦ งานด้านกฎหมาย

นายนิยม วิหคเหิร หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ

นายกฤษณะ เจียวเล่ียนนายวรวรรณ ทิพวัน

♦♦♦ งานด้านตรวจสอบบําเหน็จบํานาญ

นางพิศมัย ศรีเมือง หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบบําเหน็จบํานาญ1

นางสุชิน ไตรยะพานิช หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบบําเหน็จบํานาญ2

นางภัทรภร ทิพย์คง หัวหน้างานตรวจสอบบําเหน็จบํานาญ

นายสุริยา สินสอน

นางสาวพิไลลักษณ์ บัวบาน

นางสาวชุไรวรรณ ช้างแรงการ

นางสาวอัจฉราวรรณ สุขเก้ือ

นางสาวเรณุกา งานมณีกาญจน์

นางสาววัลย์ธิดา พิเรนทร

นายวันชัย ไกรราม

นางนันทรา จิตร์เกษม

นางสาวปริญา ปล้ืมใจ

นายอรุณโรจน์ รูปหล่อ

♦♦♦ งานด้านการโอนเงินบําเหน็จบํานาญ

นางฐาปณีย์ แก้วพัตร หัวหน้างานรายได้

นางภัญชภร บุญญะสุบันท์ นายวิทวสั สุนทรานุสร

นางเบณณพร ทองรอด หัวหน้างานการเงินน พ

นางจีรภา กิจท่ีพ่ีง

นางสาวกฤตพร ดีครี

นางสาวกาญจนา ทิพย์มนตรี

นางสาวณัฐภา มีสุวรรณ

สํานักงานกองทุนบําเหน็จป่านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น วังธุ[นันทา ถนนนครราชสีมา เขคดุสีต กรุงเทพฯ 10300

โทร 02-241-9069 ต่อ 301 -310 , 02-241-9000 ต่อ 1405 โทรสาร 02-241-8510
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