
ส าหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

โดย องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม อ าเภอแก้งคร้อ 
จังหวัดชัยภูมิ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ 



สาระส าคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๖๖  

      ได้ก ำหนดให้พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษำจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
       ก. จริยธรรมหลัก 

               (๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และ
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชำติเป็นส ำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษำไว้ซึ่ง
สถำบันพระมหำกษัตริย์ 
                (๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้ำท่ี ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงตรงไปตรงมำตำมกฎหมำย
และตำมทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

      (๓) กล้ำตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้ำแสดงควำมคิดเห็น 
คัดค้ำน หรือเสนอให้มีกำรลงโทษผู้ท่ีทำส่ิงไม่ถูกต้อง 

      (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ 
      (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      (๖) ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรม ปรำศจำกอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยกำร 

ใช้ควำมรู้สึกหรือควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของควำมแตกต่ำงทำงเช้ือชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ 
สภำพร่ำงกำย สถำนะของบุคคลหรือฐำนะทำงเศรษฐกิจสังคม 

      (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร ด้วยกำรรักษำ 
เกียรติศักดิ์ของควำมเป็นพนักงำนส่วนท้องถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด ำเนินชีวิตตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ข. จริยธรรมท่ัวไป 
     (๑) ยึดมั่นธรรมำธิบำลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชำชน 

             (๒) ดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำ และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดควำมเสียหำย 

    (๓) ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมสุภำพ เรียบร้อย และมีอัธยำศัยท่ีดี 
             (๔) มุ่งบริกำรประชำชน และแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน ด้วยควำมเป็น
ธรรม รวดเร็ว เสมอภำค และเคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 

    (๕) จัดทำบริกำรสำธำรณะ และกิจกรรมสำธำรณะ ต้องค ำนึงถึงคุณภำพชีวิต ท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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(๖) ให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมข้อเท็จจริงแก่ประชำชนอันอยู่ในควำมรับผิดชอบของตนอย่ำงถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(๗) เรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถให้กับองค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 
(๘) ไม่กระท ำกำรอันมีลักษณะเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(๙) ต้องปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำ และไม่กระทำกำรเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
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ค ำอธิบำยและตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

มำตรฐำนทำงจริยธรรม ข้อที่ ๑ 

ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตรยิ์ และ

กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

ค ำอธิบำย ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

หลักกำร 

ส่งเสริม สนับสนุน.และพิทักษ์รักษาสถาบันหลัก

ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และ

ชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตาม   หลัก

ศ าส น า  ก า ร เทิ ด ทู น รั ก ษ า ไว้ ซึ่ ง ส ถ าบั น

พระมหากษัตรยิ์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 

และกฎหมาย 

ค ำอธิบำย 

ยึดมั่น หมายถึง ก. ยึดถืออย่างมั่นคง           

ไม่เปลี่ยนแปลงงา่ย ๆ เช่น ยึดมั่นในหลักการ 

ยึดมั่นในตัวบุคคล 

ส่งเสรมิ หมายถึง ก. เกื้อหนุน ช่วยเหลือ 

สนับสนุนให้ดีขึ้น 

สนับสนุน หมายถึง ก. ส่งเสริม ช่วยเหลือ อุปการะ 

พิทักษ์ หมายถึง ก. ดูแลคุ้มครอง 

รักษำ หมายถึง ก. ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ ดูแล 

เชน่ รักษาทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เชน่ รักษา

บ้านเมือง สงวนไว้ เช่น รักษาไมตรี 

เทดิทูน หมายถึง ก. ยกย่อง เชิดชูไว้เป็นทีเ่คารพ 

ต่อต้ำน หมายถึง ก. ปะทะไว้ตา้นทานไว้สู้รบ 

ป้องกันไว้ 

ปฏิปักษ์ หมายถึง 

(๑) น. ฝ่ายตรงกันข้าม, ข้าศึก, ศัตรู 

(๒) ว. ที่ตรงกันข้าม เช่น ฝ่ายปฏิปักษ์ 

ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศฯ เช่น 

๑. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือ 

ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 

๒. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ

ประเทศชาติ 

๓. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ งเอกราชและ

อธิปไตยของชาติใหค้งอยู่อย่างมเีกียรตภิูมิ 

๔. ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียด

หยาม หรอืไม่กระท าการอันเป็นการท าลายความ

มั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการ

ให้รา้ยหรือก่อใหเ้กิดความเสื่อมเสียต่อ 

ภาพลักษณ์ของประเทศ 

๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ

ในความแตกต่ างของการนับถือศาสนา๖ . 

ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี๗. 

ยกย่อง เชดิชู สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

๘. ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจ

เป็ น ป ฏิ ปั ก ษ์ ต่ อ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
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มำตรฐำนทำงจริยธรรม ข้อที่ ๒ 

ซื่อสัตย์สุจรติมีจิตส ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 

 

ค ำอธิบำย ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

หลักกำร ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม

ก ฎ ห ม าย  แ ล ะต าม ท า น อ งค ล อ งธ ร รม              

มีจิตส านึกที่ดี โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง และ

มีความพร้อมรับ การตรวจสอบและรับผลจาก

การกระท าของตน  

ค ำอธิบำย  

ซื่อสัตย์ หมายถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจไม่

คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง ควำม

ซื่อสัตย์ (วิกิพี เดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถึง 

แง่มุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึง คุณลักษณะ

ทางบวกและคุณธรรม เช่น         ความซื่อสัตย์

สุจริต ความจริงใจ และความตรงไปตรงมา พร้อม

ด้วยความประพฤติตรง ตลอดจน การงดเว้นการ

โกหก การคดโกง หรือการลักขโมย เป็นต้น ยิ่งไป

กว่านั้น ความซื่อสัตย์ยังหมายถึง ความน่าไว้วางใจ 

ความภักดี       ความเป็นธรรมและ ความบริสุทธิ์ใจ

อีกด้วย  

ควำมซื่อสัตย์ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ 

ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน, ส านักงาน 

ก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง การปฏิบัติให้ถูกต้อง

ตามกฎหมาย กฎข้อบังคับทั้งหลาย ไม่คดโกง ไม่

ลักขโมย ไม่เอาของหลวงมาเป็นของตน แต่ความ

ซื่อสัตย์ต่อกฎระเบียบหรอื 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี และรับผิดชอบ 

ต่อหน้ำที่ เชน่  

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 

ไม่กระท าการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ    

ในงานหรอือาชีพของตน  

๒. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และ  การ

นัดหมาย  

๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง 

รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ  

๔. กล้ารับผิดชอบในความผดิพลาดที่เกิดขึ้นจาก

การปฏิบัติหน้าที่ และพร้อมรับการตรวจสอบ 

รวมถึงรับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ ชอบ

ธรรม กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจาก การ

กระท าของตนเอง  

๕. มีจิตส านึกต่อการปฏิบั ติ หน้ าที่ ที่ ได้ รับ 

มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ โดยค านึงถึง 

ประโยชน์ของทางราชการและประชาชน และ 

พร้อมที่จะรับผิดเมื่อท างานผิดพลาดและ ยินดี

แก้ไข 
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ค ำอธิบำย ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

ข้อบังคับเท่านั้นอาจไม่เพียงพอ นักการเมืองและ

เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีจิตส านึกของความซื่อสัตย์

อยู่ตลอดเวลา ไม่หาทางตีความกฎหมายหรือ

ข้อบังคับให้ตนเองสามารถ    คอร์รัปชันได้ 

สุจรติ หมายถึง น. ความประพฤติชอบ  

สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิ์ใจ จริงใจ เช่น เขา

ช่วยเหลือเด็กคนนั้นด้วยความสุจริตใจ ไม่ได้ หวัง

สิ่งตอบแทน  

มโนสุจริต หมายถึง น.ความประพฤติชอบทาง

ใจ มี ๓ อย่าง ได้แก่ ความไม่โลภอยากได้ของ 

ของผู้อื่น ๑ ความไม่พยาบาท ๑ ความเห็นถูก 

ตามท านองคลองธรรม ๑  

จิตส ำนึก หมายถึง น. ภาวะที่จิตตื่นและรู้ตัว 

สามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาทสัมผัส 

ทั้ง ๕ คือ รูป เสียง กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสได้ 

ด้วยกาย  

รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลทั้งที่ดีและไม่

ดี ในกิจการที่ตนได้ท าลงไปหรือที่อยู่ในความ

ดูแล ของตน เช่น สมุห์บัญชีรับผิดชอบเรื่อง

เกี่ยวกับ การเงนิ  

ควำมรับผิดชอบ (โครงการศึกษาและพัฒนา

แบบ ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน , 

ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง ความรับรู้

หรือความ ตระหนักในภาระหน้าที่ของตนว่ามี

อะไรบ้าง มีขอบเขตมากน้อยเพียงใด และถ้ามี

ความ ผดิพลาดเกิดขึ้นก็จะต้องยอมรับผดิ 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ่ งแวดล้อม และค านึงถึ งหลักสากลในการ 

ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน เช่น 

เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และ

ประเทศชาติ โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อ องค์กรที่

สังกัด 

๗. อดทนหรือยับยั้งช่ังใจต่อผลประโยชน์      ที่

เย้ายวน โดยค านึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 

๘. ไม่น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลความลับ ของ

หน่วยงานและของทางราชการไปใช้เพื่อ  การ

แสวงหาผลประโยชน์สว่นตนหรอืพวกพ้อง  

๙. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและพร้อมที่ 

จะแก้ไขหรอืปรับปรุงเมื่อพบข้อผดิพลาด โดยเร็ว

ที่สุด  

๑๐. ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์ 

ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียด  ที่

สมบูรณ์ครบถ้วน เพียงพอ  

๑๑. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการ 

เพื่อไปท างานภายนอกให้ผลประโยชน์กับ ตนเอง

และครอบครัว  

๑๒. ระมัดระวัง ใส่ ใจในการปฏิบัติงานเพื่ อ 

รักษาทรัพย์สินสาธารณะ และสิ่งแวดล้อม  

๑๓. ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็น 

ของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา รวมทั้ง การไม่

ใช้สิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ หรือซอฟต์แวร์ ที่เป็นการ

ละเมดิลิขสิทธิ์หรอืผดิกฎหมาย  

๑๔. ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบ  ไม่

กล่าวโทษผูอ้ื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
 



-๖- 
 

ค ำอธิบำย ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

ควำมพร้อมรับผิด (คู่มืออบรมวิทยากรการ 

ป้องกันทุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ป้องกันการทุจริต ”, สพฐ. และส านักงาน 

ป .ป .ช . )  ห ม า ย ถึ ง  ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่              

ของเจ้าหน้าที่ ของรัฐหน่วยงาน ซึ่งยึดหลักด้าน

คุณธรรม จริยธรรม โดยค านึงถึงความถูกต้อง

ตามกฎหมาย  จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นที่  ยอมรับและเชื่อถือจาก

ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียที่แสดงถึง

ความพยายามในการปฏิบัติ  หน้าที่อย่างเต็ม

ความสามารถ 

พฤติกรรมตำมค่ำนิยมซื่อสัตย์รับผิดชอบ 

(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและ 

เครื่องชี้วัดเพื่อน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรม 

ข้าราชการยุคใหม่, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) 

หมายถึง การที่ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 

ค วาม ส าม ารถ ด้ ว ย ก ารทุ่ ม เท ก าลั งก าย 

ส ติ ปั ญ ญ า  แล ะ เวล า ให้ แ ก่ ท างร าชก าร 

ปฏิบัติงานได้ส าเร็จ ตรงตามก าหนดเวลา และ

ตรงตามการนัดหมาย         มีความเสียสละใน

การปฏิบั ติ งานที่ บ างครั้ งอาจ  ต้อ งปฏิบั ติ

นอกเหนือจากหน้าที่หรือเวลาราชการ ทั้งนี้ เพื่อ

ผลประโยชน์ของทางราชการหรือ ประชาชน ไม่

น าทรัพยากรของทางราชการมาใช้  เป็นของ

ส่วนตัว และแสดงพฤติกรรมที่คงไว้ ซึ่งเกียรติ

ของข้าราชการ   โดยไม่โอนอ่อนต่อความ ทุจริต 

หรอืผูม้ีอทิธิพล 

๑๕ . ปฏิบั ติ งานด้ วยความรอบคอบ  ใส่ ใจ 

ระมัดระวัง ถูกต้อง รักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

อย่างเต็มความสามารถ 

 



-๗- 
 

มำตรฐำนทำงจริยธรรม ข้อที่ ๓ 

กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ค ำอธิบำย ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

หลักกำร กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่

ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 

คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสม

เพียง เพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของ

ตนเอง  

ค ำอธิบำย  

กล้ำ หมายถึง ก. ไม่กลัว, ไม่ครั่นคร้าม ถูกต้อง 

หมายถึง ก. ไม่ผิด เชน่ ค าตอบถูกต้อง  

ชอบธรรม  หมายถึง ว. ถูกตามหลักธรรม     

ถูกตามนติินัย  

ชอบ หมายถึง (๑) ก. ถูกต้อง เช่น คิดชอบ ชอบ

แล้ว (๒) ก. เหมาะ เช่น ชอบด้วยกาลเทศะ (๓) 

ก. มีสิทธิ์ เช่น ชอบที่จะท าได้ ท ำนอง หมายถึง 

น. ทาง, แบบ , แบบอย่าง, เช่น ท านองคลอง

ธรรม ท านองเดียวกัน  

คลองธรรม  (คู่มือการก าหนดสมรรถนะ ใน

ราชก ารพ ล เรื อ น : คู่ มื อ ส ม รรถน ะหลั ก , 

ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การยึดมั่น ใน

ความถูกต้องชอบธรรม และจรยิธรรม  

กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม และ 

จริยธรรม  (คู่ มือการก าหนดสมรรถนะใน 

ราชก ารพ ล เรื อ น : คู่ มื อ ส ม รรถน ะหลั ก , 

ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การด ารงตน 

และการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแห่งความดีงาม 

ความถูกต้อง ทั้งในกรอบของกฎหมายง   .  

กล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง ชอบธรรม  

๒. รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง 

อธิบาย สิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบ

ธรรม กล้ายอมรับผลดี และผลเสียที่เกิดจากการ

กระท า ของตนเอง  

๓. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็น      การ

กระท าผิด แม้ผู้กระท าผิดจะเป็นเพื่อน ร่วมงาน 

หรอืผูบ้ังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน  

๔. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน การ

ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือ ผู้มี

หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย ๕. ให้

ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ ได้รับ

การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

๖. ไม่หลีกเลี่ ยงกฎหมายหรือใช้ ช่องว่างทาง 

กฎหมายเพื่อเอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น  

๗. ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการ และ 

จรรยาบรรณ โดยไม่ประนีประนอมกับความเลว 

ไม่หวั่นเกรงต่อการข่มขู่หรืออิทธิพลใด ๆ  

๘. ให้รางวัลแก่ผู้กระท าความดี และกล้าลงโทษ 

ผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม  ๙. ไม่ใช้

ระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงาน ในการเผยแพร่

ข้ อ มู ล ที่ ไ ม่ เห ม า ะ ส ม ใน ท า ง  ศี ล ธ ร ร ม 

ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี  หรือละเมิด

ก ฎ ห ม าย  เช่ น  ก ารส ร้ า งค ว าม เสี ย ห าย             

แก่ชื่อเสียง และทรัพย์สิน การมีไว้ซึ่งสื่อลามก 

 



-๘- 
 

ค ำอธิบำย ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่ง 

วิชาชีพ เพื่อภาพลักษณ์ ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และ 

เกียรตยิศของความเป็นข้าราชการทีดี พฤติกรรม

ตามค่านิยมกล้ายืนหยัดท าในสิ่ งที่  ถูกต้อง 

(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคล ตัวอย่างและ

เครื่องชี้วัดเพื่อน าไปสู่การพัฒนา  พฤติกรรม

ข้าราชการยุคใหม่, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) 

หมายถึ ง การปฏิบั ติหน้ าที่              ของ

ข้าราชการที่ กล้ าต้ านทานกับอิทธิพลหรือ 

ผลประโยชน์ทั้งที่มาจากภายในหน่วยงานเอง 

หรือจากภายนอกที่จะท าให้ข้าราชการผู้นั้น 

ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎเกณฑ์ หรือหลัก

จรรยาบรรณวิชาชีพของตน ทั้งกล้าที่   จะพูด

และกระท าเพื่อรักษาผลประโยชน์    ของทาง

ราชการ เมื่อพบเห็นการกระท าที่ไม่ถูกต้อง และ

พยายามหลีกเลี่ยงไปจากสถานการณ์ ที่เสี่ยงต่อ

การกระท าผิด ซึ่งรวมถึงการหาความ ช่วยเหลือ

จากผู้ มี อ าน าจกว่ า เพื่ อป้ อ งกั น ไม่ ให้  เกิ ด

สถานการณท์ี่ไม่ถูกต้องขึ้น 

อนาจาร การส่งต่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์    ที่

เป็น การรบกวน สร้างความร าคาญหรือเป็นการ

โฆษณา สินค้า ธุรกิจและบริการ นอกเหนือจาก

ที่ราชการ ก าหนด รวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์

หรือสื่อที่ไม่ เหมาะสมขณะท างาน เช่น การเล่น

พนันออนไลน์ การเข้าเว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม หรือ

ดูหนังออนไลน์  

๑๐. ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการตัดสินใจ 

กระท าหรือไม่กระท าด้วยความสุจริตใจ  เพื่อ

ประโยชน์ของส่วนรวมหรือประชาชน         เป็น

ส าคัญ  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่  ชอบ

ธรรม เชน่  

๑. ไม่ท าผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชา 

จะสั่งให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องก็กล้าที่จะคัดค้าน 

ตรวจสอบตามกระบวนการ  

๒. บันทึกการคัดค้านการด าเนินการที่ไม่ถูกต้อง

ไว้ ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง 

แล้วแต่กรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๙- 
 

มำตรฐำนทำงจริยธรรม ข้อที่ ๔ 

คดิถงึประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ 

ค ำอธิบำย ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

หลักกำร คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

มีความ  เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการ

ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะ

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ ส่วนรวม  

ค ำอธิบำย  

คิดถึง หมายถึง ก. นึกถึง นึกถึงด้วยใจผูกพัน 

ประโยชน์ส่วนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค. 

๒๕๖๒) หมายถึง  

(๑) น. สิ่งที่เป็นผลดีแก่คนส่วนใหญ่ในกลุ่ม ๆ 

หนึ่ง, ภาวะที่เกิดผลดีเช่นนัน้  

(๒) น. สิ่ งที่ เป็นผลดีแก่ประชาชนส่วนใหญ่ , 

ภาวะที่เกิดผลดีเช่นนัน้  

(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชน์อันเกิดจากการ 

จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดให้มีสิ่ ง 

สาธารณูปโภค, ภาวะที่เกิดประโยชน์เช่นนั้น (๔) 

น. (กฎหมาย, ไทย) ประโยชน์ต่อสาธารณะ หรือ

ประโยชน์อันเกิดจากการจัดท าบริการ สาธารณะ

หรอืการจัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภค หรอื ประโยชน์

อื่นใดที่เกิดจากการด าเนินการหรือ การกระท า

ซึ่งมีลักษณะเป็นการส่งเสริมหรือ  สนับสนุน

ประชาชนเป็นส่วนรวม) 

.  

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์

ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ เชน่  

๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ

งาน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่ง

หน้าที่ เช่น ไม่ใช้ความสนิทส่วนตัว ปูนบ าเหน็จ

พิเศษแก่ ผูใ้ต้บังคับบัญชา  

๒. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์

ส่วนรวม ต้องเสียไป เช่น ปฏิบัติงานตามอ านาจ

หน้าที่โดยไม่ ด าเนินการอันจะเป็นการสร้างการ

ผูกมัดหรือรับว่าจะ ด าเนินการในเรื่องที่ อยู่

นอกเหนอือ านาจหน้าที่ของตนโดยจงใจ  

๓. มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และ

เวลา ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์

ต่อ ส่วนรวมในงานและอาชีพของตน ๔. มีจิต

สาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ โดย

คิดถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของ 

ประชาชน  

๕. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มือ แนวทางการจัดการ 

ผลประโยชน์ทับซ้อนของหนว่ยงานของตน  

๖. หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะได้ 

ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

 

 

 

 

 



-๑๐- 
 

ค ำอธิบำย ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

ประโยชน์ส่วนรวม (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : 

การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่ วนรวม , ดร.ด ารงค์  ชลสุ ข , 

๒๕๖๑) หมายถึง หรือผลประโยชน์สาธารณะ 

ประโยชน์ ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลรวมของ

ป ร ะ โย ชน์ ข อ ง  ปั จ เจ ก บุ ค ค ล  แ ล ะ ไม่ ใ ช่

ผลประโยชน์ของกลุ่มชน  

ประโยชน์ส่วนตัว (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : 

การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ด ารงค์ ชลสุข, ๒๕๖๑ 

หมายถึง ผลประโยชน์ที่บุคคลได้รับ โดยอาศัย 

ต าแหน่งหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากบุคคล 

หรือกลุ่มบุคคล มีทั้งที่เกี่ยวกับเงินทองและไม่ได้ 

เกี่ยวกับเงินทอง เช่น ที่ดิน หุ้น ต าแหน่ง หน้าที่ 

สัมปทาน ส่วนลด ของขวัญ หรือสิ่งที่แสดงน้ าใจ 

ไมตรีอื่น ๆ การล าเอียง การเลือกปฏิบัติ เป็นต้น 

ผลประโยชน์ส่วนตน (คู่มือป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อน, ส านักงานปลัดกระทรวงการคลั ง , 

๒๕๖๐) หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล      ซึ่ง

ผลประโยชน์นี้อาจเป็นตัวเงินหรือทรัพย์สิน อื่น ๆ 

รวมถึงผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ       ที่ท าให้ผู้

ได้รับพึงพอใจ 

 

๗. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ ที่

เป็น ปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึง

สิทธิและ หนา้ที่ในความรับผดิชอบ  

๘. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือ

กิจกรรม ของชุมชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ๙. 

ตัดสินใจและกระท าใด ๆ บนพื้นฐาน     ของ

หลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม 

โดยยึดหลัก เหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติ 

และมนุษยธรรม  

๑๐. สร้างความมั่นใจต่อสาธารณชนว่าการ

กระท า ของเราไม่ถูกกระท าโดยผลประโยชน์และ

ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

๑๑. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล กดดันต่อ

การ ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง

กับงาน ในหน้าที่ราชการ  

๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กรหรือ 

บริการของรัฐ เสื่ อมเสีย ชื่อ เสียง หรือท าให้ 

ประชาชนขาดความไว้วางใจ  

๑๓ . ไม่ ใ ช้ต าแหน่ งหน้ าที่ เพื่ อ ให้ ได้ มาเพื่ อ 

ผลประโยชน์ส่ วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ 

รางวัล หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ      และ

ยึดค าแนะน า เกี่ยวกับการรับของขวัญ        ของ

ก า นั ล  ก า ร รั บ ร อ งแ ขก  แ ล ะจั ด ก า รกั บ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 
 

 

 

 



-๑๑- 
 

ค ำอธิบำย ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุดความรู้การเฝ้าระวัง 

การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ, ส านักงาน ป.ป.ช.) 

หมายถึง การที่เจา้หน้าที่ของรัฐกระท า การใด ๆ  ตาม

อ านาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมี

ส่ วนได้ส่ วนเสี ยกับกิ จกรรมหรือ            การ

ด าเนินการที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนหรือ พวกพ้อง 

ท าให้การใช้อ านาจหน้าที่ เป็นไปโดย ไม่สุจริต 

ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อภาครัฐ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (คู่มือการพัฒนาและ 

ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้าราชการพลเรือน,ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๔) 

หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าของบุคคล 

ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน 

บริษัท หรอืผู้บริหารมผีลประโยชนส์่วนตน เข้ามา

เกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือ

การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้นรับผิดชอบอยู่ 

และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม กล่าวคือ

การที่ เจ้าหน้าที่ ของรัฐ ตัดสินใจหรือปฏิบัติ 

หน้าที่ในต าแหน่งของตนอันก่อให้เกิดประโยชน์ 

ต่อตนเองหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ 

ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่าง

รู้ตัว หรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา ซึ่งมี

รูปแบบ ที่หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็นสิ่งที่

ปฏิบัติกัน ทั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด เช่น 

การรับ สินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ การจ่ายเงิน

ตอบแทน เพื่อให้ตนเองได้เลื่อนต าแหน่ง  

 

 

 

 



-๑๒- 
 

ค ำอธิบำย ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

ผลป ระ โย ช น์ ทั บ ซ้ อ น  (ก ารขั ด กั น แห่ ง 

ผลประโยชน์และมาตรา ๑๐๐ โดย ดร.ก าชัย จง

จักรพันธ์, ส านักงาน ป.ป.ช., ๒๕๕๕) หมายถึง 

สภาวการณ์  สถานการณ์  หรือข้อเท็จจริง  ที่

บุคคลมีอ านาจหน้าที่ที่จะต้องใช้ดุลพินิจ ปฏิบัติ 

หน้าที่หรือกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด  ตาม

อ านาจหน้าที่เพื่อส่วนรวม เพื่อหน่วยงาน หรือ

เพื่ อองค์กร แต่ตนเองผลประโยชน์ส่ วนตน 

เกี่ยวข้องอยู่ในเรื่องนั้น ๆ 

จิตสำธำรณะ หมายถึง (๑) น. (Public mind, 

Public consciousness) คือ ความรู้สึกของบุคคลที่

มองเห็นถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม แล้ว

รู้สึกอยากเข้าไปมีส่วน ในการช่วยเหลือสังคมใน

เรื่ อ งต่ าง ๆ  ที่ เป็ น  ปัญ หา หรือ เกิ ดความ

เดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิ  และหน้าที่ ในความ

รับผิดชอบ พร้อมลงมือ ปฏิบัติร่วมช่วยเหลือและ

แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้แก่สังคมของเราร่วมกับ

ผู้อื่น หรือเรียกง่าย ๆ ว่าเป็นน้ าใจของคนที่มี

ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันในสังคมด้วย

ความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลใด ๆ ตอบแทน (๒) น. 

ความรู้สึกตระหนักของบุคคลถึงปัญหา ที่เกิดขึ้น

ในสังคม ท าให้เกิดความรู้สึกที่ปรารถนา จะร่วม

และมีสว่นชว่ยเหลอืสังคม 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๓- 
 

มำตรฐำนทำงจริยธรรม ข้อที่ ๕ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 

ค ำอธิบำย ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

หลักกำร มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้

บ รรลุ ผ ล  สั ม ฤท ธิ์ ต าม เป้ าห ม ายอย่ า งมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์

และความคุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 

ค ำอธิบำย มุ่ง หมายถึง ก. ตั้งใจ เช่น มุ่งท า

ความดี, ตั้งหน้า เช่น มุ่งศึกษาหาความรู้      ผล 

หมายถึง (๑) น. สิ่งที่เกิดจากการกระท า เช่น ผล

แหง่การ ท าดี ผลแหง่การท าช่ัว (๒) น. ประโยชน์

ที่ได้รับ สัมฤทธิ์หมายถึง น. ความส าเร็จ ในค าว่า 

สัมฤทธิ์ผล การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (คู่มือการก าหนด

สมรรถนะ ในราชการพลเรือน : คู่มือสมรรถนะ

หลัก, ส านักงาน ก.พ.) หมายถึง ความมุ่งมั่นและ

ตั้ ง ใจที่ จ ะป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ร าชก าร ให้ ดี  ให้ มี

ประสิทธิผล หรอืให้สูงเกินกว่ามาตรฐานที่มอียู่ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน เชน่  

๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 

อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

ทันตามก าหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า 

ทั้งใน ส่วนของการใช้เงิน เวลา และทรัพยากร

อย่าง ประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จได้

อย่าง มีประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น ๑. ๓. 

ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบที่เป็น 

อุปสรรคต่อการท างาน แต่มุ่งเป้าหมายของ

องค์กร โดยมีตัวชี้วัดเป็นรูปธรรมว่าการท างาน

นั้น ๆ บรรลุ เป้าหมายหรือไม่ และมีการติดตาม

ผลเป็นระยะ อย่างตอ่เนื่อง  

๔. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการใฝ่หา 

ความรู้ และน าความรู้  ความเช่ียวชาญไปใช้

พัฒนา ตนเองและสร้างสรรค์งานเพื่อส่วนรวม 

รวมทั้ง พยายามรักษามาตรฐานการท างาน 

๕. รับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์ที่มีเหตุผล 

พร้อมที่จะตอบชี้แจงอย่างมีเหตุผล และอธิบาย 

เหตุผลใหแ้ก่ผู้รว่มงานและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง  

 

 

 

 

 

 



-๑๔- 

 

ค ำอธิบำย ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ (โครงการศึกษาและพัฒนา 

แบบประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน , 

ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง ความมุ่งมั่น 

จะปฏิบัติราชการให้หรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ 

โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่าน 

มาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ ที่ส่วน

ราชการก าหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึง การ

สร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการ 

ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิดที่ 

ไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระท าได้มาก่อน โดยเฉพาะ 

การบริหารงานภาครัฐในปัจจุบันเน้นผลสัมฤทธิ์ 

ของการปฏิบัติงานเป็นส าคัญ โดยในบางครั้ง ก็

จะต้องพิจารณาตัดขั้นตอนบางอย่างที่ไม่จ าเป็น 

ทิ้ ง ไปบ้ าง เพื่ อรั งสรรค์ งานที่ มี คุณ ค่ าและ 

คุณประโยชน์อย่างแท้จริง  พฤติกรรมตำม

ค่ำนิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน (รายงานการ

วิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและ เครื่องชี้วัด

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรม ข้าราชการยุค

ใหม่, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง การ

ปฏิบัติงานของขา้ราชการที่มุ่งใหเ้กิด ความส าเร็จ

ในงาน    โดยค านึงถึงผลลัพธ์ของงาน เป็นหลัก          

ซึ่ งแสดงออกโดยการตั้ ง เป้ าหมายในการ

ปฏิบัติงาน ทั้งเป้าหมายใหญ่และแยกออก   เป็น

เป้ าหมายย่อย มีการจัดสภาพที่ จะเอื้ อต่อ 

ความส าเร็จในงาน และขจัดสภาพที่ขัดขวาง การ

ท างานให้ส าเร็จ รวมถึงการฟันฝ่าอุปสรรคทุก

อย่างที่ขวางกั้น ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ 

๖ . เ ชื่ อ มั่ น ใน ร ะ บ บ ก า ร ท า ง า น เป็ น ที ม 

ประสานงาน กับทีมงานและฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้

เกิดความเข้าใจ ในเป้าหมายและเนื้อหาสาระของ

งานที่ตรงกัน เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย  

๗. ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่ ในการ

ท างาน ที่รับผิดชอบอย่างมืออาชีพได้ผลลัพธ์

ตามเป้าหมาย  

๘. มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรค มุ่งมั่นใน

การ ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  

๙. จัดสภาพที่เอื้ออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จ 

และขจัดสภาพที่ขัดขวางต่อการท างาน เช่น การ

ท า  ๕ส , การจัดระเบี ยบแฟ้ มงาน , การใช้

เทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการท างาน ๑๐. 

ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานที่มี 

คุณภาพดีกว่าเดิม และมีมาตรฐานสูง  ๑๑. 

ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ตลอดจน 

กฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อ

การ ท างานในหน่วยงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่ง

ใหม่ที่ม ีคุณภาพอย่างตอ่เนื่อง สม่ าเสมอ  

๑๒. ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษา 

สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ

ผู้รับบริการ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้ งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 

 

 



-๑๕- 

 

ค ำอธิบำย ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

โดยใช้ ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า    ซึ่ง

รวมถึง ทรัพยากรบุคคล งบประมาณวัสดุ

อุปกรณ์ วิธีการ และเวลามีการประเมินติดตาม

การปฏิบัติงานเป็นระยะ และมีการปรับปรุงงานที่

ท า  และกระบ วนการท างาน เพื่ อ ให้ งานมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในที่สุดสามารถปฏิบัติงาน ได้

บรรลุเป้าหมาย 

 

 

มำตรฐำนทำงจริยธรรม ข้อที่ ๖ 

ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ 

ค ำอธิบำย ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

หลักกำร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 

ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้

ความรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล

ของความ แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  

ค ำอธิบำย  

เป็นธรรม หมายถึง ว. ถูกต้อง ปฏิบัติหมายถึง 

(๑) ก. ด าเนินการไปตามระเบียบแบบแผน เช่น 

ปฏิบัติราชการ กระท าเพื่อให้เกิดความช านาญ 

เช่น ภาคปฏิบัติ (๒) ก. กระท าตาม เช่น ปฏิบัติ

ตามสัญญา (๓) ก. ประพฤติ เช่น ปฏิบัติสมณ

ธรรม ปฏิบัติตอ่กัน 

เที่ยงธรรม หมายถึง ว. ตั้งตรงด้วยความเป็น 

ธรรม 

ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่ เลือก

ปฏิบัติ เชน่  

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 

เท่าเทียม ปราศจากอคติ ไม่น าความรู้สึกส่วนตัว 

เช่น ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา

ใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ ในเรื่องต่าง ๆ โดย

ในกรณีทั่วไปต้องไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของ

ความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ 

สภาพร่างกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

และความเชื่อทาง การเมือง ส าหรับ     ในกรณี

ฉุกเฉินเร่งด่วน หรือมีเหตุจ าเป็น      ต้องปฏิบัติ

ต่อกลุ่มที่ควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผล

เพื่ออ านวยความสะดวก เช่น เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 

คนพิการหรอืผูด้้อยโอกาส  

 

 

 



-๑๖- 

 

ค ำอธิบำย ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

อคติ หมายถึง น. ความล าเอียง มี ๔ อย่าง คือ 

ฉันทาคติ = ความล าเอียงเพราะรัก โทสาคติ = 

ความล าเอียงเพราะโกรธ ภยาคติ = ความ

ล าเอียง เพราะกลัว โมหาคติ = ความล าเอียง

เพราะเขลา (ป.)  

พฤติ ก รรมตำมค่ ำนิ ยม ไม่ เลื อกปฏิ บั ติ 

(รายงาน การวิจัย กรณีศกึษาบุคคลตัวอย่างและ

เครื่องชี้วัด เพื่อน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรม

ข้าราชการยุคใหม่, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) 

หมายถึง การที่ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่หรือ 

ให้บริการแก่ผู้ที่มารับบริการ    อย่างเท่าเทียม

กัน โดยไม่แบ่งแยกว่าเป็นข้าราชการหรือคน

ทั่วไป ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทาง

เศรษฐกิจ  ระดับความรู้  และความใกล้ ชิด 

ให้บริการด้วย ความสะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว ทัน

กับสถานการณ์ อย่างมีน้ าใจ เมตตากรุณา และ

เอื้อเฟื้อ กรณีมีเหตุ จ าเป็นหรือเหตุฉุกเฉินที่ต้อง

บริการให้ผู้ใดก่อน ก็สามารถอธิบายเหตุผลให้

ผูร้ับบริการคนอื่น ทราบทั่วกัน 

หรือ หากต้องเลือกที่จะบริการแก่ประชาชนผู้อยู่

ห่างไกล และเดินทางล าบาก ก็ต้องอธิบายความ

จ าเป็นให้แก่ ผู้รับบริการคนอื่น ๆ ที่รออยู่รับทราบ

ทั่วกัน 

๒. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส 

รักษา ประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคนเท่าที่จะ

ท าได้ใส่ใจ ผู้อื่นจากใจจริง แสดงออกถึงความ

ห่วงใย เคารพ  ศักดิ์ศรีของทุกคนทุกบทบาท 

ปฏิบัติตอ่ทุกคนอย่าง ให้เกียรติ 

 

 

 

 

 

 



-๑๗- 

 

มำตรฐำนทำงจริยธรรม ข้อที่ ๗ 

ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร 

ค ำอธิบำย ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

หลักกำร ด ารงตนแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน

ชีวิตด้วยการ รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน

เป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพกฎหมายและมี

วินัย  

ค ำอธิบำย  

ด ำรง หมายถึง  

(๑) ก. ทรงไว้, ชูไว้, ท าให้คงอยู่, เช่น ด ารงวงศ์ 

ตระกูล ด ารงธรรม, คงอยู่ เช่น ประเทศชาติ จะ

ด ารงอยู่ได้ด้วยความสามัคคี  

(๒) ว. ตรง, เที่ยง, มั่นคง, เช่น ไผทของไทยทุก

ส่วน อยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวล (แผลงมาจาก ตรง)  

แบบอย่ำง หมายถึง น. ตัวอย่างที่จะอ้างเป็น 

บรรทัดฐานได้  

รักษำ หมายถึง ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ ดูแล 

เช่น รักษาทรัพย์สมบัติ , ป้องกัน เช่น รักษา

บ้านเมือง สงวนไว้ เชน่ รักษาความสะอาด รักษา

ไมตรี  

ภำพลักษณ์ หมายถึง น. ภาพที่เกิดจากความ 

นึกคิดหรือที่คิดว่าควรจะเป็นเช่นนั้น จินตภาพ 

(อ. image)  

ด ำเนิน หมายถึง ก. เป็นไป เช่น การประชุม 

ด าเนินไปด้วยดี, ท าให้เป็นไป, เช่น ด าเนินงาน 

ด าเนนิการ ด าเนนิชีวติ  

 

 ด ำรงตน เป็ นแบบอย่ ำงที่ ดี แ ล ะรักษ ำ

ภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร เชน่  

๑. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่    ของ

รัฐที่ดี โดยน้อมน าพระบรมราโชวาท    หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทาง

ศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิต

และการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่ เบียดเบียนตนเอง 

เบียดเบียนผู้อื่นไม่เอาเปรียบ  ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  

๒ . ป ฏิ บั ติ ต น เป็ น พ ล เมื อ ง ดี ใน ร ะ บ อ บ

ประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฎหมายและมี

วินัย  

๓. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย 

เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่งอาชีพและ 

ทางราชการ  

๔. ด ารงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อ

วิชาชีพของตน  

๕ . พั ฒ น า ต น เอ ง ให้ มี ค ว า ม อุ ต ส า ห ะ 

ขยันหมั่นเพียร ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะ

ของตน  

๖. รับรู้ถึงความสามารถของตน มองโลกในแง่ดี 

มีความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

แก่บุคคลอื่น  

๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดี

งาม ของสังคมไทยเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความ

เป็นไทย ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน  
 



-๑๘- 

 

ค ำอธิบำย ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

ชีวิต หมายถึง น.ความเป็น, ตรงข้ามกับ ความ

ตาย  

เกียรติศักดิ์ หมายถึง น. เกียรติ, เกียรติตาม 

ฐานะของแต่ละบุคคล 

๘. เผชิญปัญหาอย่างรู้ เท่าทัน และควบคุม

อารมณ์ มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแก้ไข

ปัญหาดว้ยวิธี ที่เหมาะสม  

๙. ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธ ารงศักดิ์

ด้วย ความถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกาย

แรงใจ ผลักดัน ภารกิจหลักของตนและหน่วยงาน

ให้บรรลุผลส าเร็จ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาชาติ

และสังคมไทย ๑๐. ส านึกอยู่เสมอในการเป็น

ข้าราชการที่จะต้อง ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ยอมรับและเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชน 

๑๑. ด าเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ 

สาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดขีอง 

ประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



-๑๙- 

แนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 

และยืนหยัดกระท า  ใน

สิ่ งที่ ถู กต้องและเป็น

ธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความ

ดี  แล ะ  ป ระพ ฤติ ป ฏิ บั ติ ต น ให้

สอดคล้องกับค าสอน  หรือหลัก

ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม 

ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ

ถู ก ต้ อ ง ต า ม  ห ลั ก ก ฎ ห ม า ย        

หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ      ที่

เกี่ยวข้อง  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ

คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ

กระท าในสิ่ง               ที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง

พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก

และค าสอนของ ศาสนา หรือความ

เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี  

ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก

กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็น ว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง หรอืไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส านึกที่ดีและ 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 

ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เร็ ว 

โปร่งใส และสามารถ 

ตรวจสอบได้ 

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่     ที่

รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและ

การเป็นข้าราชการที่ดี  

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ

แล ะก ล้ า รั บ ผิ ด ช อ บ  ใน ค วาม

ผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ

ห น้ า ที่  ร ว ม ทั้ ง พ ร้ อ ม รั บ ก า ร

ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน

ที่มหีนา้ที่ในการ ตรวจสอบ  

 เสี ยสละและอุทิ ศตน ในการ

ท างาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย

ที่อาจเกิดขึ้นต่องาน     ต่อองค์กร

ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ

ประเทศชาติ  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ

ห น้ าที่ ด้ ว ย ค วามล่ า ช้ าห รื อ ไม่

โปร่งใส 

 
 

 



-๒๐- 

แนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 

๓. แยกเรื่องส่วนตัว

อ อ ก จ าก ต า แ ห น่ ง

ห น้ า ที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ

ประโยชน์ส่วนรวม ของ

ประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์  สว่นตน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์

ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ

ประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ค วามรู้ สึ ก ส่ วนตั ว ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องาน        ที่

ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน       ต่อ

องค์กร ต่อรัฐบาล หรือ         ต่อ

ประชาชน  

 ป ฏิ บั ติ ง า น โด ย มุ่ ง ใ ห้ เกิ ด

ป ระ โย ชน์ ขอ งตั ว เอ งม ากก ว่ า

ค านงึถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า

ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ

การปฏิบัติหนา้ที ่

๔ . ล ะ เว้ น จ าก ก าร 

แ ส ว งห าป ร ะ โย ช น์         

ที่ มิ ช อ บ โด ย อ าศั ย 

ต าแหน่งหน้าที่และไม่

กระท าการอันเป็นการ

ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง 

ประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์สว่นรวม 

 ล ะ เว้ น ก า ร เรี ย ก รั บ ห รื อ

ด าเนินการอื่นใด ที่ประสงค์จะให้

ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทนจาก

การปฏิบัติหนา้ที 

 ใ ช้ ต า แ ห น่ งห น้ า ที่ เรี ย ก รั บ 

ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อ

แสวงหาประโยชน์สว่นตน  

 กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 

เอื้อประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 

หรอืบุคคลอื่น  

 ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่ง   

กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ

บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า

ต าแหน่ งห น้ าที่ ไป ใ ช้  แสวงห า

ประโยชน์สว่นตน 

 

 



-๒๑- 

แนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ     

ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

และกฎหม ายอย่ า ง 

ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก  เคารพ  และปฏิบัติ

หน้าที่ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ

ในฐานะประชาชนชาวไทย  

 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ

ให้ เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมาย             ที่ เกี่ ยวข้อง

ก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ

ก ร ะ ท า ที่ ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

รั ฐ ธ ร รม นู ญ ห รื อ ก ฎ ห ม าย  ที่

เกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ

กระท าการอันเป็นการก่อให้ เกิด

ความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการ

ไม่ซื่อสัตย์สุจริต  

 กระท าการละเว้นหรือละเมิด

กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ

และการด าเนินชีวติส่วนตัว  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ เป็น

การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญหรอืกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ ด้ วย 

ความเที่ยงธรรมเป็น 

กลางท างก าร เมื อ ง 

ให้บริการแก่ประชาชน 

โดยมีอัธยาศัยที่ดีและ        

ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ        

โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ

เป็นธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      ใน

เรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม  

 ให้ บ ริก ารและอ านวยความ

สะดวก แก่ ผู้ ม าติ ด ต่ อ ราชก าร     

ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง

ความประทับใจให้แก่ประชาชน    ผู้

มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่ โดยน าความเชื่อ

ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ

เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  

แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ

โด ย ไม่  ค า นึ ง ถึ งห น้ า ที่ ค ว า ม

รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ

ที่ ต้ อ งมี ค ว าม เป็ น ก ล าง  ท า ง

การเมอืง  

 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย

เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อย

ปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบ

เห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่

เป็นธรรม 

 
 

 



-๒๒- 

แนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมาย

ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร

ของทางราชการอย่าง 

เคร่งครัดและรวดเร็ว

ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า 

และใช้ข้อมูลข่าวสารที่

ได้มาจากการด าเนิน 

งานเพื่อการในหน้าที่ 

และให้ข้อมูลข่าวสาร 

แก่ ป ร ะช าชน อ ย่ า ง 

ค ร บ ถ้ ว น  ถู ก ต้ อ ง    

ทั น ก า ร ณ์ แ ล ะ ไ ม่

บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่ ให้ เป็ น ไปตามที่

พระราชบัญญั ติ  ข้อมูลข่าวสาร  

ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด 

 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล

ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน

การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ

ของผู้รับริการอย่าง ครบถ้วน โดย

ค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อ

เป็นส าคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น

ใดจากผู้มาติดตอ่ขอข้อมูลขา่วสาร 

 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  ของ

ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา

ติดตอ่ขอรับข้อมูลข่าวสาร  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ เป็น

การละเว้นหรือละเมิด การปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือท า

ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ

เสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 

งาน  รั กษ าคุณ ภาพ 

แล ะม าต รฐ าน แห่ ง 

วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้

งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดทีี่สุด  

 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ท างานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ

ท างานให้ดียิ่งขึน้ 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ

กับกระบวนงาน       ที่ระเบียบหรือ

กฎหมายไม่ ได้  ก าหนดไว้ จนไม่

ค านงึถึงผลส าเร็จของงาน  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่

เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม

มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม

ความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 

 

 



 

-๒๓- 

แนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 

๙ .ยึ ด มั่ น ใ น ก า ร

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ป ระชาธิ ป ไต ยอั น มี 

พระมหากษัตริย์   ทรง

เป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ

ข อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ใน ร ะ บ อ บ

ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข  

 รับฟังความคิดเห็นของเพื่ อน

ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย และน าความคิดเห็น

ที่ เป็นประโยชน์ไปใช้       ในการ

ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 

พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดี

ยิ่งขึ้น  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย

เหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่

จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง      ได้ทราบ

ด้วย  

 การปฏิบั ติ งานที่ จ า เป็ นต้ อ ง

ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้อง

ให้ ค ว า ม ส า คั ญ แ ก่ ค ว า ม คิ ด

ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

 

 แสดงพฤติกรรมที่ ก่อ ให้ เกิ ด

ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ

ต่ อ ต้ าน ก า รป ก ค รอ งร ะบ อ บ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข  ใช้อ านาจบังคับ

หรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด

ความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ

กดดันให้ เพื่ อนร่วมงาน ผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ

ผู้อื่น ปฏิบัติตามความต้องการ ของ

ตน  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่ อ พ บ เห็ น  ว่ า มี ก ร ะท า ที่ ไ ม่

จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น 

พระมหากษัตรยิ์ 

 

 

 

 

 
 

 

 



-๒๔- 

แนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ ดี

ในการด ารงตน รักษา

ชื่ อ เสี ย งแ ล ะ รั ก ษ า

ภาพลักษณ์         ข อ 

ง ราชการโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หนา้ที่ ตามประมวลจริยธรรม  

 ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า

ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ   ให้

เกิดแก่สว่นราชการ  

 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง   อยู่

ในฐานะ ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้

เป็นแบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียงและ

ภาพลักษณ์           ของข้าราชการ 

และส่วนราชการของตน  

 ตั ก เตื อ น ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ

เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี

พฤติกรรมที่เป็นการท าลาย ชื่อเสียง

ห รื อ ภ าพ ลั กษณ์            ขอ ง

ราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน้าที่ ไม่สอดคล้องกับประมวล

จรยิธรรม 

 

 

 

 
 
 


