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การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อตา้นการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วั ดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญ       
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญประการหนึ่ง 
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส าคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ        
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมิน        
มากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่ก ากับติดตามการประเมิน และ
การรับฟังความคิดเห็นจากท้ังหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับติดตามการประเมิน 
ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจ      
ที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 
ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจ าแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่ม
หลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมผีลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต          
ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA            
ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใส          
ไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ         
(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน 
ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงาน
ภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 85.82 คะแนน ระดับผลการประเมิน  ด ี

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดย
จ าแนกตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนา  ให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตวัชี วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 99.33 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 98.88 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อ านาจ 97.97 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.72 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.10 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 88.24 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.24 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 91.12 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 83.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 61.25 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนน 
น้อยกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้  

ตัวชี วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนเฉลี่ย 99.33 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลา    
มากน้อยเพียงใด 

99.33 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

 



 

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

97.98 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่    
มากน้อยเพียงใด 

98.65 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการ
เรียกรับเงนิ ทรัพย์สิน ของขวัญ     
ของก านัล หรือผลประโยชน์                   
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงาน หรือให้บริการหรือไม่ 

100 

 

 

ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

i5 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานท่านมีการ
รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืน ที่อาจ
ส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่
เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทนหรือไม่ 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการ
ให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรอืผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอก 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวัง 
ให้มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม่ 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

ตัวชี วัดที ่2 การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย 98.88 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกีย่วกบังบประมาณ 
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน

97.31 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 



 

ปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
งบประมาณมากน้อยเพียงใด 

96.63 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

 

เครื่องมือการประเมนิ IIT ตัวชี วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า    
มากน้อยเพียงใด 

99.33 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

i10 หนว่ยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

100 

 

 

ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการ
เบิกจ่ายเงนิทีเ่ป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
มากน้อยเพียงใด 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

i12 หนว่ยงานของท่าน มีการจดัซื้อจัดจ้าง 
ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ       
รายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ ์“ควรรักษามาตรฐานไว้” 

ตัวชี วัดที ่3 การใช้อ านาจ คะแนนเฉลี่ย 97.97 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่ง 
หน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่าน   
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

97.31 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

95.96 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือก 94.57 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 



 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสัง่การให้ท า
ธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อย
เพียงใด 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

 

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ประเด็นขอ้ค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการ   
ให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง
ต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่านมีการ 
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคลหนึ่ง
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

ตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉลี่ย 96.72 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน   
ของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน     
ของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด       

99.33 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน   
มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

98.65 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

97.98 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน     
มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้    

93.88 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 



 

โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง     
มากน้อยเพียงใด 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

97.96 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

92.53 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

 

ตัวชี วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 99.10 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่าน 

ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอ้ยเพียงใด 

99.93 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง มากน้อยเพียงใด 

98.65 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง

จรยิธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน           
มากน้อยเพียงใด 

99.33 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการ

ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน     
มากน้อยเพียงใด 

97.98 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

i29 หากทา่นพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น

ในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูล 

99.33 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 



 

หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง   
ได้มากน้อยเพียงใด 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต 

หนว่ยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจังมากน้อยเพียงใด 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

 
ตัวชี วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 95.09 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนนิงาน 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e1 หนว่ยงานปฏิบัติหรือให้บรกิารแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา        
มากน้อยเพียงใด 

94.83 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนนิงาน 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e2 หนว่ยงานปฏิบัติหรือให้บรกิารแก่ท่าน 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ    
มากน้อยเพียงใด 

94.83 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

e3 หนว่ยงานปฏิบัติหรือให้บรกิารแก่ท่าน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

95.72 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

e4 ในช่วง 1 ปีทีผ่่านมาท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.76 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการ 
ต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
และส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 

91.39 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

 



 

 

ตัวชี วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย 88.24 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย        
มากน้อยเพียงใด 

86.39 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

e7 หนว่ยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

86.89 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ   

ติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการหรือไม่ 

88.68 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 

หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน
มากน้อยเพยีงใด 

96.92 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

 

เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ

แจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ี

พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน 

หรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

82.33 ผลการประเมินไมผ่่านเกณฑ์ “แนวทางการพัฒนา  
อบต.แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ , 
กล่องรับฟังความคิดเห็น  หรือเจ้าหน้าที่ โดยตรงที่
ส านักงาน อบต. 

 

 
ตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  คะแนนเฉลี่ย 91.12 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน   

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของ 93.35 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 



 

เจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

92.60 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ออนไลน์หรือไม่ 

98.68 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึน้           
มากน้อยเพียงใด 

86.62 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กร   
ให้มีความโปร่งใสมากขึน้ มากนอ้ยเพียงใด 

88.49 ผลการประเมินไมผ่่านเกณฑ์ “แนวทางการพัฒนา  
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้จากรายงานการ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.หรือสามารถสอบถามข้อมูล
จากอบต.ได้โดยตรง 

 
 
ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 83.00 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการเปิ ด เผยข้อมู ลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเดน็ข้อค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
o1 โครงสร้าง 100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรกัษามาตรฐานไว้” 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 0.00 ผลการประเมินไมผ่่านเกณฑ์ “แนวทางการพัฒนา  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษา ท าความเข้าใจและ
จั ด ท า ข้ อ มู ล ให้ ค รบ อ งค์ ป ร ะก อ บ ต าม โจ ท ย์ 
ข้อบกพร่อง คือ ตามเมนูและลิงค์ที่ลงรายละเอียดไป 
มีแต่ข้อมูลผู้ บริหารทางการเมือง  ซึ่ งเจ้ าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบต้องรายงานข้อมลูผู้ริหารฝ่ายประจ าด้วย”  
 

o3 อ านาจหนา้ที่ 100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา 100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 



 

หน่วยงาน 

o5 ข้อมลูการติดต่อ 100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o7ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o8 Q&A 100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o9 Social Network 100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o11 แผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o12 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o13รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o15คูม่ือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 
การให้บริการ 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o18 E–Service 100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรกัษามาตรฐานไว้” 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 



 
 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

00.00 ผลการประเมินไมผ่่านเกณฑ์ “แนวทางการพัฒนา
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษา ท าความเข้าใจและ
จัดท าข้อมูลให้ครบองค์ประกอบตามโจทย์ 
ข้อบกพร่อง คือ รายงานไม่ตรงตามนโยบายที่กาหนด
ในข้อ O23 ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ต้องรายงาน  
ผลความก้าวหน้าการดาเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่กาหนด
ไว้ตามข้อ o23”  

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

00.00 ผลการประเมินไมผ่่านเกณฑ์ “แนวทางการพัฒนา
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษา ท าความเข้าใจและ
จัดท าข้อมูลให้ครบองค์ประกอบตามโจทย์ 
ข้อบกพร่อง คือ ไม่พบหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
รายงานไม่ตรงตามนโยบายที่กาหนด ซึ่งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ต้องรายงานหลักเกณฑ์การพัฒนา
บุคลากรตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o30 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 00.00 ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ “แนวทางการพัฒนา
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษา ท าความเข้าใจและ
จั ด ท า ข้ อ มู ล ให้ ค รบ อ งค์ ป ร ะก อ บ ต าม โจ ท ย์ 
ข้อบกพร่อง คือ ไม่สามารถใช้การเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้หรือการเข้าร่วมกิจกรรมมาตอบได้ 
ต้องเป็นกิจกรรมที่บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วมเป็น
คณะท างาน ร่วมกิจกรรมการประชาคมเสนอความ
คิดเหน็  

 



 

ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 61.25 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการเปิ ด เผยข้อมู ลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี วัดที่ ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย     
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรกัษามาตรฐานไว้” 

o33 รายงานผลตามนโยบาย           
No Gift Policy 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี 

00.00 ผลการประเมินไมผ่่านเกณฑ์ “แนวทางการพัฒนา
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษา ท าความเข้าใจและ
จัดท าข้อมูลให้ครบองค์ประกอบตามโจทย์ 
ข้อบกพร่อง คือ ไม่ได้ก าหนดมาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง” 

o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

00.00 ผลการประเมินไมผ่่านเกณฑ์ “แนวทางการพัฒนา
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษา ท าความเข้าใจและ
จัดท าข้อมูลให้ครบองค์ประกอบตามโจทย์ 
ข้อบกพร่อง คือ ต้องเชื่อมโยงข้อกับข้อ o34” 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o37 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

00.00 ผลการประเมินไมผ่่านเกณฑ์ “แนวทางการพัฒนา
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศกึษา ท าความเข้าใจและ
จัดท าข้อมูลให้ครบองค์ประกอบตามโจทย์ 
ข้อบกพร่อง คือ รายงานไม่ครบทุกโครงการ (มีสถานะ
รอรายงาน” 

 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี วัดที่ ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
o38 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 00.00 ผลการประเมินไมผ่่านเกณฑ์ “แนวทางการพัฒนา
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษา ท าความเข้าใจและ
จัดท าข้อมูลให้ครบองค์ประกอบตามโจทย์ 



 

ข้อบกพร่อง คือ ไม่ครบองค์ประกอบ ขาดกิจกรรมที่มี
การสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เช่น การฝึกอบรม 

o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ “ควรรักษามาตรฐานไว้” 

o43 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

00.00 ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ “แนวทางการพัฒนา
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษา ท าความเข้าใจและ
จั ด ท า ข้ อ มู ล ให้ ค รบ อ งค์ ป ร ะก อ บ ต าม โจ ท ย์ 
ข้อบกพร่อง คือ ไม่ได้รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการที่ก าหนดในข้อ O42 มาตรการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จให้แนบเอกสารประกอบด้วย - ไม่อธิบายการ
เข้าถึง QR Code แบบวัด EIT” 

 
2) ประเดน็ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ
คะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้  

2.1) ตัวชี วัด  การปฏิบัติหน้าที่  คะแนนเฉลี่ย 99.33 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือไม่ 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการ ด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการดาเนินการอยา่ง
ต่อเนื่อง และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) "งดรับ งดให้" อย่างเคร่งครัด 

 

2.2) ตัวชี วัด การแก้ไขปัญหาทุจริต คะแนนเฉลี่ย  99.10 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต 
หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

100.00 ควรรกัษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการ ด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 



 

2.3) ตัวชี วัด การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย  98.88 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ
เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง มากน้อยเพียงใด 
 

100.00 ควรรกัษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการ ด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม ดังนี้  

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ตัวชี วัดที่ ๗ การปรับปรุงการท างาน คะแนนเฉลี่ย 88.24 คะแนน  

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน 
หรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 
 
 

ส านักปลัด อบต. / กองคลัง / กองช่าง /   
กองการศึกษาฯ 

อบต.แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์ , กล่องรับฟังความคิดเห็น  หรือ
เจ้าหน้าทีโ่ดยตรงที่ส านักงาน อบต. 
 

1 .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบรายงาน
ความก้าวหน้าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ สิ้นปีงปบระมาณ 
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน คะแนนเฉลี่ย 91.12 คะแนน  

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กร ให้มีความโปร่งใสมากขึน้ 
มากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด อบต. / กองคลัง / กองช่าง /   
กองการศึกษาฯ 

 ประชาชนสามารถตรวจสอบได้จากรายงาน
การเผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.หรือสามารถ
สอบถามข้อมูล 

1 .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบรายงาน
ความก้าวหน้าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ สิ้นปีงปบระมาณ 
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 



 

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 83.00 คะแนน  

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ส านักปลัด อบต. 1.ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
องค์ การบริห ารส่ วนต าบลนาหนองทุ่ ม        
ให้สาธารณชนเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  
มีช่องทางที่หลากหลาย  

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แล้วรายผลการด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบภายในเดือน ธันวาคม 2566 
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

O24 การด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด อบต. 1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต าแหน่งรายงานตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
2 จัดระบบการรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีโดยมีขั้นตอน
ในการด าเนินการดังนี้  

2.1 บุคลากรประเมินตนเอง  

2.2 ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ได้รับการแต่งตั้ง
ประเมินผลการบริหาร  

2.3 กรรมการประเมินผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.4 นักทรัพยากรบุคคลท าผลการประเมินไป
รวบรวมสรุปวิเคราะห์และจัดท ารายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีให้ผู้บริหารทราบ 

1 .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบรายงาน
ความก้าวหน้าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ สิ้นปีงปบระมาณ 
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 



 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ส านักปลัด อบต. 1 จัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  

2 จัดท าประกาศการสร้างขวัญและก าลังใจ
และการลงโทษแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น และ
พนักงานจ้าง  

3 จัดท าประกาศก าหนดจ านวนวันและการ
มาท างานของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจา้งส่วนท้องถิ่น  

4 จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น  

5 แจ้งประกาศเก่ียวกับหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

6 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินตาม
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลการแล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

1 .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบรายงาน
ความก้าวหน้าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ สิ้นปีงปบระมาณ 
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 61.25 คะแนน  

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

ส านักปลัด อบต. / กองคลัง / กองช่าง /   
กองการศึกษาฯ 

1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทุกส่วนด าเนินการใน
ภารกิจของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน          
2 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมขององค์กรโดยยึดหลักร่วมคิดร่วม
ท าร่วมตรวจสอบร่วมรับผิดชอบ                
3 เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบภายใน 
เดือนธันวาคม 2566 
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เนิ น ก าร เพ่ื อ ให้ เจ้ าห น้ าที่ เร่ ง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

O34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

 

ส านักปลัด อบต. / กองคลัง / กองช่าง /   
กองการศึกษาฯ 

1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลและ
ด าเนินการก าหนดมาตรการและการ
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงแต่ละกอง 
2 วิเคราะห์สถานการณ์ความเสี่ยงพร้อมทั้ง
ประเมนิควบคุมความเสี่ยงเพ่ือน าไปจัดท า
แผนการประเมินความเสี่ยง  

3 เจ้าหน้าที่จัดท าแผนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4 ด าเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

5 รายงานผลการด าเนินการและเสนอต่อ
ผู้บริหาร 

1 .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบ รายงาน
ความก้าวหน้าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ สิ้นปีงปบระมาณ 
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 



 

O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

ส านักปลัด อบต. 1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการสรุปผล
ความเสี่ยงขององค์กรและเสนอโครงการ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงขององค์กร
และเสนอโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
ความเสี่ยง 

1 .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบรายงาน
ความก้าวหน้าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ สิ้นปีงปบระมาณ 
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

O37 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีรอบ 6 เดือน 

ส านักปลัด อบต. 1 เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการกิจกรรมการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีรอบ 6 เดือนเสนอผู้บริหาร
ทราบ 

1 .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบรายงาน
ความก้าวหน้าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ สิ้นปีงปบระมาณ 
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

ส านักปลัด อบต ./ กองคลัง / กองช่าง /   
กองการศึกษาฯ 

1 ก าหนดประเด็นปัญหาหรือความเสี่ยงด้าน
จริยธรรม  
2 จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมอย่าง
สม่ าเสมอทุกเดือนหรือทุก 2 เดือน  
3 วางแนวทางการด าเนินการพัฒนาโดยการ
ก าหนดกรอบแต่ละประเด็น  
4 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละกองรวบรวม
ข้อมูล 
5 จั ดท ากิ จกรรมด าเนิ นการขับ เคลื่ อน
จริยธรรม 6 รายงานผลและติดตามการ
ด าเนินงาน 

1 .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบรายงาน
ความก้าวหน้าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ สิ้นปีงปบระมาณ 
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด อบต ./ กองคลัง / กองช่าง /   
กองการศึกษาฯ 

1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อมูล
ที่รวบรวมให้ถูกต้องครบถ้วน  

2 รายงานผู้บริหาร  

1 .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบรายงาน
ความก้าวหน้าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ สิ้นปีงปบระมาณ 
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการทุก 6 เดือน 



 

3 เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

3. เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 


