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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่ ง เน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 2  
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.256 -2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  .  แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ยภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ืนฐานการบริ หารงาน การบริ หารเงิ นงบประมาณการบริ หารและพัฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
  . การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม  00 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  2  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 256  - 2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม  : 66.14 คะแนน ระดับผลการประเมิน 
C 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข          
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่  00 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ  00 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อ านาจ  00 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.69 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.33 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 76.70 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 70.77 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 68.27 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 60.   ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต  2.50 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 

 ๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยที่สุด โดยแยกตามเครื่องมือการประเมิน  3 แบบวัด ดังนี้  
  1.1 แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสี ยภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับการประเมิน ดังนี้ 
 จังหวัดชัยภูมิด าเนินการตามตัวชี้วัดที่   I 19 ได้ดีเยี่ยม ได้คะแนน 98. 5 ควรรักษามาตรฐานไว้
  1.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับการประเมิน ดังนี้ 
 จังหวัดชัยภูมิด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 ข้อ E 4 ได้ดีเยี่ยม ได้คะแนน 98.88 ควรรักษามาตรฐาน
ไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ตามตัวชี้วัด 8  ข้อ E 1 E 2 E 3 E 5 E 6 E 7 E 8  
E 9 E 10 E 11 E 12 E 13 E 14 E 15 ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ าโดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  
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ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ๖๘.๒๗ คะแนน ผลการประเมินผ่าน ไม่การเกณฑ์ 
                                                      
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT การปรับปรุงการท างาน 68.27  
E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน 
ตามประเด็นดั งต่อไปนี้  มากน้อย
เพียงใด 

64.89 ควรมีความเสมอภาคกันในการติดต่อ
งาน  

E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน 
กับผู้มาติดต่ออ่ืนๆอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด 
 

๖๓.๘๒ ควรมีการบริการที่เสมอภาคกัน 

 E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

๘๓.๘๕ ควรมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และ
เผยแพร่ข้อมูลในเว็ปไซค์ส านักงาน
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เข้าถึงข้อมูล 

 E4 หน่วยงานที่ท่ านติดต่อ มีการ
ด าเนินงานโดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มาก
น้อยเพียงใด 

๗๑.๙๗ การปฏิบัติ ง านของ เจ้ าหน้ าที่ ต้ อง
ค านึงถึงประโยชน์ที่ประชาชนได้รับให้
มากที่สุด 

 E5 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

๕๘.๗๓ จัดท าช่องทางข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ให้
มากยิ่งขึ้น 

 E๖ หน่วยงานที่ท่ านติดต่อ มีการ
เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ห รื อ ข้ อ มู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

๖๔.๘๘ จัดท าช่องทางข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ให้
มากยิ่งขึ้น 

 E๗ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
รั บ ฟั งค า ติ ช มห รื อค ว ามคิ ด เ ห็ น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ
หรือไม ่

๗๒.๗๓ จัดท าช่องทางข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ให้
มากยิ่งขึ้น 
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เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 E๘ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจง
และตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

๖๗.๘๕ จัดท าข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจน 

 E๙ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 

๓๖.๓๖ จัดท าช่องทางและประชาสัมพันธ์ให้
หลายช่องทาง 

E๑0 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
ติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมาก
น้อยเพียงใด 

๖๘.๙๔ มีการพัฒนา ปรับปรุงการให้บริการที่
ดีขึ้น ทันสมัยขึ้น 

E11 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุ ง วิ ธี ก ารและขั้ นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

๖๘.๙๑ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯพรอ้มทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจา้งฯให้
ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผย
ข้อมูลเป็นรายเดือน/รายปี 

E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น หรือไม่ 

๗๒.๗๓ น าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงการพฒันาขั้นตอนการ
ด าเนินงานโดยสรปุจากรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี

E13 หน่วยงานที่ท่ านติดต่อ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการขิงหน่วยงานได้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

๖๓.๘๕ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานภารกิจของ
หน่วยงานและจัดท าเผยแพรช่่องทาง
การติดต่อ สอบถาม และช่องทางการับ
ฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อรบับริการ 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ 
ให้มีความปรุงใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

๖๖.๙๑ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานภารกิจของ
หน่วยงานและจัดท าเผยแพรช่่องทาง
การติดต่อ สอบถาม และช่องทางการับ
ฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อรบับริการ 
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๑.ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 41.63 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

 

ล าดับ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ OIT การเปิดเผยข้อมูล 4 .63 
ประเด็นการ

ประเมิน 
ข้อมูลพื้นฐาน  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษา ท าความ

เข้าใจและจัดท าข้อมูลให้ครบองค์ประกอบ
ตามโจทย์ เช่น โครงสร้างต้องมีครบทั้ง 
โครงสร้างฝ่ายการเมือง และโครงสร้างฝ่าย
ข้าราชการประจ า ข้อมูลผู้บริหารยังใส่
ข้อมูลไม่ครบ 

ข้อ o๑ โครงสร้าง ๐ 
ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร ๐ 

ข้อ o๑๗  E-Service 0 การบริการออนไลน์จะต้องเป็นบริการที่
ประชาชนไม่ต้องเดินทางไปยังหน่วยงาน  

ข้ อ  o๑ ๘  แผ น กา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 

 เจ้าหน้าที่งบประมาณของหน่วยงานต้อง
ด าเนินการการจัดท าแผนงบประมาณ
ประจ าปี และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และมีการจัดท ารายงาน
การก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณใน
รอบ ๖ เดือน ผู้บริหารมีการก ากับติดตาม
การด าเนินการ 
เจ้าหน้าที่ผู้รายงานไม่แสดงความคิดเห็น
ถึงปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
 

การบริหารเงินงบประมาณ  
ข้อ o๑๙ รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี รอบ ๖ เดือน 

0 

ข้อ o20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

o 

การจัดซื้ อจัดจ้ างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

 

ข้อ o๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

0 

ข้อ o๒๔ รายงานผลการจัดซื้อ
จั ดจ้ า งหรื อการจั ดหา พัสดุ
ประจ าปี 

0 
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๒.ตัวช้ีวัดการส่งเสริมความโปร่งใส 12.50 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  

ล าดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๒ OIT การป้องกันการทุจริต  2.50  
ประเด็นการประเมิน การจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริต 
  

 
เจ้าหน้าที่ท่ีจัดท าข้อมูลไม่ลงข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ข้อ o๓  ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๐ 

ข้อ o33 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

o เจ้าหน้าที่ท่ีจัดท าข้อมูลเผยแพร่ข่าว
กิจกรรม แต่ไม่มีรายละเอียดข้อมูล
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๒ OIT การป้องกันการทุจริต  2.50 
  

ประเด็นการประเมิน การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 เจ้าหน้าที่ขาดการลงภาพข่าวกิจกรรม
มีรายละเอียดไม่ชัดเจนว่าเป็นการ
ประกาศเจตนารมณ ์ไม่สนับสนุนให้น า
รถยนต์ส่วนกลางไปใช้นอกเหนือ
ภารกิจหรือไม่ ตามท่ีมาตรการป้องกัน
การทุจริตก าหนดไว้ใน 
 
 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ด า เ นิ น ก า ร ไ ม่ ใ ส่
รายละเอียดในภาพถ่ายกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

ข้อ o๓5 การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

๐ 

การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต 

 

ข้อ 37 การด าเนินการเพ่ือ
จั ดการความเสี่ ยงการ
ทุจริต 

o 

การสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

 

ข้อ 38 การเสริมสร้ าง
วัฒนธรรมองค์กร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

o 
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ล าดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 
 

 
 
 
 
 

๒ 

 
 
 
 
 

OIT 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

  
 

ข้อ 39 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

o แผนปฏิบัติการป้องกันการจริตจะต้อง
เป็นปีงบประมาณ 2565 
 

ข้อ 40 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันทุจริตประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

o เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่ลงแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต จะต้องเป็น
ปีงบประมาณ 2565 จึงขาดการ
รายงานผลประจ าปีงบประมาณ 

ข้อ 4  รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

o เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่รายงาน
สถานะของแต่ละโครงการ/กิจกรรม
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 หน่วยงานควรจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
เพ่ือให้สอดคล้องโดยตรงกับผลการ
วิเคราะห์ และแสดงความก้าวหน้าหรือ
ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 

 

  ข้ อ  o42 ม า ต ร ก า ร
ส่ ง เ สริ มคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

o 

ข้อ o43 การด าเนินการ
ตามมาตรการส่ ง เสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 o 
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 2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ 100 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่  00 

ประเด็นการประเมิน I19 บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่าน มีการเอาทรัพย์สิน
ของราชการ ไป เป็นของ
ส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่ม
หรื อพวก พ้อง  ม ากน้ อ ย
เพียงใด 

98. 5 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
o1 โครงสร้าง 

 
 
 ส านักปลัด อบต. 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดการลงข้อมูลใน
ส่วนโครงสร้างฝ่ายการเมือง 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  ส านักปลัด อบต. 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดการลงข้อมูลของ
ผู้บริหารฝ่ายข้าราชการประจ าไม่ครบถ้วน 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
O17 E-Service 

 
 
 ส านักปลัด อบต. 

1.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบไม่ได้จัดท าแบบ
บริการออนไลน์ (ประชาชนสามารถลงรับ
บริการออนไลน์) มีแต่แบบฟอร์มเอกสาร ไม่
ถือว่าเป็นการบริการออนไลน์ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

 ส านักปลัด อบต. 
 กองคลัง 
 กองช่าง 
 กองการศึกษา 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดการลงข้อมูลไม่
ถูกต้อง  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O19 รายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

 ส านักปลัด อบต. 
 กองคลัง 
 กองช่าง 
 กองการศึกษา 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดการลงข้อมูลไม่
ถูกต้อง  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 
 
 
 



 
 

-๑2- 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

 
 
 ส านักปลัด อบต. 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่ได้รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีถึงปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

 ส านักปลัด อบต. 
 กองคลัง 
  
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดการลงข้อมูลไม่
ถูกต้อง  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

 ส านักปลัด อบต. 
 กองคลัง 
  
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดการลงข้อมูลไม่
ถูกต้อง และควรสรุปเป็นภาพรวมและเพ่ิม
ปัญหา อุปสรรค 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 ส านักปลัด อบต. 

 
 
1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดการลงข้อมูลไม่
ถูกต้อง  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

 ส านักปลัด อบต. 
 กองคลัง 
 กองช่าง 
 กองการศึกษา 
  
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดการลงข้อมูลไม่
ถู ก ต้ อ ง ใ นส่ ว น ภ า พถ่ า ย กิ จ ก ร รม ไ ม่ มี
รายละเอียดข้อมูลผู้เข้าร่วม  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  ส านักปลัด อบต. 
 กองคลัง 
 กองช่าง 
 กองการศึกษา 
  
 

อบต.ควรจัดกิจกรรมทีแสดงถึงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสโดยมีผู้บริหารเข้า
ร่วมด้วย 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 ส านักปลัด อบต. 

 
1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงรายละเอียดไม่
ชัดเจนว่าเป็นการประกาศเจตนารมณ์ไม่
สนับสนุน ให้ น ารถยนต์ ส่ วนกลางไป ใช้
นอกเหนือภารกิจ  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 ส านักปลัด อบต. 
  
  
 

1.อบต.ต้องจัดกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยม ความซื่อสัตย์
สุจริต โดยผู้ข้าร่วมคือผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่
บุคลากรภายในหน่วยงานทั้งหมด  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

 ส านักปลัด อบต. 
  

1. เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ไ ม่ ล ง ข้ อ มู ล
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
O40 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 ส านักปลัด อบต. 

 
1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดการรางานการ
ก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O41 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

 ส านักปลัด อบต. 
  
  
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดการตรวจสอบ
ข้อมูลให้ถูกต้องก่อนการรายงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ส านักปลัด อบต. 
  

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่แยกประเด็นการ
วิ เคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็งตามผลการ
ประเมินที่ได้รับ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
O43 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 ส านักปลัด อบต. 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่แยกประเด็นการ
วิ เคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็งตามผลการ
ประเมินที่ได้รับตามข้อ 42  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 


