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                               รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตุลาคม 2564-เมษายน 2565 
 

1.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมอืที่จ าเป็นช่วยให้ผูบ้ริหารท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างรวมถึงสมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน

พัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามที่ให้ความส าคัญ  

ดังนี้ 

 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้

หรอืไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบ

ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรอืไม่อย่างไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด          

มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565) การด าเนินการตาม

แผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ

ด าเนนิงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ ท า

ให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 

(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

บุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น สภาพพืน้ที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 

โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง

พอใจของประชาชน 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป

แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการ

ตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้น ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ

ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก

เรื่องใด จงึได้ก าหนดวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 บทน า 
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  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย

ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้                  

สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 

การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรอืหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจ้า่ยงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุ

วัตถุประสงค์ให้เกิดประโยชน์กับผูม้ีสว่นได้เสีย ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง และประชาชนในท้องถิ่น 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน

ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่  3 )พ.ศ. 2561ก าหนดว่า 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (2) ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน

นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี และภายใน 60 วันหลังจากที่ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีประกาศใช้ 

  (4) แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

    1. การก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ก าหนดกรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
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    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

    2) สรุปผลการตดิตามและประเมินผลภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผูบ้ริหารท้องถิ่นภายในตุลาคม เพื่อให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบด้วยคน เงนิ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่

มีอยู่จริงในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง

ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง

สามารถวัดได้ในเชงิปริมาณ ขนาด ความจุ พืน้ที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.5 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด

เป็นความพงึพอใจหรอืสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรอืการมคีวามสุข เป็นต้น 

  2. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  

  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  

  2)  ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 

  3)   ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 

  4)   หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร

ท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ดังนี้ 

  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหว้งเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ             

และหว้งเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 



4 

 

                               รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตุลาคม 2564-เมษายน 2565 
 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผูบ้ริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 

 

  3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพื่อให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ตุลาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตัง้ข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ

ความเห็น 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในท่ีเปิดเผย

ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ

เสนอความ เห็ นดั งกล่ าวและต้องปิด

ประกาศไว้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สามสิบวัน 

 

เสนอ 

 
เสนอ 

ตัง้ข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 
เสนอ 

 
เสนอ 
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4. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ก าหนดเครื่องมอืที่ใชใ้นการตดิตามและประเมินผลดังนี้ 

(1) จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ โดยจัดส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ด าเนนิการตรวจสอบและกรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์ม แล้วจัดส่งใหส้ านกัปลัด 

(2) จัดเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยใช้เครื่องมอืในการส ารวจ เชน่ การสังเกต แบบสอบถาม 

แบบทดสอบ และการสัมภาษณ์ เป็นต้น 

(3) เมื่อโครงการแล้วเสร็จจึงด าเนินการทบทวนข้อมูลที่ได้จากการติดตามผล (ข้อ 1 และ

ข้อ 2) แล้วตรวจสอบเป้าหมายแต่ละเป้าหมายว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ มากน้อยเพียงใด บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามแผนที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขการ

วางแผนด าเนนิการในปีถัดไป ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน

โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 

แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี ้

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ

ด าเนินการตามโครงการซึ่งจะท าใหว้ิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ

ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าใหส้ามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที  

ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหข์้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา

ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรอืข้อมูลที่เป็นจริง ท า

ใหไ้ด้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูม้ีสว่นได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ

รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง

รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
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พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด

มาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผดิพลาดที่จะเกิดขึน้ได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/

ฝา่ยต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนา

กับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตรก์ารพัฒนาในช่วง

ห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตร์ต่างๆ เพื่อจัดท าเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการ

ด าเนนิงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตรต์่าง ๆ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

ในส่วนที่ 2 นี้ จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม  

วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) เพื่อให้เห็นภาพรวมของทิศทางการ

พัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม ได้ก าหนดไว้และได้น ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถ่ิน  

                         "แหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์  คุณภาพชีวติดีถ้วนหน้า  สงัคมอยู่ดีมีสุข" 

พันธกิจ  

      1. สร้างระบบการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาลโดยใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจการวางแผนพัฒนา การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

      2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติเชิงอนุรักษ์แบบบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความ

พร้อมเพรียงรองรับนักท่องเที่ยว 

      3. บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีและยั่งยืนโดยใช้แนวทางการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน   

      4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ

ความต้องการของประชาชนเพื่อรองรับการขยายตัวของจ านวนประชาชนในอนาคตและเศรษฐกิจของ

ท้องถิ่น 

       5.  พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม พร้อมส่งเสริมให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี และมีครอบครัวที่อบอุ่น 

สังคมอยู่ดีมีสุข 

  6.  ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสร้างรายได้ให้ชุมชนเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

  7.  พัฒนาผลติผลการเกษตรให้มคีุณภาพและยั่งยืนรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
  

ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 จุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม ที่จะด าเนนิการใน

แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนานี ้ได้ก าหนดใหส้อดคล้องกับพันธกิจ 

1. การบริหารจัดการที่ดชุีมชนมคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อย บ้านเมอืงสงบสุขมีความโปร่งใสในการ

บริหารและการปกครอง 

 2. แหล่งท่องเที่ยวมีมาตรฐาน รองรับนักท่องเที่ยวสร้างรายได้เสริมแก่ชุมชน 

 3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์และยั่งยืน 

 4. การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการสะดวกทั่วถึง และได้มาตรฐาน 

 5. ประชาชนมคีุณภาพพร้อมคุณธรรม มีความรู้และอนามัยที่ดี 

 6. ประชาชนมีชีวติความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่มได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทาง             

การพัฒนายุทธศาสตร ์ ไว้ 4 ยุทธศาสตร ์ดังนี ้

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงการสร้างพื้นฐาน 

  1.1   แผนงานเคหะและชุมชน 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 

  2.1   แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวติ 

  3.1   แผนงานงานบริหารการศกึษา 

3.2   แผนงานสาธารณสุข 

   3.3   แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 

          3.4   แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

3.5   แผนงานรักษาความสงบภายใน 

3.6  แผนงานการเกษตร 

3.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 

 

           ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 

4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
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แบบท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง 

ค าชี้แจง: เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น โดยจะท า

การประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

ประเด็นการประเมิน มีการ

ด าเนินงาน 

ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดท าแผน   

9.  มีการวิเคราะหศ์ักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ

ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

ส่วนท่ี 3 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ

ศักยภาพของจังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชกีลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรอืไม่   

 

 

 

   

แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  และ                 

                    ระยะ  6  เดือน 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  2  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561–2565) โดยมีก าหนด

ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  3  เดือน (รายไตรมาส)   โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุด

โครงการ  เดือน  ตุลาคม  2564 – เมษายน 2565   (ครั้งที่ 1) 
------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม อ าเภอแก้งครอ้ จังหวัดชัยภูมิ 

2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 

(1) ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม - ธันวาคม)  (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) 

(3) ไตรมาสที ่3 (เมษายน - มิถุนายน)  (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 

  รายงานผลการด าเนินงานระยะ คร่ึงปีแรก  

  (1)  เดือน  ตุลาคม  2564-เมษายน 2565 

 

ส่วนที่ 3 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565) 

  

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1     2561 ปีที่ 2     2562 ปีที่ 3     2563 ปีที่ 4     2564 ปีที่ 5     2565 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ 

 1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง

พืน้ฐาน 

32 15,552,000 75 31,202,500 154 94,472,590 155 95,365,290 130 88,033,290 

 2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

ชุมชนเข้มแข็ง 

3 200,000 5 280,000 6 300,000 6 300,000 6 300,000 

 3.การพัฒนาคุณภาพชีวติ 54 19,560,760 64 19,558,970 70 19,804,022 71 22,150,547 74 21,200,547 

 4.การพัฒนาบริหาร การเมอืง 

การปกครอง 

4 1,320,000 5 1,340,000 5 1,340,000 4 840,000 5 1,640,000 

รวม 93 36,632,760 149 52,381,470 235 115,916,612 236 118,655,837 215 111,173,837 
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2. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565) 

  

 

ยุทธศาสตร์ 

1)โครงการ 

ที่ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

2)โครงการ 

ที่อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

3)โครงการ 

ที่ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

4)โครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

โครงการ 

ที่มีการ

เพิ่มเติม 

 โครงการ 

ทั้งหมด 

1)+2)+3)+4) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน  จ านวน ร้อยละ 

1.การพัฒนาโครงสร้าง

พืน้ฐาน 

2 3.28 - - 19 29.51 - - 2 3.28 22 36.07 

2.การพัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชนให้เข้มแข็ง 

-  - - - - - - - - - - 

3.การพัฒนาคุณภาพ

ชีวติ 

1 1.64 2 3.28 33 54.10 - - - - 36 59.01 

4.การพัฒนาการบริหาร

การเมอืง การปกครอง 

2 3.28 - - 1 1.64 - - - - 3 4.92 

รวม 5 8.20 2 3.28 52 85.25   2 3.28 61 100 
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 3. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564-เมษายน 2565 )  งบประมาณตั้งไว้  9,760,874 .-บาท 

 

ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ เงนิสะสม รวม 

จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 4,177,899 42.80 - - 4,177,899 42.80 

2.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้

เข้มแข็ง 

- - - - - - 

3.การพัฒนาคุณภาพชวีิต 4,762,975 48.79 - - 4,762,975 48.79 

4.การพัฒนาการบริหาร

การเมอืง การปกครอง 

820,000 8.41 - - 820,000 8.41 

รวม 9,760,874 100 - - 9,760,874 100 
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 (เดอืนตุลาคม 2564-เมษายน 2565) 

รายการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2565  (เดือน ตุลาคม 2564-เมษายน 2565) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม  อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 

ล าดับ 

ที่ 

ชื่อโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

งบประมาณ

ที่ 

ได้รับ 

งบประมาณ

เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

1 โครงการอุดหนุน

ส านักงานการไฟฟ้าส่วน

ภูมภิาค สาขาแก้งคร้อ 

- -  260,599 

 

 

- 

2 โครงการต่อเติมหลังคา

กันสาดด้านหน้าโรงครัว

และโดม ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กวัดชัยมงคล        

บ้านหนองรวก  

หมูท่ี่ 2 

- -  105,700 - 

3 โครงการปรับปรุงอาคาร

ศูนย์ถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อ

จัดท าเป็นส านัก 

งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณะภัย 

 - - 334,000 334,000 

 

4 โครงการปรับปรุงอาคาร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วัด

สว่างปุญญาวาส บ้าน

โคกล่าม หมู่ที่ 8 

- -  117,700 - 

5 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็กสาย

ข้างสระน้ าสาธารณะ 

ประโยชน์  หมูท่ี่ 19 บ้าน

- -  231,000 - 
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ล าดับ 

ที่ 

ชื่อโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

งบประมาณ

ที่ 

ได้รับ 

งบประมาณ

เบิกจ่าย 

โคกล่ามพัฒนา   

6 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็กสาย

โนนส้มโฮง-หนองผอื   

หมูท่ี ่3 

 

- -  217,000 

 

- 

7 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

คุ้มท่าขาม หมูท่ี่ 13 บ้าน

นาแกใต้ 

- -  217,000 - 

8 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

นาตาแก้ว  หมูท่ี่ 10  บ้าน

นาแกเหนือ 

- -  217,000 - 

9 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

บ้านโนนสง่า-คุ้มภูโค้ง 

หมูท่ี่ 12 บ้านโนนสง่า 

 

- -  217,000 - 

10 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

บ้านหนองรวกพัฒนา-

หว้ยอีด่าน หมูท่ี่ 18 บ้าน

หนองรวกพัฒนา 

- -  168,000 - 

11 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

ป่าช้าสาธารณะประโยชน์ 

- -  211,000 - 
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ล าดับ 

ที่ 

ชื่อโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

งบประมาณ

ที่ 

ได้รับ 

งบประมาณ

เบิกจ่าย 

– ล าห้วยอีงอ่ง หมูท่ี่ 9 

บ้านนาหนองทุ่มใต้   

12 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

ภายในชุมชนหนิผาฟ้าน้ า  

หมูท่ี่ 17 บ้านนาแกท่า

ขอนยุง 

- -  217,000 - 

13 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

ภายในหมูบ่้านนาล้อม  

หมูท่ี่ 15 

- -  150,000 - 

14 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

ภายในชุมชนหนิผาฟ้าน้ า 

หมูท่ี่ 17  บ้านนาแกท่า

ขอนยูง 

- -  217,000 - 

15 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

ล าห้วยใหญ่–แยกดงพอง,

นกเขาทอง หมู่ที่ 14 บ้าน

โนนรัง   

 

- -  217,000 - 

16 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

เลียบล าห้วยใหญ่ หมูท่ี่ 11 

บ้านนาหนองทุ่มกลาง   

 

- -  217,000 - 
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                                     รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565  

 (เดอืนตุลาคม 2564-เมษายน 2565) 

ล าดับ 

ที่ 

ชื่อโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

งบประมาณ

ที่ 

ได้รับ 

งบประมาณ

เบิกจ่าย 

17 โครงการก่อสร้างท่อ

ระบายน้ า คสล. ภายใน

หมูบ่้านหนองไผล่้อม หมู่

ที่ 6 

- -  217,000 - 

18 โครงการก่อสร้างท่อ

ระบายน้ า คสล. ถนน

ภายในหมูบ่้านโคกล่าม

หมูท่ี่ 8  

- -  240,000 - 

19 โครงการก่อสร้างฝายน้ า

ล้น คสล. ล าห้วยนา ช่วง

ที่นานายบัวพิศ  คล้าย 

ชัยภูม ิหมูท่ี่ 10 

- -  240,000 - 

20 โครงการขุดสระน้ า

สาธารณะประโยชน์ หมูท่ี่ 

4 บ้านนกเขาทอง 

- -  230,000 - 

21 โครงการก าจัดขยะมูล

ฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 

- -  300,000 - 

22 โครงการปรับปรุงตอ่เติม

อาคารส านักงานห้อง

นายก อบต. 

 - - 20,900 20,900 

รวมจ านวน  22 โครงการ 2 - 20 4,156,999 354,900 
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ล าดับ 

ที่ 

ชื่อโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินก

ารแล้ว

เสร็จ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

งบประมาณที่ 

ได้รับ 

งบประมาณ

เบิกจ่าย 

3.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวติ 

3.1 แผนงานการศึกษา 

1 โครงการเพิ่มพูนความรู้ 

พัฒนาศักยภาพและ

ประสิทธิภาพของนักเรียน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- -  36,000 - 

2 โครงการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามหนว่ย

ประสบการณก์ารเรียนรู้ใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 2 ศูนย์ 

- -  40,000 - 

3 โครงการอบรมค่ายเยาวชน 

เศรษฐกิจพอเพียง 

- -  20,000 - 

4 โครงการอบรมเข้าค่าย

วิชาการอาเซียน  (AEC) 

- -  45,000 - 

5 

 

โครงการจัดซื้ออาหารเสริม

(นม)ใหก้ับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

หมูท่ี่ 2,18,8,19 จ านวน 2 

ศูนย์โครงการจัดซื้ออาหาร

เสริม (นม) ให้กับโรงเรียนใน

เขตพื้นที่ อบต.นาหนองทุ่ม 

จ านวน  6 โรงเรียน 

-  - 963,190 472,523 

6 โครงการสนับสนุนอาหาร

กลางวันส าหรับโรงเรยีนใน

เขตพื้นที่ อบต.นาหนองทุ่ม  

จ านวน  6  โรงเรียน 

-  - 1,789,200 392,089 

7 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก

แหง่ชาติ  

- -  100,000 - 
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ล าดับ 

ที่ 

ชื่อโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินก

ารแล้ว

เสร็จ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

งบประมาณที่ 

ได้รับ 

งบประมาณ

เบิกจ่าย 

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

การบริหารสถานศกึษา 

- -  515,110 - 

9 โครงการเลี้ยงปลาดุกในบ่อ

ซีเมนตแ์ละท านาข้าว 

โรงเรียนบ้านโคกงาม  

หมูท่ี่ 1 

- -  15,000 - 

10 โครงการส่งเสริมพัฒนา

ทักษะอาชีพการเลี้ยงปลาดุก

ในบ่อซีเมนต์ โรงเรียนบ้าน

หนองรวก หมูท่ี่ 2 

- -  
 

15,000 - 

11 โครงการเลี้ยงปลาดุกในบ่อ

ซีเมนต ์โรงเรียนบ้านนกเขา

ทอง หมูท่ี่ 4 

- -  15,000 - 

12 โครงการผลิตและใช้สื่อการ

เรียนการสอนโรงเรียนบ้านดง

พอง หมู่ที่ 5 

- -  10,000 - 

13 โครงการกิจกรรมเกษตร

ชีวภาพเพื่อการเรียนรู้ทักษะ

อาชีพแบบพอเพียงโรงเรียน

บ้านหนองไผล่้อม หมู่ที่ 6 

- -  20,000 - 

14 

 

 

โครงการหอ้งเรียน 

เพื่อการเรียนรูโ้รงเรียน 

บ้านโคกล่าม หมูท่ี่ 8 

- -  15,000 - 

รวมจ านวน  14  โครงการ - 2 12 3,540,485 864,612 
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3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชวีิต 

3.2 แผนงานสาธารณสุข 

1 โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์

ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

- -  
 

34,000 - 

2 โครงการป้องกันและควบคุม

โรคติดตอ่โรคติดเชือ้ไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-19) 

- -  
 

200,000 - 

3 โครงการเฝ้าระวังความ

ปลอดภัยด้านอาหาร 

- -  
 

30,000 - 

4 โครงการส่งเสริมแพทย์แผน

ไทยใส่ใจในคุณภาพชวีิต 

- -  
 

30,000 - 

5 โครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ 

- -  
 

20,000 - 

6 โครงการอบรมหมอชาวบ้าน

ในพระราชประสงค์ 

- -  
 

40,000 - 

7 โครงการรณรงค์และแก้ไข

ปัญหายาเสพติด To/Be 

number/one (ศูนย์เพื่อนใจ

วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้านทูล 

กระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช

กันญาสิรวิัฒนาพรรณวดี 

- -  
 

120,000 - 

รวมจ านวน  7 โครงการ 

 

- - 7 474,000 - 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชวีิต 

3.3 แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 โครงการจัดกิจกรรมสบืสาน

ประเพณีและวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

- -  30,000 - 

2 โครงการขับเคลื่อนอุทยาน

ธรณี 

- -  
 

20,000 - 
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3 โครงการอบรมสัมมนา 

จรยิธรรม คุณธรรม 

 

- -  50,000 

 

- 

รวมจ านวน   3  โครงการ - - 3 100,000 - 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชวีิต 

 3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

1 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงระดับครัวเรือน 

- -  20,000 - 

2 โครงการส่งเสริมการแก้ไข

ปัญหาในด้านอาชญากรรม 

โรคเอดส์การละเมิดสิทธิเด็ก

และสตรี 

- -  20,000 - 

3 โครงการส่งเสริมพัฒนา

คุณภาพชีวติสตรีและ

ครอบครัว  

- -  30,000 - 

4 โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวติของคนชรา คนพิการและ

ผูด้้อยโอกาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- -  
 

30,000 - 

รวมจ านวน    4  โครงการ 

 

- - 4 100,000 - 
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวติ 

3.5   แผนงานรักษาความสงบภายใน 

1 โครงการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาเด็กจมน้ า 

- -  40,000 - 

2 โครงการฝกึอบรมให้ความรู้

การป้องกันอัคคีภัยและการ

อพยพหนีไฟในส านักงานและ

สถานศกึษา 

- -  25,000 - 

3 โครงการให้ความรูเ้รื่องภัย

ต่างๆ ให้กับประชาชน  

- -  25,000 - 

4 โครงการจัดฝกึอบรม เพิ่มพูน

ประสิทธิและศึกษาดูงานของ

สมาชิกอาสาสมัครป้องกัน

ฝา่ยพลเรือน 

- -  100,000 - 

5 โครงการฝกึอบรมจัดท าแนว

กันไฟป้องกันไฟป่าประจ าปี 

2565 

 - - 30,000 30,000 

6 โครงการฝกึอบรม ชุด

ปฏิบัติการจติอาสาภัยพิบัติ

ประจ าองค์การบริหารส่วน

ต าบลนาหนองทุ่ม 

- -  100,000 - 

รวมจ านวน     6  โครงการ 1 - 5 320,000 30,000 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวติ 

3.6   แผนงานการเกษตร 

1 โครงการตั้งด่านจุดสกัดเฝา้

ระวังการตัดไม้ท าลายป่าการ

ลักลอบขนของป่า 

- -  49,950 - 

2 โครงการรักน้ า รักป่า รักษา

แผ่นดนิ 

 

 

- -  20,000 - 
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3 โครงการคุ้มครองดูแล

บ ารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม 

 

- -  19,540 - 

4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราช

กุมาร ี(อพ.สธ.) 

- -  49,000 - 

รวมจ านวน   4   โครงการ 

 

- - 4 138,490 - 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวติ 

3.7  แผนงานการสร้างความเข้มแข็ง 

1 โครงการจัดประชุมต าบลเพื่อ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

อบต.เคลื่อนที่ 

- -  30,000 - 

2 โครงการรณรงค์ต่อต้านยา

เสพติดในชุมชน 

- -  10,000 - 

3 โครงการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งให้แก่ชุมชน 

- -  50,000 

 

- 

รวมจ านวน   3  โครงการ - - 3 90,000 - 

4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาบรหิาร  การเมือง   การปกครอง 

4.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

1 โครงการฝกึอบรมเพิ่มพูน

ความรู ้เพิ่มประสิทธิภาพและ

การศกึษาดูงานของผูบ้ริหาร 

สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้าราชการท้องถิ่น พนักงาน

จา้ง และลูกจา้งประจ า 

ประจ าปี2565 

 -  400,000 - 
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2 โครงการทบทวนการจัดท า

แผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินข้อมูลที่ดินตาม

มาตรา 92 และ มาตรา10 

แหง่พระราชบัญญัติ ภาษี

ที่ดนิและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 

2562 

 - - 400,000 

 

400,000 

3 โครงการศูนย์ปฏิบัติการรว่ม

ในการช่วยเหลือประชาชน

ขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

 - - 20,000 20,000 

รวมจ านวน   3  โครงการ 2 - 1 820,000 420,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 

 

                                     รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565  

 (เดอืนตุลาคม 2564-เมษายน 2565) 

5.รายการเบิกจ่ายด้านครุภัณฑ์ 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ใน

ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

งบประมาณ

ที่ได้รับ 

งบประมาณที่

เบิกจ่ายไป 

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ประเภทครุภัณฑส์ านักงาน 

1.เก้าอีท้ างานคณะผูบ้ริหาร  - - 23,960 23,960 

2.เก้าอีท้ างานผู้บริหาร  - - 7,990 7,990 

3.เครื่องปรับอากาศแบบแขวน 

ขนาด 30,000 บีทีย ู

- -  39,700 - 

4.เครื่องปรับอากาศแบบแขวน 

ขนาด 36,000 บีทีย ู

- -  46,100 - 

5.เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง 

ขนาด 12,000 บีทีย ู

- -  17,000 - 

6.เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง 

ขนาด 18,000 บีทีย ู

- -  22,600 - 

7.เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง 

ขนาด 9,000 บีทีย ู

- -  15,000 - 

8.ชุดรับแขก 5 ที่นั่งพรอ้มโต๊ะกลาง  - - 20,900 20,900 

9.ตู้เย็น ขนาด6.6 คิว  - - 6,490 6,490 

10.เต็นท์โดมปรับระดับได้ ขนาด

กว้าง 12x20 เมตร พร้อมผ้าใบ

หลังคาสีขาว  ขาเสากลม 

 - - 350,000 350,000 

11.เต็นท์ผ้าใบทรงโค้ง ขนาดกว้าง 

4x8 เมตร (สีขาว) ขาสูง ไม่ต่ ากว่า

2.50 เมตร 

 - - 40,000 40,000 

12.โต๊ะกราบพระพร้อมที่รองเข่า  - - 9,800 9,800 

13.โต๊ะท างานคณะผูบ้ริหาร  - - 26,970 26,970 

14.โต๊ะท างานส าหรับผูบ้ริหาร  - - 25,900 25,900 
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โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ใน

ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

งบประมาณ

ที่ได้รับ 

งบประมาณที่

เบิกจ่ายไป 

15.โต๊ะหมูบู่ชา หมู ่7 ชุดเล็ก  - - 6,900 6,900 

16.โต๊ะหมูบู่ชา ชุดใหญ่ หมู่7  - - 13,900 13,900 

17.พัดลมโคจร 16 นิ้ว  - - 4,350 4,350 

18.พัดลมติดผนัง  - - 2,900 2,900 

ประเภทครุภัณฑค์อมพิวเตอร์ 

20.เครือ่งคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน

ส านักงาน 

 - - 17,000 17,000 

21.เครื่องคอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ก 

ส าหรับงานประมวลผล 

 - - 22,000 22,000 

22.เครื่องพมิพ ์Multifunction แบบ

ฉีดหมกึพร้อมติดตั้งถังหมึก

พมิพ์ (Ink Tank 

 Printer)จ านวน 1   เครื่อง  

 - - 7,500 7,500 

23.เครื่องพมิพ์เลเซอร์ หรือ LED 

ขาวด า (18 หนา้/นาที) 

 - - 7,800 7,800 

24.เครื่องคอมพิวเตอร์  - - 66,000 66,000 

25.เครื่องพมิพ์แบบฉีดหมกึ(Inkjet 

Printer) ส าหรับกระดาษขนาด A3 

 

 - - 18,900 18,900 

รวมจ านวน 25 รายการ 20 - 5 859,660 719,260 

1.2 แผนงานการศึกษา 

ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 

1.เก้าอีส้ านักงาน  - - 6,400 6,400 

2.เครื่องปรับอากาศแบบแขวน - -  238,200 - 

3.ตู้กดน้ าเย็นแบบถังคว่ าสแตนเลส  - - 8,580 8,580 

      



27 

 

                                     รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565  

 (เดอืนตุลาคม 2564-เมษายน 2565) 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ใน

ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

งบประมาณ

ที่ได้รับ 

งบประมาณที่

เบิกจ่ายไป 

ประเภทครุภัณฑโ์ฆษณาและเผยแพร่ 

4.โทรทัศน์แอลอดีี (LEDTV) แบบ 

Smart TV 

 - - 12,100 12,100 

ประเภทครุภัณฑค์อมพิวเตอร์ 

5.เครื่องคอมพวิเตอร์ส าหรับ

ส านักงาน 

 - - 17,000 17,000 

รวมจ านวน   5 รายการ 4 - 1 282,280 44,080 

1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

ประเภทครุภัณฑส์ านักงาน 

1.ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน  - - 5,900 5,900 

ประเภทครุภัณฑก์่อสร้าง 

2.เครื่องเช่ือม INVERTER  - - 10,000 10,000 

3.เครื่องตัดคอนกรีต  - - 30,000 30,000 

5.เลื่อยวงเดือนไฟฟ้า แบบมอืถือ - -  6,400 - 

ประเภทครุภัณฑก์ารเกษตร 

4.ปั๊มสูบน้ าบาดาล - -  28,000 - 

ประเภทครุภัณฑค์อมพิวเตอร์ 

6.เครื่องคอมพวิเตอร์ส าหรับงาน

ส านักงาน 

 - - 17,000 17,000 

7.เครื่องพมิพ์  - - 9,500 9,500 

รวมจ านวน   7 รายการ 5  2 106,800 72,400 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ 

6. โครงการที่ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2565 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ใน

ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

งบประมาณ

ที่ได้รับ 

งบประมาณ

ที่เบิกจ่ายไป 

1.โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็กรหัสสาย

ทางชย.ถ. 72-008 จากสาย

หนองรวกพัฒนาถึงสายโคก

ล่ามบ้านหนองรวก หมูท่ี่ 2 

 - - 7,770,000 7,675,000 

รวมเป็นเงนิทั้งสิ้น 7,770,000 7,675,000 

 

ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. มีโครงการ/แผนงานจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ได้วางไว้ 

2. งบประมาณในการด าเนินการมไีม่เพียงพอ 

3. ได้รับงบประมาณล่าช้า 

4. มีปัญหาเรง่ดว่นเกิดขึ้นจากปัญหาภัยพิบัติ เชน่ น้ าท่วม ภัยแล้ง เป็นต้น 

5. ด้านระเบียบกฎหมายและข้อบังคับบางอย่าง ท าให้ไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการได้ 
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 (เดอืนตุลาคม 2564-เมษายน 2565) 

 

 

 

  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1. ผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คร่ึงปีแรก (เดือนตุลาคม 2564 – เมษายน 2565)  

จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล         

นาหนองทุ่ม การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เดือนตุลาคม 2564 – เดือน

เมษายน  2565) โดยการประเมินผลจากการที่ได้รับงบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 1  สามารถสรุปได้  ดังนี้ 

1.1  โครงการตามแผนพัฒนาและแผนเพิ่มเติมประจ าปีงบประมาณ 2565 มีทั้งหมด  โครงการ 

โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ จ านวน  61  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 46.92 ของโครงการตาม

แผนพัฒนา   

1.2  โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณและด าเนินแล้วเสร็จจ านวน  5 โครงการ คิดเป็นร้อย

ละ 8.20  ของโครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ คิดเป็นรอ้ยละ 3.84 ของโครงการตามแผนพัฒนา 

1.3 โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.28 ของโครงการที่

ได้รับอนุมัตงิบประมาณ คิดเป็นรอ้ยละ 1.54 ของโครงการตามแผนพัฒนา 

1.4 โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 54 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.52 ของโครงการที่

ได้อนุมัติงบประมาณ คิดเป็นรอ้ยละ 46.92 โครงการตามแผนพัฒนา  

 สรุปการด าเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนเพิ่มเติมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ครั้งที่ 1  (รอบเดือน ตุลาคม 2564-เมษายน 2565 ) 

โครงการ 

ที่ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

โครงการ 

ที่อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

โครงการ 

ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

โครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5 8.20 2 3.28 54 88.52 61 100.00 

 

 

 

 

 

บทท่ี 4 ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
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2.  ข้อเสนอแนะ (จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล

นาหนองทุ่ม)   

เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม  มีระดับความส าเร็จที่สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  ดังนี ้  

 1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี    

 2)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนนิการได้ในปีงบประมาณนั้น   

 3)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่

ละดา้นที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจา่ยรายการใหม่    

 4)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาปรับลดโครงการ แผนงานในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้

น าไปสู่การปฏิบัติ  หากยังมีความจ าเป็นควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการขับเคลื่อนพัฒนาให้

เห็นเป็นรูปธรรม 
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แบบที่   3/2   แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใน

ภาพรวม 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอ่การด าเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 

แบบประเมินความพึงพอใจรอบที่ 1 (ตุลาคม 2564 – เมษายน 2565 ) 

สว่นท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 

ค าอธิบาย : ให้ผู้ท าแบบประเมินท าเครื่องหมาย () 

1. เพศ  (   )  ชาย   (   )   หญิง 

2. อายุ  (   )   ต่ ากว่า 20 ปี  (   )   20 – 30 ปี  (   )  31 – 40 ปี 

  (   )   41 – 50 ปี  (   )   51 - 60 ปี  (   )  มากกว่า 60 ปี 

3. การศกึษา (   )   ประถมศึกษา  (   )   มัธยมศึกษา/ ปวช./ ปวส./ เทียบเท่า 

  (   )   ปริญญาตรี  (   )   สูงกว่าปริญญาตรี 

4. อาชีพ (   )   รับราชการ (   )   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (   )   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

  (   )   รับจา้ง  (   )   เกษตรกร   (   )   นักเรียน/นักศึกษา 

  (   )   อื่นๆ ระบุ................................................ 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5. ท่านมคีวามพึงพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กิจรรม 62 29 9 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/

กิจกรรม 

63 31 6 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

63 28 9 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ

สาธารณะ 

62 27 11 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 70 23 7 

6. มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 62 27 11 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 66 27 7 

8.ประโยชนที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 65 27 8 

ภาพรวม 64 % 27 % 8% 
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แบบที่   3/3   แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่ละยุทธศาสตร์ 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาในแต่

ละยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน

เท่าใด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กิจรรม 10 8 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 7 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 8 

4. มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 10 7 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10 7 

6. มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 10 8 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 10 8 

8.ประโยชนที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10 8 

รวมคะแนน 80 61 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กิจรรม 10 9 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 9 

3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 8 

4. มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 10 9 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10 8 

6. มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 10 9 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 10 9 

8.ประโยชนที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10 9 

รวมคะแนน 80 70 
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 (เดอืนตุลาคม 2564-เมษายน 2565) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กิจรรม 10 8 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 8 

3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 8 

4. มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 10 8 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10 8 

6. มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 10 8 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 10 8 

8.ประโยชนที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10 9 

รวมคะแนน 80 65 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบรหิารการเมืองการปกครอง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กิจรรม 10 9 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 9 

3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 8 

4. มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 10 8 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10 8 

6. มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 10 8 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 10 8 

8.ประโยชนที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10 9 

รวมคะแนน 80 67 
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 (เดอืนตุลาคม 2564-เมษายน 2565) 

 

การประเมินความพึงพอใจ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการ

ด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่มในการพัฒนาและส่งเสริมการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา เป็นเครื่องมือในการ

ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในช่วง ครึ่งปีแรกของ

ปีงบประมาณ (เดือนตุลาคม 2564 – เดือนเมษายน 2565 ) มรีายละเอียดดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีทั้งหมด 4 ด้าน 

 1.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 

 3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชวีิต 

 6. ยุทธศาสตรก์ารบริหารการเมอืงการปกครอง 

 ประเด็นการพัฒนา มีทั้งหมด 8 ประเด็น 

 1. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 

 2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

 3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

 4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

 5. มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 6. มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

 8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

วิธีการประเมิน 

 1. ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ) 

  - ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 

  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่มในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม

ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  - สุ่มประเมนิประชากรในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลทั้ง 9 หมูบ่้านๆ ละ 10  

รวมเป็น 90 คน 
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 2. ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 

     - ประเมิน 1  ครั้ง ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 3. ด าเนินการประเมิน 

     - ลงพืน้ที่และท าการสุ่มประเมินประชากรทั้ง 9  หมู่บ้านๆ ละ 10 คน รวมเป็น 90 คน ดังนี้ 

ชื่อหมู่บ้าน จ านวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ท าแบบประเมิน 

1. บ้านโคกงาม               หมูท่ี่ 1 10 

2. บ้านหนองรวก            หมูท่ี่ 2 10 

3. บ้านนกเขาทอง           หมูท่ี่ 4 10 

4. บ้านดงพอง               หมูท่ี่ 5 10 

5. บ้านหนองไผ่ลอ้ม       หมูท่ี่ 6 10 

6.บ้านโคกล่าม              หมูท่ี่ 8 10 

7. บ้านนาล้อม              หมูท่ี่ 15 10 

8. บ้านหนองรวกพัฒนา  หมูท่ี่ 18 10 

9. บ้านโคกล่ามพัฒนา    หมูท่ี่ 19 10 

รวมประชากรเป้าหมาย 90 คน 

 

 4. เก็บรวบรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน 

  - เก็บรวบรวมแบบประเมินทั้งหมด 90 ชุด 

  - บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด 90 ชุด 

 5. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 

  5.1 วิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

  5.2 วเิคราะหค์วามพึงพอใจผลการด าเนินงานฯ ตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและประเด็น 

       การประเมนิ โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

   1) ตามประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวม) 

       ระดับความพึงพอใจ แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

    1.1) ระดับ ไม่พอใจ 

    1.2) ระดับ พอใจ 

    1.3) ระดับ พอใจมาก 

รอ้ยละของความพึงพอใจ =    คะแนนความพึงพอใจในแต่ประเด็นการพัฒนาx 100 

    จ านวนผู้กรอกแบบประเมินทั้งหมด  
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   ร้อยละของความพึงพอใจ  = 67 เปอร์เซ็นต์ 

   2) ตามประเด็นการพัฒนาแต่ละยุทธศาสตร์ 

   - คะแนนความพึงพอใจในแตล่ะประเด็นการพัฒนา 10 คะแนน 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร ์=  คะแนนความพงึพอใจในแตล่ะประเด็นการพัฒนา x 100 

             คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตล่ะประเด็นการ

พัฒนา   

ร้อยละของความพึงพอใจในแตล่ะยุทธศาสตร์  =  90x100    

                                                                 239    

                                 ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ 37.67 เปอร์เซ็นต์ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

  

 1. จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน จ านวน  90 คน 

  1.1  เพศ ชาย จ านวน     39  คน 

  1.2  เพศ หญิง จ านวน     51   คน 

 2. อายุ 

  2.1  ต่ ากว่า 20 ปี    จ านวน    3      คน 

  2.2  ระหว่าง 20 - 30 ปี   จ านวน    7      คน 

  2.3  ระหว่าง 31 - 40 ปี             จ านวน    9      คน 

  2.4  ระหว่าง 41 - 50 ปี              จ านวน    33    คน 

  2.5  ระหว่าง 51 - 60 ปี   จ านวน    25     คน 

  2.6  มากกว่า 60 ปี    จ านวน    13     คน 

 

 3. การศึกษา 

  3.1  ประถมศกึษา    จ านวน    58    คน 

  3.2  มัธยมศกึษา/ ปวช./ ปวส./ เทียบเท่า           จ านวน     30    คน 

  3.3  ปริญญาตรี    จ านวน     2      คน 

  3.4  สูงกว่าปริญญาตร ี    จ านวน      -      คน 
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 4. อาชีพ 

  4.1  รับราชการ              จ านวน    1      คน 

  4.2  เอกชน/ รัฐวิสาหกิจ   จ านวน    1      คน 

  4.3  ค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว   จ านวน    5     คน 

  4.4  รับจา้ง     จ านวน    20   คน 

  4.5  เกษตรกร     จ านวน    52   คน 

  4.6  นักเรียน/ นักศึกษา    จ านวน    8     คน 

  4.7  อื่นๆ      จ านวน     3    คน 


