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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  
1.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
เป็นการก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likehood) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย คณะทางาน
บริหารความเสี่ยงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likehood) ระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก  
หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 
 

ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคะแนน 

1=น้อยมาก  
 

2=น้อย 3=ปานกลาง 4=สูง 5=สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง   (Likehood) 

ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง  1 ปี/ครั้ง  1-6 เดือน/ครั้ง  

ไม่เกิน 5 ครั้ง/ปี  

1 เดือน/ครั้ง  

หรือมากกว่า  

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์      

ความรุนแรงของผลกระทบ   (Impact)  
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หน่วยงาน  
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1.2 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของ ความ เสี่ยง 
(Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความ
เสี่ยงต่อองค์กร โดยได้ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ต่ า ปานกลาง สูง และสูงมาก 
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โอกาสเกิด
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* หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 1 = ต่ า /2= กลาง / 3 =สูง / 4 = สูงมาก  
ตารางที่ 1   ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ
รุนแรง     
                ของความเสี่ยงการทุจริต 
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ที ่

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 

คะแนนความเสี่ยง (L x I ) 

ความ
น่าจะเป็น 

ผล 
กระทบ 

คะแนนความ
เสี่ยง (L x I ) 

1 การตั้งโครงการจ่ายเงินสะสม การใช้งบประมาณ  1 1 1 

2 การจัดซื้อจัดจ้าง การปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ 

   

3 การควบคุมงาน การปฏิบัติ    

4 การอุดหนุนงบประมาณต่อ
หน่วยงานอื่น 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ 

   

 


