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           องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่
ส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT  ITA) จึงได้ก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม ประจ าปี พ.ศ.2564-2566 
และได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง โดยได้ด าเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

1.การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานามภารกิจของหน่วยงาน 
            องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 
มกราคม   2565   ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  สังกัดกองคลัง  ตามกรอบอัตราก าลังสามปี  (ปีงบประมาณ - 
พ.ศ.2564-2566)  
            ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับช่วยงานรับผิดชอบเกี่ยวกับงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
งานถ่ายเอกสาร ส าเนาหนังสือ ตามที่ ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมายให้ปฏิบัติ 
 
 

2.ด้านการพัฒนาบุคคลากร 
            องค์การบริหารส่วนต าบลได้ส่งบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองและองค์กร ตามหลักสูตร ดังนี้ 
            1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมความพร้อมปิดบีชชีขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นใน ระบบ 

      E-LAAS ประจ าปี 2565 ระหว่างวันที่ 9-11 กันยายน พ.ศ.2565 ณ โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท จ.ชัยภูมิ 
            2. โครงการเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  (LTAX ONELING)  
รุ่นที่ 11 ระหว่างวันที่ 13-16 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซค์ กรุงเทพมหานคร 
            3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น บรรจุใหม่ ระหว่าง
วันที่ 22-26 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
            4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เข้าปฏิบัติการประเมิน ต าแหน่ง และวิทยาฐานะข้าราชการ หรือ
พนักงานครู ระหว่างวันที่ 25-27 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 ณ โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท จ.ชัยภูมิ 
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๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบ ประจ าปี โดยมีหลักเกณฑ์ 
                 ๓.๑ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม มาปฏิบัติราชการตรงตาม
เวลา ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละ และอุทิศเวลาราชการจะได้รับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
                 ๓.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน ๒๐ 
ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในรอบ
ครึ่งปีงบประมาณ 
                 ๓.๓ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน ๒๐ 
ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
                 ๓.๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม มาสายเกิน ๒0 ครั้ง หรือลาเกิน 
๒๓ วัน ท าการหรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดี ความชอบ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกด าเนินการ
ลงโทษทางวินัย 
                 ๓.๕ ก าหนดหลักเกณฑ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Perfomance  Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 6 ส่วน ได้แก่ 
                       - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
                       -พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
                 ๓.๖ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ.,ก.ท. และก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 
                      - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
                     - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผล ปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และ 
ประเมินผล ประจ าผู้บริหาร ๔ ด้าน 
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                ๓.๗ ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล- 
นาหนองทุ่ม ให้กลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดโดยอนุโลม 
                ๓.๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที ่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
                ๓.๙ การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพ่ือเป็นการยกย่อง 
ชมเชย และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 
 

๔. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
                องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๕  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติชองตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศซาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                ๔.๑ การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
                ๔.๒ การมีจิตส านึกที่ดี ชื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
                ๔.๓ การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
                ๔.๔ การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
                ๔.๕ การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
                ๔.๖ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
                ๔.๗ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
                ๔.๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                ๔.9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
                ๔.๑๐ สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา ชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

๕. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็น
การสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีดังนี้ 
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                ๕.๑ อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสายปฏิบัติการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเป็นสายวิชาการ 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสายวิชาการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเป็นสายอ านวยการ อนุญาตให้พนักงาน
ส่วนต าบลสายอ านวยการ ไปสอบเพื่อแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น เป็นตัน 
                 ๕.๒ จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้
                 ๕.๓ จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ใน
ส านักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็น
ปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการท างาน สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 
                 ๕.๔ การด าเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ 
                 โดยมีการด าเนินการในการจัดจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการท างาน สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือวางแผนและตัดสินใจ
ในการปฏิบัติงานได ้
 

๖. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ ดังนี้ 
                 ๖.๑ การจัดโครงการเชิดเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาหนองทุ่ม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ นักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาหนองทุ่ม ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น เพื่อเป็นขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล และเพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่
ตัวเองและบุคคลรอบข้าง 
                  ๖.๒ การบรรจุโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติประสบ- 
การณ์การท างาน จิตส านึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการบูรณาการ
ร่วมกัน สร้างความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 
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