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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครฐัเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้  การประเมิน  ITA ประจำป งบประมาณ พ.ศ.256๖  ไม ไดมุ งเนน ใหหนวยงาน ท่ี เขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวั ดก ารรับ รู ขอ ง ผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ 
ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีส วนไดสวน เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสูแหลง
ท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจาก
เว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได  ใน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก  ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล
(ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย 
ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 
 



 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี ้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉล่ียของ 

ขอคำถามจากผูตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ขอคำถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัด
ยอย 

– – – คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวช้ีวัดยอย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดยอยใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ 
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสำคัญ       
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญประการหนึ่ง 
คือ การปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเปนการปรับเปล่ียน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแกไขเพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมิน        
มากยิ่งข้ึน ซึ่งการประเมิน ITA ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 
ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นท่ีกำกับติดตามการประเมิน และ

การรับฟงความคิดเห็นจากท้ังหนวยงานท่ีเขารับการประเมินและหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกำกับติดตามการประเมิน 

ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและส่ือมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเกี่ยวกับความเขาใจ      

ท่ีคลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 

ใหม ท่ีมีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน 2 กลุม

หลัก ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 คะแนนข้ึนไป 2) หนวยงานท่ีไมผาน

เกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 
0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริต          

ท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA            

ยังมีความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใส          

ไรผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ         

(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน 

ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หนวยงาน

ภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐ

ท้ังหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องคการบริหารสวนตำบลนาหนองทุม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 85.82 คะแนน ระดับผลการประเมิน  ดี 

 องคการบริหารสวนตำบลนาหนองทุม  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดย
จำแนกตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนา  ใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 99.33 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 98.88 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 97.97 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 96.72 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 99.10 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 88.24 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 88.24 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 91.12 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 83.00 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 61.25 ไมผานเกณฑ 

 
1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน  

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีไดรับคะแนน 
นอยกวา ๘๕ คะแนน ดังนี้  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี คะแนนเฉล่ีย 99.33 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  

เคร่ืองมือการประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 
ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอน และระยะเวลา    
มากนอยเพียงใด 

99.33 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

 



 

เคร่ืองมือการประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 
ปฏิบัติหรอืใหบริการแกบุคคลภายนอก 
อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

97.98 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี    
มากนอยเพียงใด 

98.65 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการ
เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ     
ของกำนัล หรือผลประโยชน                   
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงาน หรือใหบริการหรือไม 

100 

 

 

ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการ
รับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชนจากบุคคลอื่น ท่ีอาจ
สงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไม
เปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทนหรือไม 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการ
ใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรอืผลประโยชนแกบุคคลภายนอก 
เพือ่สรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวัง 
ใหมีการตอบแทนในอนาคตหรือไม 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ คะแนนเฉล่ีย 98.88 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  

เคร่ืองมือการประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ 
ของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทาน
ปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

97.31 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ 
งบประมาณมากนอยเพียงใด 

96.63 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

 



 

เคร่ืองมือการประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ 
เปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา    
มากนอยเพียงใด 

99.33 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ 
เพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

100 

 

 

ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการ
เบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 
มากนอยเพียงใด 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง 
ท่ีเอื้อประโยชนใหผูประกอบการ       
รายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ คะแนนเฉล่ีย 97.97 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  

เคร่ืองมือการประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนง 
หนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทาน   
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

97.31 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i14 ทานไดรบัการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

95.96 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการคัดเลือก 
ผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

94.57 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำ
ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชามากนอย
เพียงใด 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

 



 

เคร่ืองมือการประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการ   
ใหทำในส่ิงท่ีไมถูกตอง หรือมีความเส่ียง
ตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย 
เล่ือนตำแหนง ในหนวยงานของทานมีการ 
เอื้อประโยชนใหบุคคลใด บุคคลหนึ่ง
หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ คะแนนเฉล่ีย 96.72 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรบัคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

เคร่ืองมือการประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน   
ของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน     
ของราชการท่ีถูกตองมากนอยเพียงใด       

99.33 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i20 ข้ันตอนการขออนญุาตเพื่อยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน   
มีความสะดวก มากนอยเพียงใด 

98.65 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการ
ขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

97.98 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน     
มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช    
โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง     
มากนอยเพียงใด 

93.88 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการ
ใชทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

97.96 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
อยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการ
นำไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

92.53 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

 



 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต คะแนนเฉล่ีย 99.10 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

เคร่ืองมือการประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานทาน 

ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

99.93 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของ
หนวยงานทาน สามารถปองกันการ
ทุจริตไดจริง มากนอยเพียงใด 

98.65 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i27 ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง

จรยิธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน           

มากนอยเพียงใด 

99.33 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการ

ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 

เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน     

มากนอยเพียงใด 

97.98 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึน

ในหนวยงาน ทานมั่นใจท่ีจะแจงใหขอมูล 

หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเกี่ยวของ   

ไดมากนอยเพียงใด 

99.33 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทำการทุจริต 

หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบ

และลงโทษอยางจริงจังมากนอยเพียงใด 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉล่ีย 95.09 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

เคร่ืองมือการประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา        
มากนอยเพียงใด 

94.83 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

เคร่ืองมือการประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ    
มากนอยเพียงใด 

94.83 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 

95.72 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมาทานเคยถูก
เจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

98.66 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

e5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการ 
ตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชน 
และสวนรวมมากนอยเพียงใด 

91.39 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉล่ีย 88.24 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

เคร่ืองมือการประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย        

มากนอยเพียงใด 

86.39 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ

86.89 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 



 

ทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถ   

ติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ

ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

88.68 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

e9 หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม 

หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน

มากนอยเพียงใด 

96.92 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

 

เคร่ืองมือการประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถ

แจงใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี

พบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน 

หรือทุจริตตอหนาท่ีหรือไม 

82.33 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา  
อบต.แจงชองทางการรองเรียนผานทางเว็บไซต , 
กลองรับฟงความคิดเห็น  หรือเจาหนาท่ีโดยตรงท่ี
สำนักงาน อบต. 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  คะแนนเฉล่ีย 91.12 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

เคร่ืองมือการประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของ
เจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย
เพียงใด 

93.35 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา 
มากนอยเพียงใด 

92.60 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการ
ออนไลนหรือไม 

98.68 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคล 
ภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน           
มากนอยเพียงใด 

86.62 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกร   
ใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

84.35 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา  
ประชาชนสามารถตรวจสอบไดจากรายงานการ
เผยแพรทางเว็บไซต อบต.หรือสามารถสอบถามขอมูล



 

จากอบต.ไดโดยตรง 
 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล คะแนนเฉล่ีย 83.00 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 

แบบวัดการเป ด เผยข อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

เคร่ืองมือการประเมิน OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

o1 โครงสราง 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o2 ขอมูลผูบริหาร 0.00 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา  
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษา ทำความเขาใจและ
จัด ท ำข อ มู ล ให ค รบ อ งค ป ร ะ ก อ บ ต าม โจท ย  
ขอบกพรอง คือ ตามเมนูและลิงคท่ีลงรายละเอียดไป 
มีแตขอมูลผูบริหารทางการเมือง  ซึ่ งเจาหน าท่ี
ผูรับผิดชอบตองรายงานขอมูลผูริหารฝายประจำดวย”  
 

o3 อำนาจหนาท่ี 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

เคร่ืองมือการประเมิน OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o5 ขอมูลการติดตอ 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o7ขาวประชาสัมพันธ 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o8 Q&A 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o9 Social Network 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o11 แผนดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o12 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป รอบ 6 เดือน 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o13รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 



 

o15คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
การใหบรกิาร 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o18 E–Service 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o20 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจำป 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o23 นโยบายหรอืแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

 

เคร่ืองมือการประเมิน OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

00.00 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษา ทำความเขาใจและ
จัดทำขอมูลใหครบองคประกอบตามโจทย 
ขอบกพรอง คือ รายงานไมตรงตามนโยบายท่ีกาหนด
ในขอ O23 ซึ่งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตองรายงาน  
ผลความกาวหนาการดาเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีกาหนด
ไวตามขอ o23”  

o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

00.00 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษา ทำความเขาใจและ
จัดทำขอมูลใหครบองคประกอบตามโจทย 
ขอบกพรอง คือ ไมพบหลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
รายงานไมตรงตามนโยบายท่ีกาหนด ซึ่งเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ ตองรายงานหลักเกณฑการพัฒนา
บุคลากรตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 



 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o30 การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม 00.00 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษา ทำความเขาใจและ
จัด ท ำข อ มู ล ให ค รบ อ งค ป ร ะ ก อ บ ต าม โจท ย  
ขอบกพรอง คือ ไมสามารถใชการเขารวมโครงการ
ฝกอบรมใหความรูหรือการเขารวมกิจกรรมมาตอบได 
ตองเปนกิจกรรมท่ีบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เชน รวมเปน
คณะทำงาน รวมกิจกรรมการประชาคมเสนอความ
คิดเห็น  

 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเฉล่ีย 61.25 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 

แบบวัดการเป ด เผยข อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

เคร่ืองมือการประเมิน OIT ตัวช้ีวัดท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย     
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o33 รายงานผลตามนโยบาย           
No Gift Policy 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o34 การประเมินความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำป 

00.00 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษา ทำความเขาใจและ
จัดทำขอมูลใหครบองคประกอบตามโจทย 
ขอบกพรอง คือ ไมไดกำหนดมาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง” 

o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

00.00 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษา ทำความเขาใจและ
จัดทำขอมูลใหครบองคประกอบตามโจทย 
ขอบกพรอง คือ ตองเช่ือมโยงขอกับขอ o34” 

o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o37 รายงานการกำกับติดตามการ 00.00 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา



 

ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
รอบ 6 เดือน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษา ทำความเขาใจและ
จัดทำขอมูลใหครบองคประกอบตามโจทย 
ขอบกพรอง คือ รายงานไมครบทุกโครงการ (มีสถานะ
รอรายงาน” 

 

เคร่ืองมือการประเมิน OIT ตัวช้ีวัดท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

o38 รายงานผลการดำเนินการปองกนั
การทุจริตประจำป 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 00.00 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษา ทำความเขาใจและ
จัดทำขอมูลใหครบองคประกอบตามโจทย 
ขอบกพรอง คือ ไมครบองคประกอบ ขาดกิจกรรมท่ีมี
การสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
เชน การฝกอบรม 

o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o43 การดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

00.00 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษา ทำความเขาใจและ
จัด ท ำข อ มู ล ให ค รบ อ งค ป ร ะ ก อ บ ต าม โจท ย  
ขอบกพรอง คือ ไมไดรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการท่ีกำหนดในขอ O42 มาตรการท่ีดำเนินการ
แลวเสร็จใหแนบเอกสารประกอบดวย - ไมอธิบายการ
เขาถึง QR Code แบบวัด EIT” 

 
 
 
 
 
 



 

2) ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีไดรับ

คะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน ดังนี้  
 

2.1) ตัวช้ีวัด  การปฏิบัติหนาท่ี  คะแนนเฉลี่ย 99.33 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรอืผลประโยชน (นอกเหนือจาก
ท่ีกฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ หรือไม 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาการ ดำเนินการ
อยางตอเนื่อง และปฏิบัติอยางเครงครัด 
ควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาการดาเนินการอยาง
ตอเนื่อง และปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ  
(No Gift Policy) "งดรับ งดให" อยางเครงครัด 

 

2.2) ตัวช้ีวัด การแกไขปญหาทุจริต คะแนนเฉลี่ย  99.10 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทำการทุจริต 
หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 
 
 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาการ ดำเนินการ
อยางตอเนื่อง และปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

 
2.3) ตัวช้ีวัด การใชงบประมาณ คะแนนเฉลีย่  98.88 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการ
เบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณหรือคา
เดินทาง มากนอยเพียงใด 
 

100.00 ควรรกัษามาตรฐานไว และพัฒนาการ ดำเนินการ
อยางตอเนื่อง และปฏิบัติอยางเครงครัด 

 
 
 
 



 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลนาหนองทุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ ในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลนาหนองทุม ดังนี้  

เคร่ืองมือการประเมิน แบบวัดความรูผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ตัวช้ีวัดท่ี ๗ การปรับปรุงการทำงาน คะแนนเฉลี่ย 88.24 คะแนน  

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน
สามารถแจงใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน 
หรือทุจริตตอหนาท่ีหรือไม 
 
 

สำนักปลัด อบต. / กองคลัง / กองชาง /   
กองการศึกษาฯ 

อบต.แจงชองทางการรองเรียนผ านทาง
เว็บไซต , กลองรับฟงความคิดเห็น  หรือ
เจาหนาท่ีโดยตรงท่ีสำนักงาน อบต. 
 

1 .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิดชอบรายงาน
ความกาวหน าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ ส้ินปงปบระมาณ 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุง
องคกร   ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพยีงใด 
 
 

สำนักปลัด อบต. / กองคลัง / กองชาง /   
กองการศึกษาฯ 

ประชาชนสามารถตรวจสอบไดจ้ากรายงาน

การเผยแพรท่างเว็บไซต ์อบต.หรือสามารถ

สอบถามขอ้มลู 

1 .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิดชอบรายงาน
ความกาวหน าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ ส้ินปงปบระมาณ 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 



 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลนาหนองทุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ          
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลนาหนองทุม ดังนี้  

เคร่ืองมือการประเมิน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล คะแนนเฉลี่ย 83.00 คะแนน  

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

O2 ขอมูลผูบริหาร สำนักปลัด อบต. 1.ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
องค การบริหารสวนตำบลนาหนองทุ ม        
ใหสาธารณชนเขาถึงงาย ไมซับซอน  
มีชองทางท่ีหลากหลาย  

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
แลวรายผลการดำเนินการใหผูบริหาร
ทราบภายในเดือน ธันวาคม 2566 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

O24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรอืแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัด อบต. 1 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตำแหนงรายงานตาม

นโยบายหรอืแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

2 จัดระบบการรายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปโดยมีข้ันตอน

ในการดำเนินการดังนี้  

2.1 บุคลากรประเมินตนเอง  

2.2 ผูบังคับบัญชาหรือผูไดรับการแตงต้ัง

ประเมินผลการบริหาร  

2.3 กรรมการประเมินผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.4 นักทรัพยากรบุคคลทำผลการประเมินไป

1 .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิดชอบรายงาน
ความกาวหน าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ ส้ินปงปบระมาณ 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 



 

รวบรวมสรุปวิเคราะหและจัดทำรายงานผล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปใหผูบริหารทราบ 

 

O25 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

สำนักปลัด อบต. 1 จัดทำหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ  

2 จัดทำประกาศการสรางขวัญและกำลังใจ

และการลงโทษแกพนักงานสวนทองถ่ิน และ

พนักงานจาง  

3 จัดทำประกาศกำหนดจำนวนวันและการ

มาทำงานของพนักงานสวนตำบลและ

พนักงานจางสวนทองถ่ิน  

4 จัดทำประกาศหลักเกณฑท่ีเกี่ยวกับ

จริยธรรมของพนกังานสวนตำบลและ

พนักงานจางสวนทองถ่ิน  

5 แจงประกาศเกี่ยวกับหลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรใหเจาหนาท่ีทุกคนทราบ 

6 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินตาม

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลการแลวรายงานใหผูบริหารทราบและ

เผยแพรบนเว็บไซต 

 

1 .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิดชอบรายงาน
ความกาวหน าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ ส้ินปงปบระมาณ 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 



 
 
เคร่ืองมือการประเมิน แบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 61.25 คะแนน  

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

สำนักปลัด อบต. / กองคลัง / กองชาง /   
กองการศึกษาฯ 

1 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบทุกสวนดำเนินการใน

ภารกิจของตนเองใหถูกตองครบถวน          

2 เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมขององคกรโดยยึดหลักรวมคิดรวม

ทำรวมตรวจสอบรวมรับผิดชอบ                

3 เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ

ชองทางอื่นๆ 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินงานใหผูบริหารทราบภายใน 
เดือนธันวาคม 2566 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด ำ เนิ น ก าร เพื่ อ ให เจ าห น า ท่ี เร ง
ดำเนินการใหแลวเสร็จตามระยะเวลา 
และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

O34 การประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำป 

 

สำนักปลัด อบต. / กองคลัง / กองชาง /   
กองการศึกษาฯ 

1 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลและ

ดำเนินการกำหนดมาตรการและการ

ดำเนินการบริหารจัดการความเส่ียงแตละกอง 

2 วิเคราะหสถานการณความเส่ียงพรอมท้ัง

ประเมินควบคุมความเส่ียงเพื่อนำไปจัดทำ

แผนการประเมินความเส่ียง  

3 เจาหนาท่ีจัดทำแผนการประเมินความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4 ดำเนินการตามแผนการประเมินความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

5 รายงานผลการดำเนินการและเสนอตอ

ผูบริหาร 

1 .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิดชอบรายงาน
ความกาวหน าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ ส้ินปงปบระมาณ 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 



 

O35 การดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

สำนักปลัด อบต. 1 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการสรุปผล

ความเส่ียงขององคกรและเสนอโครงการ

กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับความเส่ียงขององคกร

และเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับ

ความเส่ียง 

1 .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิดชอบรายงาน
ความกาวหน าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ ส้ินปงปบระมาณ 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพรบนเวบ็ไซตหนวยงาน 

O37 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำปรอบ 6 เดือน 

สำนักปลัด อบต. 1 เจาหนาท่ี ผูรับ ผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการกิจกรรมการปองกันการ
ทุจริตประจำปรอบ 6 เดือนเสนอผูบริหาร
ทราบ 

1 .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิดชอบรายงาน
ความกาวหน าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ ส้ินปงปบระมาณ 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 
 

สำนักปลัด อบต ./ กองคลัง / กองชาง /   
กองการศึกษาฯ 

1 กำหนดประเด็นปญหาหรือความเส่ียงดาน
จริยธรรม  
2 จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมอยาง
สม่ำเสมอทุกเดือนหรือทุก 2 เดือน  
3 วางแนวทางการดำเนินการพัฒนาโดยการ
กำหนดกรอบแตละประเด็น  
4 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแตละกองรวบรวม
ขอมูล 
5 จัดทำกิ จกรรมดำเนิ น การ ขับ เค ล่ือน
จริยธรรม 6 รายงานผลและติดตามการ
ดำเนินงาน 

1 .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิดชอบรายงาน
ความกาวหน าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ ส้ินปงปบระมาณ 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

O43 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สำนักปลัด อบต ./ กองคลัง / กองชาง /   
กองการศึกษาฯ 

1 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอมูล

ท่ีรวบรวมใหถูกตองครบถวน  

2 รายงานผูบริหาร  

1 .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิดชอบรายงาน
ความกาวหน าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ ส้ินปงปบระมาณ 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 



 

3 เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ

ชองทางอื่นๆ 

3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

 
 

 


