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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครฐัเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้  การประเมิน  ITA ประจำป งบประมาณ พ.ศ.256๖  ไม ไดมุ งเนน ใหหนวยงาน ท่ี เขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวั ดก ารรับ รู ขอ ง ผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ 
ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีส วนไดสวน เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสูแหลง
ท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจาก
เว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได  ใน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก  ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล
(ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย 
ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 
 



 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี ้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉล่ียของ 

ขอคำถามจากผูตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ขอคำถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัด
ยอย 

– – – คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวช้ีวัดยอย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดยอยใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ 
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสำคัญ       
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญประการหนึ่ง 
คือ การปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเปนการปรับเปล่ียน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแกไขเพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมิน        
มากยิ่งข้ึน ซึ่งการประเมิน ITA ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 
ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นท่ีกำกับติดตามการประเมิน และ

การรับฟงความคิดเห็นจากท้ังหนวยงานท่ีเขารับการประเมินและหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกำกับติดตามการประเมิน 

ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและส่ือมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเกี่ยวกับความเขาใจ      

ท่ีคลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 

ใหม ท่ีมีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน 2 กลุม

หลัก ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 คะแนนข้ึนไป 2) หนวยงานท่ีไมผาน

เกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 
0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริต          

ท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA            

ยังมีความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใส          

ไรผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ         

(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน 

ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หนวยงาน

ภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐ

ท้ังหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องคการบริหารสวนตำบลนาหนองทุม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 85.82 คะแนน ระดับผลการประเมิน  ดี 

 องคการบริหารสวนตำบลนาหนองทุม  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดย
จำแนกตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนา  ใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 99.33 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 98.88 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 97.97 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 96.72 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 99.10 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 88.24 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 88.24 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 91.12 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 83.00 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 61.25 ไมผานเกณฑ 

 
1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน  

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีไดรับคะแนน 
นอยกวา ๘๕ คะแนน ดังนี้  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี คะแนนเฉล่ีย 99.33 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  

เคร่ืองมือการประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 
ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอน และระยะเวลา    
มากนอยเพียงใด 

99.33 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

 



 

เคร่ืองมือการประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 
ปฏิบัติหรอืใหบริการแกบุคคลภายนอก 
อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

97.98 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี    
มากนอยเพียงใด 

98.65 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการ
เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ     
ของกำนัล หรือผลประโยชน                   
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงาน หรือใหบริการหรือไม 

100 

 

 

ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการ
รับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชนจากบุคคลอื่น ท่ีอาจ
สงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไม
เปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทนหรือไม 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการ
ใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรอืผลประโยชนแกบุคคลภายนอก 
เพือ่สรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวัง 
ใหมีการตอบแทนในอนาคตหรือไม 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ คะแนนเฉล่ีย 98.88 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  

เคร่ืองมือการประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ 
ของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทาน
ปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

97.31 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ 
งบประมาณมากนอยเพียงใด 

96.63 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

 



 

เคร่ืองมือการประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ 
เปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา    
มากนอยเพียงใด 

99.33 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ 
เพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

100 

 

 

ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการ
เบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 
มากนอยเพียงใด 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง 
ท่ีเอื้อประโยชนใหผูประกอบการ       
รายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ คะแนนเฉล่ีย 97.97 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  

เคร่ืองมือการประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนง 
หนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทาน   
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

97.31 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i14 ทานไดรบัการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

95.96 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการคัดเลือก 
ผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

94.57 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำ
ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชามากนอย
เพียงใด 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

 



 

เคร่ืองมือการประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการ   
ใหทำในส่ิงท่ีไมถูกตอง หรือมีความเส่ียง
ตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย 
เล่ือนตำแหนง ในหนวยงานของทานมีการ 
เอื้อประโยชนใหบุคคลใด บุคคลหนึ่ง
หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ คะแนนเฉล่ีย 96.72 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรบัคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

เคร่ืองมือการประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน   
ของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน     
ของราชการท่ีถูกตองมากนอยเพียงใด       

99.33 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i20 ข้ันตอนการขออนญุาตเพื่อยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน   
มีความสะดวก มากนอยเพียงใด 

98.65 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการ
ขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

97.98 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน     
มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช    
โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง     
มากนอยเพียงใด 

93.88 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการ
ใชทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

97.96 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
อยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการ
นำไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

92.53 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

 



 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต คะแนนเฉล่ีย 99.10 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

เคร่ืองมือการประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานทาน 

ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

99.93 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของ
หนวยงานทาน สามารถปองกันการ
ทุจริตไดจริง มากนอยเพียงใด 

98.65 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i27 ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง

จรยิธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน           

มากนอยเพียงใด 

99.33 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการ

ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 

เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน     

มากนอยเพียงใด 

97.98 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึน

ในหนวยงาน ทานมั่นใจท่ีจะแจงใหขอมูล 

หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเกี่ยวของ   

ไดมากนอยเพียงใด 

99.33 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทำการทุจริต 

หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบ

และลงโทษอยางจริงจังมากนอยเพียงใด 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉล่ีย 95.09 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

เคร่ืองมือการประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา        
มากนอยเพียงใด 

94.83 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

เคร่ืองมือการประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ    
มากนอยเพียงใด 

94.83 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 

95.72 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมาทานเคยถูก
เจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

98.66 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

e5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการ 
ตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชน 
และสวนรวมมากนอยเพียงใด 

91.39 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉล่ีย 88.24 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

เคร่ืองมือการประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย        

มากนอยเพียงใด 

86.39 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ

86.89 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 



 

ทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถ   

ติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ

ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

88.68 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

e9 หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม 

หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน

มากนอยเพียงใด 

96.92 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

 

เคร่ืองมือการประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถ

แจงใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี

พบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน 

หรือทุจริตตอหนาท่ีหรือไม 

82.33 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา  
อบต.แจงชองทางการรองเรียนผานทางเว็บไซต , 
กลองรับฟงความคิดเห็น  หรือเจาหนาท่ีโดยตรงท่ี
สำนักงาน อบต. 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  คะแนนเฉล่ีย 91.12 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

เคร่ืองมือการประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของ
เจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย
เพียงใด 

93.35 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา 
มากนอยเพียงใด 

92.60 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการ
ออนไลนหรือไม 

98.68 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคล 
ภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน           
มากนอยเพียงใด 

86.62 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกร   
ใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

84.35 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา  
ประชาชนสามารถตรวจสอบไดจากรายงานการ
เผยแพรทางเว็บไซต อบต.หรือสามารถสอบถามขอมูล



 

จากอบต.ไดโดยตรง 
 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล คะแนนเฉล่ีย 83.00 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 

แบบวัดการเป ด เผยข อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

เคร่ืองมือการประเมิน OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

o1 โครงสราง 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o2 ขอมูลผูบริหาร 0.00 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา  
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษา ทำความเขาใจและ
จัด ท ำข อ มู ล ให ค รบ อ งค ป ร ะ ก อ บ ต าม โจท ย  
ขอบกพรอง คือ ตามเมนูและลิงคท่ีลงรายละเอียดไป 
มีแตขอมูลผูบริหารทางการเมือง  ซึ่ งเจาหน าท่ี
ผูรับผิดชอบตองรายงานขอมูลผูริหารฝายประจำดวย”  
 

o3 อำนาจหนาท่ี 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

เคร่ืองมือการประเมิน OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o5 ขอมูลการติดตอ 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o7ขาวประชาสัมพันธ 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o8 Q&A 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o9 Social Network 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o11 แผนดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o12 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป รอบ 6 เดือน 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o13รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 



 

o15คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
การใหบรกิาร 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o18 E–Service 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o20 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจำป 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o23 นโยบายหรอืแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

 

เคร่ืองมือการประเมิน OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

00.00 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษา ทำความเขาใจและ
จัดทำขอมูลใหครบองคประกอบตามโจทย 
ขอบกพรอง คือ รายงานไมตรงตามนโยบายท่ีกาหนด
ในขอ O23 ซึ่งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตองรายงาน  
ผลความกาวหนาการดาเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีกาหนด
ไวตามขอ o23”  

o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

00.00 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษา ทำความเขาใจและ
จัดทำขอมูลใหครบองคประกอบตามโจทย 
ขอบกพรอง คือ ไมพบหลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
รายงานไมตรงตามนโยบายท่ีกาหนด ซึ่งเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ ตองรายงานหลักเกณฑการพัฒนา
บุคลากรตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 



 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o30 การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม 00.00 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษา ทำความเขาใจและ
จัด ท ำข อ มู ล ให ค รบ อ งค ป ร ะ ก อ บ ต าม โจท ย  
ขอบกพรอง คือ ไมสามารถใชการเขารวมโครงการ
ฝกอบรมใหความรูหรือการเขารวมกิจกรรมมาตอบได 
ตองเปนกิจกรรมท่ีบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เชน รวมเปน
คณะทำงาน รวมกิจกรรมการประชาคมเสนอความ
คิดเห็น  

 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเฉล่ีย 61.25 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 

แบบวัดการเป ด เผยข อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นขอคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

เคร่ืองมือการประเมิน OIT ตัวช้ีวัดท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย     
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o33 รายงานผลตามนโยบาย           
No Gift Policy 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o34 การประเมินความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำป 

00.00 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษา ทำความเขาใจและ
จัดทำขอมูลใหครบองคประกอบตามโจทย 
ขอบกพรอง คือ ไมไดกำหนดมาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง” 

o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

00.00 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษา ทำความเขาใจและ
จัดทำขอมูลใหครบองคประกอบตามโจทย 
ขอบกพรอง คือ ตองเช่ือมโยงขอกับขอ o34” 

o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o37 รายงานการกำกับติดตามการ 00.00 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา



 

ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
รอบ 6 เดือน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษา ทำความเขาใจและ
จัดทำขอมูลใหครบองคประกอบตามโจทย 
ขอบกพรอง คือ รายงานไมครบทุกโครงการ (มีสถานะ
รอรายงาน” 

 

เคร่ืองมือการประเมิน OIT ตัวช้ีวัดท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

o38 รายงานผลการดำเนินการปองกนั
การทุจริตประจำป 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 00.00 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษา ทำความเขาใจและ
จัดทำขอมูลใหครบองคประกอบตามโจทย 
ขอบกพรอง คือ ไมครบองคประกอบ ขาดกิจกรรมท่ีมี
การสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
เชน การฝกอบรม 

o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100 ผลการประเมินผานเกณฑ “ควรรักษามาตรฐานไว” 

o43 การดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

00.00 ผลการประเมินไมผานเกณฑ “แนวทางการพัฒนา
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษา ทำความเขาใจและ
จัด ท ำข อ มู ล ให ค รบ อ งค ป ร ะ ก อ บ ต าม โจท ย  
ขอบกพรอง คือ ไมไดรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการท่ีกำหนดในขอ O42 มาตรการท่ีดำเนินการ
แลวเสร็จใหแนบเอกสารประกอบดวย - ไมอธิบายการ
เขาถึง QR Code แบบวัด EIT” 

 
 
 
 
 
 



 

2) ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีไดรับ

คะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน ดังนี้  
 

2.1) ตัวช้ีวัด  การปฏิบัติหนาท่ี  คะแนนเฉลี่ย 99.33 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรอืผลประโยชน (นอกเหนือจาก
ท่ีกฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ หรือไม 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาการ ดำเนินการ
อยางตอเนื่อง และปฏิบัติอยางเครงครัด 
ควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาการดาเนินการอยาง
ตอเนื่อง และปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ  
(No Gift Policy) "งดรับ งดให" อยางเครงครัด 

 

2.2) ตัวช้ีวัด การแกไขปญหาทุจริต คะแนนเฉลี่ย  99.10 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทำการทุจริต 
หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 
 
 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาการ ดำเนินการ
อยางตอเนื่อง และปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

 
2.3) ตัวช้ีวัด การใชงบประมาณ คะแนนเฉลีย่  98.88 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการ
เบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณหรือคา
เดินทาง มากนอยเพียงใด 
 

100.00 ควรรกัษามาตรฐานไว และพัฒนาการ ดำเนินการ
อยางตอเนื่อง และปฏิบัติอยางเครงครัด 

 
 
 
 



 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลนาหนองทุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ ในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลนาหนองทุม ดังนี้  

เคร่ืองมือการประเมิน แบบวัดความรูผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ตัวช้ีวัดท่ี ๗ การปรับปรุงการทำงาน คะแนนเฉลี่ย 88.24 คะแนน  

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน
สามารถแจงใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน 
หรือทุจริตตอหนาท่ีหรือไม 
 
 

สำนักปลัด อบต. / กองคลัง / กองชาง /   
กองการศึกษาฯ 

อบต.แจงชองทางการรองเรียนผ านทาง
เว็บไซต , กลองรับฟงความคิดเห็น  หรือ
เจาหนาท่ีโดยตรงท่ีสำนักงาน อบต. 
 

1 .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิดชอบรายงาน
ความกาวหน าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ ส้ินปงปบระมาณ 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุง
องคกร   ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพยีงใด 
 
 

สำนักปลัด อบต. / กองคลัง / กองชาง /   
กองการศึกษาฯ 

ประชาชนสามารถตรวจสอบไดจ้ากรายงาน

การเผยแพรท่างเว็บไซต ์อบต.หรือสามารถ

สอบถามขอ้มลู 

1 .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิดชอบรายงาน
ความกาวหน าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ ส้ินปงปบระมาณ 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 



 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลนาหนองทุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ          
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลนาหนองทุม ดังนี้  

เคร่ืองมือการประเมิน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล คะแนนเฉลี่ย 83.00 คะแนน  

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

O2 ขอมูลผูบริหาร สำนักปลัด อบต. 1.ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
องค การบริหารสวนตำบลนาหนองทุ ม        
ใหสาธารณชนเขาถึงงาย ไมซับซอน  
มีชองทางท่ีหลากหลาย  

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
แลวรายผลการดำเนินการใหผูบริหาร
ทราบภายในเดือน ธันวาคม 2566 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

O24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรอืแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัด อบต. 1 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตำแหนงรายงานตาม

นโยบายหรอืแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

2 จัดระบบการรายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปโดยมีข้ันตอน

ในการดำเนินการดังนี้  

2.1 บุคลากรประเมินตนเอง  

2.2 ผูบังคับบัญชาหรือผูไดรับการแตงต้ัง

ประเมินผลการบริหาร  

2.3 กรรมการประเมินผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.4 นักทรัพยากรบุคคลทำผลการประเมินไป

1 .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิดชอบรายงาน
ความกาวหน าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ ส้ินปงปบระมาณ 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 



 

รวบรวมสรุปวิเคราะหและจัดทำรายงานผล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปใหผูบริหารทราบ 

 

O25 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

สำนักปลัด อบต. 1 จัดทำหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ  

2 จัดทำประกาศการสรางขวัญและกำลังใจ

และการลงโทษแกพนักงานสวนทองถ่ิน และ

พนักงานจาง  

3 จัดทำประกาศกำหนดจำนวนวันและการ

มาทำงานของพนักงานสวนตำบลและ

พนักงานจางสวนทองถ่ิน  

4 จัดทำประกาศหลักเกณฑท่ีเกี่ยวกับ

จริยธรรมของพนกังานสวนตำบลและ

พนักงานจางสวนทองถ่ิน  

5 แจงประกาศเกี่ยวกับหลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรใหเจาหนาท่ีทุกคนทราบ 

6 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินตาม

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลการแลวรายงานใหผูบริหารทราบและ

เผยแพรบนเว็บไซต 

 

1 .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิดชอบรายงาน
ความกาวหน าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ ส้ินปงปบระมาณ 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 



 
 
เคร่ืองมือการประเมิน แบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 61.25 คะแนน  

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

สำนักปลัด อบต. / กองคลัง / กองชาง /   
กองการศึกษาฯ 

1 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบทุกสวนดำเนินการใน

ภารกิจของตนเองใหถูกตองครบถวน          

2 เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมขององคกรโดยยึดหลักรวมคิดรวม

ทำรวมตรวจสอบรวมรับผิดชอบ                

3 เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ

ชองทางอื่นๆ 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินงานใหผูบริหารทราบภายใน 
เดือนธันวาคม 2566 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด ำ เนิ น ก าร เพื่ อ ให เจ าห น า ท่ี เร ง
ดำเนินการใหแลวเสร็จตามระยะเวลา 
และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

O34 การประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำป 

 

สำนักปลัด อบต. / กองคลัง / กองชาง /   
กองการศึกษาฯ 

1 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลและ

ดำเนินการกำหนดมาตรการและการ

ดำเนินการบริหารจัดการความเส่ียงแตละกอง 

2 วิเคราะหสถานการณความเส่ียงพรอมท้ัง

ประเมินควบคุมความเส่ียงเพื่อนำไปจัดทำ

แผนการประเมินความเส่ียง  

3 เจาหนาท่ีจัดทำแผนการประเมินความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4 ดำเนินการตามแผนการประเมินความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

5 รายงานผลการดำเนินการและเสนอตอ

ผูบริหาร 

1 .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิดชอบรายงาน
ความกาวหน าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ ส้ินปงปบระมาณ 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 



 

O35 การดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

สำนักปลัด อบต. 1 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการสรุปผล

ความเส่ียงขององคกรและเสนอโครงการ

กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับความเส่ียงขององคกร

และเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับ

ความเส่ียง 

1 .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิดชอบรายงาน
ความกาวหน าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ ส้ินปงปบระมาณ 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพรบนเวบ็ไซตหนวยงาน 

O37 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำปรอบ 6 เดือน 

สำนักปลัด อบต. 1 เจาหนาท่ี ผูรับ ผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการกิจกรรมการปองกันการ
ทุจริตประจำปรอบ 6 เดือนเสนอผูบริหาร
ทราบ 

1 .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิดชอบรายงาน
ความกาวหน าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ ส้ินปงปบระมาณ 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 
 

สำนักปลัด อบต ./ กองคลัง / กองชาง /   
กองการศึกษาฯ 

1 กำหนดประเด็นปญหาหรือความเส่ียงดาน
จริยธรรม  
2 จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมอยาง
สม่ำเสมอทุกเดือนหรือทุก 2 เดือน  
3 วางแนวทางการดำเนินการพัฒนาโดยการ
กำหนดกรอบแตละประเด็น  
4 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแตละกองรวบรวม
ขอมูล 
5 จัดทำกิ จกรรมดำเนิ น การ ขับ เค ล่ือน
จริยธรรม 6 รายงานผลและติดตามการ
ดำเนินงาน 

1 .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิดชอบรายงาน
ความกาวหน าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ ส้ินปงปบระมาณ 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 
3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

O43 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สำนักปลัด อบต ./ กองคลัง / กองชาง /   
กองการศึกษาฯ 

1 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอมูล

ท่ีรวบรวมใหถูกตองครบถวน  

2 รายงานผูบริหาร  

1 .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิดชอบรายงาน
ความกาวหน าและสรุปผลรอบ 6 
เดือน และ ณ ส้ินปงปบระมาณ 
2. ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุก 6 เดือน 



 

3 เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ

ชองทางอื่นๆ 

3. เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

 
 

 


