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                               รายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 

 

 1.  ความสำคัญของการตดิตามและประเมนิผล   

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเคร่ืองมอืที่จำเป็นช่วยใหผู้บ้ริหารท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างรวมถึงสมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน

พัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติมคร้ังที่  1/2565  ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมปีระสิทธภิาพ

และประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองท้องถิ่นจึงเป็นการ

ติดตามที่ใหค้วามสำคัญ  ดังน้ี 

 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผดิชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้

หรือไม่ รวมทัง้งบประมาณในการดำเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นตรวจสอบ

ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม

ระยะเวลาที่กำหนดไวห้รือไม่อย่างไร 

  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด          

มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติมคร้ังที่  

1/2565การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการ

ดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทอ้งถิ่น 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการทดสอบผลการ

ดำเนินงานตามภารกจิขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเปา้หมายที่กำหนดไวห้รือไม ่ทำ

ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกดิความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 

(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมคร้ังที่ 1/2565 โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร

ทอ้งถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งเพ่ือ

นำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเ้กดิความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่แวดล้อมในสังคมภายใต้

ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการตดิตามและประเมนิผล  

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป

แล้วว่าส่ิงใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการ

ตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นน้ัน ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ

ประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก

เร่ืองใด จงึได้กำหนดวัตถุประสงค์ได้ดังน้ี 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 
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  1. เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย

ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธผิล 

  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้                  

สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาทอ้งถิ่นตามภารกจิที่ได้กำหนดไว ้

  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ 

การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

  4. เพ่ือทราบถงึสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุ

วัตถุประสงค์ใหเ้กดิประโยชน์กับผูม้ส่ีวนได้เสีย ผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้ง และประชาชนในทอ้งถิ่น 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน

ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3. ขั้นตอนการตดิตามและประเมนิผล 

  ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3 )พ.ศ. 2561กำหนดว่า 

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น มอีำนาจหน้าที่ ดังน้ี 

  (1) กำหนดแนวทาง วธิกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (2) ดำเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชนในท้องถิ่นทราบในทีเ่ปดิเผยภายในสิบหา้วัน

นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปดิประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

โดยอย่างน้อยปลีะ 1 คร้ังภายในเดือนตุลาคมของทุกปี และภายใน 60 วันหลังจากที่ขอ้บัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปปีระกาศใช้ 

  (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏบิัติงานตามที่เห็นสมควร 

    1. การกำหนดแนวทางและวธีิการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล ดังน้ี 

  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
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    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นอย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง  

    2) สรุปผลการติดตามและประเมนิผลภายในเดอืนตุลาคมของทุกปี 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารทอ้งถิ่นภายในตุลาคม เพ่ือใหผู้บ้ริหารทอ้งถิ่นเสนอสภาทอ้งถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น 

  1.3  ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ

ประเมนิผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเคร่ืองมือที่

มอียู่จริงในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นมาปฏบิัติงาน 

  1.4  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง

ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง

สามารถวดัได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.5 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลทีไ่ด้จากประสิทธภิาพทำใหเ้กดิผลลัพธ์และผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด

เป็นความพึงพอใจหรือส่ิงที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมคีวามสุข เป็นต้น 

  2. การดำเนินการตดิตามและประเมนิผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น มจีำนวน 11 คน ประกอบด้วย  

  1)สมาชิกสภาทอ้งถิ่นที่สภาทอ้งถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน  

  2)ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิ่นที่ประชาคมทอ้งถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 

  3)ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งที่ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 

  4)หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คนและผูท้รงคุณวุฒิที่ผูบ้ริหารทอ้งถิ่น

คัดเลือกจำนวน 2 คน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ต้องดำเนินการใหก้ารติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

ดังน้ี 

  1.ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วธิกีาร และหว้งเวลาใหเ้หมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

  2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ             

และหว้งเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมนิผลได้ตลอดระยะเวลา 
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  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นต่อ

ผูบ้ริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

  3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจ

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ทอ้งถิ่นเพ่ือใหผู้บ้ริหารทอ้งถิ่นเสนอต่อสภาทอ้งถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

ภายในเดือนตุลาคมของทกุป ี

 

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
ผูบริหารทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ตุลาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมนิผล 

 

ผูบ้รหิาร

ท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตัง้ข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ

 

 
ผูบริหารทองถ่ิน 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในท่ีเปิดเผย

ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ

เสนอความ เห็นดั งกล่ าวและต้ องปิ ด

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยก ว่า

สามสบิวัน 

 

เสนอ 

 

เสนอ 

ตัง้ข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 
เสนอ 

 
เสนอ 
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4. เคร่ืองมอืที่ใช้ในการตดิตามและประเมนิผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กำหนดเคร่ืองมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมนิผลดังน้ี 

(1) จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยจัดส่งให้หน่วยงานที่รับผดิชอบ

ดำเนินการตรวจสอบและกรอกรายละเอยีดตามแบบฟอร์ม แล้วจัดส่งใหส้ำนักปลัด 

(2) จัดเก็บขอ้มูลภาคสนาม โดยใช้เคร่ืองมอืในการสำรวจ เช่น การสังเกต แบบสอบถาม 

แบบทดสอบ และการสัมภาษณ ์เป็นต้น 

(3) เมื่อโครงการแล้วเสร็จจึงดำเนินการทบทวนข้อมูลที่ได้จากการติดตามผล (ข้อ 1 และ

ข้อ 2) แล้วตรวจสอบเป้าหมายแต่ละเป้าหมายว่าเป็นไปตามที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามแผนที่ได้ต้ังไวห้รือไม่ ซึ่งผลที่ได้จะเป็นขอ้มูลที่ใช้ในการดำเนินการปรับปรุงและแก้ไขการ

วางแผนดำเนินการในปถัีดไป ใหม้ปีระสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น 
 

5. ประโยชน์ของการตดิตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมนิผลมีประโยชนที่สำคัญคอื การนำไปใช้แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน

โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก

เป็นหัวขอ้ได้ดังน้ี 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ

ดำเนินการตามโครงการซึ่งจะทำใหว้ธิกีารปฏบิัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงขอ้ดี ขอ้เสีย ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาทอ้งถิ่นและการ

ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทอ้งถิ่นมีปัญหา ทำใหส้ามารถแกไ้ขได้ทุกจดุ ตรงเปา้หมายอย่างทันท่วงท ี 

ทัง้ในปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทอ้งถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวบรวม วเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอยีด ความต้องการ สภาพปญัหา

ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอ้มูลที่เป็นจริง ทำ

ใหไ้ด้รับความเช่ือถอืและการยอมรับจากประชาชน ผูม้ส่ีวนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกจิ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบั ติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ

รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง

รายละเอยีด เน้ือหา ขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
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พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่นอกจากน้ียังสามารถกำหนด

มาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและปอ้งกันความผดิพลาดที่จะเกดิขึ้นได้  

  7. ทำใหภ้ารกจิต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/

ฝ่ายต่าง ๆ มคีวามสอดคล้องกัน ประสานการทำงานใหเ้ป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำใหเ้ปา้หมายขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

กจิกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาหนองทุ่ม ได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมนิผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมคร้ังที่  1/2565 โดยพิจารณาความ

สอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาหนองทุ่ม วิสัยทัศน์ 

และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปี (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมคร้ังที่  1/2565 และการจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจำปีสำหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ เพ่ือจัดทำเป็นรายงานการ

ติดตามและประเมนิผลภาพรวมของความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ 

ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

ในส่วนที่ 2 น้ี จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาหนองทุ่ม  

วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปี (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมคร้ังที่ 1/2565 เพ่ือให้เห็น

ภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาหนองทุ่ม ได้กำหนดไว้และได้นำมาใช้เป็น

กรอบในการติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานต่อไป 
 

วสิัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น  

                         "แหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์  คุณภาพชวีติดถี้วนหน้า  สังคมอยู่ดมีสีุข" 

พันธกิจ  

 1.การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณปูการ 

2.ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

                    3.การพัฒนาคุณภาพชีวติ ศักยภาพของคน ความเขม้แข็งของชุมชน และสร้างรายได้ใหแ้ก่  

4.ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือใหป้ระชาชนร่วมกันแสดงความ  

 คดิเหน็และตรวจสอบปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน 

            5.การทำนุบำรุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหนองทุ่ม ที่จะดำเนินการใน

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาน้ี ได้กำหนดใหส้อดคล้องกับพันธกจิ 

1. การบริหารจัดการที่ดีชุมชนมคีวามเปน็ระเบยีบเรียบร้อย บา้นเมอืงสงบสุขมีความโปร่งใสในการ

บริหารและการปกครอง 

 2. แหล่งท่องเที่ยวมมีาตรฐาน รองรับนักท่องเที่ยวสร้างรายได้เสริมแก่ชุมชน 

 3. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอุดมสมบูรณ์และย่ังยืน 

 4. การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการสะดวกทั่วถงึ และได้มาตรฐาน 

ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
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 5. ประชาชนมคีุณภาพพร้อมคุณธรรม มคีวามรู้และอนามัยที่ดี 

 6. ประชาชนมีชีวติความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ชุมชนมีความเขม้แข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหนองทุ่มได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทาง             

การพัฒนายุทธศาสตร์  ไว ้4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 

  1.1   แผนงานเคหะและชุมชน 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 

  2.1   แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชวีติ 

  3.1   แผนงานงานบริหารการศึกษา 

3.2   แผนงานสาธารณสุข 

   3.3   แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 

          3.4   แผนงานสังคมสงเคราะห ์

3.5   แผนงานรักษาความสงบภายใน 

3.6  แผนงานการเกษตร 

3.7 แผนงานสร้างความเขม้แข็ง 

           ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านการบริหาร การเมอืง การปกครอง 

4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
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แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง 

คำชี้แจง: เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น โดยจะทำ

การประเมนิและรายงานทุกคร้ัง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาหนองทุ่ม  อำเภอแกง้คร้อ  จังหวดัชัยภูมิ 

ประเด็นการประเมนิ มกีาร

ดำเนนิงาน 

ไม่มกีาร

ดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    

1.  มกีารจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

2.  มกีารจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

3.  มกีารจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอ   

4.  มกีารจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

5.  มกีารจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

6.  มคีณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมทอ้งถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.  มกีารรวบรวมขอ้มูลและปญัหาสำคัญของทอ้งถิ่นมาจัดทำฐานขอ้มูล   

8.  มกีารเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามส่ีวนร่วมในการจัดทำแผน   

9.  มกีารวเิคราะห์ศักยภาพของทอ้งถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมนิสถานภาพการ

พัฒนาทอ้งถิ่น 

  

10. มกีารกำหนดวสัิยทัศน์และภารกจิหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นที่สอดคล้องกับ

ศักยภาพของทอ้งถิ่น 

  

ส่วนท่ี 3 การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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                               รายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 

 

11.  มกีารกำหนดวสัิยทัศน์และภารกจิหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นที่สอดคล้องกับ

ศักยภาพของจังหวัด 

  

12.  มกีารกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   

13.  มกีารกำหนดเปา้หมายการพัฒนาทอ้งถิ่น   

14.  มกีารกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มกีารกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มกีารอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มกีารจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มกีารกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   

19.  มกีารทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 

 

 

   

แบบที่ 2  แบบตดิตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  และ                 

                    ระยะ  1  เดอืน 

คำชี้แจง  :  แบบที่  2  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) เพ่ิมเติมคร้ังที่ 

1/2565 โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ  3  เดือน (รายไตรมาส)   

โดยเร่ิมต้ังแต่ส้ินสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  – กันยายน 2566 

------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชือ่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลนาหนองทุ่ม อำเภอแกง้คร้อ จังหวัดชัยภูมิ 

2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที ่

(1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)  (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มนีาคม) 

(3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มถุินายน)  (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 

  รายงานผลการดำเนินงานระยะ หนึง่ปี 

  (1)  เดือน  ตุลาคม 2565  -กันยายน 2566 

 

ส่วนท่ี 3 การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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                               รายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 

 

 

ส่วนที ่2 ผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเตมิคร้ังที ่ 1/2565 

1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเตมิคร้ังที่ 1/2565 

  

ยุทธศาสตร์ 

ปทีี่ 1     2566 ปทีี่ 2     2567 ปทีี่ 3     2568 ปทีี่ 4     2569 ปทีี่ 5     2570 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

 1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 

154 149,319,000 168 144,854,000 177 177,417,000 162 145,167,000 160 144,494,000 

 2.การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ

ชุมชนเขม้แข็ง 

9 705,000 10 735,000 14 1,175,000 14 1,175,000 14 1,175,000 

 3.การพัฒนาคุณภาพชีวติ 62 7,397,440 62 7,397,440 62 7,397,440 62 7,397,440 62 7,397,440 

 4.การพัฒนาบริหาร การเมอืง 

การปกครอง 

7 1,750,000 8 1,800,000 8 1,800,000 8 1,800,000 8 1,750,000 

รวม 232 159,168,440 255 159,168,440 268 154,786,440 253 155,539,440 251 154,816,440 
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                               รายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 

 

2. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเตมิคร้ังที ่1/2565 

  

 

ยุทธศาสตร์ 

1)โครงการ 

ที่ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

2)โครงการ 

ที่อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ 

3)โครงการ 

ที่ยังไมไ่ด้

ดำเนนิการ 

4)โครงการ 

ที่มกีารยกเลกิ 

โครงการ 

ที่มกีาร

เพ่ิมเตมิ 

 โครงการ 

ทั้งหมด 

1)+2)+3)+4) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน  จำนวน ร้อยละ 

1.การพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 

12 19.67 6 9.84 2 3.28 - - - - 20 32.79 

2.การพัฒนาเศรษฐกจิ

ชุมชนใหเ้ขม้แข็ง 

1 1.64 - - - - - - - - 1 1.64 

3.การพัฒนาคุณภาพ

ชีวติ 

26 42.62 - - 7 11.47 - - - - 33 54.09 

4.การพัฒนาการบริหาร

การเมอืง การปกครอง 

6 9.84 - - 1 1.64 - - - - 7 11.48 

รวม 45 73.77 6 9.84 10 

 

16.39 - - - - 61 100 
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                               รายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 

 

 

 

 3. การเบกิจ่ายงบประมาณปี 2566 (ต้ังแต่เดอืนตุลาคม 2565  - กันยายน 2566 )  งบประมาณต้ังไว้  11,132180 .-บาท 

 

ยุทธศาสตร์ 

งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 5,421,400 48.70 - - 5,421,400 48.70 

2.การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนให้

เขม้แข็ง 

120,000 1.08 - - 120,000 1.08 

3.การพัฒนาคุณภาพชีวติ 4,450,780 39.98 - - 4,450,780 39.98 

4.การพัฒนาการบริหาร

การเมอืง การปกครอง 

1,140,000 10.24 - - 1,140,000 10.24 

รวม 11,132,180 100 - - 11,132,180 100 

 



14 
 

                                     รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา (ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566) 

รายการเบกิจ่าย ประจำปงีบประมาณ 2566  (เดอืน ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาหนองทุ่ม  อำเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 

ลำดับ 

ที ่

ชื่อโครงการ ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนนิการ

แล้วเสร็จ 

อยู่

ระหวา่ง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได้

ดำเนนิการ 

งบประมาณ

ที ่

ได้รับ 

งบประมาณ

เบกิจ่าย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

1 โครงการก่อสร้างหอ้งน้ำ 

อบต.นาหนองทุ่ม  หมู่ที ่

14  ตำบลนาหนองทุ่ม  

อำเภอแกง้คร้อ  จังหวัด

ชัยภูมิ 

 - - 417,200 416,000 

2 โครงการก่อสร้างอาคาร

สำนักงาน  อบต.นาหนอง

ทุ่ม  หมูท่ี่ 14  ตำบลนา

หนองทุ่ม  อำเภอแกง้คร้อ  

จังหวัดชัยภูม ิ

-  - 1,100,000 เบกิจ่ายงวดแรก 

508,200 

กันเงนิ 

3 โครงการต่อเติมหลังคา

กันสาดด้านหน้าโรงครัว

และโดม  ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กวัดชัยมงคล  บา้น

หนองรวก หมู่ที ่ 2   

- -  110,300 โอนงบประมาณ 

110,300 

4 โครงการต่อเติมอาคาร

อเนกประสงค ์ในชุมชน

หนิผาฟ้าน้ำ  หมู่ที่ 17  

บา้นนาแกท่าขอนยุง 

ตำบลนาหนองทุ่ม  

อำเภอแกง้คร้อ  จังหวัด

ชัยภูมิ 

 - - 300,000 299,700 

5 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

-  - 211,500 กันเงนิ 

211,500 
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                                     รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา (ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566) 

ลำดับ 

ที ่

ชื่อโครงการ ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนนิการ

แล้วเสร็จ 

อยู่

ระหวา่ง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได้

ดำเนนิการ 

งบประมาณ

ที ่

ได้รับ 

งบประมาณ

เบกิจ่าย 

คุม้ท่าขาม  หมู่ที่ 13  

บา้นนาแกใต้ ตำบลนา

หนองทุ่ม   

6 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

โคกล่ามพัฒนา ซอย 2  

หมู่ที่ 19   

-  - 229,000 กันเงนิ 

229,000 

7 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

ดงพอง – หนองสองหอ้ง  

บา้นดงพอง หมู่ที่  5  

 - - 224,800 223,000 

8 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

นาตาแกว้  หมู่ที ่ 17   

-  - 211,500 กันเงนิ 

211,500 

9 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

โนนส้มโฮง – หนองรวก,ภู

ซับหวา้ บา้นนาหนองทุม่ 

หมู่ที่  3 

 - - 211,500 209,500 

10 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

บา้นนกเขาทอง – ซับ

จันทร์แดง บา้นนกเขา

ทอง หมู่ที ่ 4   

 - - 224,800 223,000 

11 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

บา้นโนนสง่า – คุม้ภูโคง้  

หมู่ที่ 12   

-  - 211,500 กันเงนิ 

211,500 
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                                     รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา (ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566) 

ลำดับ 

ที ่

ชื่อโครงการ ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนนิการ

แล้วเสร็จ 

อยู่

ระหวา่ง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได้

ดำเนนิการ 

งบประมาณ

ที ่

ได้รับ 

งบประมาณ

เบกิจ่าย 

12 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

แยกถนนแกง้คร้อ,นาแก 

– ที่นานางยาใจ  เนียมพา 

หมู่ที่  1 

 - - 211,500 211,500 

13 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

แยกป่าช้า – หว้ยองี่อง  

บา้นนาหนองทุ่มใต้  

หมู่ที่  9 

 - - 211,500 211,500 

14 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

แยกป่าช้า(คุม้โนนตาล) – 

พ้ืนที่การเกษตร  หมู่ที่ 11   

 - - 211,500 211,500 

15 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

แยกลำหว้ยใหญ่-แยกดง

พอง,นกเขาทอง  บา้น

โนนรัง หมู่ที่ 14   

-  - 211,500 กันเงนิ 

211,500 

16 โครงการก่อสร้างขยาย

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

สายภายในหมูบ่า้น  บา้น

นาล้อม หมู่ที่ 15  

- -  254,000 ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

 

17 โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์

รอบสระหนองรวก หมู่ที่ 

2,18 บา้นหนองรวก,บา้น

หนองรวกพัฒนา 

  

 - - 300,000 298,000 
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                                     รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา (ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566) 

ลำดับ 

ที ่

ชื่อโครงการ ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนนิการ

แล้วเสร็จ 

อยู่

ระหวา่ง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได้

ดำเนนิการ 

งบประมาณ

ที ่

ได้รับ 

งบประมาณ

เบกิจ่าย 

18 โครงการก่อสร้างท่อ

ระบายน้ำ คสล.ภายใน

หมู่บา้นโคกล่าม  หมูท่ี่  8  

ตำบลนาหนองทุ่ม   

 - - 242,000 กันเงนิ 

242,000 

19 โครงการก่อสร้างราง

ระบายน้ำรูปตัวยู ถนน

ภายในหมู่บา้น บา้นหนอง

ไผ่ล้อม  หมู่ที ่ 6   

 - - 297,300 กันเงนิ 

297,300 

20 โครงการกำจัดขยะมูล

ฝอย ส่ิงปฏกูิลและน้ำเสีย 

 - - 30,000 30,000 

รวมจำนวน  20 โครงการ 12 6 2 5,421,400 2,841,900 

 

ลำดับ 

ที ่

ชื่อโครงการ ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนนิการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได้

ดำเนนิการ 

งบประมาณที่ 

ได้รับ 

งบประมาณ

เบกิจ่าย 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิให้เข้มแข้ง 

2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

1 โครงการอุดหนุนกลุ่ม

วสิาหกจิชุมชน 

 - - 120,000 120,000 

รวมจำนวน  1 โครงการ 1 - - 120,000 120,000 
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                                     รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา (ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566) 

ลำดับ 

ที ่

ชื่อโครงการ ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนนิการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได้

ดำเนนิการ 

งบประมาณที ่

ได้รับ 

งบประมาณ

เบกิจ่าย 

3.การพัฒนาด้านคุณภาพชวีติ 

3.1 แผนงานการศกึษา 

1 โครงการเพ่ิมพูนความรู้ 

พัฒนาศักยภาพและ

ประสิทธภิาพของนักเรียน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 - - 36,000 36,000 

2 โครงการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู้ตามหน่วย

ประสบการณ์การเรียนรู้

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทัง้ 

2 ศูนย์ 

 - - 40,000 40,000 

3 

 

โครงการจัดซื้ออาหาร

เสริม(นม)ใหกั้บศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 

2,18,8,19 จำนวน 2 ศูนย์

โครงการจัดซื้ออาหาร

เสริม (นม) ใหกั้บโรงเรียน

ในเขตพ้ืนที่ อบต.นาหนอง

ทุ่ม จำนวน  6 โรงเรียน 

 - - 876,970 876,970 

4 โครงการสนับสนุนอาหาร

กลางวันสำหรับโรงเรียน

ในเขตพ้ืนที่ อบต.นาหนอง

ทุ่ม  จำนวน  6  โรงเรียน 

 - - 1,579,200 1,579,200 

5 โครงการจัดกจิกรรมวัน

เด็กแห่งชาติ 

 - - 100,000 

 

100,000 

6 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 

 

 - - 496,970 

 

496,970 
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                                     รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา (ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566) 

ลำดับ 

ที ่

ชื่อโครงการ ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนนิการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได้

ดำเนนิการ 

งบประมาณที ่

ได้รับ 

งบประมาณ

เบกิจ่าย 

7 โครงการอุดหนุนส่วน

ราชการ จำนวน  6 

โรงเรียน  

 - - 155,000 155,000 

รวมจำนวน  7 โครงการ 7 - - 3,284,140 3,284,140 

 

 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชวีติ 

3.2 แผนงานสาธารณสุข 

1 โครงการจัดกจิกรรมรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบา้  - - 34,000 33,500 

2 โครงการปอ้งกันและควบคุมโรคติด ต่อโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

- 

 

-  
 

100,000 

 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

3 โครงการเฝา้ระวังความปลอดภัยด้านอาหาร  
 

- - 

 

30,000 30,000 

4 โครงการส่งเสริมแพทย์แผนไทยใส่ใจในคุณภาพชีวติ  
 

- - 

 

30,000 30,000 

5 โครงการอุดหนุนด้านสาธารณะสุขตามโครงการ

พระราชดำริ 

 
 

- - 

 

180,000 180,000 

รวมจำนวน  5 โครงการ 4 - 1   374,000 273,500 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชวีติ 

3.3 แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 โครงการจัดกจิกรรมสืบสานประเพณแีละวัฒนธรรม

ทอ้งถิ่น 

 - - 60,000 10,000 

2 โครงการจัดการแข่งขันกฬีา อบต.นาหนองทุ่ม  - - 60,000 ไม่ใช้

งบบประมาณ 

3 โครงการขับเคล่ือนอุทยานธรณี  
 

- - 20,000 10,000 

4 โครงการอบรมสัมมนา จริยธรรม คุณธรรม 

 

- -  50,000 

 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

รวมจำนวน   4  โครงการ 3 - 1 190,000 20,000 
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                                     รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา (ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566) 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชวีติ 

 3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห ์

1 โครงการอบรมส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 - - 20,000 15,207 

2 โครงการส่งเสริมการแก้ไขปัญหาในด้าน

อาชญากรรม โรคเอดส์การละเมิดสิทธเิด็กและสตรี 

 - - 20,000 19,995 

3 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวติสตรีและ

ครอบครัว  

 - - 30,000 

 

20,650 

4 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวติของคนชรา คนพิการและผูด้้อยโอกาส 

 - - 30,000 29,975 

รวมจำนวน    4  โครงการ 4 - - 100,000 85,827 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีติ 

3.5   แผนงานการเกษตร 

1 โครงการต้ังด่านจุดสกัดเฝา้ระวังการตัดไมท้ำลาย

ป่าการลักลอบขนของป่า 

- -  49,950 ไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน  - - 20,000 540 

3 โครงการคุม้ครองดูแลบำรุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 - - 19,540 5,000 

4 โครงการกำจัดวัชพืชและผักตบชวาในนแหล่งน้ำ

ธรรมชาติ 

 - - 20,650 20,650 

5 โครงการอนุรักษพั์นธุกรรมพืชอันเน่ืองมา จาก

พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราช สุดาฯสยาม

บรมราชกุมารฯ(อพ.สธ.) 

- -  49,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

รวมจำนวน     5  โครงการ 3 - 2 159,140 26,190 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีติ 

3.6  แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 

1 โครงการจัดประชุมตำบลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา

ทอ้งถิ่น อบต.เคล่ือนที ่

 - - 30,000 ไมไ่ด้ใช้

งบประมาณ 

2 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในชุมชน  - - 10,000 ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

3 โครงการเสริมสร้างความเขม้แข็งใหแ้ก่ชุมชน 

 

 - - 50,000 

โอนเพ่ิม 

69,662 
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                                     รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา (ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566) 

รวมทั้งสิ้น 3 โครงการ 3 - - 90,000  69,662 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีติ 

3.7  แผนงานรักษาความสงบ 

1 โครงการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหาเด็กจมน้ำ - -  30,000 ไม่ได้ทำ 

2 โครงการจัดฝกึอบรม เพ่ิมพูนประสิทธแิละศึกษาดู

งานของสมาชิกอาสาสมัครปอ้งกันฝ่ายพลเรือน 

 - - 115,000 

(โอนเพ่ิม 

176,830 

3 โครงการฝกึอบรมจัดทำแนวกันไฟปอ้งกันไฟป่า  - - 30,000 30,000 

4 โครงการฝกึอบรมชุดฝกึอบรมชุดปฏบิัติการจิต

อาสาภัยพิบัติประจำองค์การบริหารส่วนตำบลนา

หนองทุ่ม 

- -  78,500 ไม่ได้ทำ 

รวมจำนวน   4  โครงการ 2 - 2 253,500 206,830 

4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหาร  การเมอืง   การปกครอง 

4.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

1 โครงการฝกึอบรมเพ่ิมพูนความรู้ เพ่ิมประสิทธิภาพ

และการศึกษาดูงานของผูบ้ริหาร สมาชิกสภา

ทอ้งถิ่น ขา้ราชการทอ้งถิน่ พนักงานจา้ง และ

ลูกจา้งประจำ ประจำปี 2566 

 - - 550,000 550,000 

2 โครงการทบทวนการจัดทำแผนที่ภาษแีละทะเบยีน

ทรัพย์สินขอ้มูลที่ดินตามมาตรา 92 และ มาตรา10 

แหง่พระราชบัญญัติ ภาษทีี่ดินและส่ิงปลูกสร้าง 

พ.ศ. 2562 

 - - 400,000 

โอนเพ่ิม 

700,000 

3 โครงการศูนย์ปฏบิัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 - - 20,000 20,000 

4 โครงการอบรมใหค้วามรู้   สร้างความเขา้ใจแก่ผู้

ชำระภาษี 

 - - 50,000 50,000 

5 โครงการใหค้วามรู้เพ่ิมความเขา้ใน ที่ดิน สปก.,นส.3 

และโฉนดใหกั้บประชาชน 

 - - 50,000 50,000 

6 โครงการฝกึอบรมเพ่ิมประสิทธภิาพด้านการเงิน 

การคลัง การบัญชี และพัสดุ 

 - - 50,0000 43,900 

7 โครงการอบรมการปฏบิัติงานตามหลักธรรมาธบิาล

และปอ้งกันการทุจริต 

- -  20,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

รวมจำนวน  7  โครงการ 6 - 1 1,140,000 1,413,900 
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5.รายการเบกิจ่ายด้านครุภัณฑ์ 

โครงการ 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนนิการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ใน

ระหว่าง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได้

ดำเนนิการ 

งบประมาณ

ที่ได้รับ 

งบประมาณที่

เบกิจ่ายไป 

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 

1.เคร่ืองตัดหญ้าแบบขอ้แข็ง  - - 19,000 19,000 

2.เคร่ืองตัดหญ้าแบบเข็น  - - 13,000 13,000 

3.เคร่ืองคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน  - - 34,000 34,000 

4.โต๊ะทำงานเหล็ก ขนาด 3.5 ฟุต  - - 13,200 

 

13,200 

 

รวม 4 รายการ 4 - - 79,200 79,200 

2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

1.เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉดีหมกึพร้อม

ติดต้ังถังหมกึพิมพ์  

(Ink Tank Printer) 

 - - 10,000 

 

10,000 

 

รวม  1 รายการ 1 - - 10,000 10,000 

3. ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน 

ชุดรับแขกไม้  - - 10,000 10,000 

รวม 1 รายการ  - - 10,000 10,000 

4.ประเภทครุภัณฑ์พาหนะและขนส่ง 

1.กรวยจราจร  - - 4,500 4,500 

2.ไฟกระพริบเตือนพร้อมปา้ยเตือน  - - 72,000 72,000 

3.แผงกันจราจร  - - 10,000 10,000 

รวม  3 รายการ 3 - - 86,500 86,500 

1.2 แผนงานการศกึษา 

1.ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน 

1.เกา้อี้สำนักงาน  - - 6,400 6,400 
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โครงการ 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนนิการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ใน

ระหว่าง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได้

ดำเนนิการ 

งบประมาณ

ที่ได้รับ 

งบประมาณที่

เบกิจ่ายไป 

2.ตู้เก็บแฟ้ม ขนาด 20 ช่อง  -  4,000 4,000 

3.ตู้เก็บเอกสารบานเล่ือนกระจก ขนาด 4 ฟุต  - - 10,000 10,000 

4.โต๊ะคอมพิวเตอร์  - - 8,000 8,000 

รวม  4  รายการ 4 - - 28,400 28,400 

2.ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้าง 

1.บันไดอลูมเินียม ขนาด 6 ฟุต  - - 7,000 7,000 

2.รถเข็นสามล้อ  - - 16,000 16,000 

รวม  2  รายการ 2 - - 25,000 25,000 

3.ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 

1.ตู้กับขา้ว  - - 8,000 8,000 

2.ตู้เย็น  - - 17,000 17,000 

รวม  2  รายการ 2 - - 23,000 23,000 

4.ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 

1.เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงาน

ประมวลผล 

 - - 22,000 22,000 

รวม  1  รายการ 1 - - 22,000 22,000 

1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

1.ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร 

1.ปั๊มสูบน้ำบาดาล   

 

 - - 28,000 28,000 

รวม  1  รายการ 1 - - 28,000 28,000 

2.ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้าง 

1.เคร่ืองเช่ือม INVERTER  - - 10,000 10,000 

2.เคร่ืองตัดคอนกรีต  - - 30,000 30,000 

3.เล่ือยวงเดือนไฟฟ้า แบบมอืถอื  - - 6,400 6,400 

รวม  3  รายการ 

 

3 - - 46,400 46,400 
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โครงการ 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนนิการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ใน

ระหว่าง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได้

ดำเนนิการ 

งบประมาณ

ที่ได้รับ 

งบประมาณที่

เบกิจ่ายไป 

3.ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 

1.เคร่ืองกรองน้ำ  - - 110,000 110,000 

รวมจำนวน   1 รายการ 1 - - 110,000 110,000 

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 1.โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำป ี2566 

โครงการ 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ใน

ระหว่าง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได้

ดำเนนิการ 

งบประมาณ

ที่ได้รับ 

งบประมาณที่

เบกิจ่ายไป 

โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

รหัสทางหลวงทอ้งถิ่น ชย.ถ 72-132 สาย

แยกนาแกใต้,โนนรัง – อ่างเก็บน้ำท่าขาม 

หมู่ที่ 6 บา้นหนองไผ่ล้อม ตำบลนาหนอง

ทุ่ม  

-  - 7,860,000 กันเงนิ 

รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 7,860,000 - 

2. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจงบกลาง ประจำป ี2566 

โครงการ 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ใน

ระหว่าง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได้

ดำเนนิการ 

งบประมาณที่

ไดรั้บ 

งบประมาณที่

เบกิจ่ายไป 

โครงการก่อสร้างถนนผวิจราจรแอสฟัลต์

คอนกรีต (ASPHALT CONCRETE) สายทาง

แยกถนน รพช.3018-น้ำตกสาวน้อย รหัส

ทางหลวงทอ้งถิ่น ชย.ถ.72-001 หมู่ที ่7 

บา้นนาแก ตำบลนาหนองทุ่ม 

-  - 3,981,000.00 กันเงนิ 

รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 3,981,000.00 - 
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ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏบิัตงิาน 

1. มโีครงการ/แผนงานจำนวนมาก ทำให้ไม่สามารถบรรลุเปา้หมายตามแผนที่ได้วางไว้ 

2. งบประมาณในการดำเนินการมีไม่เพียงพอ 

3. ได้รับงบประมาณล่าช้า 

4. มปีัญหาเร่งด่วนเกดิขึ้นจากปัญหาภัยพิบัติ เช่น น้ำท่วม ภัยแล้ง เป็นต้น 

5. ด้านระเบียบกฎหมายและข้อบังคับบางอย่าง ทำให้ไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการได้ 
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                                     รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา (ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566) 

 

 

 

 

  สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

1. ผลการตดิตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (เดอืนตุลาคม  2565 – กันยายน 2566)  

จากการติดตามและประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล         นาหนอง

ทุ่ม การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏบิัติประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม 2565 – เดือน

กันยายน  2566) โดยการประเมนิผลจากการที่ได้รับงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาหนองทุ่มประจำปงีบประมาณ พ.ศ.25666 (เดือนตุลาคม  2565 – กันยายน 

2566 สามารถสรุปได้  ดังน้ี 

1.1  โครงการตามแผนพัฒนาและแผนเพ่ิมเติมประจำปีงบประมาณ 2566 มีทั้งหมด  

โครงการ .154 โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ จำนวน  61 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 39.61 ของ

โครงการตามแผนพัฒนา   

1.2  โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณและดำเนินแล้วเสร็จจำนวน  45 โครงการ คิดเป็นร้อย

ละ 70.49 ของโครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ คดิเป็นร้อยละ 27.92  ของโครงการตามแผนพัฒนา 

1.3 โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินงาน จำนวน 6 โครงการ คดิเป็นร้อยละ 9.84 ของโครงการที่

ได้รับอนุมัติงบประมาณ คดิเป็นร้อยละ 3.89 ของโครงการตามแผนพัฒนา 

1.4 โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.67 ของโครงการที่

ได้อนุมัติงบประมาณ คดิเป็นร้อยละ 7.79 โครงการตามแผนพัฒนา  

 สรุปการดำเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนเพ่ิมเติมประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566  

  (เดือน ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566 ) 

โครงการ 

ที่ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

โครงการ 

ที่อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

โครงการ 

ที่ยังไม่ได้ดำเนนิการ 

โครงการ 

ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

45 73.77 6 9.84 10 16.39 61 100.00 

 

 

 

 

 

บทท่ี 4 ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
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2.  ข้อเสนอแนะ (จากคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

นาหนองทุ่ม)   

เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหนองทุ่ม  มีระดับความสำเร็จที่สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาฯ  ดังน้ี   

 1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กจิกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

 2)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ต้ังในขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ดำเนินการได้ในปงีบประมาณน้ัน   

 3)  องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาต้ังงบประมาณใหเ้พียงพอและเหมาะสมกับภารกจิแต่

ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนต้ังจ่ายรายการใหม่    

 4)  องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาปรับลดโครงการ แผนงานในแผนพัฒนาท้องถิน่ที่ไม่ได้

นำไปสู่การปฏิบัติ  หากยังมีความจำเป็นควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนาให้

เห็นเป็นรูปธรรม 
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แบบที่   3/2   แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นใน

ภาพรวม 

คำชี้แจง : แบบที ่3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดใหม้กีารเก็บข้อมูลปลีะ 1 คร้ัง ภายในเดือนตุลาคมของทกุป ี

 

แบบประเมนิความพึงพอใจ (ตุลาคม 2565   – กันยายน 2566 ) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

คำอธิบาย : ใหผู้ท้ำแบบประเมนิทำเคร่ืองหมาย () 

1. เพศ  (   )  ชาย   (   )   หญิง 

2. อายุ  (   )   ต่ำกว่า 20 ป ี  (   )   20 – 30 ป ี  (   )  31 – 40 ป ี

  (   )   41 – 50 ป ี  (   )   51 - 60 ป ี  (   )  มากกว่า 60 ป ี

3. การศึกษา (   )   ประถมศึกษา  (   )   มธัยมศึกษา/ ปวช./ ปวส./ เทยีบเท่า 

  (   )   ปริญญาตรี  (   )   สูงกว่าปริญญาตรี 

4. อาชีพ (   )   รับราชการ (   )   เอกชน/รัฐวสิาหกจิ (   )   คา้ขาย/ธุรกจิส่วนตัว 

  (   )   รับจา้ง  (   )   เกษตรกร   (   )   นักเรียน/นักศึกษา 

  (   )   อื่นๆ ระบุ................................................ 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ท่านมคีวามพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจ

มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1. มกีารเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กิจรรม 62 29 9 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/

กจิกรรม 

63 31 6 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กจิกรรม 

63 28 9 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ

สาธารณะ 

62 27 11 

5. มคีวามโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 70 23 7 

6. มกีารดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 62 27 11 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหา 66 27 7 

8.ประโยชนที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 65 27 8 

ภาพรวม 64 % 27 % 8% 
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แบบที่   3/3   แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการดำเนนิงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 

หากใหท้่านประเมนิความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในการพัฒนาในแต่

ละยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน

เท่าใด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. มกีารเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กจิรรม 10 9 

2. มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 10 9 

3. มกีารเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 10 9 

4. มกีารรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ 10 9 

5. มคีวามโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 10 9 

6. มกีารดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 10 9 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปญัหา 10 9 

8.ประโยชนที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 10 9 

รวมคะแนน 80 72 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. มกีารเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กจิรรม 10 9 

2. มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 10 9 

3. มกีารเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 10 9 

4. มกีารรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ 10 9 

5. มคีวามโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 10 9 

6. มกีารดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 10 9 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหา 10 8 

8.ประโยชนที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 10 9 

รวมคะแนน 80 71 



30 
 

                                     รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา (ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชวีติ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. มกีารเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กจิรรม 10 9 

2. มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 10 9 

3. มกีารเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 10 9 

4. มกีารรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ 10 8 

5. มคีวามโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 10 8 

6. มกีารดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 10 9 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหา 10 9 

8.ประโยชนที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 10 9 

รวมคะแนน 80 70 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารการเมอืงการปกครอง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. มกีารเปดิโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กจิรรม 10 9 

2. มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 10 9 

3. มกีารเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม 10 9 

4. มกีารรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ 10 9 

5. มคีวามโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 10 9 

6. มกีารดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 10 9 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหา 10 9 

8.ประโยชนที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 10 9 

รวมคะแนน 80 72 
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การประเมนิความพึงพอใจ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาหนองทุ่ม ได้ใช้แบบประเมนิความพึงพอใจของประชาชนที่มต่ีอผลการ

ดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหนองทุ่มในการพัฒนาและส่งเสริมการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา เป็นเคร่ืองมือใน                    

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหนองทุ่ม

ของปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งการประเมนิความพึงพอใจน้ันเป็นการประเมินในช่วง ประจำปงีบประมาณ

2566 (เดือนตุลาคม  2565 – เดือนกันยายน 2566 ) มรีายละเอยีดดังน้ี 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา มทีั้งหมด 4 ดา้น 

 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนใหเ้ขม้แข็ง 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพชีวติ 

 6. ยุทธศาสตร์การบริหารการเมอืงการปกครอง 

 ประเด็นการพัฒนา มทีั้งหมด 8 ประเด็น 

 1. มกีารเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 

 2. มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 

 3. มกีารเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 

 4. มกีารรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ 

 5. มคีวามโปร่งในในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

 6. มกีารดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

 7. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหา 

 8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

วธีิการประเมนิ 

 1. กำหนดรูปแบบในการประเมนิ (โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลฯ) 

  - กำหนดแบบประเมนิความพึงพอใจ 

  แบบประเมนิความพึงพอใจของประชาชนที่มต่ีอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กจิกรรม)ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาหนองทุ่มในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม

ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

  - สุ่มประเมนิประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทัง้ 9 หมู่บา้นๆ ละ 10  

รวมเป็น 90 คน 

 2. กำหนดระยะเวลาในการประเมนิ 

     - ประเมนิ 1  คร้ัง ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 



32 
 

                                     รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา (ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566) 

 3. ดำเนินการประเมนิ 

     - ลงพ้ืนที่และทำการสุ่มประเมนิประชากรทัง้ 9  หมู่บา้นๆ ละ 10 คน รวมเป็น 90 คน ดังน้ี 

ชื่อหมู่บ้าน จำนวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ทำแบบประเมนิ 

1. บา้นโคกงาม               หมู่ที่ 1 10 

2. บา้นหนองรวก            หมู่ที่ 2 10 

3. บา้นนกเขาทอง           หมู่ที่ 4 10 

4. บา้นดงพอง               หมู่ที่ 5 10 

5. บา้นหนองไผ่ล้อม       หมู่ที่ 6 10 

6.บา้นโคกล่าม              หมู่ที่ 8 10 

7. บา้นนาล้อม              หมู่ที่ 15 10 

8. บา้นหนองรวกพัฒนา  หมู่ที่ 18 10 

9. บา้นโคกล่ามพัฒนา    หมู่ที่ 19 10 

รวมประชากรเป้าหมาย 90 คน 

 

 4. เก็บรวบรวมแบบประเมนิและข้อมูลที่ได้จากแบบประเมนิ 

  - เก็บรวบรวมแบบประเมนิทัง้หมด        90 ชุด 

  - บันทกึขอ้มูลจากแบบประเมนิทัง้หมด  90 ชุด 

 5. วเิคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมนิ 

  5.1 วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูท้ำแบบประเมนิโดยหาคา่ร้อยละ 

  5.2 วเิคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็น 

       การประเมนิ โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังน้ี 

   1) ตามประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวม) 

       ระดับความพึงพอใจ แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

    1.1) ระดับ ไม่พอใจ 

    1.2) ระดับ พอใจ 

    1.3) ระดับ พอใจมาก 

 

ร้อยละของความพึงพอใจมาก =    คะแนนความพึงพอใจในแต่ประเด็นการพัฒนาx 100 

    จำนวนผูก้รอกแบบประเมนิทัง้หมด  
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1. ร้อยละของความพึงพอใจมาก   = 64 เปอร์เซ็นต์ 

2.  ร้อยละของความพึงพอใจ         = 27 เปอร์เซ็นต์ 

3.  ร้อยละของความพึงพอใจน้อย   = 8 เปอร์เซ็นต์ 

   2) ตามประเด็นการพัฒนาแต่ละยุทธศาสตร์ 

   - คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา 10 คะแนน 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ =  คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา x 100 

             คะแนนความพึงพอใจเต็มทัง้หมดในแต่ละประเด็นการ

พัฒนา   

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  =  283x100    

                                                                 320    

                                 ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ 88 เปอร์เซ็นต์ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

  

 1. จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมนิ จำนวน  90 คน 

  1.1  เพศ ชาย จำนวน     39  คน 

  1.2  เพศ หญิง จำนวน     51   คน 

 2. อายุ 

  2.1  ต่ำกว่า 20 ป ี    จำนวน    3      คน 

  2.2  ระหวา่ง 20 - 30 ป ี   จำนวน    7      คน 

  2.3  ระหว่าง 31 - 40 ป ี            จำนวน    9      คน 

  2.4  ระหว่าง 41 - 50 ป ี             จำนวน    33    คน 

  2.5  ระหว่าง 51 - 60 ป ี   จำนวน    25     คน 

  2.6  มากกว่า 60 ปี    จำนวน    13     คน  

 3. การศกึษา 

  3.1  ประถมศึกษา    จำนวน    58    คน 

  3.2  มัธยมศึกษา/ ปวช./ ปวส./ เทยีบเท่า           จำนวน     30    คน 

  3.3  ปริญญาตรี    จำนวน     2      คน 

  3.4  สูงกว่าปริญญาตรี    จำนวน      -      คน 

 4. อาชพี 

  4.1  รับราชการ              จำนวน    1      คน 

  4.2  เอกชน/ รัฐวสิาหกจิ   จำนวน    1      คน 

  4.3  คา้ขาย/ ธุรกจิส่วนตัว   จำนวน    5     คน 
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  4.4  รับจา้ง     จำนวน    20   คน 

  4.5  เกษตรกร     จำนวน    52   คน 

  4.6  นักเรียน/ นักศึกษา    จำนวน    8     คน 

  4.7  อื่นๆ      จำนวน     3    คน 


	ประเด็นการประเมิน
	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของจังหวัด
	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่

	ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมครั้งที่  1/2565
	แบบที่   3/2   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	แบบที่   3/2   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	แบบที่   3/3   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร


